
Comunidad 

de Madrid 

Exp.: 09-OPEN-00195.7/2022 

ASUNTO: RESOLUCIÓN DE INADMISIÓN DE SOLICITUD ACCESO INFORMACIÓN 

Con fecha 06/11/2022 tuvo entrada en el registro de esta Consejería solicitud de acceso a la 

información pública referida a la copia del acta notarial que da fe del sorteo realizado el día 9 de marzo 

de 2021 a las 12:30 asociado a la siguiente resolución 

https ://www .comunidad. mad rid/sites/defa u lt/files/ doc/ ed ucacion/rh03/ edu rh03 20210318 resol uci 

on listas sorteo trib.pdf 

Una vez analizada su solicitud, se ha podido comprobar que la información solicitada se encuentra 

incluida en la causa de inadmisión recogida en el artículo 18.1.e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, 

de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno (LTIBG) 

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los artículos 30, 34 y 43 de la Ley 10/2019, de 10 

de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid, la D.G. de Recursos Humanos 

(Educación) 

RESUELVE 

lnadmitir la solicitud de información identificada al inicio de esta resolución por tener un carácter 

abusivo no justificado con la finalidad de transparencia de la Ley, de acuerdo con lo establecido en el 

artículo 18.1.e) de la LTIBG, con base en los siguientes FUNDAMENTOS DE DERECHO: 

Primero. - La solicitud de información pública actual se enmarca en el procedimiento selectivo para 

ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales 

de Idiomas, Profesores de Música y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plásticas y Diseño, Maestros de 

Taller de Artes Plásticas y Diseño y procedimiento para la adquisición de nuevas especialidades por los 

funcionarios de los citados Cuerpos, convocado por Resolución de 11 de marzo de 2020, de la Dirección 

General de Recursos Humanos. El apartado 6.1.5 de la base sexta de la resolución, prevé para 

conformación de los Tribunales de selección, que cuando el número de voluntarios para cada 

especialidad no sea suficiente, la selección de los vocales se realizará mediante un sorteo aleatorio a 

través de un procedimiento informático que tendrá lugar en la Dirección General de Recursos Humanos, 

de entre el personal funcionario que se encuentre en situación de servicio activo, en centros públicos y a 

jornada completa, que tengan destino definitivo o provisional en un puesto de trabajo del 

correspondiente Cuerpo, especialidad o idioma. Se prevé, asimismo, que se contará con la participación 

de un Notario del Ilustre Colegio Notarial de Madrid, que dará fe del sorteo aleatorio. 
D.G. de Recursos Humanos (Educación) 
C/ Santa Hortensia, 30. Madrid (28002) 












