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Exp.: 09-OPEN-00182.8/2023

ASUNTO: RESOLUCION DE INADMISION DE SOLICITUD ACCESO INFORMACION

Con fecha 20/11/2023 tuvo entrada en el registro de esta Consejeria la siguiente solicitud de acceso
a la informacién publica, referida a la copia del expediente completo de la Resolucién de la DGRH con

Referencia de fecha 3 de abril de 2023 de la Integracidn del Cuerpo de Profesores de
FP de que incluya el detalle del célculo de los atrasos

correspondientes a la Integracion abonados en la ndmina de mayo de 2023.

Una vez analizada su solicitud, se ha podido comprobar que la informacién solicitada no puede
considerarse informacién publica a los efectos de los articulos 12 y 13 de la Ley 9/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno (LTAIBG):

1. La LTAIBG tiene por objeto "ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y
garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones
de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos, asi como las consecuencias derivadas de
su incumplimiento"”. A estos efectos, su articulo 12 reconoce el derecho de todas las personas a acceder
a la "informacién publica", en los términos previstos en el articulo 105.b) de la Constitucion vy
desarrollados por dicha norma legal.

Por su parte, en el articulo 13 de la LTAIBG se define la "informacidn publica" como "los contenidos o
documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos
incluidos en el ambito de aplicacidon de este titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el
ejercicio de sus funciones".

En funcién de los preceptos mencionados la LTAIBG reconoce y regula el derecho a acceder a
informacién publica que esté en posesion del organismo al que se dirige bien porque él mismo la ha
elaborado, bien porque la ha obtenido en el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas con el
requisito de que se trate de un sujeto incluido en el ambito de aplicacion de la propia ley.

Este concepto debe ser entendido en el marco del ambito de la transparencia publica, cuyo principal
objetivo es otorgar a la ciudadania la capacidad de rendir cuentas de la actuacion de los responsables
publicos. Segun se expresa en el preambulo de la LTAIBG, la transparencia, el acceso a la informacion
publica y las normas de buen gobierno deben ser los ejes fundamentales de toda accion politica. Solo
cuando la accion de los responsables publicos se somete a escrutinio, cuando los ciudadanos pueden
conocer como se toman las decisiones que les afectan, como se manejan los fondos publicos o bajo qué
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criterios actuan nuestras instituciones podremos hablar del inicio de un proceso en el que los poderes
publicos comienzan a responder a una sociedad que es critica, exigente y que demanda participacion de
los poderes publicos.

2. La Resolucién de 3 de abril de 2023, de esta Direccién General, a la que se refiere la solicitud
actual, y que acompanfia el peticionario, se dicta de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 22 de
noviembre de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se convoca
procedimiento para la integracion del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, aprobada, a su vez, en
cumplimiento del Real Decreto 800/2022, que regula la normativa basica del procedimiento para la
integracidn del profesorado del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, a extinguir, en
el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Tal y como indica dicha resolucidn, se estima la integracion de
en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (0590) en la especialidad SISTEMAS Y
APLICACIONES INFORMATICAS, con efectos desde 19/01/2021. No consta la interposicién por el
interesado de recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Organizacion Educativa en el plazo establecido
para ello.

3. En ejecucion de la anterior resolucion, se procede al abono en la nédmina de mayo de 2023 de las
pertinentes cantidades, calculadas de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 14 de enero de 2002, de
la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el procedimiento de elaboracion y gestion de las
nominas del personal al servicio de la Comunidad de Madrid, asi como en la Orden de 18 de enero de
2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan Instrucciones para la
Gestion de las N&éminas del Personal de Ila Comunidad de Madrid para 2023
(http://gestiona.madrid.org/wleg pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtmI&nmnorma=13087 )

El peticionario solicita ahora conocer el detalle del calculo de los atrasos abonados en su ndmina de
mayo de 2023, lo cual, no puede considerarse informacion publica susceptible de ser solicitada al
amparo de la LTIBG y de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid. Sin perjuicio de que su peticién pudiera compartir algun elemento comun con
una solicitud acceso a la informacion publica, tratandose de un funcionario en activo al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid con derecho al abono de las retribuciones legalmente
establecidas, y por tanto, como_interesado en el procedimiento de gestién de su ndmina, el acceso a la
informacidn y la obtencién de copia de los documentos que forman parte del mismo, debe realizarse al
amparo del articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante solicitud a la Direccién de Area
Territorial, érgano competente para la gestion y tramitacion de las ndminas del personal docente y del
personal laboral y funcionario no docente adscrito a los centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

4. Sin perjuicio de lo anterior y de manera subsidiaria, resultaria de aplicacién la Disposicién
Adicional Primera de la LTIBG, ya que, en el caso de considerarse lo solicitado informacién publica a los
efectos del ejercicio del derecho de acceso, nos encontramos ante un procedimiento en el que, como ya
se ha sefialado, el peticionario tiene la condicidn de interesado y el procedimiento esta en curso, ya que,
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de acuerdo con lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y en la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, el Sr. Redondo
Garcia-Saavedra dispone de un plazo de cuatro afios para ejercitar la reclamacién de las cantidades
derivadas de la Resolucién de 3 de abril de 2023 que en su caso considere oportunas.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 34 y 43 de la Ley 10/2019, de
10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, la D.G. de Recursos
Humanos (Educacion)

RESUELVE

Inadmitir la solicitud de acceso referida a la copia del expediente completo de la Resolucion de la
DGRH con Referencia: de fecha 3 de abril de 2023 de la Integracion del Cuerpo de
Profesores de FP de gue incluya el detalle del calculo de los atrasos
correspondientes a la Integracion abonados en la ndmina de mayo de 2023.

Contra esta resolucién cabe interponer:

1. Con caracter potestativo y previo a su impugnacion en via judicial contencioso administrativa, la
reclamacion regulada en el articulo 47 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacién de la Comunidad de Madrid, ante el Consejo de Transparencia y Participacion de
la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucién.

2. Recurso ante el drgano competente de la jurisdiccidn contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acto.

En Madrid, a fecha de la firma
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente por: ZURITA BECERRIL MIGUEL JOSE
Fecha: 2023.11.27 14:18
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