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Exp.: 09-OPEN-00133.5/2024

ASUNTO: RESOLUCION DE INADMISION DE SOLICITUD ACCESO INFORMACION

Con fecha 25/06/2024, ha tenido entrada en el registro de esta Consejeria, solicitud de acceso a la
informacidn publica referida al “Reglamento de la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario
de la Comunidad de Madrid”.

Una vez analizada su solicitud, se ha podido comprobar que la informacién solicitada no puede
considerarse informacidn publica a los efectos de los articulos 12 y 13 de la Ley 9/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (LTAIBG) y en el articulo
5.b) de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid
(LTPCM):

Primero. - La LTAIBG tiene por objeto "ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica,
regular y garantizar el derecho de acceso a la informacidn relativa a aquella actividad y establecer las
obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos, asi como las consecuencias
derivadas de su incumplimiento". A estos efectos, su articulo 12 reconoce el derecho de todas las
personas a acceder a la "informacién publica", en los términos previstos en el articulo 105.b) de la
Constitucion y desarrollados por dicha norma legal.

Por su parte, en el articulo 13 de la misma LTAIBG, asi como en el articulo 5 de la LTPCM, se define la
"informacion publica" como "los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte,
gue obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el dmbito de aplicacién de este titulo y que
hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones".

En funcidn de los preceptos mencionados ambas normas reconocen y regulan el derecho a acceder a
informacién publica que esté en posesidon del organismo al que se dirige bien porque él mismo la ha
elaborado, bien porque la ha obtenido en el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas con el
requisito de que se trate de un sujeto incluido en el ambito de aplicacion de la propia ley.

Asi, el objeto del derecho de acceso a la informacidon publica lo constituyen los contenidos o
documentos que obren en poder de alguno de los sujetos obligados, por lo que la existencia previa de la
informacién, elaborada o adquirida en el ejercicio de sus funciones y en el ambito de sus competencias,
es presupuesto necesario para el ejercicio y el reconocimiento del derecho.

Segundo. - En relacién con la informacion solicitada por el peticionario, hay que sefialar que la Mesa
Sectorial de Personal Docente no Universitario de la Comunidad de Madrid no dispone de Reglamento,
por lo que no se da la esencial condicidn previa de existencia de la informacidn solicitada ni existe, por
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tanto, objeto sobre el que proyectar el ejercicio del derecho de acceso regulado en la LTIBG y en la
LTYPCM.

En atencidén a lo expuesto, de conformidad con lo establecido en los articulos 5, 30 y 43 de la Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid, la D.G. de
Recursos Humanos (Educacion)

RESUELVE

INADMITIR la solicitud de acceso a la informacién referida al inicio de la presente resolucién, en
tanto que no existe la informacion solicitada.

Contra esta resolucion cabe interponer:

1. Con caracter potestativo y previo a su impugnacién en via judicial contencioso administrativa, la
reclamacion regulada en el articulo 47 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participaciéon de la Comunidad de Madrid, ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacién de la presente resolucién.

2. Recurso ante el drgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acto.

En Madrid, a fecha de la firma
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente por: ZURITA BECERRIL MIGUEL JOSE
Fecha: 2024.06.27 15:30
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