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punto de vista de la inclusividad, es decir, se pretende que el alumno con necesidades especiales se 

personal destinado a estos programas con la rigurosidad que parece requerir la solicitud, dada la 
diversidad de recursos  
profesionales 
acudiendo a diversas fuentes y aplicaciones, algunas de otros centros directivos, que constituyen una 

el Criterio Interpretativo 7/2015 del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tercero.-
Consejo Escolar publicados y referidos a cursos anteriores, se  facilita el dato porcentual estimado  de 

universitarios de la Comunidad de Madrid: el porcentaje estimado de docentes que se destina a 

un 25%.

es del 14%.

debido a algunas variables afectadas por las circunstancias extraordinarias derivadas de la crisis sanitaria 
del COVID-19 que repercutieron, de manera directa, en las necesidades de personal durante el 

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/estadisticas/no-universitaria/profesorado/estadistica.html

Asimismo, el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, publica anualmente un Informe sobre el 

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/informe-sistema-educativo-comunidad-madrid
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En Madrid, a fecha de la firma
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS




