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Exp.: 07-OPEN-00312.4/2024

ASUNTO: RESOLUCION DE INADMISION DE SOLICITUD ACCESO INFORMACION

Con fecha 10/12/2024, tuvo entrada en el registro de esta Consejeria la siguiente solicitud de
acceso a la informacion publica, referida a:

en calidad de delegado sindical de Red de trabajadoras/es solicito toda la
informacion relativa a la gestion de RRHH del retén de celadores del Hospital Ramdn y cajal, en
concreto las fichas de los periodos 2023 y 2024.
Fichas solicitadas: FGRM , FRET , FOR y Ficha de efectivos”,

Como representante de los trabajadores, la informacién que solicita esta disponible y le puede
ser proporcionada conforme a los procedimientos estipulados en las normativas de relaciones
sindicales ejerciendo el derecho de los sindicatos a recabar de la Administracion determinada
informacidn relevante para sus actividades.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Primera, punto 2,
de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid,
la Direccidén General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud

RESUELVE

Inadmitir la solicitud de acceso 07-OPEN-00206.3/2024 e instar al interesado a requerir la
informacién que necesita a través de los medios establecidos en las normas de relaciones
sindicales de aplicacién.

Contra esta resolucién cabe interponer:

1. Con cardcter potestativo y previo a su impugnaciéon en via judicial contencioso
administrativa, la reclamacion regulada en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, ante el
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la presente resolucion.
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2. Recurso ante el 6rgano competente de la jurisdiccidn contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion del acto que
ponga fin a la via administrativa.

En Madrid, a fecha de la firma
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES

Firmado digitalmente por: RODRIGUEZ ROILOA MIGUEL ANGEL
Fecha: 2025.01.13 09:19
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