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Exp. 07-OPEN-00156.4/2023:

ASUNTO: ACCESO A LA INFORMACION

Con fecha 12/05/2023 tuvo entrada en el registro de esta Consejeria la siguiente solicitud de
acceso a la informacion publica, referida a:

“Demando saber si existe o no un informe juridico que avale la RESOLUCION de 23 de
diciembre de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, por la que se desiste de la Resolucion de 7 de febrero de 2019 de
la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de
Salud, por la que se convoca pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria del Servicio de
Salud de la Comunidad de Madrid BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de
febrero de 2019.

En caso de existir, solicito copia del mismo.",

Una vez analizada su solicitud, comprobado que no concurre ninguna de las circunstancias
limitativas del derecho de acceso a la informacién, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 12 y 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

RESUELVE

En este supuesto habria que tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 70.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
dispone que “No formara parte del expediente administrativo la informacién que tenga caracter
auxiliar o de apoyo, como la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos informaticas,
notas, borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre érganos o
entidades administrativas, asi como los juicios de valor emitidos por las Administraciones Publicas,
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salvo que se trate de informes, preceptivos y facultativos, solicitados antes de la resolucidn
administrativa que ponga fin al procedimiento”, por tanto, dicho informe al tratarse de un informe
interno no forma parte del expediente administrativo.

Contra esta resolucidn cabe interponer:

1. Con caracter potestativo y previo a su impugnacién en via judicial contencioso
administrativa, la reclamacién regulada en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, ante el
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la presente resolucién.

2. Recurso ante el 6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién del acto que
ponga fin a la via administrativa.

En Madrid, a fecha de la firma
LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES
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