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Exp.: 07-OPEN-00154.4/2019 

 
 ASUNTO: ACCESO A LA INFORMACIÓN 

  
Con fecha 12/11/2019 tuvo entrada en el registro de esta Consejería la siguiente solicitud de acceso a 
la información pública, referida a:  

  
“Nombres y apellidos de los facultativos de Neurocirugía que trabajan en los hospitales del Servicio 
Madrileño de Salud.” 

  
Una vez analizada su solicitud, comprobado que no concurre ninguna de las circunstancias 

limitativas del derecho de acceso a la información, y de conformidad con lo establecido en el artículo 
20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno, la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales  

  
RESUELVE 

 
La información sobre nombres y apellidos de facultativos, se refiere a datos de carácter personal, 

según definición del artículo 4. 1) del Reglamento General de Protección de Datos:  
 
“datos personales: toda información sobre una persona física identificada o 

identificable; se considerará persona física identificable toda persona cuya identidad pueda 
determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como por 
ejemplo un nombre, un número de identificación, datos de localización, un identificador en 
línea o uno o varios elementos propios de la identidad física, fisiológica, genética, psíquica, 
económica, cultural o social de dicha persona;” 

 
Por otro lado, la comunicación de datos es una operación de tratamiento de datos, según contiene 

el artículo 4. 3) Del Reglamento General de Protección de Datos:  
 
“ tratamiento: cualquier operación o conjunto de operaciones realizadas sobre datos 

personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o 
no, como la recogida, registro, organización, estructuración, conservación, adaptación o 
modificación, extracción, consulta, utilización, comunicación por transmisión, difusión o 
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cualquier otra forma de habilitación de acceso, cotejo o interconexión, limitación, supresión 
o destrucción;” 

 
Los principios del tratamiento exigen que sea lícito, para ello se refiere el artículo 6. 1 del citado 

Reglamento General de Protección de Datos de la siguiente forma: 
  
“El tratamiento solo será lícito si se cumple al menos una de las siguientes condiciones: 

a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno 
o varios fines específicos; b) el tratamiento es necesario para la ejecución de un contrato en 
el que el interesado es parte o para la aplicación a petición de este de medidas 
precontractuales; c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación 
legal aplicable al responsable del tratamiento; d) el tratamiento es necesario para proteger 
intereses vitales del interesado o de otra persona física; e) el tratamiento es necesario para 
el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos conferidos al responsable del tratamiento; f) el tratamiento es necesario para la 
satisfacción de intereses legítimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un 
tercero, siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y 
libertades fundamentales del interesado que requieran la protección de datos personales, 
en particular cuando el interesado sea un niño.” 

 
La solicitud de comunicación de datos sobre nombre y apellidos de los facultativos que trabajan en 

hospitales del Servicio Madrileño de Salud no se encuentra legitimada en ninguna de las causas 
legitimadoras anteriores. 

  
Por todo ello, no se puede comunicar los datos solicitados según la legislación de Protección de 

Datos vigente: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la 
protección de las personas físicas en lo que respecto al tratamiento de los datos personales y a la libre 
circulación de estos datos y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales 

 
Contra esta resolución cabe interponer: 

1. Contra esta resolución cabe interponer con carácter potestativo y previo a su impugnación en vía 
judicial contencioso administrativa, la reclamación regulada en el artículo 24 de la Ley 19/2013, 
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, ante el 
Tribunal Administrativo de Contratación Pública de la Comunidad de Madrid, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente al de la notificación de la presente resolución. 

2. Recurso ante el órgano competente de la jurisdicción contencioso-administrativa, en el plazo de 
dos meses contados desde el día siguiente al de la notificación del acto que ponga fin a la vía 
administrativa.  

En Madrid, a fecha de la firma  
DE RECURSOS HUMANOS 

Y RELACIONES LABORALES




