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Comunidad
de Madrid

Exp.: 05-OPEN-00180.5/2025

ASUNTO: ACCESO PARCIAL A LA INFORMACION

ANTECEDENTES

Primero. - Mediante escrito de peticién de acceso a la informacién publica presentado con fecha 21 de

octubre de 2025. I - o bre y representacion de |G

Il solicit6 lo siguiente:

(i) “Situacion actual del puesto de trabajo 40118, en el sentido de encontrarse vacante o ocupado,
provisional o definitivamente, por un empleado publico.

(ii)  Si el referido puesto de trabajo se ha incluido o va a ser incluido en la correspondiente bolsa de
empleo temporal, al objeto de su cobertura por un funcionario interino.

(i)  Si el referido puesto de trabajo estd vinculado a Oferta de Empleo Publico.

(iv) Fecha en que | - :crcs /o excedencia, y fecha en que le fue

reconocida; con indicacion del tipo de excedencia de que se trate.

(v) Fecha en que || :o6 posesion del puesto de trabajo 40118 y fecha

en que tomad posesion del 31060.

(vi) Relacion de procesos selectivos, convocados por el turno de libre acceso y desde el afio 2001, en
los que el puesto de trabajo 40118 fue ofrecido para su provision una vez concluidas las
respectivas pruebas selectivas, a los aspirantes que los hubieran superado”.

Segundo. - La Direcciéon General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, es competente para resolver conforme a lo dispuesto en el articulo 7.1.i) del Decreto
230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgénica
de esa Consejeria, y que le atribuye la competencia de “(...) la autorizacion y gestion de la cobertura
interina de puestos de trabajo reservados a funcionarios”.

En dicha resolucidn incorpora la informacién aportada por la Direccién General de Funcién Publica de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a la que le corresponde, de acuerdo con el articulo 15.
g) del Decreto mencionado en el anterior parrafo, “La elaboracion de la oferta de empleo publico y la
gestion de los procesos selectivos para el ingreso o promocion interna como funcionario de carrera y
personal laboral fijo, en su caso; y la constitucion y gestion de las bolsas abiertas permanentemente
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para contrataciones de personal laboral de cardcter temporal, asi como la elaboracion y
aprobacion de las listas de espera de personal funcionario interino derivadas de dichos procesos”.

Tercero. - A efectos de comunicacion, la parte interesada ha optado en su solicitud por ser notificada
de forma telematica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

conviene recordar lo siguiente:

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico describe, en el articulo 74 las relaciones de puestos de trabajo,
clave del sistema de ordenacidn del personal, como aquellas en que se agrupan los puestos de trabajo
en funciéon de sus caracteristicas para ordenar la relacidn, la formacion y la movilidad funcionarial. Las
relaciones de puestos de trabajo comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos
de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las situaciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Por su parte, la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, dedica el
Titulo Il a las relaciones de puestos de trabajo, regulando los articulos 12 a 15 las disposiciones
generales y los articulos 16 y 17 las plantillas presupuestarias.

Por otro lado, la normativa reguladora para el acceso al empleo publico como personal interino se
encuentra recogida, fundamentalmente, en el Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los
procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario en la
Administracién de la Comunidad de Madrid, en relacion con lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de
abril , de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, y en el el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Por su parte, el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que “Las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento
similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por
cien adicional, fijando el plazo madximo para la convocatoria de los mismos”.

En el ambito de la Comunidad de Madrid, el articulo 7.2 e) de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid atribuye al Consejo de Gobierno la facultad de aprobar la
oferta anual de empleo publico que “comprenderd todas las plazas, tanto de funcionarios como de
personal laboral, referidas a la Administracion de la Comunidad, de sus organismos auténomos y
Organos especiales de gestion, que se encuentren dotadas presupuestariamente y no hayan sido
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cubiertas por los procedimientos internos de provision de puestos de trabajo que esta Ley
establece, o por los correspondientes al personal laboral” segun dispone el articulo 18.2 de la referida
norma.

Segundo. - En relacion con la informacién solicitada en los apartados iv) y v) de la solicitud, conviene
recordar lo siguiente:

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. (LOPD) y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), (RGPD) establecen que los datos personales deben ser
tratados de manera legal, leal y transparente, protegiendo la privacidad y los derechos fundamentales
de los individuos.

La Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, tiene
por objeto la regulacion, en el ambito de la Comunidad de Madrid, de la transparencia en su doble
vertiente de publicidad activa y de derecho de acceso a la informacidn publica y la participacion y
colaboracién ciudadana en los asuntos publicos. Es decir, promover la transparencia en la gestion
publica, si bien este objetivo debe ser interpretado en consonancia con otros principios legales, como
la proteccién de datos personales.

En términos similares se pronuncia la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidén publica y buen gobierno, que tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la
actividad publica, regular y garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa a aquella actividad
y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos, asi como
las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

Las consultas referidas en los apartados (iv) y (v) de la solicitud no tienen encaje en el concepto de
informacidn publica contenido en las leyes citadas anteriormente ya que no buscan obtener acceso a
ningun contenido o documento especifico perteneciente a la Comunidad de Madrid que pudiera haber
sido elaborado por dicha entidad en el ejercicio de sus funciones. En resumen, se trata de una
indagacidn directa sobre datos personales de una persona, lo cual estd lejos de constituir informacion
publica en su verdadero sentido.

Por lo tanto, si bien la Ley de Transparencia tiene como objetivo promover la transparencia en la
gestién publica, este objetivo debe ponderarse con otros principios legales, como la proteccion de
datos personales. La solicitud de informacién debe estar justificada, estar alineada con los objetivos de
transparencia de la ley y ser proporcionada, asegurando que la divulgacién de la misma esté en
consonancia con la finalidad de la Ley de transparencia, sin comprometer la privacidad y los derechos
fundamentales de los individuos.

Valoradas todas las circunstancias concurrentes y de conformidad con lo establecido en los articulos
30, 34, 36 y 43 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad
de Madrid, en relacién con el articulo 15 referido a la proteccién de datos de caracter personal de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno, y
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conforme a los datos aportados por la Direccion General de Funcién Publica, la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

RESUELVE

Primero.- Acceder a lo solicitado por la parte interesada en lo que se refiere a los siguientes apartados
de su solicitud:

“(i). Situacion actual del puesto de trabajo 40118, en el sentido de encontrarse vacante o ocupado,
provisional o definitivamente, por un empleado publico”.

De acuerdo con el sistema de gestidon de personal de la Comunidad de Madrid SIRIUS, el puesto de
trabajo n? 40118 denominado “Seccién de Recursos II” adscrito a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacidn, Ciencia y Universidades se encuentra vacante desde el 20 de octubre de 2025.

“(ii). Si el referido puesto de trabajo se ha incluido o va a ser incluido en la correspondiente bolsa de
empleo temporal, al objeto de su cobertura por un funcionario interino”.

Dado que el puesto n? 40118 se encuentra vacante, la Consejeria correspondiente podra cubrir el
puesto de trabajo por personal funcionario de carrera a través de los diferentes sistemas de provision
de puestos de trabajo ( concurso de méritos, comisidn de servicios, etc).

Hasta la cobertura por un funcionario de carrera, la Consejeria podra solicitar la cobertura interina del
puesto de trabajo siempre que existan razones de urgencia y necesidad debidamente justificadas.
Actualmente, no se ha solicitado la cobertura interina del citado puesto de trabajo.

“liii). Si el referido puesto de trabajo estd vinculado a Oferta de Empleo Publico”.
A fecha 31/10/2025 el puesto 40118 no esta vinculado a Oferta de Empleo Publico.

“(vi). Relacion de procesos selectivos, convocados por el turno de libre acceso y desde el afio 2001, en
los que el puesto de trabajo 40118 fue ofrecido para su provision una vez concluidas las respectivas
pruebas selectivas, a los aspirantes que los hubieran superado”.

- Orden 1307/2017 (Vinculado a OPE 2014. Resuelto en 2021)
- Orden 2718/2022 (Vinculado a OPE 2021. Resuelto en 2025)

Segundo.- Denegar su solicitud de informacion, en lo que se refiere a los apartados (iv) y (v) de la
misma, por los motivos expuestos en el fundamento juridico segundo, puesto que la divulgacion de la
informacién solicitada, que incluye datos personales, no esta justificada y podria contravenir la
proteccion de datos personales establecida en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y el
Reglamento General de Proteccién de Datos.
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Contra esta resolucion cabe interponer:

1. Con caracter potestativo y previo a su impugnacién en via judicial contencioso administrativa, la
reclamacién regulada en el articulo 47 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid, ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacidn de
la presente resolucion.

2. Recurso ante el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acto.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

F madodg almenepo ANAUT ESCUDERO MARIA BELEN
Fecha 2025 11 11 09 50
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