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Exp.: 05-OPEN-00158.7/2022

ASUNTO: ACCESO PARCIAL A LA INFORMACION

Primero.- Mediante escrito de peticién de acceso a la informacién publica presentado con

fecha de registro de entrada el dia 23 de septiembre de 2022, | GGG

solicité la siguiente informacion:

“(...) la Orden de 1 de septiembre de 2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo y la Plantilla Presupuestaria de la
Consejeria de Sanidad, por ser afectada por esta Orden y no facilitdrmela mi Subdireccion
General de Personal.)”

Segundo.- La Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Hacienda,
Economia y Empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1. h) del Decreto 234/2021, de 10
de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de esa
Consejeria, tiene atribuidas las competencias para informar de las propuestas de creaciéon o
modificacion de estructuras orgdnicas, la tramitacion e informe de las propuestas de
modificacion de relaciones de puestos de trabajo, asi como de la plantilla presupuestaria de la
Comunidad de Madrid.

Tercero.- A efectos de comunicacién, la interesada ha optado en su solicitud por ser
notificada de forma telematica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bdasico del Empleado Publico describe, en el articulo 74 las
relaciones de puestos de trabajo, clave del sistema de ordenacién del personal, como aquellas en
gue se agrupan los puestos de trabajo en funcién de sus caracteristicas para ordenar la relacién,
la formacién y la movilidad funcionarial. Las relaciones de puestos de trabajo comprenderan, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las situaciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.
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Segundo.- La Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid,
dedica el Titulo Il a las relaciones de puestos de trabajo, regulando los articulos 12 a 15 las
disposiciones generales y los articulos 16 y 17 las plantillas presupuestarias.

Tercero.- Por otro lado, hay que seialar que, el Portal de Transparencia de la Comunidad de
Madrid, contiene y actualiza mensualmente las Plantillas y Relaciones de Puestos de Trabajo. La
informacién se encuentra en formato de datos abiertos (csv. y excel.) de tal forma que pueda ser
utilizada, descargada, filtrada y permite realizar todos los cdlculos y operaciones que interesen a
los ciudadanos.

El enlace a la informacién en materia de personal en el portal de transparencia es:
https://www.comunidad.madrid/transparencia/personal-al-servicio-administracion

En concreto 'y respecto de las relaciones de puestos de  trabajo:
https://datos.comunidad.madrid/catalogo/dataset/relacion puestos trabajo

Valoradas todas las circunstancias concurrentes y de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 34, 36 y 43 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de
la Comunidad de Madrid,

RESUELVO

Acceder parcialmente a lo solicitado por la interesada en su solicitud, adjuntandole Ia
Orden de 1 de septiembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo y la Plantilla Presupuestaria de la Consejeria de
Sanidad.

En la mencionada Orden, Unicamente figuran los datos relativos a la interesada, dado que
contiene datos de cardcter personal a tenor de lo establecido en el articulo 1 a) Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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Contra esta resolucidn cabe interponer:

1. Con cardcter potestativo y previo a su impugnacidn en via judicial contencioso administrativa,
la reclamacién regulada en los articulos 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y 47 de la Ley 10/2019, de 10 de
abril, de transparencia y participacion de la Comunidad de Madrid, ante el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno o Consejo de Transparencia y Participacion, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacidn de la presente resolucién.

2. Como alternativa, directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
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