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Exp.: 05-OPEN-00157.3/2023

ASUNTO: RESOLUCION DE ACCESO PARCIAL

Con fecha 29/09/2023, ha tenido entrada en el registro de la unidad de Transparencia de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo solicitud de acceso a la informacién publica, en la que solicita el listado de
la bolsa de personal laboral del grupo V de Auxiliar de Control e Informacién convocada en el BOCM num
143, de 18/06/2002.

A la luz de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno (en adelante LTAIBG) y en concreto a través de un analisis de su articulo 15, cabe realizar laas
siguientes consideraciones en materia de proteccion de datos personales.

Por una parte, en el listado publicado en su momento figuraban datos de caracter personal de todas
las personas integrantes bolsa de personal laboral del grupo V de Auxiliar de Control e Informacién
convocada en el BOCM num 143.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la LTAIBG prevé que se realice una ponderacidn
suficientemente razonada entre el interés publico en la divulgacién de la informacién y los derechos de los
afectados. De esta manera establece una serie de criterios de ponderacidn entre los que se encuentra la
justificacion por los solicitantes de su peticion en el ejercicio de un derecho, el menor perjuicio en los
derechos de los afectados en caso de que los documentos Unicamente contuviesen datos de caracter
meramente identificativo de aquéllos, o la mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que
los datos contenidos en el documento puedan afectar a su intimidad o a su seguridad.

Relacionando la prevision anterior, con la peticién de acceso realizada, se observa que la misma se
plantea de manera genérica, sin referencia a una cuestion particular, o mediante una motivacion, lo que si
bien es admisible conforme establece el articulo 17.3 de la LTAIBG, impide valorar el acceso a un contenido
concreto o al tratamiento de una tematica de interés para quien insta disponer del contenido de dicho
listado.

No obstante, también cabria valorar si tras una previa disociacién o anonimizacién de datos, como
recoge la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid, en su
articulo 35, procede facilitar dicha informacion, lo que implicaria una accidén previa de reelaboracion, que
supondria su inadmision de acuerdo con lo contemplado en el art. 18.1.g) de la LTAIBG.
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Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 34,36y 43 de la la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, la D.G. de Funcidn Publica
(EHYE)

RESUELVE

1. Conceder el acceso a la informacién solicitada por _ a cuyos efectos se

informa de que de acuerdo con la informacion contenida en el sistema informatico que gestiona
la citada bolsa, constituida por Resolucion de 4 de febrero de 2004, de la Direccién General de la
Funcidon Publica, por la que se aprueban y hace publicas las bolsas de trabajo de las categorias
profesionales del Grupo V del Convenio Colectivo, para la contratacion a tiempo cierto por la
Administracién de la Comunidad de Madrid (BOCM de 17 de febrero), la interesada fue admitida
en las bolsas que se indican en el cuadro siguiente, con el nimero de orden que en cada caso se

detalla:
CATEGORIA ‘ NUMERO DE
PROFESIONAL e ORDEN (1)
Auxiliar de Hosteleria Consejeria de Sanidad 1.102

Direccion General de Recursos Humanos
Auxiliar de Hosteleria (centros docentes no universitarios) de la 120
Consejeria de Educacion

Organismos Auténomos Servicio Regional de
Pinche de Cocina Bienestar Social e Instituto Madrilefio del 1.705
Menor y la Familia

Servicios Centrales de la Comunidad de

Auxiliar de Obras y Servicios Madrid 478
Organismos Auténomos Servicio Regional de
Auxiliar de Obras y Servicios | Bienestar Social e Instituto Madrilefio del 310

Menor y la Familia

Direccion General de Recursos Humanos
Auxiliar de Obras y Servicios | (centros docentes no universitarios) de la 310
Consejeria de Educacion

Direccion General de Recursos Humanos
(centros docentes no universitarios) de la 841
Consejeria de Educacion

Auxiliar de Control e
Informacion

(1)  Se hace constar el nimero de orden con el que la interesada fue admitida en cada una de las bolsas, sin perjuicio
de la situacion en la que interesada pueda encontrarse en cada una de ellas en aplicacion de las bases de la
convocatoria de la bolsa y del procedimiento de gestion contenido en la citada Resolucion de 4 de febrero de
2004.
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2. Denegar el acceso completo a dicho listado, al primar la proteccién de datos personales reflejados en
dicho documento, sin disponer de elementos de juicio que permitan apreciar la concurrencia de
un interés publico superior que justifique el acceso a la informacidn solicitada.

Contra esta resolucion cabe interponer:

1. Con caracter potestativo y previo a su impugnacion en via judicial contencioso administrativa, la
reclamacion regulada en el articulo 47 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacién de la Comunidad de Madrid, ante el Consejo de Transparencia y Participacion de la
Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucién.

2. Recurso ante el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acto.

En Madrid, a fecha de la firma,
LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Firmado digitalmente por: ESTEBAN RAPOSO MARIA JOSE
Fecha: 2023.10.23 12:29
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