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Comunidad
de Madrid

Exp.: 05-OPEN-00081.0/2026

ASUNTO: ACCESO PARCIAL A LA INFORMACION.

Con fecha 15 de abril de 2026 tuvo entrada en el registro de esta Consejeria la siguiente
solicitud de acceso a la informacion publica, referida a:

«Solicito acceso al expediente administrativo completo relativo a la subvencién concedida
bajo:

Codigo BDNS: 809940

Codigo de concesion: SB128643994

Beneficiario: PERUVIAN TRANSPORT SL (CIF B75411751)

Importe: 12.000 €

Fecha de concesion: 24/04/2025

En patrticular, solicito:

Fecha de solicitud de la ayuda.

Solicitud presentada y documentacion adjunta.

Resolucién de concesion.

Fecha de alta en Seguridad Social del trabajador subvencionado.
Declaraciones responsables presentadas.

Solicito la informacién en formato electronico».

Una vez analizada la informacion solicitada, se ha comprobado que afecta a materias sobre
las que actuan alguno de los limites recogidos en el articulo 34 de la Ley 10/2019, de 10 de abril,
de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid en relacion con el articulo 14 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, en concreto, «documentacién adjunta» a la solicitud presentada, asi como
«declaraciones responsables presentadas». Asimismo, se solicita informacion que contiene de
datos personales, prevista en el articulo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Valoradas todas las circunstancias concurrentes y de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 34, 36 y 43 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion
de la Comunidad de Madrid, la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Comunidad

de Madrid
RESUELVE

Conceder el acceso parcial a la informacion solicitada, omitiéndose, una vez efectuado el test
de dafo, la «documentaciéon adjunta» a la solicitud presentada, asi como «declaraciones
responsables presentadas», en relacion con los articulos 14.h) y 16 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre. La documentacion anexa a la solicitud contiene informacién econémica y organizativa
cuya divulgacion integra no resulta necesaria para la finalidad de control del gasto publico y
podria afectar a los limites previstos en el articulo 14.h) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
respecto de los intereses econdmicos y comerciales.

Asimismo, en virtud del articulo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, previa ponderacion,
no se facilita la fecha de alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras, debido a que
constituye un dato personal de naturaleza laboral. Para efectuar la ponderacién en este supuesto,
se han tenido en cuenta, en particular, los siguientes elementos: en primer lugar, que el dato
omitido —la fecha de alta en la Seguridad Social— se refiere a personas fisicas identificadas o
identificables, y no a la entidad beneficiaria ni a la actuacion administrativa en si misma. En
segundo lugar, se trata de un dato vinculado a la trayectoria laboral individual del trabajador,
cuya difusion puede afectar a su esfera personal y profesional, sin que su conocimiento
generalizado aporte un valor ainadido significativo para el control de la actuacion administrativa.
Y, en tercer lugar, la finalidad de la solicitud —relativa a la verificacion de la concesion y
cumplimiento de los requisitos de la subvencion— queda suficientemente satisfecha sin
necesidad de revelar dicho dato concreto, al mantenerse accesibles los elementos esenciales
del expediente.

Respecto al resto de la informacion solicitada por el ciudadano, con la correspondiente
disociacion de datos personales, se indica lo siguiente:

A) Fecha de solicitud de la ayuda: 7/3/2025 (Documento 01 y Documento 02).
B) Solicitud presentada (Documento 01).
C) Resolucion de la concesion (Documento 02).

Contra esta resolucion cabe interponer:

1. Con caracter potestativo y previo a su impugnacion en via judicial contencioso
administrativa, la reclamacion regulada en el articulo 47 de la Ley 10/2019, de 10 de abril,
de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion.

2. Recurso ante el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acto.
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Comunidad
de Madrid

En Madrid, a fecha de la firma

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Firmado digitalmente por: MARIA BELEN GARCIA DIAZ - ***7172%%
Fecha: 2026.05.04 10:04

D2. Belén Garcia Diaz
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