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RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA RELATIVA A LA SOLICITUD DE

Acceso A LA INFORMACION pUBLICA FORMULADA PoR

Con fecha de 28 de marzo de 2026, ||| GGG e solicitud de

acceso a la informacion publica la cual se concreta en la peticidon que se recoge a continuacion:

“Copia del acta de la reunion de la Comision Paritaria del Personal Laboral celebrada el dia 19
de febrero de 2026, especificamente en lo relativo al acuerdo sobre el Plus de Actividad del personal
de Emergencias 112: reconocimiento plus actividad durante las IT y bajas laborales” .

Sobre la consulta formulada se ha de indicar en primer lugar que el Convenio Colectivo Unico
para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid para el periodo
2025-2028, establece en su articulo 7.3 que “La comision paritaria hard publicos sus acuerdos cuando
afecten a cuestiones de interés general o a un niumero representativo de trabajadores”.

A tenor de lo anterior, no habria una previsidon a través de la cual se establezca que las actas
de las reuniones mantenidas por parte del citado drgano de vigilancia, desarrollo e interpretacion del
texto convencional, sean publicadas formalmente, sin que de la reunién celebrada con fecha de 19 de
febrero de 2026, resultase un acuerdo que fuera objeto de publicacién.

Por otra parte, se ha de tener en cuenta que el articulo 14.1.k) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno (en adelante LTAIBG),
establece que el derecho de acceso a la informacién podra ser limitado cuando suponga un perjuicio
para la garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decision.

A este respecto, el Reglamento de funcionamiento interno de la citada comisién paritaria
aprobado en la sesién 8/2020, de 14 de diciembre, establece que sus reuniones no tendran caracter
publico, salvo acuerdo expreso en contrario de la propia Comision Paritaria.

Ello supone que el funcionamiento de las sesiones de dicha Comision Paritaria, que conlleva
deliberaciones previas sobre problematicas individuales o colectivas que los trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo, confian a las organizaciones sindicales para su estudio

en dicho d6rgano, deba salvaguardarse.
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Por tanto, en base a lo expuesto y dentro de la obligacidon de esta Direccién General de
Funcién Publica, de delimitar y facilitar en lo posible la informacidn solicitada, se ha de concluir que
ésta, no puede acceder a la misma, por las razones expuestas. Por todo ello, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 34 y 43 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacién de la Comunidad de Madrid, la Direccion General de Funcién Publica,

RESUELVE

Denegar el acceso a la informacidn solicitada atendiendo a lo establecido en el articulo 14.1.k)
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, al establecer que “el derecho de acceso a la informaciéon podrd ser limitado cuando
suponga un perjuicio para la garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de
toma de decision”, de acuerdo a las limitaciones establecidas en las normas que regulan el
funcionamiento de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid (2025-2028).

Contra esta resolucidn cabe interponer:

1. Con caracter potestativo y previo a su impugnacidn en via judicial contencioso administrativa,
la reclamacidn regulada en el articulo 47 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y
de Participacién de la Comunidad de Madrid, ante el Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la notificacién de la presente resolucion.

2. Recurso ante el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién del presente acto.
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