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ASUNTO: ACCESO PARCIAL A LA INFORMACION

ANTECEDENTES

Primero. - Mediante escrito de peticién de acceso a la informacién publica presentado con fecha de

registro de entrada el dia 15 de marzo de 2024, _ solicitd la

siguiente informacién:

“Consolidacion de grado personal del personal funcionario: Se solicita el numero de funcionarios de la
Consejeria con competencias en Economia y Hacienda a los que se ha consolidado el grado personal,
conforme a la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid y demds
normativa de desarrollo, desagregados por afio y durante el periodo comprendido entre los ejercicios
del 2012 a 2024 —ambos incluidos-. Datos en formato digital Excel”

Segundo. - La Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, es competente para resolver conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 230/2023,
de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de esa
Consejeria.

Tercero. - A efectos de comunicacion, el interesado ha optado en su solicitud por ser notificado de
forma telematica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. .- En relacion con las diversas cuestiones planteadas, en primer lugar, cabe decir que La Ley
1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, tiene por objeto regular la
Funcidn Publica de la Comunidad de Madrid y el régimen juridico del personal al servicio de la misma,
en cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de Autonomia y en el marco de la legislacion basica
del Estado.

Esta Ley, en su articulo 43, dispone que los puestos de trabajo de la Administracidn de la Comunidad
reservados a funcionarios se clasifican en treinta niveles, que pueden atribuirse indistintamente a
mas de uno de los Grupos de funcionarios a que hace referencia el articulo 27 (de la misma ley),
siempre que se trate de Grupos separados entre si por un solo nivel de titulacion.
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Segundo.- La Ley 1/1986, de 10 de abril, también sefiala en su articulo 44 que todo funcionario
poseera un grado personal que se corresponderd con uno de los treinta niveles en que estaran
clasificados los puestos de trabajo. El grado se adquiere por haber desempenado durante dos afios
consecutivos o tres con interrupcién, uno o mas puestos de trabajo del nivel correspondiente, y que
en ningun caso podra consolidarse un grado personal superior al nivel maximo que corresponda al
funcionario en razén del Grupo al que pertenezca.

Asimismo, en el articulo 45 establece que los funcionarios de nuevo ingreso comenzaran a consolidar
el grado correspondiente al nivel del puesto de trabajo al que hayan sido destinados, y si durante el
tiempo en que el funcionario desempefie un puesto de trabajo se modificase el nivel del mismo, el
tiempo de desempeio se computard en el nivel mas alto en que dicho puesto haya estado
clasificado.

Tercero.- Respecto a la informacidn solicitada hay que sefialar que en el punto primero del
“Resuelvo” del presente escrito, se proporcionan los datos disponibles en esta Direccién General,
relativos al listado del histérico desde el 2012 a 2024 del nimero de resoluciones de grado de todas
las Consejerias que conforman el gobierno de la Comunidad de Madrid, desagregados y totalizados
por afo, desde el afio 2012 al afio 2024.

Para el resto de la informacion solicitada, como es; ...”el nimero de funcionarios de la Consejeria con
competencias en Economia y Hacienda a los que se ha consolidado el grado personal, desagregados
por afio y durante el periodo comprendido entre los ejercicios del 2012 a 2024 —ambos incluidos”, hay
que sefialar que la elaboracion de la misma, es extraordinariamente compleja desde el punto de vista
técnico y requeriria, ademas de dedicar recursos personales exclusivos a la busqueda, localizacién y
extraccion de la informacion solicitada, la elaboracion de un documento especifico para la
explotacidn de la informacidn recabada, en su caso y dar respuesta a lo solicitado, puesto que la
base de datos GRAD no dispone de opciones de explotacidon con los pardmetros peticionados, con la
dificultad afadida de la movilidad de los funcionarios entre las diferentes consejerias del gobierno de
la Comunidad de Madrid.

Por todo lo anterior, y al amparo del articulo 18.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, de aplicacidon a la Comunidad de
Madrid en virtud del articulo 40.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid, no es posible aportar la informacion al requerir previa
reelaboraciéon. En este sentido, el concepto de reelaboracién como causa de inadmisidon ha sido
interpretado por el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en su criterio interpretativo
Cl1/007/2015 en el que establece que la inadmision por reelaboracién es aplicable “cuando la
informacién que se solicita, perteneciendo al ambito funcional de actuacién del organismo o entidad
que recibe la solicitud, deba: a) Elaborarse expresamente para dar una respuesta, haciendo uso de
diversas fuentes de informacién, o b) Cuando dicho organismo o entidad carezca de los medios
técnicos que sean necesarios para extraer y explotar la informacién concreta que se solicita,
resultando imposible proporcionar la informacién solicitada”. Asi, dado que los datos solicitados por
el interesado no constituyen informacién que pueda obtenerse mediante los procedimientos
informatizados habituales de que dispone esta Direccién General para el ejercicio de sus funciones, y
gue su obtencién requeriria la previa elaboracién expresa de la informacion solicitada, se entiende
aplicable a este caso concreto lo dispuesto en el citado articulo 18.1 c), de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre.
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Por lo expuesto, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 30 y siguientes de la Ley 10/2019, de 10
de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid

RESUELVO

Acceder parcialmente a lo solicitado por el interesado e informarle:

Primero. - Acceder a lo solicitado por el interesado en cuanto a facilitar el listado del histérico desde
el 2012 a 2024 de la totalidad del nimero de resoluciones de grado, desagregados y totalizados por
afio, desde el afio 2012 al afio 2024, en formato digital Excel.

Segundo.- No acceder a la parte de la solicitud en la que el interesado pide el nimero de
funcionarios de la Consejeria con competencias en Economia y Hacienda que han consolidado el
grado personal, puesto que no se dispone de la informacién solicitada desglosada por Consejerias,
dado que la base de datos GRAD no dispone de opciones de explotacién con los parametros
peticionados, por lo que de conformidad con el articulo 18.1c) no se admiten solicitudes relativas a
informacién para cuya divulgacién sea necesaria una accién previa de reelaboracién.

Contra esta resolucién cabe interponer:

1. Con cardcter potestativo y previo a su impugnacion en via judicial contencioso administrativa, la
reclamacion regulada en los articulos 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y 47 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
transparencia y participacion de la Comunidad de Madrid, ante el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno o Consejo de Transparencia y Participacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la notificacién de la presente resolucion.

2. Como alternativa, directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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