% ok ok ok

Comunidad
de Madrid

Exp.: 05-OPEN-00045.8/2025

ASUNTO: RESOLUCION DE INADMISION DE SOLICITUD ACCESO INFORMACION

ANTECEDENTES

Primero. - Mediante escrito de peticidon de acceso a la informacion publica presentado con

fecha 26 de febrero de 2025 || rcouirio o siguiente:

“éCudntos puestos de libre designacion hay en la administracion madrilefia? Desglosado por
afio desde 2020”.

Segundo. - La Direcciéon General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, es competente para resolver conforme a lo dispuesto en el articulo
7.1.q) del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgéanica de esa Consejeria, y que le atribuye la competencia para “la
elaboracion del informe previo a la resolucion de los procesos de provision de puestos de
trabajo competencia de los consejeros respectivos”.

Tercero. - A efectos de comunicacién, el interesado ha optado en su solicitud ser notificado
de forma telematica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. - La Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,
tiene por objeto regular la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid y el régimen juridico
del personal al servicio de la misma, en cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de
Autonomia y en el marco de la legislacion basica del Estado.

En dicha Ley, se establece, tal como sefiala su Exposicién de Motivos, un mecanismo
riguroso de provision de puestos de trabajo regulado en la Seccion Tercera del Capitulo V del
Titulo IV..

Asi, el articulo 49 dispone lo siguiente:

1. “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn por el procedimiento de
concurso como sistema normal o el de libre designacion como sistema excepcional, de
conformidad con lo que establezcan las relaciones de puestos de trabajo.
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2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como por
libre designacion, se aprobardn por el Consejero respectivo. Asimismo, corresponderd al
titular de cada Consejeria la resolucion de las mismas, previo informe de la Consejeria de
Hacienda.

3. Las convocatorias, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el BBoletin
Oficial de la Comunidad de Madrid".

Segundo. - Por otra parte, la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda,
aprueba las bases generales que han de regir en las convocatorias para provision de puestos
de trabajo por los sistemas de concurso de méritos y libre designacion.

En lo que se refiere a las convocatorias a través del sistema de concurso de méritos, la Base
Primera 1 establece que “podrdn tomar parte en los concursos los funcionarios que en la
fecha de entrada en vigor de las respectivas convocatorias se encuentren prestando servicio
activo en la Comunidad de Madrid, o en situacion de servicios especiales”.

Por su parte, la Base Cuarta sefiala que “los funcionarios en activo con destino definitivo solo
podrdn participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido por sistema de concurso y hasta el dia de entrada en vigor de las
respectivas convocatorias, salvo que hubiesen sido nombrados para ocupar un puesto de
libre designacion o soliciten un puesto de trabajo en su propia Consejeria.”

En este mismo sentido, la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provisién de Puestos de Trabajo
reservados a Personal Funcionario de la Comunidad de Madrid, sefiala en el apartado 3 el
articulo 5 que “los funcionarios no podran participar en los concursos que se convoquen
dentro de los dos afos siguientes a la toma de posesion del Gltimo destino obtenido por
concurso, salvo que hubieran sido nombrados posteriormente para ocupar un puesto de
libre designacidn o soliciten puestos de la misma Consejeria o Unidad”.

El partado 4 del mismo articulo 5 dispone que “en el plazo de dos afos a partir de su toma de
posesion, los funcionarios de nuevo ingreso no podrdn participar en concursos para la
provision de puestos de trabajo, salvo que no impliquen cambio en Departamento”.

En cuanto a la provision de puestos de trabajo a través del sistema de libre designacién, la
mencionada Orden 923/1989, de 20 de abril, en su Base Primera 1, sefiala que:

“Los puestos convocados podrdn ser solicitados por los funcionarios que en la fecha de
entrada en vigor de las respectivas convocatorias se encuentren prestando servicio activo en
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la Comunidad de Madrid, siembre que retunan los requisitos y condiciones que para cada
puesto de trabajo convocado se especifican.

Los requisitos indispensables para el desempefio de los puestos convocados se entienden
referidos al cuerpo, escala o especialidad funcionarial, asi como aquellos otros que se
sefalen, en su caso”.

Tercero.- Respecto a la peticion especifica realizada por el interesado relativa a cuantos
puestos de libre designacién hay en la administracién madrilefia, desglosado por afio desde
2020, hay que sefalar que la informacion requerida supondria una previa reelaboracién,
pues es extraordinariamente compleja desde el punto de vista técnico y su compilacién
requeriria, ademas, dedicar recursos personales exclusivos a la busqueda, localizaciéon y
extraccidon de la informacidén solicitada para elaborar un documento especifico para el caso
concreto, siendo ésta una de las causas de inadmision de las solicitudes de acceso a la
informacidn, y en concreto, la del articulo 18.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, de aplicacion a la
Comunidad de Madrid en virtud del articulo 40.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid. Asi ha sido interpretado por el
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en su criterio interpretativo Cl/007/2015 en el
gue establece que la inadmision por reelaboracion es aplicable “cuando la informacion que
se solicita, perteneciendo al dmbito funcional de actuacion del organismo entidad que recibe
la solicitud, deba: a) Elaborarse expresamente para dar una respuesta haciendo uso de
diversas fuentes de informacion, o b) Cuando dicho organismo o entidad carezca de los
medios técnicos que sean necesarios para extraer y explotar la informacion concreta que se
solicita, resultando imposible proporcionar la informacion solicitada”.

Por lo tanto, dado que los datos solicitados por el interesado no constituyen informacién
gue pueda obtenerse mediante los procedimientos informatizados habituales de que
dispone esta Direccidn General para el ejercicio de sus funciones, y que su obtencion
requeriria la previa elaboracion expresa de la informacidn solicitada, se entiende aplicable a
este caso concreto lo dispuesto en el citado articulo 18.1 c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 34 y 43 de la la Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participaciéon de la Comunidad de Madrid, la
D.G. de Recursos Humanos (EHE)
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RESUELVE

Inadmitir la solicitud de acceso a la informacion solicitada al amparo del articulo 18.1.c) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, de aplicaciéon a la Comunidad de Madrid en virtud del articulo 40.1 de la Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid, al
requerir una accién previa de reelaboracion.

Contra esta resolucion cabe interponer:

1. Con cardcter potestativo y previo a su impugnacion en via judicial contencioso
administrativa, la reclamacion regulada en el articulo 47 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion.

2. Recurso ante el drgano competente de la jurisdiccidn contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acto.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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