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Exp.: 05-OPEN-00035.3/2023

ASUNTO: ACCESO PARCIAL A LA INFORMACION
Primero. —Mediante escrito de peticion de acceso a la informacion publica presentado con
fecha 15 de marzo de 2023, _solicité la siguiente informacioén:
“Solicito informacion acerca de las personas extranjeras que trabajan en su comunidad
autonoma. 1. ¢Cudntas personas extranjeras trabajan en la comunidad autéonoma como
funcionarios? ¢Y como personal eventual? 2. {Qué porcentaje supone sobre el total de

funcionarios y personal eventual de su administracion? 3. ¢ De qué nacionalidades son? ¢En qué
dreas se desempefian?”.

Segundo. - La Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Hacienda, Economia
y Empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1. g) del Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de esa
Consejeria, tiene atribuidas las competencias para el analisis, control y seguimiento de los
aspectos relativos a catalogos, plantillas o relaciones de puestos de trabajo de la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

Tercero. - A efectos de comunicacion, la interesada ha optado en su solicitud por ser notificada
de forma telematica.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En relacion con las diversas cuestiones planteadas, en primer lugar, cabe decir que
La Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcidn Publica de la Comunidad de Madrid, tiene por
objeto regular la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid y el régimen juridico del personal
al servicio de la misma, en cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de Autonomia y en el
marco de la legislacién basica del Estado.

Esta Ley, en su articulo 5, dispone que el personal de la Comunidad de Madrid se integra por
los funcionarios de carrera, los funcionarios interinos y el personal laboral.

Corresponde al Consejo de Gobierno, aprobar la oferta anual de empleo publico que
comprenderd todas las plazas, tanto de funcionarios como de personal laboral, referidas a la
Administraciéon de la Comunidad, de sus organismos auténomos y Organos especiales de
gestién, que se encuentren dotadas presupuestariamente y no hayan sido cubiertas por los
procedimientos internos de provision de puestos de trabajo que esta Ley establece, o por los
correspondientes al personal laboral.
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El Consejo de Gobierno también aprueba el nimero de empleos, con sus caracteristicas y
retribuciones, reservados al personal eventual, dentro de los créditos presupuestarios
consignados al efecto.

Segundo.- La Ley 1/1986, de 10 de abril, también sefiala en su articulo 12 que los puestos de
trabajo constaran en una relacién que se ordenard por unidades organicas o entidades de la
Comunidad que tengan a su cargo los programas presupuestarios de gasto. Dentro de cada
unidad organica las relaciones de puestos de trabajo distinguiran los correspondientes a
funcionarios de los del personal laboral, conforme a los criterios establecidos en el articulo 14.
En las relaciones se detallardn los puestos, su nimero y las caracteristicas de los que hayan de
ser ocupados por personal eventual.

Tercero.- Por otra parte, la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria
de Presidencia y Portavocia del Gobierno, aprueba las bases generales por las que se regiran
las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de Administracién y Servicios
de la Comunidad de Madrid.

Dichas bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos para el ingreso y acceso a
los cuerpos, escalas y, en su caso, especialidades, de personal funcionario de administracién
general y especial de la Comunidad de Madrid.

Se establecen unos requisitos generales para quienes aspiren a ingresar en los cuerpos, escalas
Y, en su caso, especialidades objeto de las convocatorias, requisitos que se deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesidn como funcionario de carrera. Entre estos requisitos figura la nacionalidad,
y se dispone que:

“Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

— Tener la nacionalidad espafiola.

— También podrdan participar, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales de la Comunidad de Madrid y demds excepciones
contempladas en el articulo 9 del Decreto 230/2001, de 11 de octubre:

e Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

e El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes, en los términos previstos en el
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en

D.G. de Recursos Humanos (E.H.y E.)



* ok ok ok

% %k K

Comunidad
de Madrid

Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

Los aspirantes no residentes en Espaiia incluidos en este apartado deberdn acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se aleguen.

e Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los
trabajadores dentro de la Unidn, y el citado Real Decreto 240/2007,

de 16 de febrero.

Los extranjeros incluidos en este apartado deberdn acompafar a su solicitud documento que
acredite las condiciones que se aleguen”.

Cuarto.- Respecto a la informacion solicitada hay que sefialar que en el punto 1 del “Resuelvo”
del presente escrito, se proporcionan los ultimos datos disponibles en esta Direccion General,
relativos a las personas extranjeras que trabajan en la Comunidad de Madrid.

Para el resto de la informacion solicitada, la elaboracidon de la misma, es extraordinariamente
compleja desde el punto de vista técnico y requeriria, ademas de dedicar recursos personales
exclusivos a la busqueda, localizacién y extraccion de la informacidn solicitada, la elaboracién
de un documento especifico para la explotacion de la informaciéon recabada, en su caso y dar
respuesta a lo solicitado.

Por todo lo anterior y al amparo del articulo 18.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, de aplicacién a la Comunidad
de Madrid en virtud del articulo 40.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid, no es posible aportar la informacion al requerir
previa reelaboracién. En este sentido, el concepto de reelaboracién como causa de inadmisién
ha sido interpretado por el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en su criterio
interpretativo CI/007/2015 en el que establece que la inadmisidon por reelaboracidén es
aplicable “cuando la informacién que se solicita, perteneciendo al ambito funcional de
actuacion del organismo o entidad que recibe la solicitud, deba: a) Elaborarse expresamente
para dar una respuesta, haciendo uso de diversas fuentes de informacion, o b) Cuando dicho
organismo o entidad carezca de los medios técnicos que sean necesarios para extraer y
explotar la informacién concreta que se solicita, resultando imposible proporcionar la
informacidn solicitada”. Asi, dado que los datos solicitados por la interesada no constituyen
informacidn que pueda obtenerse mediante los procedimientos informatizados habituales de
que dispone esta Direccion General para el ejercicio de sus funciones, y que su obtencién
requeriria la previa elaboracion expresa de la informacidn solicitada, se entiende aplicable a
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este caso concreto lo dispuesto en el citado articulo 18.1 c¢), de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre.

Por lo expuesto, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 30 y siguientes de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid

RESUELVE

Acceder parcialmente a lo solicitado por la interesada e informarle:

1. Las personas extranjeras que trabajan en la Comunidad de Madrid ascienden a 844, de
acuerdo con los ultimos datos disponibles en esta Direccién General, sin perjuicio de las
variaciones que a cierre del sistema se hayan producido y que no se han podido
comprobar.

2. Que la informacién solicitada relativa al porcentaje que supone las personas extranjeras
gue trabajan en la Comunidad de Madrid sobre el total de funcionarios y personal eventual
y las nacionalidades de aquellas, no se proporciona al amparo del articulo 18.1.c) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, de aplicacion a la Comunidad de Madrid en virtud del articulo 40.1 de la Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid,
al requerir una accién previa de reelaboracion.

Contra esta resoluciéon cabe interponer:

1. Con caracter potestativo y previo a su impugnacién en via judicial contencioso
administrativa, la reclamacion regulada en los articulos 24 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y 47 de la Ley
10/2019, de 10 de abril, de transparencia y participacion de la Comunidad de Madrid, ante el
Consejo de Transparencia y Participacién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la notificacién de la presente resolucion.

2. Como alternativa, directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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