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NOTIFICACION ELECTRONICA

ASUNTO: ACCESO PARCIAL A LA INFORMACION

Con fecha 2 de febrero de 2026 tuvo entrada en el registro de esta Consejeria la siguiente solicitud de
acceso a la informacién publica, referida a:

«Un listado con todos los delegados de prevencion de los servicios centrales de la Consejeria de
Sanidad, incluidos aquellos que no forman parte del Comité de Seguridad y Salud. Los delegados
deben aparecer identificados por nombre y apellidos, organizaciéon sindical que los ha nombrado y
numero de acta. Asimismo, debe constar si estan disfrutando del crédito horario que les corresponde
por su condicién de delegado de prevencién».

Vista la solicitud presentada por ||} } S <~ nombre de la CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSIF), y al no acompaifarse de documento acreditativo de
la representacion, esta Direccion General formuld requerimiento de subsanacioén el dia 10 de febrero
de 2026.

El 21 de febrero de 2026 el interesado presenta escrito de subsanacion en el que afirma que, a
principios de 2017, los afiliados de CSIF, en la Consejeria de Sanidad, le designaron delegado sindical,
actuando desde entonces como representante del sindicato en dicho ambito. Sobre esta alegacion
deben efectuarse dos consideraciones:

En primer lugar, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para formular solicitudes ante la
Administracion en nombre y representacion de una persona fisica o juridica es imprescindible acreditar
la representacion por cualquier medio valido en Derecho, pudiendo la Administracién requerir su
acreditacién en cualquier momento. La Ley Organica 11/85 de Libertad Sindical, de 2 de agosto
reconoce la existencia de delegados sindicales designados por las secciones sindicales, pero no les
atribuye representacion automatica del sindicato ante la Administracion ni les exime del deber de
acreditar dicha designacién cuando actuan en nombre de la organizacién. En consecuencia, el mero
hecho de ostentar la condicidon de delegado sindical no habilita por si mismo para presentar solicitudes
en nombre del sindicato sin aportar el correspondiente documento que acredite la representacion.

En segundo lugar, el interesado invoca el articulo 28.2 de la citada Ley 39/2015, entendiendo que no
debe aportar documentacion adicional al encontrarse, segun afirma, en poder de la Administracion. Sin
embargo, este planteamiento parte de una confusion entre las figuras de delegado de personal y
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