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de Madrid | EMPLEC Y COMPETITIVIDAD

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO POR LA QUE SE
ESTABLECEN CRITERIOS DE ACTUACION EN EL AMBITO DEL MERCADO PROTEGIDO DE
EMPLEO ANTE LA SITUACION DE EMERGENCIA SANITARIA CREADA POR EL COVID-19

Las circunstancias extraordinarias provocadas por el coronavirus (COVID-19), han conducido
a una crisis sanitaria de enorme magnitud que ha afectado, y sigue afectando, a un elevado
nimero de ciudadanos y empresas, con unas consecuencias sanitarias, sociales vy
econdmicas excepcionales que requieren la adopcién de medidas que ayuden a mitigar el
impacto causado.

En este contexto, en el mercado protegido de empleo de los Centros Especiales de Empleo y
las Empresas de Insercién se estdn produciendo graves dificultades en la actividad
productiva o en la prestacién de servicios por parte de estas entidades. Ello afecta, de
manera muy significativa, al empleo de los colectivos mas vulnerables, las personas con
discapacidad y las personas en situacion de exclusion social.

La incidencia en el empleo puede tener también repercusiones en las ayudas que
anualmente convoca la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad dirigidas al
mercado protegido de empleo. Por ello, con el fin de proporcionar seguridad juridica a las
entidades que pudieran ser beneficiarias y adoptar criterios de actuacion en la adaptacién
de las obligaciones recogidas en las correspondientes normas reguladoras a las
circunstancias excepcionales provocadas por la pandemia, se dicta esta Resolucién.

El Director General del Servicio Publico de Empleo es competente para dictar resolucién en
esta materia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 287/2019, de 12 de
noviembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, por lo que vistas las disposiciones legales citadas y demas
concordantes y de general aplicacidn, esta Direccidn General del Servicio Publico de Empleo,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar los siguientes criterios de actuacion en materia de Centros Especiales
de Empleo y Empresas de Insercidn:

A) En el caso de los Centros Especiales de Empleo:

1. El cumplimiento del requisito de mantener, al menos, un 70 % de personas con
discapacidad en la plantilla del Centro Especial de Empleo establecido en el articulo
43 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social se comprobara por la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo el 31 de diciembre de 2020, debiendo en esa fecha cumplirse el porcentaje
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de personas con discapacidad sobre el conjunto de la plantilla del Centro Especial de
Empleo al que se hace referencia.

En el caso de que se produzcan Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo
(ERTEs) durante la vigencia establecida por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y sus posibles prérrogas, los trabajadores
con discapacidad afectados se consideran a efectos del cémputo del porcentaje del
70% personal integrante de la plantilla del Centro Especial de Empleo, al no haber
extincion de la relacién laboral.

En el caso de producirse Expedientes de Regulacidn Temporal de Empleo, los
contratos de trabajo de los trabajadores afectados no podran ser subvencionados
mediante las ayudas de coste salarial al amparo de la Orden 16714/2014, de 11 de
septiembre, de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura por la que se regula el
procedimiento de concesion de las subvenciones para el fomento de la integracién
laboral de personas con discapacidad en centros especiales de empleo, ya que de
acuerdo con su articulo 6 solo seran subvencionables los dias efectivamente
trabajados.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 27 de julio de 2018, de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establece el procedimiento regulador de
las ayudas a las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo las Unidades
de Apoyo deberadn prestar servicios de ajuste personal y social a las personas con
discapacidades severas, con especial atencién a las personas con discapacidad
psiquica por la extrema vulnerabilidad que sufren en éste periodo y podran incluirse
las personas con discapacidades severas enviadas a sus domicilios o acogidas a un
ERTE siempre que se presten los citados servicios de ajuste personal y social por
procedimientos no presenciales y queden debidamente registrados y detallados de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la orden citada.

El plazo de presentacién de la documentacién justificativa de los costes salariales
establecida en el articulo 9 de la orden 16714/2014, de 11 de septiembre, de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura por la que se regula el procedimiento de
concesion de las subvenciones para el fomento de la integracidn laboral de personas
con discapacidad en centros especiales de empleo, permanecerd suspendido
mientras esté vigente la declaracidon del estado de alarma, en virtud de lo dispuesto
en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma vy sus posibles prorrogas.
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B) En el caso de las Empresas de Insercion:

1. En el caso de que se produzcan Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo

(ERTEs) durante la vigencia establecida por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y sus posibles prérrogas, los trabajadores
en situacion de exclusion social afectados se consideran a efectos del cdmputo de los
porcentajes personal integrante de la plantilla de la empresa de insercidn, al no
haber extincién de la relacion laboral.

Los trabajadores en situaciéon de exclusion social afectados por los citados
Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo, y durante el tiempo que se
encuentre suspendido el contrato, no serdn subvencionables al amparo de la Orden
de 20 de diciembre de 2019 de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad,
de tramitacidén anticipada, por la que se convocan para el aflo 2020 subvenciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para el fomento de la integracién laboral
de personas en riesgo o situacion de exclusiéon social mediante itinerarios de
insercidn, en colaboracién con empresas de insercién y entidades sin dnimo de lucro,
al tratarse de trabajadores perceptores de la prestacion de desempleo.

El plazo de presentacion de solicitudes para la citada orden de 20 de diciembre de
2019 de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, con finalizacién el 26
de marzo de 2020 permanecera suspendido mientras esté vigente la declaracién del
estado de alarma, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma y sus posibles prérrogas.

Los itinerarios de insercion realizados por las empresas de insercidn y las entidades
dotadas de una UTIL (Unidad de Transicion para la Integracion Laboral) dirigidos a
personas en riesgo o en situacién de exclusion social podran ser realizados durante el
estado de alarma por sistemas no presenciales siempre que queden debidamente
registradas las actuaciones realizadas de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la Orden de 22 de agosto de 2016, de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, de bases reguladoras para la concesién de ayudas para el
fomento de la integracion laboral de personas en riesgo o situacién de exclusién
social mediante itinerarios de insercidn, en colaboracién con empresas de insercion y
entidades sin animo de lucro.

Madrid, a fecha de firma
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Firmado digitalmente por IGNACIO NINO PEREZ
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2020.03.31 12:09:32 CEST

Huelladig.: d19ee7alde020e99b83da8782de5047bd406c43f
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