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MEMORIA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO.

FICHA DEL RESUMEN EJECUTIVO

Organo proponente

Consejeria de Politicas Sociales y Familia.

Titulo de la norma

Proyecto de Orden de la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia, por la que se desarrolla el régimen de
acreditacion, supervision 'y reconocimiento de la
acreditaciéon de otras administraciones publicas de los
Comités de Etica Asistencial.

Tipo de Memoria

Abreviada

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacién que se regula

Aprobacion del régimen de acreditacion, reconocimiento y
supervision de los Comités de FEtica Asistencial en
Residencias y Centros de Dia para Personas Mayores
(CEARM) en la Comunidad de Madrid.

Objetivos que se persiguen

Desarrollo de lo establecido en el Decreto 14/2016, de 9
de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan
los Comités de Etica Asistencial en Residencias y Centros
de Dia para Personas Mayores de la Comunidad de
Madrid, cuya Disposicion final Primera faculta al titular de
la Consejeria competente en materia de servicios sociales
para dictar cuantas disposiciones resulten precisas para el
desarrollo y ejecucion del Decreto, en especial de las
previsiones contenidas en los articulos 8, 9 y 10 sobre
acreditacion, supervision y reconocimiento de los CEARM.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Orden del Consejero de Politicas Sociales y Familia

Estructura de la norma

1.- Exposicion de motivos
2.- Capitulos:
e | Disposiciones generales (articulos 1-4)
¢ |l Régimen de acreditacion (articulos 5-10)
¢ |l Régimen de supervision de los CEARM (articulo
11)
e |V Reconocimiento de la acreditacion por otras
Administraciones Publicas (articulo 12)
3.- Disposicion final primera. - Habilitacion de la Direccion
General competente en materia de atencién a personas
mayores
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4.- Disposicion final segunda. - Entrada en vigor

Informe de la Direccién General de la Mujer

Informe de la Direccién General de la Familia'y el Menor
Informe de la Direccion General de Servicios Sociales e
Integracion Social.

Informe de la Direccion General de Atencién a Personas
con Discapacidad

Informes recabados

Se ha omitido el tramite de consulta publica dado que no

Tramite de . o . .

: o - se imponen obligaciones relevantes a los destinatarios, ya
audiencia/informacion -
piiblica que no se contemplan aumento de requisitos,

circunstancias o condiciones.

ANALISIS DE IMPACTOS

El proyecto de Orden se formula de conformidad con el
articulo articulos 8, 9 y 10 sobre acreditacion, supervision y
Adecuacion al orden de | reconocimiento de los CEARM en desarrollo del Decreto
competencias 14/2016, de 9 de febrero, por el que se regulan los
Comités de Etica Asistencial en Residencias y Centros de
Dia para Personas Mayores de la Comunidad de Madrid.

Efectos sobre la | Del contenido del proyecto no se
economia en | deriva incidencia sobre la economia en
general general.

En relacion con | La norma no tiene efectos sobre la
la competencia | competencia.

La aplicacion de la norma exige un
incremento de la carga administrativa
Desde el punto | derivada de la tramitacion de la
de vista de la | acreditacién y eventuales
cargas modificaciones de los CEARM asi
administrativas | como la derivada del mantenimiento
de la estructura de funcionamiento del
mismo.

Impacto econdémico y
presupuestario
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No implica ingresos y los posibles
gastos derivados de la gestion de los
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resupuestos .
P P inmersos en los gastos de
funcionamiento normal de la Direccién
General competente.
Impacto de género Nulo

Otros impactos Ninguno




Direccion General de Aencitn
a ln Dwpendencia y al Mayor
CONSEJERIA

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

Otras consideraciones Ninguna

La presente memoria se ha elaborado en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
1083/2009, de 3 de julio, por el que se regula la memoria del analisis de impacto
normativo, asi como en su Guia Metodolégica, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 11 de diciembre de 2009. De acuerdo con lo previsto en dicho Real Decreto,
la memoria agrupa los tres informes exigidos por la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno: el informe sobre la necesidad y oportunidad de la norma, la memoria econémica
y el informe de impacto por razén de género.

|.- OPORTUNIDAD DEL PROYECTO
I.1. Motivacién de la propuesta:

La Ley 11/2003, de 7 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid promueve
en su articulo 3 la participacion directa de la sociedad civil en la programacion, control y
evaluacion de los servicios sociales, reconociendo también la pluralidad de agentes que
convergen en la provision de servicios para el bienestar social, aunque sin olvidar la
responsabilidad publica de garantizar prestaciones y derechos a los ciudadanos.

Entre los derechos de los ciudadanos en relacion con los servicios sociales, la Ley establece
en su articulo 4° el derecho de toda persona que acceda al sistema a una atencion
individualizada que respete su identidad y dignidad, a recibir en todo momento un trato
apropiado (apartado d) y a que se respeten sus derechos humanos y sus libertades
fundamentales cuando residan en centros donde se les presten cuidados con garantia plena
de su dignidad e intimidad (apartado ).

Por otro lado, el articulo 44.d) de la misma Ley encomienda a la Administracion de la
Comunidad de Madrid el establecimiento de minimos de calidad y su control en los centros y
servicios, con el fin de asegurar que la prestacion de servicios sociales se realiza de forma
digna y adecuada.

En virtud de anteriormente establecido se aprobd el Decreto 14/2016, de 9 de febrero, del
Consejo de Gobierno, por el que se regulan los Comités de Etica Asistencial en Residencias
y Centros de Dia para Personas Mayores de la Comunidad de Madrid, (CEARM) sobre la
base de la experiencia positiva que han supuesto los Comités de Etica para la asistencia
sanitaria regulados en el Decreto 61/2003 de 8 de mayo, por el que se regula el régimen
juridico de funcionamiento y la acreditacién de los Comités de Etica para la Asistencia
Sanitaria y crean y regulan la Unidad de Bioética y Orientacion Sanitaria y el Comité Asesor
de Bioética de la Comunidad de Madrid.

En el mismo Decreto 14/2016, de 9 de febrero, antes mencionado en su articulo 1 se define
el Comité de Etica Asistencial en Residencias y Centros de Dia para Personas Mayores,
(CEARM) como el organo consultivo e interdisciplinar debidamente acreditado por la
Consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad de Madrid, cuya
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finalidad es asesorar ante posibles problemas y conflictos éticos que puedan producirse en
la practica asistencial en las residencias y centros de dia para personas mayores, con el
objetivo de mejorar la calidad de la atencion y proteger los derechos de los usuarios, de sus
familiares y de los profesionales.

El Articulo 8.1 del Decreto 14/2016 de 9 de febrero determina la obligacion de la
acreditacion de los CEARM previa solicitud de la organizacion o institucion, tanto publica
como privada, que los hayan constituido.

En el punto 2 del mismo articulo se encomienda la acreditacion de los CEARM con ambito
de actuacién en la Comunidad de Madrid, a la Consejeria competente en materia de
servicios sociales, a través de la Direccibn General competente en materia de servicios
sociales de atencion a las personas mayores, previa solicitud formulada por la Direccién-
Gerencia o equivalente de la organizacion o institucion.

En el articulo 9 por su parte se determina que la Direccion General competente en materia
de servicios sociales de atencion a las personas mayores serd a su vez la encargada de
supervisar el mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la acreditacion asi como
de cualquier modificacién en cuanto a su composicion o centros adheridos al mismo que
pueda darse en un CEARM ya acreditado.

Por ultimo la Disposicion final Primera Habilitacion de desarrollo faculta al titular de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales para dictar cuantas disposiciones
resulten precisas para el desarrollo y ejecucion del Decreto, en especial de las previsiones
contenidas en los articulos 8, 9 y 10 sobre acreditacion, supervision y reconocimiento de la
acreditacion de los CEARM.

I.2. Objetivos:

El objeto de la presente Orden es la aprobacion del régimen de acreditacion,
reconocimiento y supervision de los Comités de Etica Asistencial, CEARM, en desarrollo del
Decreto 14/2016, de 9 de febrero, por el que se regulan los Comités de Etica Asistencial en
Residencias y Centros de Dia para Personas Mayores de la Comunidad de Madrid.

[.3. Alternativas:

No existen alternativas a la tramitacion de la Orden del Consejero de Paliticas Sociales y
Familia, por la que se establece el régimen de acreditacion, supervision y reconocimiento de
los Comités de Etica Asistencial ya que el Decreto 14/2016, de 9 de febrero del Consejo de
Gobierno establece los parametros basicos en los que se debe establecer la acreditacion al
definir en su articulo 1 el Comité de Etica Asistencial en Residencias y Centros de Dia para
Personas Mayores, como el érgano consultivo e interdisciplinar debidamente acreditado por
la Consejeria competente en materia de servicios sociales de la Comunidad de Madrid, cuya
finalidad es asesorar ante posibles problemas y conflictos éticos que puedan producirse en
la practica asistencial en las residencias y centros de dia para personas mayores, y definirla
como obligatoria en el Articulo 8 del texto.
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La redaccion de la Disposiciéon Final Primera, Habilitacion de Desarrollo, determina la
facultad del titular de la Consejeria competente en materia de servicios sociales para dictar
cuantas disposiciones resulten precisas para el necesario desarrollo y la ejecucién del
Decreto lo que inequivocamente lleva a la necesidad de la tramitacion de la Orden.

Il.- CONTENIDO, ANALISIS JURIDICO Y DESCRIPCION DE LA TRAMITACION.
II.1. Contenido.
Esta disposicion consta de:
1.- Exposicion de motivos:
2.- Parte dispositiva:
Capitulo | Disposiciones generales
Articulo 1 Objeto.
Articulo 2 CEARM en centros de titularidad de la Comunidad de Madrid
dependientes de la Agencia Madrilefia de Atencién Social
(AMAS).

Articulo 3 CEARM en centros de titularidad de la Comunidad de Madrid
de gestion indirecta.

Articulo 4 Funciones de los miembros de los CEARM.
Capitulo I Régimen de acreditacion

Articulo 5 Solicitud y documentacion a presentar.

Articulo 6 Plazo y forma de presentacidn de las solicitudes.

Articulo 7 Instruccion del procedimiento.

Articulo 8 Organo acreditador.

Articulo 9 Resolucion del procedimiento de acreditacion.

Articulo 10  Renovacion de la acreditacion.
Capitulo Il Régimen de supervision de los CEARM
Articulo 11 Supervision.

Capitulo IV Reconocimiento de acreditacion por otras Administraciones
Publicas.

Articulo 12  Reconocimiento de acreditacion por otras Administraciones
Publicas.
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Disposiciones Finales:

Primera Habilitacion de la Direccion General competente en materia de
atencion a personas mayores.
Segunda Entrada en vigor.

II.2. Andlisis juridico.

La propuesta normativa se dicta de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 14/2016, de 9 de
febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan los Comités de Etica Asistencial en
Residencias y Centros de Dia para Personas Mayores de la Comunidad de Madrid, cuya
Disposicion Final Primera faculta al titular de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales (ahora Consejero de Politicas Sociales y Familia) para dictar cuantas
disposiciones resulten precisas para el desarrollo y ejecucion del Decreto, en especial de las
previsiones contenidas en los articulos 8, 9 y 10 sobre acreditacion, supervision vy
reconocimiento de los CEARM.

Los articulos 2 y 3 determinan las particularidades existentes entre los CEARM de centros
dependientes de la Agencia Madrilefia de Atencion Social (AMAS) de gestién directa y los
de titularidad de la Comunidad de Madrid pero de gestion indirecta.

Los CEARM en el caso de centros de gestion directa deberan contar con nueve miembros:
Dos profesionales en cada una de las profesiones de la medicina, enfermeria y trabajo
social, un profesional con conocimientos acreditados de legislacién civil y otros profesionales
del Area Técnico Asistencial con conocimientos acreditados en la materia.

En el caso de los de gestion indirecta no se fija niumero de miembros estableciéndose la
posibilidad de agrupar a los centros gestionados por una determinada entidad.

Las funciones de los miembros de los CEARM se regulan en el articulo 4 donde se
establece la existencia de presidente, vicepresidente, secretario y vocales. Asi mismo se
regula la necesidad de que los informes y recomendaciones del mismo se realicen de forma
razonada y por escrito asi como su caracter vinculante.

En el capitulo 1l dedicado al régimen de acreditacion se definen en el articulo 5 los requisitos
para la acreditacion del CEARM, que son los establecidos en el articulo 8.3 del Decreto
14/2016, de 9 de febrero:

a) Propuesta de ambito de actuacion.

b) Relacion de miembros del CEARM.

c¢) Justificacién de que, al menos, uno de sus miembros cuenta con formacién especifica en
temas de bioética.

d) Reglamento de Régimen Interno y procedimientos normalizados de trabajo.
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e) Declaracion del responsable del solicitante relativa a los medios materiales y humanos a
disposicién del Comité para el adecuado desarrollo de sus funciones

También se define la documentacion justificativa de la formacion en bioética de los
miembros a los que tal formacién se exija.

Queda establecido, ademas, el requisito de que el CEARM disponga de los medios
materiales y humanos necesarios acreditados mediante declaracion responsable del
representante legal de la entidad promotora consistentes en: un espacio fisico adecuado
que incluya el correspondiente archivo, un soporte informatico basico, sala de reuniones y
personal con dedicacion suficiente.

En el apartado 4 del mismo articulo se hace referencia al contenido minimo del Reglamento
de Régimen Interno que se determina en el Decreto y que debe incluir: Principios basicos,
enmarcados éstos en la Declaracion Universal sobre bioética y derechos humanos de la
UNESCO, ambito de actuacion, funciones, composicion, normas de funcionamiento
(reuniones ordinarias y urgentes y su periodicidad), convocatorias, criterios para la toma de
decisiones, asistencia de personas ajenas al CEARM, difusion de documentos elaborados,
modificaciones del Reglamento y procedimientos de confidencialidad de la informacion.

Ademas el apartado 5 determina la aplicacion subsidiaria de lo establecido en la Seccion 32
del Capitulo Il del Titulo Preliminar de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico para aquellos centros cuya titularidad corresponda a la Comunidad de
Madrid, en lo no previsto en el Reglamento de Régimen Interno.

Por dltimo el apartado 6 establece que debera procurarse la existencia de una proporcion
equilibrada de representantes de los distintos centros.

El articulo 6 determina la solicitud de acreditacion y su presentacion que sera de forma
telematica firmada por el representante legal de la entidad solicitante dirigida a la Consejeria
competente en materia de atencion a las personas mayores en este caso la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia y en el caso de CEARM que agrupe a varios centros la
aportacion de la conformidad expresa de cada uno de los mismos.

El articulo 7 regula la instruccion del procedimiento de acreditacion que sera de acuerdo con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En cuanto al Organo Acreditador el articulo 8 determina que sera la Direccién General
competente en materia de servicios sociales de atencion a las personas mayores.

La Resolucion de la acreditacion establecida en el articulo 9 determina que la misma sera
emitida en un plazo méaximo de tres meses desde la recepcion de la solicitud, siendo el
silencio administrativo estimatorio.
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La validez de la acreditacion queda fijada en cuatro afios salvo revocacion o tramitacion de
una nueva.

La renovacion de la acreditacion sera solicitada con al menos tres meses antes de su
finalizacion y serd acompafiada de una memoria de actividades relativa al periodo de
vigencia de la acreditacion (articulo 10)

El Capitulo Il establece el régimen de supervisién de los CEARM.

El articulo 11 dispone que la supervision de las acreditaciones corresponderd a la Direccion
General competente en materia de servicios sociales de atencion a las personas mayores a
través de la Subdireccion General competente en materia de control de centros y se hara
mediante la remision a la misma de una memoria de actividades anual.

Asi mismo ser& necesario notificar a través de la misma cualquier modificacion sufrida en el
CEARM en cuanto a su composicion y centros adheridos al mismo en el plazo maximo de
un mes desde que ésta se produzca.

Se prevé por ultimo la revocacion de la acreditacion del CEARM si se considera que no se
mantienen los requisitos minimos exigidos en el Decreto 14/2016, de 9 de febrero.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 12 se admite que CEARM reconocidos por otras
Administraciones Publicas, que desarrollen funciones similares a las descritas en el articulo
5 del Decreto 14/2016, de 9 de febrero, podran obtener el reconocimiento de la acreditacion
en relacién con los centros residenciales y/o los centros de dia que desarrollen su actividad
en la Comunidad de Madrid.

Por ultimo existen dos disposiciones finales una Primera en la que se faculta al Director
General de Atencion a la Dependencia y al Mayor como Direccion General competente en
materia de servicios sociales de atencién a las personas mayores para adoptar las medidas
necesarias para la ejecucion de la orden y una Segunda sobre su entrada en vigor al dia
siguiente al de su publicacion en el BOCM.

Esta Orden al ser la primera dictada al amparo de lo establecido en el Decreto 14/2016, de 9
de febrero no deja sin efecto, ni deroga ninguna otra disposicion.

[1.3. Descripcién de la tramitacion.

La Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, regula en su articulo 22 la iniciativa
legislativa del Gobierno. En el &mbito de la Comunidad de Madrid es la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid la que en su articulo
18 ampara dicha iniciativa concretando en su articulo 41 la potestad reglamentaria de los
Consejeros.

De acuerdo con ello y con los principios y reglas establecidos en el Titulo VI (De la iniciativa
legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones) de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la tramitacion de la Orden sera la siguiente:

1- Elaboracion del Borrador de Orden por la Direccion General de Atencién a la
Dependencia y al Mayor como Direccién General de competente en materia de servicios
sociales de atencion a las personas mayores al que se acompafiara de una memoria de
analisis de impacto normativo, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre.

2- A lo largo del proceso de elaboracion deberan recabarse, ademas de los informes,
dictamenes y aprobaciones previos preceptivos, cuantos estudios y consultas se estimen
convenientes para garantizar el acierto y la legalidad del texto. Deben solicitarse los
siguientes:

Informe de la Secretaria General Técnica.

Informe de la Abogacia General de conformidad con el articulo 4.1.a) de la Ley
3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad
de Madrid.

Informe de la Direccion General de la Mujer sobre su impacto por razén de género
(Articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y articulo 26.3.f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno.

Informe de la Direccién General de la Familia y el Menor sobre su impacto en el
ambito de infancia, adolescencia y familia. (Articulo 22 quinquies de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y en la disposicion adicional décima
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas,

Informe de la Direccion General de Servicios Sociales e Integracion Social sobre su
impacto por razon de orientacién sexual, identidad o expresion de género en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 21.2 de la articulo 21.2 de la Ley 3/2016, de
22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién por Razén
de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid y el articulo 45 de la
Ley 2/2016, de 29 de marzo, de ldentidad y Expresion de Género e Igualdad Social y
no Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

Informe de la Direcciébn General de Atencion a Personas con Discapacidad en
materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad en virtud del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
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En cuanto al tramite de consulta publica previa a la elaboracion de la orden, no se ha
considerado necesario ya que esta propuesta normativa de desarrollo no tiene un impacto
significativo en la actividad econdémica y no impone obligaciones relevantes a los
destinatarios, ya que no se contempla aumento de requisitos, circunstancias o condiciones
sobre los establecidos en el Decreto 14/2016, de 9 de febrero.

Por lo que respecta al tramite de audiencia e informacién publica, al amparo de lo
establecido en el articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, se remite
a la Secretaria General Técnica, a esos efectos, la correspondiente resolucion del Director
General de Atencion a la Dependencia y al Mayor acompafiada del borrador de la Orden asi
como la Memoria de analisis del impacto normativo, solicitando se proceda a la misma
durante quince dias habiles en el portal web de la Comunidad de Madrid.

Una vez cumplidos los tramites anteriores, se someterd el proyecto de Orden Consejero de
Politicas Sociales y Familia para su aprobacion y firma.

ll.- ANALISIS DE IMPACTOS.
lll.1. Impacto econdmico y presupuestario.

El proyecto no supone disminucién o aumento de ingresos para la Administracion. Tampoco
supone variacion en el gasto presupuestario ya que los posibles gastos generados por la
tramitacion administrativa de los expedientes de acreditacibn y sus modificaciones se
asumiran con los medios y presupuestos existentes en la Direccién General de Atencion a la
Dependencia y al Mayor. EI numero de expedientes nuevos a tramitar se determinara en
funcién de la agrupacion de centros que recoja cada CEARM pero en el momento de
comenzar con el procedimiento acreditador el nimero maximo se estima inferior al centenar.

lll.2. Impacto relativo a las cargas administrativas.

La aplicacion de la norma impone un incremento de la carga administrativa derivada de la
presentacion de la solicitud de la acreditacion, notificacion de los cambios y acuerdos que se
produzcan las memorias de actuacion y el mantenimiento de la estructura necesaria para el
funcionamiento del CEARM. El coste dependera del &mbito del CEARM y sera mas reducido
en funcién del nimero de centros que abarque cada uno.

El coste de la puesta en marcha y solicitud de acreditacion del CEARM se estima, de
acuerdo a los criterios fijados en la Guia Metodoldgica para la elaboracién de la memoria del
Analisis de Impacto Normativo, en 591 €:

5 € por la tramitacion on-line de la solicitud

36 € por la aportacion de 9 documentos a razon de 4 € por documento
500 € por elaboracién de un Reglamento de Régimen Interno

50 € por la inscripcion electrénica en un registro.
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En cada renovacion de la acreditacibn se estima a su vez un coste de 505 €
correspondientes a la presentacion de la solicitud (5 €) y a la elaboracion de la memoria de
actividades del CEARM (500 €) que deberia ser asumido en cada renovacion de la
acreditacion.

A su vez el funcionamiento del CEARM impone un espacio fisico de reuniones, espacio
administrativo incluido archivo, infraestructura informética y personal suficiente que, aunque
no sean exclusivos del Comité, imponen un cierto coste a las entidades promotoras de los
CEARM.

Por ultimo la elaboracién anual de una memoria de gestion y su remision a la Direccion
General competente impone también un coste de 500 €.

[11.3. Impacto por razén de género.

No existen entre los destinatarios del proyecto efectos diferenciados entre hombres y
mujeres como resultado de su aplicacion, ya que, ademas, se prevé la conformacion
paritaria de los Comités de Etica Asistencial, no habiendo sido recibido informe en sentido
contrario desde la Direccion General de la Mujer.

lll.4. Impacto por razén de orientacidén sexual e identidad o expresién de género.
Por su parte el informe solicitado a la Direccion General de Servicios Sociales e Integracion
Social concluye que el proyecto de Orden del Consejero de Politicas Sociales y Familia
carece de impacto por razén de orientacion sexual e identidad o expresion de género.

[l.5. Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La regulacion establecida en la Orden no supone impacto alguno en relativo a los colectivos
de personas con discapacidad lo que se pone de manifiesto en el informe recibido de la
Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad.

[11.6. Impacto en materia de infancia, adolescencia y familia.

Las medidas que se establecen en este proyecto suponen un impacto nulo, ya que no se
contemplan medidas especificas relativas a la infancia, adolescencia y familia lo que ha sido
corroborado por el informe remitido desde la Direccion General de la Familia y el Menor.

Madrid, a fecha de firma
EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION
Firndid cidNenl2 o NEHEDS ChAr XM 2 beddAY OR
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2018.01.12 09:35:50 CET
Huelladig.: 6781018bb4405bc47c4ecelfda8909534e44c0e3

Fdo.: Carlos Gonzalez Pereira.
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