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Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion 'y Funcionamiento
del Consgo LGTBI de la Comunidad de Madrid

Problemas que se pretenden solucionar

El articulo 6 Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contrala LGTBIfobiay la
Discriminacion por razon de Orientacion e ldentidad Sexual delaComunidad de Madrid crea
el Consgo LGTBI, en € que tendran representacion la asociaciones que trabagen
principamente a favor de los derechos de las personas LGTBI, asi como las personas y
profesionales que hayan destacado por su trabajo y calidad de expertos en este ambito.

Con la regulacion del Consgio LGTBI se pretende, en primer lugar, cumplir con lo
establecido en la Ley 3/2016, evitando |os problemas que podria crear la convocatoria del
Consgjo sin una previaregulacién en cuanto a su composicion y funcionamiento.

Son muchas las entidades que en el ambito territoria de la Comunidad de Madrid trabajan a
favor de los derechos de las personas LGTBI, siendo una constante la aparicion de nuevas
entidades en diversos municipios, ambito universitario, etc. Para convocar € Consgo es
necesario delimitar el nimero de entidades que van aformar parte del Pleno, con voz y con
voto, afin de dotar adicho 6rgano de la eficaciay celeridad que debe tener, paracumplir las
funciones que le encomienda el precitado articulo 6.

Necesidad y oportunidad de lanorma

LalLey 3/2016, de 22 dejulio, tiene un marcado carécter transversal, a afectar practicamente
a todos los ambitos de actuacion administrativa (sanidad, educacion, empleo, servicios
sociales, etc.). Por otro lado, la gran cantidad de entidades que trabajan con personas LGTBI
en la Comunidad de Madrid, ha provocado que muchas de €ellas estén especiaizadas en la
atencion e intervencion con determinados sectores de poblacion LGTBI (mayores, menores,
personas victimas de agresiones, personas trans, etc.). Por ello resulta necesario €l
establecimiento de normas objetivas de seleccion de las entidades que garanticen la
representacion en el seno del Consgo de todos los grupos de poblacion LGTBI, para la
correcta atencidn a sus necesidades y demandas especificas.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion de la Ley 3/2016 y la experiencia obtenidaalo
largo de su aplicacion, aconsejan laregulacion de este 6rgano colegiado, cuyas normas de
funcionamiento deben tener caracter democrético.

Objetivos
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El objetivo Ultimo de este proyecto de Decreto es desarrollar e marco institucional de
didlogo entre la Administracion y e Tercer Sector, que constituye uno de |os principios que
debe regir la politica madrilefia en relacion alos derechos de las personas LGTBI, conforme
a lo dispuesto en e articulo 5.3d) de la Ley. El desarrollo del Consgo permitira e
establecimiento de una estructura democratica con espacios de informacion y debate para
conocer las actuaciones levadas a cabos y, en su caso, formular propuestas de mejora e
informar sobre proyectos normativos que afecten alos derechos de |las personas LGTBI.

Posibles soluciones alternativas

La participacion del Tercer Sector constituye ya uno de los principios en que se basa €
sistema madrilefio de servicios sociaes, y asi viene establecido en laLey 11/2003, de 27 de
marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

La Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la
Discriminacion por razén de Orientacion e Identidad Sexual de la Comunidad de Madrid,
establece por su parte medidas de tutela institucional a las personas LGTBI mediante la
promocién de una politica activa e integra, mediante instrumentos y estructuras
organizativas que garanticen su viabilidad. Dicha politica debe contar, entre otros aspectos,
con la participacién de las entidades del Tercer Sector que trabajen por personas LGTBI
(articulo 5.3.d)).

La Ley 3/2016, de 22 de julio, junto ala Ley 2/2016, de 29 de marzo, constituyen normas
innovadoras en e ordenamiento juridico madrilefio, no existiendo a nivel naciona leyes
dirigidas especificamente a garantizar los derechos de las personas LGTBI. El caracter
transversal de sus medidas y la parca regulacién del Consgjo LGTBI en su articulo 6, hace
gue no se haya planteado otra aternativa que su regulacion por Decreto, a fin de definir
claramente su composicion, organizacién y funcionamiento.
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