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1- Introducción 

La presente guía tiene como objetivo exponer las instrucciones de ejecución de la 

convocatoria correspondiente al año 2023 de las ayudas a la atracción de talento 

investigador “César Nombela”. 

Estas instrucciones no son un texto legal, para cualquier duda debe dirigirse a la 

normativa legal, apartado 2 de esta guía. 

Es importante tener en cuenta las siguientes fechas: 

- FECHA LÍMITE DE FORMALIZACIÓN CONTRATOS: 09 DE FEBRERO DE 2024 

- FECHA LÍMITE REMISIÓN CONTRATOS: 19 DE FEBRERO DE 2024 

- FECHA DE INCORPORACIÓN (INICIO DE EJECUCIÓN): 01 DE ABRIL DE 2024 

2- Normativa reguladora 

La información acerca de normativa aplicable están a disposición de los beneficiarios 

en el sitio web https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-

atraccion-talento-investigador y en 

https://gestiona3.madrid.org/Quadrivium/convocatorias/home/talento de la Comunidad 

de Madrid. 

i. ORDEN 2755/2023, de 26 de julio, de la Consejería de Educación, Ciencia y 

Universidades, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas 

de atracción de talento investigador "César Nombela (Enlace BOCM). 

ii. ORDEN 3524/2023, de 14 de septiembre, del Consejero de Educación, 

Ciencia y Universidades, por la que se corrige un error material en la Orden 

2755/2023, de 26 de julio, de la Consejería de Educación, Ciencia y 

Universidades, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas 

de atracción de talento investigador “César Nombela (Enlace BOCM) 

iii. ORDEN 3748/2023, de 28 de septiembre, del Consejero de Educación, 

Ciencia y Universidades,por la que se aprueba la convocatoria de ayudas de 

atracción de talento investigador “César Nombela” (Enlace BOCM) 

iv. ORDEN 4974/2023, de 19 de diciembre de 2023, del Consejero de 

Educación, Ciencia y Universidades, por la que se resuelve la convocatoria 

correspondiente al año 2023 de las ayudas a la atracción de talento 

investigador “César Nombela”. (Enlace BOCM) 
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https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-atraccion-talento-investigador
https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-atraccion-talento-investigador
https://gestiona3.madrid.org/quadrivium/convocatorias/home/talento
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/08/07/BOCM-20230807-19.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/09/19/BOCM-20230919-15.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/10/03/BOCM-20231003-28.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/01/08/BOCM-20240108-27.PDF
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3- Características de las ayudas 

Según se establece en la normativa reguladora, estas ayudas tienen la forma de 

subvención, y serán incompatibles con cualquier ayuda cuya finalidad sea la 

contratación de personal investigador doctor. 

i. El plazo de ejecución es de cinco años desde la fecha de incorporación de la 

persona contratada la entidad beneficiaria.  

ii. Se destinarán a cofinanciar los gastos asociados a la contratación del 

personal investigador doctor contratado y gastos de la realización de 

actividades de investigación. 

4- Formalización de los contratos  

 Se concede un plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación 

de la orden de concesión, para formalizar el contrato del personal investigador 

doctor.  

FECHA LÍMITE DE FORMALIZACIÓN CONTRATOS: 09 DE FEBRERO DE 

2024 

 Los contratos deben remitrse a la Dirección General de Investigación (en 

adelante DGIIT), en el plazo de 10 días desde su firma por la entidad 

beneficiaria. Para ello se remitira por registro electrónico y deben adjuntarse 

(junto con el justificante del registro) en el apartado de documentación general 

del expediente correspondiente en la aplicación Quadrivium para su revisión y 

validación. 

FECHA LIMITE DE REMISIÓN Y SUBIDA DE CONTRATOS: 19 DE FEBRERO 

DE 2024 

Solo en casos excepcionales y debidamente acreditados, las entidades beneficiarias 

podrán solicitar a la DGIIT, antes de la fecha fin del plazo de formalización de los 

contratos, una ampliación por un mes más del plazo para la firma del contrato, 

contados a partir del día siguiente al vencimiento del plazo inicial, para firmar el 

contrato.  

La solicitud por regsitro electrónico debe realizarla el reprentante legal de la entidad 

beneficiaria. 

5- Características del contrato 

El contrato se realizará según especificaciones del dispongo tercero de la Orden 

4974/2023, de 19 de diciembre, que se resumen en: 
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1. Modalidad de contrato: regulado por artículo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de 

junio de MODALIDAD de acceso de personal investigador doctor. Modelo 412 

del SEPE 

2. Duración: 

a. Duración máxima: 6 años, aunque la subvención a otorgar a la entidad 

solicitante será de máximo 5 años. 

b. Duración mínima: 3 años, y podrá prorrogarse, no pudiendo tener las 

prórrogas una duración inferior a un año 

3. Con dedicación a tiempo completo. 

4. Retribución anual: se abonará en 12 pagas que incluirán las pagas 

extraordinarias, con estas características: 

a. 3 primeros años (antes de certificado R3), retribución mínima: 40.000 

euros brutos anuales  

b. Tras certificado R3, los dos últimos años, retribución mínima: 47.000 

euros brutos anuales por lo que habrá que hacer una adenda o nuevo 

contrato. 

5. Inclusión de la frase con el contenido mínimo: Cofinanciado a través de la 

convocatoria de atracción de talento “Cesar Nombela” 2023 de la Comunidad 

de Madrid. 

6. Inclusión de la referencia del expediente facilitada por la aplicación Quadrivium 

en la fase de solicitud (2023-T1/XXX-YYYYY). 

7. Los contratos deberán presentarse firmados por el personal investigador doctor 

y por el representante legal de la entidad beneficiaria. 

 

IMPORTANTE: La pérdida de vinculación laboral de la persona contratada con la 

entidad beneficiaria de las ayudas conlleva tanto la pérdida de la ayuda vinculada 

a la contratación, como la pérdida de la ayuda para actividades de investigación. 

6- Incorporación y comienzo de la ejecucción  

La persona contratada deberá incorporarse a la entidad beneficiaria, y siempre de 

acuerdo con éste, en un plazo máximo de tres meses a contar desde el día siguiente 

al de la publicación de la resolución de concesión en el Boletín Oficial de la Comunidad 

de (BOCM).  
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La fecha de incorporación deberá producirse el primer día de mes, y determinará la 

fecha de inicio de ejecución de la ayuda. Dicha fecha deberá indicarse en el contrato, 

no afectando al plazo para la formalización y presentación del contrato al órgano 

concedente. 

FECHA LIMITE DE INCORPORACIÓN: 01 DE ABRIL DE 2024 

Cualquier modificación en la fecha de incorporación del investigador, que se produzca 

después de la firma y presentación del contrato, incluida la no incorporación del 

personal investigador doctor a la entidad beneficiaria deberá ser comunicada 

inmediatamente al órgano concedente y como máximo en el plazo de los 10 días 

hábiles siguientes a la fecha de incorporación prevista. El modelo de Certificado de 

incorporación (anexo I) 

Si la DGIIT considera que existen circunstancias extraordinarias que impidan que la 

persona seleccionada se incorporase en el plazo de tres meses, podrá otorgar, previa 

solicitud de la entidad beneficiaria, una prórroga de incorporación que no superará 

los seis meses desde la fecha de publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad de 

Madrid (BOCM) de la orden de resolución de la convocatoria. Para que sea efectiva la 

nueva fecha de incorporación, las entidades beneficiarias deben presentar, antes de 

que se produzca la incorporación, una adenda al contrato en donde se indique dicha 

fecha, debiéndose remitir a la DGIIT además del contrato inicial, por registro 

electrónico. 

Si finalmente no llegara a producirse la incorporación del personal investigador 

doctor a la entidad beneficiaria, ésta deberá comunicarlo al órgano concedente, 

renunciando a la ayuda concedida.  

7- Suspensión y prórroga del plazo de ejecucción por causas 
establecidas en art. 23 de la Orden 2755/2013  

Las entidades beneficiarias podrán solicitar la interrupción y la prórroga del plazo de 

ejecución de las ayudas durante el tiempo en que el contrato del personal investigador 

doctor esté suspendido por las causas establecidas en el artículo 25 de la Orden 

2755/2023, de 26 de julio, y son las siguientes: 

a) Permiso de maternidad o paternidad. 

b) Adopción. 

c) Guardia con fines de adopción o acogimiento. 

d) Riesgo durante el embarazo. 

e) Riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses. 
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f) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo. 

g) Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un período de 

al menos 2 meses consecutivos. 

h) Otras circunstancias en las que legalmente proceda la suspensión de los contratos.  

 

La recuperación del período, mediante una prórroga, debe llevarse a cabo al final de la 

última anualidad de la ayuda de acuerdo con los términos y condiciones que la 

resolución de concesión establezca. 

La prórroga a la que hace referencia el punto anterior deberá ser autorizada por la 

DGIIT, que podrá recabar los informes que considere oportunos y dar lugar a la 

modificación de los términos de la resolución de concesión. 

Cuando se autorice la interrupción y prórroga, no se considerarán subvencionables los 

gastos derivados de la contratación en los que pueda incurrir la entidad beneficiaria 

(retribución y cuota patronal de la Seguridad Social) durante el período de interrupción. 

Esta autorización en ningún caso conlleva un aumento en la cuantía de la ayuda 

concedida inicialmente. 

El modo de proceder para la autorizacion por parte de la DGIIT es el siguiente: 

1- La entidad beneficiaria, en el plazo de diez días desde el fin de la interrupción, 

remitirá por registro electrónico la solicitud de la prórroga junto con la siguiente 

documentación por registro electrónico, y debe subir a la aplicación de gestión 

Quadrivium, junto al justificante de registro, en la pestaña de Documentación 

de gestión: 

a. Solicitud de ampliación de contrato. 

b. Documentación de la Seguridad Social que acrediten fechas del periodo 

comprendido entre la baja y el alta. 

2- La DGIIT, una vez estudiada la solicitud de prórroga, y si procede la misma, 

enviará vía Sistema de Notificaciones de la Comunidad de Madrid (NOTE) a la 

entidad beneficiaria la resolución de la ampliación del plazo de ejecución de la 

ayuda y solicitará, la adenda al contrato con la nueva fecha de finalización. 

3- Una vez que la entidad beneficiaria envíe la adenda con la nueva fecha fin, a 

través de registro electrónico y suba el documento a documentación de 

gestión, junto a su justificante de registro, los gestores del area de Programas 

L
a 

au
te

nt
ic

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 s

e 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 e

n 
w

w
w

.m
ad

ri
d.

or
g/

cs
v

m
ed

ia
nt

e 
el

 s
ig

ui
en

te
 c

ód
ig

o 
se

gu
ro

 d
e 

ve
ri

fi
ca

ci
ón

: 
10

00
10

17
56

89
59

00
18

97
32



 

 

TALENTO César Nombela 2023 

ÁREA DE PROGRAMAS  DE INVESTIGACIÓN  9 de 13  

 

de Investigación cambiarán la fecha de fin de ejecución en la aplicación 

quadrivium. 

8- Renuncias  

Si la persona contratada renunciase a su contrato, la entidad beneficiaria deberá 

comunicarlo a la DGIIT dentro del mes siguiente a la misma por medio de registro 

electrónico. 

Esto conllevará obligatoriamente la renuncia de la entidad beneficiaria a la ayuda 

concedida, incluyendo la financiación adicional para actividades de I+D. 

El modo de proceder en estos casos es: 

1- La entidad beneficiaria, en el plazo de diez días desde el último día efectivo 

de trabajo, remitirá por registro electrónico un escrito con la renuncia expresa 

especificando la fecha efectiva de la misma y la subirá a la aplicación de 

gestión Quadrivium, junto al justificante de registro, en la pestaña de 

Documentación de gestión. 

2- La DGIIT, una vez recibida la renuncia, cambia la fecha fin de ejecución de la 

ayuda en Quadrivium y abre el periodo de seguimiento científico final por 

renuncia. El personal investigador doctor tiene 1 mes para subir el informe a la 

aplicación, apartado seguimiento científico. 

9- Personal de apoyo  

Además de la ayuda para la contratación del personal investigador doctor, se 

concederá una ayuda adicional de un máximo de 200.000 euros por cada 

investigador/a doctor/a contratado para cubrir, a lo largo de la duración de la ejecución 

de la ayuda, los gastos directamente relacionados con la ejecución de sus actividades 

de investigación. 

En la resolución de concesión puede consultarse la cantidad asignada a cada 

expediente. 

El gasto de esta financiación adicional deberá realizarse durante el periodo de 

ejecución de la ayuda, y podrá destinarse a la financiación de los conceptos de gasto 

establecidos en el artículo 9.2 de la Orden 2755/2023, de 26 de julio, debidamente 

justificados. Dentro de los costes directos se incluyen los gastos de personal de 

apoyo a las actividades de I+D. 

Se podrán imputar gastos relacionados con el personal investigador, personal técnico 

y personal de gestión relacionados con las actividades de investigación. El personal de 

gestión deberá tener una titulación de grado o equivalente. No se financiarán los 

costes del personal funcionario, laboral fijo y estatutario. Si el personal no dedicase el 
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100 % de su jornada a las actividades de I+D, la entidad beneficiaria deberá acreditar 

documentalmente su dedicación mediante partes horarios o sistemas equivalentes. 

Serán gastos elegibles, los gastos salariales, la cuota patronal y las indemnizaciones 

por fin de contrato, excepto las derivadas de un despido improcedente. No serán 

gastos elegibles las retribuciones de naturaleza extra-salarial. 

Los procesos selectivos deberán ser abiertos y garantizar la libre concurrencia y la 

igualdad de oportunidades. Se deberá dar amplia publicidad a la publicación de las 

ofertas y, como mínimo, deberán publicarse en el portal EURAXESS de la Comisión 

Europea. 

Para que pueda ser admitido el gasto de un personal de apoyo debe estar validada 

toda la documentación por los gestores de la DGIIT: 

1. Proceso selectivo de la plaza de personal de apoyo. La entidad beneficiaria 

deberá realizar un proceso competitivo de la plaza del personal de apoyo, y 

custodiar toda la documentación del proceso selectivo. 

2. Oferta de empleo pública. anterior a la contratación hay que hacer la 

publicidad de la oferta de plazas, como mínimo y de forma obligatoria en el 

portal EURAXESS (https://euraxess.ec.europa.eu/) 

3. Contratación. La contratación temporal podrá realizarse bajo cualquiera de las 

figuras laborales existentes, de acuerdo con la naturaleza y procedimientos de 

la entidad beneficiaria de la ayuda. 

Una vez firmado el contrato se deberá remitir a la DGIIT en el plazo de diez días 

hábiles, a través de registro electrónico mediante instancia genérica y, posteriormente, 

a través de la aplicación informática Quadrivium (subiendo la documentación y el 

justificante de registro en la pestaña Personal de apoyo). 

10- Justificación científico-técnica y seguimiento científico-
técnico  

Para la justificación científico-técnica de la actuación, las entidades beneficiarias 

presentaran a través de la aplicación Quadrivium, una memoria de actuación 

justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesión de la 

subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos 

y del grado de cumplimiento de la obligación del acceso abierto a las publicaciones y 

datos de investigación a las que dé lugar la actuación financiada.  

La DGIIT ha establecido los modelos de informes de seguimiento científico-técnico, 

que se incluyen junto con estas instrucciones. 
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Para ello se utilizará la aplicación Quadrivium: 

https://gestiona3.madrid.org/Quadrivium/convocatorias 

El envío del informe de seguimiento se realiza a través de la aplicación Quadrivium por 

el personal investigador doctor contratado y el proceso de justificación científica lo 

finalizará la entidad beneficiaria enviando justificante por registro electrónico de que se 

ha realizado.  

Pasos para realizar la justificacion cientifico-tecnica: 

1. Subida del informe de seguimiento científico-técnico por parte del 

personal investigador doctor contratado: Desde el momento en que el 

seguimiento científico-técnico del expediente pasa a estar “Abierto para 

presentación”, el personal investigador doctor puede descargar la plantilla del 

informe y subir su memoria cientifico-tecnica a Quadrivium. Para finalizar el 

proceso y darse por presentado dicho documento y deberá terminar marcando 

la opción “Presentar justificación” y avisar a los gestores de la entidad 

beneficiaria. 

2. Presentación en registro por la entidad beneficiaria: La entidad beneficiaria 

debe comunicar a la DGIIT la presentación de la justificación científico-técnica, 

en la aplicación Quadrivium por registro electrónico con una instancia genérica. 

3. Por último, el justificante de registro anterior deberá ser subido por la 

entidad beneficiaria a la aplicación Quadrivium en Documentación de 

gestión del expediente correspondiente. 

El seguimiento científico-técnico se plasmará en informes realizados por expertos 

cientificos designados por la DGIIT. En ellos se contrastarán el grado de ejecución de 

las actividades propuestas inicialmente con la memoria de la línea de investigación 

propuesta en la solicitud, indicada en el apartado duodécimo de la orden de 

convocatoria. 

La evaluación de la memoria de seguimiento intermedio podrá condicionar la 

continuidad de la ayuda pudiendo provocar la pérdida de derecho al cobro de las 

anualidades siguientes, y en su caso, el reintegro de la ayuda percibida. 

11- ENLACES 

A. QUADRIVIUM (Sistema de gestión de ayudas que se utiliza la Comunidad de 

Madrid): https://gestiona3.madrid.org/Quadrivium/convocatorias 

B. Registro Electrónico General de la Comunidad de Madrid: 

https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid 
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C. Formulario genérico para cumplentar y presentar escritos a la Comunidad 

de Madrid: 

https://gestiona.comunidad.madrid/ipae_app_gforms/secure/impresoGForms.jsf?cdImpr

eso=1787F1 

12- CONTACTO 

o Para información sobre gestión de la convocatoria y seguimiento cientñifico técnico 

puede consultar en el área de programas talento@madrid.org. 

o Para facilitar la interlocución con la Dirección General de Investigación e 

Innovación Tecnológica (en adelante, DGIIT) cada entidad beneficiaria comunicará 

a la DGIIT a través del correo de la convocatoria (talento@madrid.org) el nombre 

de la persona o personas pertenecientes a dicha entidad que actuarán como 

responsables de la gestión de la misma, incluyendo sus datos de contacto (correo 

electrónico y teléfono).  

o Para información sobre los gastos elegibles y su justificación puede consultar en el 

área de justificación económica de ayudas: seguimiento.control@madrid.org 
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13- Anexo I – Certificado de incorporación  

 

CERTIFICADO DE INCORPORACIÓN DEL PERSONAL INVESTIGADOR 

CONTRATADO BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS “CÉSAR NOMBELA” 

CONVOCATORIA 2023 

RAZÓN SOCIAL: [nombre de la entidad beneficiaria] 

NIF: [NIF entidad beneficiaria]. 

 

Nº de referencia: [referencia expediente]. 

Personal investigador contratado: [nombre]. 

 

D./Dª. [insertar nombre del representante legal entidad beneficiaria] con DNI nº [insertar DNI 

representante legal], en calidad de representante legal de [insertar nombre entidad 

beneficiaria], entidad beneficiaria de la ayuda de referencia [insertar referencia expediente],  en 

virtud del dispongo tercero  de la Orden 4974/2023, de 19 de diciembre, del Consejero de 

Educación, Ciencia y Universidades, por la que se resuelve la convocatoria correspondiente al 

año 2023 de las ayudas de atracción de talento investigador “César Nombela”. 

DECLARA 

Que, D./Dª. [insertar nombre personal investigador contratado], con DNI [insertar DNI], como 

personal investigador doctor contratado para la ejecución de la ayuda de referencia indicada 

anteriorente, se ha incorporado al [insertar nombre de la entidad beneficiaria], con fecha 

[insertar fecha de incorporación], tal y como se indicaba en su contrato. 

 

[Firma del RL de la entidad beneficiaria] 
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