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1. Introduccion

La presente guia tiene como objetivo exponer el proceso de ejecucién del gasto y el
procedimiento de justificacién econdmica de las ayudas para la para la contratacion de

personal investigador predoctoral en formacion.

La justificaciébn econdmica se presentara a través de los medios electrénicos que la
Comunidad de Madrid pondra a disposicion de las entidades beneficiarias, en los
términos previstos en cada convocatoria, mediante los procedimientos establecidos en
el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Para

ello se utilizara la herramienta Quadrivium.

2. Normativa aplicable y habilitacion de desarrollo

En el caso de las ayudas destinadas a la contratacion de personal investigador

predoctoral en formacion, las principales normas que rigen estas ayudas son:

ANO ORDEN

ORDEN 2053/2022, de 19 de julio, de la Vicepresidencia, Consejeria de

2022 Educacion y Universidades, por la que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas para la contrataciébn de personal investigador predoctoral en
formacion.

La informacion acerca de normativa aplicable y las instrucciones de la Direccion
General de Investigacibn e Innovacion Tecnolégica estdn a disposicion de los

beneficiarios en el sitio web Convocatorias y Ayudas a la Investigacién | Comunidad de

Madrid, asi como en el portal de transparencia de la Comunidad de Madrid.

3. Ejecucidn de la actividad y periodo subvencionable

La duracion de las ayudas a la contratacion de personal investigador predoctoral en

formacion sera de un maximo de 4 anos

El plazo de ejecucién y por lo tanto periodo subvencionable de la actividad
comenzara en la fecha de incorporacién del personal investigador predoctoral a la
entidad beneficiaria, que debera comenzar el primer dia del mes, y finalizara con la

extincién del contrato.
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El contrato se realizara bajo la modalidad de contrato predoctoral definido en el
articulo 21 de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
y debera cumplir con lo establecido en el articulo 8 de la Orden 2053/2022, de 19 de
julio.

Los remanentes no ejecutados en la anualidad corriente se podran trasladar a la
anualidad siguiente sin que sea posible realizar ninguna redistribucién entre las partidas

de personal y estancias, sefaladas en el punto 5 de la presente guia.

4. Gastos subvencionables y documentacion justificativa

Los datos relativos a gastos subvencionables de estas ayudas se establecen en el
articulo 9 de la 2053/2022, de 19 de julio.

Se consideraran subvencionables los gastos destinados al pago del salario, la cuota
de la Seguridad Social de la entidad contratante y la indemnizacion a la finalizacién del
contrato por expiracion del tiempo convenido, en aplicacion del articulo 21 de la ley
14/2011, de 1 de junio; asi como los gastos derivados de estancias en el extranjero:
gastos de viaje, locomocién, alojamiento y manutencién, y seguros o visados
obligatorios.

a) Gastos de personal (Tabla 1en Anexo I)

b) Gastos estancias en el extranjero. (Tabla 2, en Anexo 1)

4.1 Gastos de personal

Los gastos a justificar son los siguientes:
a) Los gastos destinados al pago del salario.
b) La cuota de la Seguridad Social de la entidad contratante.

c) Las indemnizaciones por fin de contrato por expiracién del tiempo
convenido, en aplicacion del articulo 21 de la ley 14/2011, de 1 de junio, excepto las

derivadas de un despido improcedente.

A continuacion, se detalla un resumen de gastos NO subvencionables en esta

partida:
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a) Las retribuciones de naturaleza extrasalarial (cheques comedor o guarderia,
seguro médico, ayudas de accion social, o cualquier otra retribucién que no esté sujeta
a cotizacion a la Seguridad Social ni compute a efectos de indemnizacién o calculo de

salario por vacaciones).
b) Las indemnizaciones por despido improcedente.

¢) Las retribuciones que no tienen la consideracion de salario segln la guia

publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social (Guia Laboral. indice de

contenidos. Ministerio de Trabajo y Economia Social (mites.gob.es)) en la que se detalla

gue aspectos incluye el salario, y de la cual se recoge un resumen en el Anexo Il.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA, SOLO PARA LOS GASTOS QUE SEAN
SELECCIONADOS EN APLICACION DE LA TECNICA DE MUESTREO:

a) Nominas o certificado que incluya listado de los resimenes anuales
procedentes de los sistemas contables de los organismos donde se recojan las
retribuciones, siempre que figuren los datos necesarios desglosados mensualmente:
salario bruto desglosado por conceptos, cuota patronal, cuota del trabajador,

retenciones e importe neto a percibir.
b) Justificacién bancaria del pago de las néminas.

c) Declaracion responsable, relativa al régimen de bonificacién de la cuota

patronal, en su caso.

4.2 Gastos estancias en el extranjero

Ademas de la ayuda para la contratacién del personal investigador predoctoral
en formacion, segun el articulo 9 de la Orden de 2053/2022 de 19 de julio, se concedera
una ayuda adicional para estancias en el extranjero. Estos gastos de estancias

comprenderan:

i. Gastos de locomocién, que podran incluir, entre otros, billetes de avidon y otros
medios de transporte, y gastos de transporte en automovil, que se abonaran en funcion

del kilometraje, o vehiculo de alquiler.
ii. Gastos derivados de la obtencion de visados o de la contratacion de seguros

médicos y de accidentes.
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iii. Gastos de alojamiento y manutencion.

Se financiaran los viajes y estancias de investigacion relacionados con la

actividad subvencionada con los limites siguientes:

En el caso de entidades publicas, los importes de la indemnizacién por dietas
de alojamiento y manutencion, asi como la indemnizacion por gastos de viaje, seran
como maximo los que se deriven de su propia normativa. Para su acreditacion, se
aportara la citada normativa y una declaracion responsable firmada por la persona que
ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria que certifique su aplicacién,
cuando sea requerido por la técnica de muestreo. En caso de que la entidad no aporte
normativa particular o que algun gasto concreto no esté regulado en dicha normativa,

se aplicara de forma subsidiaria lo establecido en el parrafo siguiente.

En el caso de entidades privadas, los importes de la indemnizacién por dietas
de alojamiento y manutencion, asi como la indemnizacion por gastos de viaje, seran,
como maximo, los establecidos para el grupo 2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En la indemnizacion por uso de vehiculo particular, el importe por kilometraje no
excedera de lo previsto en la Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que se revisa
el importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La finalidad de los gastos debera ser la realizacion de las actividades
programadas. Las fechas de viaje seran las autorizadas por el organismo en relacion

con la actividad a realizar.

Los gastos de estancias podran ser compatibles con otras ayudas siempre que
cumplan con la normativa sobre incompatibilidad sefialada en el articulo 14 de la Orden
de 2053/2022 de 19 de julio.

No se consideran elegibles:
a) Los seguros de viaje que no sean obligatorios.

b) Los gastos asociados a viajes no realizados, salvo en el supuesto de que la
cancelacion del viaje se produzca por causa de fuerza mayor, resultando
subvencionables los gastos de transporte que hayan sido efectivamente abonados, y de

los cuales no ha sido posible obtener su reembolso.
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DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA, SOLO PARA LOS GASTOS QUE SEAN
SELECCIONADOS EN APLICACION DE LA TECNICA DE MUESTREQ:

a) Liquidacion de los gastos de la estancia aprobada por el organismo, en la que
conste el origen y destino, las fechas del viaje y el desglose de los gastos realizados.

b) Justificantes del pago de los gastos de la estancia.

Si no es posible adjuntar la liquidacion firmada, deberan remitir copia de las
facturas de los viajes y justificaciones de los documentos del investigador que acrediten
el gasto y la realizacion del viaje (tarjetas de embarque, facturas de alojamiento o
compra de billetes, etc). La documentacion deberd ir adjuntada en un Unico documento

y registro de gasto en la aplicacién Quadrivium.

5. Procedimiento de justificacion econédmica

La justificacion se efectuara a través de la aplicacion informética Quadrivium, donde

se pondran a disposicion de los beneficiarios los modelos necesarios.

La justificacidbn econémica se presentara en dos plazos. El primer plazo sera en los
tres meses posteriores a la fecha de finalizacion del segundo afio de ejecucién de la
ayuda, y el segundo en los tres meses posteriores a la fecha de finalizacion de la
ejecucion de la ayuda.

Las entidades beneficiarias de las ayudas se acogeran a la presentacion de cuenta
justificativa simplificada a la que se refiere el articulo 75 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en aplicacion de la disposicion adicional undécima de la
Ley 14/2011, de 1 de junio y del articulo 26 de la ORDEN 2053/2022, DE 19 DE JULIO, y
deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Impreso de presentacién de la cuenta justificativa, con la firma electrénica del
Representante Legal del organismo beneficiario, a través del registro electrénico cuyo
enlace aloja Quadrivium

b) Certificacién de los gastos realizados, firmado por el responsable econémico
gue se ha de incorporar a Quadrivium, segun lo sefialado en el punto a). se presentara
una relacion de los gastos ejecutados de la partida de personal y de estancias sin ser
necesaria la presentacion de la documentacion justificativa hasta que sea requerida por
la técnica de muestreo.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad

subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

GUIA JUSTIFICACION ECONOMICA PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACION 8



Direccién General de Investigacion
e Innovacion Tecnolégica
CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Comunidad
de Madrid

d) En su caso, comprobante de reintegro en el supuesto de remanentes no

aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

La documentacion justificativa de pagos podra tener fecha de valor posterior al
periodo de ejecucion, siempre que dicha fecha este comprendida dentro del plazo

concedido para presentar la cuenta simplificada.

La Direccién General de Investigacién e Innovacion Tecnoldgica (DGIIT) de la
Comunidad de Madrid requerira, con posterioridad a la presentacion de la cuenta
justificativa, los documentos justificativos que considere oportuno conforme al método
de muestreo establecido. Dicho procedimiento de muestreo se notificara a las entidades

beneficiarias.

Todos los documentos originales acreditativos de la actividad subvencionada
gquedaran en poder de los beneficiarios, a disposicion de los 6rganos de comprobacién

y control.

Los modelos de presentacion de la cuenta justificativa estdn presentes en la

herramienta informatica Quadrivium. Debe observarse lo siguiente:

a) Los firmantes de los documentos deben estar siempre identificados por su
nombre y cargo.

b) Importes imputados CM: Son los importes que el beneficiario selecciona para

ser financiados por la subvencién concedida por la Comunidad de Madrid.
c) Importe total: Son los importes totales justificados.

El importe total de cada gasto en el caso de facturas con IVA aplicado, es el total de
la factura menos el IVA recuperable; es decir, solo debe incluir el IVA finalmente
soportado por el organismo, dado que el IVA recuperado no constituye gasto real. El

IVA soportado por el organismo debera sefialarlo en el impreso de presentacion.

LA DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION
TECNOLOGICA

Marina Pilar Villegas Gracia
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Anexo I: Esquema de los conceptos subvencionables y no subvencionables de la convocatoria de personal investigador predoctoral en formacion

Tabla 1; COSTES CONTRATACION

Financiacion Apartado de
Personal Duracion CM/ Importe (€) Objeto Conceptos subvencionables Conceptos NO subvencionables la presente Legislacion
anualidad (€) guia
_ 1) Salario bruto: A+B
Primero Y 2508219 € A) Salario base * Retribuciones extraordinarias - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
segundo afio ' B) Complementos salariales: . o ) i de octubre, por el que se aprueba el
-Condiciones especiales trabajador Retribuciones no consideradas salario: texto refundido de la Ley del Estatuto de
-Trabajo realizado -Indemnizaciones por gastos realizados los Trabajadores, articulo 26, apartados
Personal Coste contrato -Antigiiedad como consecuencia de actividad laboral 2y3.
investigador N tiempo completo -Pagas extraordinarias -Prestaciones/indeminz Seg Soc ) " -
4 anos . i - . . -Pluses dist/transp 5.1 - Guia composicion salarial:
predoctoral Tercer afio 26.873.78 € (salario bruto+ Complementos por toxicidad, peligrosidad, Di o L, Guia Laboral. indice de contenidos
en formacion ’ cuota patronal) humos... -Dietas "?"OJ""_'T“e”tO’ma”‘_“e”.C'O” gL - - - ==
-Primas por produccion, calidad o cantidad -Indemnizacién por despido improcedente Ministerio de Trabajo y Economia Social
- Indemnizacion por expiracion del tiempo (mites.qgob.es)
convenido en contrato temporal
Cuarto afio 33.592.22 € -Indemnizacién por despido procedente * Gastos viaje 0 mudanza
’ 2) Cuota Patronal
Tabla 2: GASTOS ESTANCIAS EXTRANJERO
Gastos estancias DU 1] PERIECLS Conceptos subvencionables Conceptos NO subvencionables Legislacion

financiaciéon CM hace el gasto

- Legislacion aplicable en cada organismo
en materia de indemnizaciones por razén
de servicio, sin ser necesaria la aplicacion

* Viaje del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,

) Personal * Locomocion *Seguros no obligatorios sobre indemnizaciones por _razon del

Estancias ori 2 6}”93 000 € investigador * Alolamiento *Gastos asociados a cancelacién, salvo por causa de fuerza s?r_vlcu_), ten concetpto _de E“etats p(;)r

extranjero fimer ano: J. predoctoral en ) = mayor y justificando la denegacion del reembolso alojamiento y manutencion: y "gastos de
Segundo afo: 3.000 € formacion * Manutencion viaje”.

*Alquiler de vehiculos, salvo excepcional y justificado } T
* Sequros o visados obligatorios Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, por la

que se revisa el importe de la
indemnizacion por uso de vehiculo
particular
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Anexo Il: Resumen de la guia sobre la composicién del salario

Conforme al articulo 26, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el salario bruto se compondra del salario base y, en su caso, de los

complementos salariales

La estructura del salario se establece mediante la negociacion colectiva o, en su defecto,
el contrato individual y debera comprender:

a) El salario base. Es la retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra.

b) Complementos salariales. Es la retribucion fijada en funcién de circunstancias

relativas a:

1. Las condiciones personales del trabajador.
2. Al trabajo realizado.

3. Ala situacion y resultados de la empresa.

Entre los complementos salariales que normalmente se pactan en la negociacion
colectiva cabe destacarse los siguientes y se incluirdn entre los costes de personal

financiables:
1. La antigliedad.
2. Las pagas extraordinarias.
3. La participacién en beneficios.

4. Los complementos del puesto de trabajo, tales como penosidad, toxicidad,

peligrosidad, turnos, trabajo nocturno, etc.

5. Primas a la produccion por calidad o cantidad de trabajo.
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Retribuciones que no tienen la consideracion de salario y, por tanto, no seran

financiables:

Las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de:

1. Indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral.

2. Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

3. Los pluses de distancia y transporte.

4. Indemnizaciones correspondientes a traslados.

5. Indemnizaciones correspondientes a suspensiones o despidos improcedentes.
6. Dietas por alojamiento y manutencion.

El importe para cubrir el coste laboral total sera aportado por el organismo. En el caso
de aportaciéon de otras ayudas compatibles, la suma de las mismas no podra en ningun

caso superar el coste real.

Debera justificarse el importe total del coste laboral elegible, con objeto de comprobar

el valor exigido en la convocatoria.
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