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EXPOSICION DE MOTIVOS
|

La ordenacion universitaria en Espafia viene esencialmente delimitada por
los articulos 27 y 149.1.302 de la Constitucion; la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, reformada en muchos de sus preceptos por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; y un amplio elenco de normas reglamentarias
que la desarrollan. Ademas, incide en este marco normativo la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, muchos de cuyas
previsiones son aplicables al &mbito universitario. Asimismo, otras Comunidades
Auténomas han dictado leyes en materia de universidades que desarrollan las
previsiones de la legislacion estatal.

En el caso de la Comunidad de Madrid el Estatuto de Autonomia, en su
articulo 29, le atribuye la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, modalidades y especialidades, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y con las Leyes Organicas
gue la desarrollan, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Estado
y de la Alta Inspeccién para su cumplimiento y garantia. Al amparo de aquella
habilitacién, la Comunidad de Madrid ha aprobado diversas leyes que regulaban
aspectos parciales de las universidades, como la Ley 8/1997, de 1 de abiril,
reguladora del Consejo Social de las Universidades de Madrid, derogada y
sustituida por la vigente Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid; la Ley
4/1998, de 8 de abril, de Coordinacion Universitaria de la Comunidad de Madrid;
o la Ley 15/2002, de 27 de diciembre, de creacion de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid, derogada por la Ley
6/2013, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

Sin embargo, la Comunidad de Madrid carece de una ley que con caracter
general ordene las numerosas competencias que corresponden a la Comunidad
Auténoma en materia de universidades. Esta falta de regulacion general impide
abordar los desafios que plantea la circunstancia de que la regién se haya
convertido en un potente polo en materia de educacion superior, donde operan
universidades publicas y privadas madrilefias; asi como numerosos centros
universitarios adscritos a las anteriores e instituciones sanitarias vinculadas a la
docencia y la investigacion; proyectan su actividad universidades procedentes
de otras Comunidades Autéonomas y del extranjero; tienen su sede dos
universidades publicas de ambito estatal; al igual que numerosos centros de
investigaciéon vinculados a empresas e instituciones publicas; adicionalmente, la
Comunidad de Madrid cuenta con un nutrido nimero de instituciones de
ensefianzas artisticas superiores de acreditado prestigio, y con una importante
red de centros de formacion superior de caracter profesional.

Asimismo, la falta de regulacion dificulta que la Comunidad de Madrid
afronte el fendbmeno de transformacion en el que estan inmersas las
universidades desde hace afios como consecuencia de la internacionalizacion
en todos los ordenes; el replanteamiento de los sistemas educativos en el
Espacio Europeo de Educacion Superior; la importancia capital que ha adquirido
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la educacion para la empleabilidad, la cohesiéon social y la igualdad de
oportunidades; y, en fin, el valor de la investigacion en la calidad general de las
universidades.

En este contexto, la presente ley pretende dar respuesta a las anteriores
necesidades y, en consecuencia, su objeto principal lo constituyen las
universidades, pero también pretende facilitar la integracion de estas con otras
instituciones en un Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

La gestacion de la ley comenzé con la redaccion de un documento titulado
“La modernizacion del Espacio Madrilefio de Ensefanza Superior. Ideas para el
debate” que la entonces Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid someti6 a consulta publica. A partir de las sugerencias y
aportaciones recibidas, se redact6 un texto que nuevamente se hizo publico y se
dirigio a las instituciones y colectivos mas directamente afectados. El resultado
final incorpora buena parte del contenido de las alegaciones, informes y
documentos dirigidos en este proceso participativo de elaboracion normativa.

El contenido de la ley se estructura en torno a dos ideas vertebradoras: la
garantia efectiva y el refuerzo del servicio publico universitario, y un nuevo
impulso a la modernizacion de la educacion superior.

Conviene reparar brevemente en las caracteristicas esenciales de la
primera de las ideas. El articulo 1.1 de la Ley Organica de Universidades dispone
que estas realizan el servicio publico de la educacion superior mediante la
investigacion, la docencia y el estudio. Se trata de una norma con rango
organico, que estructura un servicio publico ligado a un derecho vy libertad
fundamental, y que confia su atencién a las universidades, tanto publicas como
privadas. Esta naturaleza singular se proyecta en un régimen juridico que, de
acuerdo con la Constitucion espafiola y la Ley Organica de Universidades,
modula la operativa conforme a las reglas del mercado. De una parte, supone
qgue en su prestacién concurran tanto universidades con forma, estructura y
financiacion publicas, como centros enteramente privados. En cuanto a su
desarrollo por la iniciativa privada, el ordenamiento permite que su prestacion
pueda ser directamente asumida por fundaciones sin animo de lucro y no
Gnicamente por empresas, en la medida en que consiste en una actividad de
interés general. Y, sobre todo, determina que los poderes publicos, en este caso
la Comunidad de Madrid, deban velar por la efectividad y preservacion del
servicio publico en la regidon, de acuerdo con los niveles de calidad que las
autoridades educativas consideren mas apropiadas para su territorio. Exigencias
estas que deberan respetar todos los prestadores del servicio publico que
pretendan operar en la regién. Por otra parte, la preservacion del servicio publico
debe conciliarse con otros valores constitucionales, como la libertad de creacion
de centros, la libertad de empresa y la autonomia de las universidades con
arreglo a la ley.

En relacién con la segunda de las ideas que recorren la ley, cualquier
intento de modernizacién del sistema de educacion superior debe partir de un
analisis realista y sin prejuicios de lo que se desea mejorar, pero también de las
virtudes que habran de preservarse. En lo que hace al sistema universitario, el
informe “Las universidades en Espana: prioridades” elaborado a iniciativa de la
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Conferencia de Rectores de las Universidades Espafolas entre 2012 y 2013
recogidé una descripcion certera de las luces y sombras de la trayectoria del
sistema universitario espafol, plenamente aplicable al dmbito regional de
Madrid.

Tradicionalmente, la estructura y el funcionamiento de nuestras
universidades han respondido a la finalidad prioritaria de procurar una buena
formacion superior a la poblacién espafiola, asi como de ampliar la base social
que se beneficiaba de aquella educacién, contribuyendo al pleno desarrollo de
la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales, y elevando de este
modo el nivel profesional y formativo del pais. Existe coincidencia en que las
universidades han atendido adecuadamente el servicio publico de la educacion
superior que se les ha encomendado y hoy todos nos beneficiamos de la elevada
cualificacion de los universitarios espafioles. En paralelo, el sistema universitario
no ha descuidado la investigacion. Hace ya algunas décadas que prendié de
forma generalizada entre el profesorado la necesidad de atender la investigaciéon
de alta calidad con la misma intensidad que la docencia y el estudio. De hecho,
una serie de circunstancias ha contribuido decididamente a la generalizacion y
la mejora de la actividad investigadora. Entre ellas cabe sefialar en el lugar mas
destacado la propia vocacion de los académicos, que constituye el principal
impulso de la investigacion en Espafia. Junto a ella no se puede pasar por alto
que la investigacion se configura en la Ley Organica de Universidades como un
derecho y un deber del personal docente e investigador universitario. También
la adopcion de medidas por las autoridades educativas, como la distribucion de
la dedicacion académica, el establecimiento de los sexenios, las convocatorias
de ayudas competitivas a la investigacion o las acreditaciones externas han
contribuido a alcanzar aquel resultado. Por ultimo, constituye un factor decisivo
en la mejora de la investigacion la circunstancia de que el reconocimiento
académico y en buena medida la promocion profesional se basen en buena parte
en los resultados de la investigacion.

Deben, por tanto, reconocerse estos datos objetivos y el extraordinario
mérito que supone haberlos logrado con una menor dotacion de medios
personales, materiales, organizativos e incluso en un entorno menos favorable
gue en otros sistemas comparados. Ahora bien, este reconocimiento no impide
constatar que el futuro mas inmediato plantea importantes retos al sistema
universitario, que exigen un mejor engranaje institucional que el actual.

Son muchas las circunstancias que hacen necesario un impulso adicional
en la modernizacion del sistema educativo superior. En primer lugar, es preciso
sefalar que afortunadamente la sociedad espafiola es hoy mas exigente y
reclama unas instituciones y servicios de alta calidad, particularmente en una
materia como la educacion, tan determinante para su futuro. En segundo
término, en muy pocos afos el horizonte geografico de los méas jévenes se ha
ampliado extraordinariamente, por lo que requieren una formacién para su vida
profesional que los capacite para desarrollarse en entornos internacionalizados
y muy competitivos, por lo que esa formacion debera ser homologable a la que
reciben sus coetaneos en otros paises. Por otra parte, conviene tomar conciencia
de que actualmente las universidades compiten internacionalmente con otras
instituciones académicas en la atraccion y retencién de estudiantes, profesores,
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investigadores, asi como en el logro de publicaciones, transferencia de
resultados, financiacion y prestigio.

Ante esta nueva realidad, las dos ideas estructurantes de la ley convergen
en el objetivo colectivo de mejorar el sistema de educacion superior, .disponer
de un servicio publico universitario mas exigente y de mayor calidad pasa
también por un nuevo esfuerzo de modernizacién para que Madrid se sitle entre
las regiones académicamente mas destacadas.

Por fortuna, en esta tarea nuestro espacio de educacidon superior ya
cuenta con el elemento mas dificil de reunir y que constituye la base del éxito en
el campo cientifico, que es una plantilla de profesionales altamente capacitados
y que han acreditado unos logros académicos plenamente comparables a los de
otros paises. Por tanto, la tarea mas necesaria y urgente consiste en la adopcion
de las medidas legislativas precisas para elevar aun mas la calidad del servicio
publico universitario en Madrid, al tiempo que en la puesta a disposicion de las
universidades, centros de investigacion y educativos madrilefios de las férmulas
organizativas y los medios al alcance de la Comunidad Autébnoma que faciliten
la adaptacion a un entorno tan cambiante como el actual y que permitan sacar
todo el rendimiento que encierra el potencial académico de la regién.

Con el doble proposito indicado, la ley define un modelo propio de sistema
educativo superior dentro del molde comun del Estado, cuyas sefas de identidad
se enuncian a continuacion.

En primer lugar, la ley esta4 presidida por el sentido innovador, pero
también por la lealtad absoluta a la distribucion de competencias de que nos
hemos dotado en Espafia. Conforme a ésta, el Estado ha dictado una densa
normativa basica en materia universitaria, de ensefianzas artisticas superiores y
en relacion a los ciclos de formacion superior de caracter profesional y que
constituye el marco comdn y que la Comunidad de Madrid hace propio. De tal
manera que el papel de la presente ley consiste en desarrollar, afinar e innovar
alli donde estd permitido a las comunidades autbnomas. Ademas, si bien es
cierto que la ley pretende abrir mas la region al mundo e internacionalizar su
sistema de educacion superior, no es menos cierto que el mayor flujo de
intercambios se produce con los restantes territorios de Espafia. Y esta ley
pretende reforzarlos, facilitando la movilidad de estudiantes y profesores dentro
de Espafa.

Parte del animo innovador de la presente ley lo constituye su alcance, al
ampliar su ambito de actuacion a la Formacion Profesional de Grado Superior y
equivalentes, mas alla del ambito universitario, como es practica comun en el
contexto internacional de la educacion superior, pues si bien el mundo
universitario ocupara la mayor parte del articulado de esta ley, sus conexiones
con el subsistema Formacion Profesional, tanto académicas como organizativas,
habran de ser objetivo de especial atencion en el desarrollo de la presente ley.

Seguramente la idea que con mas fuerza recorre la ley es la del servicio
publico y proteccion a los estudiantes. No otro proposito persiguen las medidas
gue contiene la norma para la mejora de la calidad, la mejora en la gestiéon de la
educacion superior, la formacion en lengua inglesa, la movilidad del profesorado
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gue los formara, la movilidad estudiantil en el distrito Gnico, asi como los sistemas
de control y supervision de la oferta académica en la Comunidad de Madrid.

El tercer elemento viene definido por la potenciacidén de la investigacion
en el sistema madrilefio. En un entorno internacional y competitivo, hoy ya es
indudable que la docencia de alta calidad se enriquece si va acompafada de una
potente capacidad investigadora. La investigacion determina en muy buena
medida el prestigio de las instituciones, que es decisivo para retener y atraer
profesores y estudiantes, para ampliar o achicar la distancia que separa los
centros mas punteros de los demas. Ademas, la investigacion, la innovacion y la
transferencia de conocimiento se han convertido en un sustento indisociable de
la docencia de calidad, de manera muy singular de la formacion especializada
en el doctorado, fase de los estudios en la que se produce la mayor movilidad de
estudiantes. En fin, las instituciones encuentran en la calidad cientifica una
importante fuente de financiacién, en la medida en que sean capaces de atraer
estudiantes internacionales y que una porcién creciente de los recursos se
obtiene de las instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, en
un régimen concurrencia competitiva. Por ello la ley articula un conjunto de
medidas orientadas a reforzar la investigacion, desde los incentivos de
financiacion variable, pasando por un nuevo sistema de evaluaciones, el disefio
de estructuras organizativas especialmente concebidas para la investigacion, o
el fomento de la dedicaciéon preferente del profesorado a la investigacion o la
docencia.

La cuarta nota definitoria de la ley es la determinacién de culminar la
internacionalizacién del Espacio Madrilefio de Educacion Superior. Para ello,
pretende extenderse la utilizacion del inglés como lengua vehicular junto con el
espafiol, dando asi continuidad al modelo bilinglie adoptado en la Comunidad de
Madrid para la educacion béasica y secundaria. Se incentiva la apertura
internacional mediante el método de financiacion variable de las universidades.
Se disefia una férmula de acreditacion del profesorado, agil y ajustada a los
parametros internacionales, que permita a los cientificos que trabajan en el
extranjero incorporarse a nuestras instituciones académicas. La
internacionalizacion también se manifiesta en la homologacion institucional con
los sistemas comparados, favoreciéndose la modernizacion organizativa y de
funcionamiento de los centros de investigacion e incorporando la adecuaciéon a
las mejores practicas académicas internacionales como un criterio determinante
de la financiacion variable.

Por otra parte, tanto razones de eficiencia como de distribucion territorial
de competencias aconsejan una ley mas orientada a convencer, persuadir y
apoyar que a la imposicion de un modelo cerrado y homogéneo para todos. De
tal forma que, sin perjuicio de las exigencias del servicio publico universitario, el
modelo de universidad que contiene la ley es en gran parte dispositivo para las
universidades y flexible en sus grados de realizacion. Aquellas podran seguirlo
0 no, segun estimen conveniente en uso de su autonomia universitaria. Pero
también es cierto que corresponde a la Comunidad de Madrid definir la politica
educativa que considere mas conveniente dentro de sus competencias. En este
sentido, ha optado por un modelo propio de Espacio Madrilefio de Educacién
Superior, caracterizado por el fortalecimiento del servicio publico universitario y
el impulso modernizador en la regién.
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En relacion con la cuestion de la financiacion de las universidades
publicas, la ley es el resultado de la ponderacion de dos ideas que entran en
conflicto. De un parte, el convencimiento de que una adecuada dotacion
econdmica es imprescindible para que la modernizacién de las universidades
publicas sea exitosa. Por otra parte, no puede perderse de vista que,
transcurridos diez afos desde el estallido de la crisis economica, esta aun
constrifie la actuacion de los poderes publicos. Como se ha dicho, es necesario
sopesar ambas circunstancias, por lo que las restricciones presupuestarias
actuales no pueden llevarnos a posponer el disefio del sistema de financiacion
de las universidades publicas al momento en que podamos certificar el final de
la crisis. Imperativos elementales de racionalidad y buena administracion exigen
tener preparado el modelo para cuando la ansiada recuperacion econoémica
llegue también a las arcas publicas. En ese momento, la Comunidad de Madrid
debera estar preparada. También las universidades deben conocer con
antelacion el modelo de financiacion para poder adaptarse a tiempo. En esencia,
el sistema de financiacion disefiado combina una aportacion basica de recursos
con otra de caracter variable. De acuerdo con los dos vectores en torno a los que
se articula la ley, la financiacion publica de caracter basico debera cubrir el
servicio publico que prestan las universidades publicas y la financiacion variable
se configura fundamentalmente como un sistema de incentivos para los
propdsitos de modernizacion .de nuestras instituciones universitarias haciendo
del conjunto de las universidades publicas un sistema universitario competitivo
en el panorama nacional e internacional.

El altimo de los elementos que define el modelo de la ley es la evaluacién
acompafada de transparencia. Es una evidencia que solo la evaluacion que
contrasta los resultados efectivamente logrados con los propuestos impulsa una
buena planificacion y el posterior desempefio. Ademas, los resultados deben ser
puestos bajo el foco publico, dentro y fuera de las organizaciones, pues la luz es
a la vez acicate para la superacion y faro para acercar a los demas.

v

El titulo primero de la ley contiene una ordenacion del sistema
universitario, presidida por la idea del servicio publico universitario, cuya
preservacion y fortalecimiento corresponde a la Comunidad Auténoma, conforme
al principio de territorialidad en el ejercicio de las propias competencias, en los
términos que lo ha delimitado el Tribunal Constitucional, y con pleno respeto de
la normativa estatal. En coherencia, la presente ley ordena la operativa
universitaria en la Comunidad de Madrid, tanto de sus propias universidades
como de aquellas otras, autonémicas o extranjeras, que pretenden prestar el
servicio publico universitario en la region.

Con respecto a las universidades y centros del Espacio Madrilefio de
Educaciéon Superior que desarrollan su actividad dentro de la region, la ley no
introduce autorizaciones o medidas de intervencion que no estuvieran ya
contempladas en la normativa estatal, a salvo de lo que se dir4 respecto del
procedimiento de verificacion de titulaciones universitarias oficiales. La ley
desarrolla las previsiones de la normativa estatal, estableciendo requisitos
adecuados para el acceso y mantenimiento de la condicion de universidad, con
el propdsito de reforzar la calidad y efectividad del servicio publico universitario
en la region. Por ejemplo, una actividad investigadora relevante, un namero
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amplio de titulaciones universitarias, un programa de doctorado o experiencia
acreditada en la educacion superior son requisitos que la Comunidad de Madrid
considera exigibles de instituciones que, como las universidades, han optado por
situarse en la cuspide del sistema educativo, por encima de los centros
universitarios adscritos, y han asumido la responsabilidad de realizar un servicio
publico vinculado a un derecho fundamental, a través de la docencia, la
investigacion y el estudio.

En un escalon inferior se sitdan los centros adscritos a universidades, que
también concurren en la realizacion del servicio publico universitario,
fundamentalmente a través de la educacion. De estos centros son exigibles
medidas organizativas y de transparencia, analogas a las de las universidades
en estos puntos, si se quiere garantizar un nivel elevado de calidad.

Adicionalmente, se da la circunstancia de que Madrid es lugar de destino
de numerosas universidades que no pertenecen al Espacio Madrilefio de
Educacion Superior, pero que se establecen en su territorio para desarrollar sus
actividades. Son universidades constituidas y regidas con arreglo a otras
legislaciones, autonémicas y extranjeras. Como quiera que su actuacion puede
afectar al servicio publico universitario, en cuanto realizacion de la clausula social
del Estado, asi como a los derechos de los estudiantes, como ciudadanos
titulares de un derecho fundamental y como usuarios, es imperiosa para el
interés general la necesidad de garantizar su proteccion. Lo que justifica la
adopcion de medidas legislativas de distinta naturaleza, como son las
comunicaciones previas y las autorizaciones, bajo el principio de intervencion
minima, pero eficiente para los objetivos perseguidos.

Asi, la ley se remite al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en
cuya virtud la Comunidad de Madrid tiene la condicion de Comunidad Autbnoma
interesada respecto de las ensefianzas oficiales que vayan a impartirse en su
territorio. Sin que a tal efecto sea preciso afiadir tramites o medidas de
intervencidbn que no estén ya contempladas en la normativa estatal.
Complementariamente, cuando las universidades y centros radicados en otras
Comunidades Auténomas pretendan operar de manera estable en la region para
la realizaciébn de actividades distintas de las anteriormente expresadas, la
Comunidad de Madrid necesita contar con otros mecanismos de informacion al
respecto, para lo que se exige una comunicacién con caracter previo, como
medida menos restrictiva. No obstante, los requisitos indicados no son exigibles
de las universidades de ambito estatal, creadas o reconocidas por las Cortes
Generales.

La misma légica de la supraterritorialidad que lleva a la normativa estatal
al establecimiento de una autorizacion para que las universidades puedan abrir
centros en el extranjero se aplica respecto de las universidades del Espacio
Madrilefio de Educacion Superior que pretendan operar de manera estable en
otra Comunidad Auténoma. En este caso, la Comunidad de Madrid es
responsable de que las universidades de su ambito territorial cuenten con los
medios y requisitos apropiados, por lo que se establece una autorizacion para el
inicio de la operativa y una comunicacion para su modificacion o cese.
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La ley también regula aquellos supuestos en que el silencio administrativo
debe ser considerado desestimatorio cuando la Administracidon no ha podido
pronunciarse en plazo sobre el acceso a la prestacion del servicio publico
universitario.

Por otra parte, la normativa basica atribuye a las comunidades autonomas
la supervision y control periddico del cumplimiento por las universidades de los
requisitos exigidos para su creacion y reconocimiento. De acuerdo con este
mandato, la ley concreta las potestades de supervision de la Comunidad de
Madrid sobre el conjunto de universidades que operan en la region, cifiéndose a
velar por el cumplimiento de la legalidad en la materia de ordenacion universitaria
que le corresponde. Todo ello sin perjuicio de los mecanismos de control interno
que la Ley Orgénica de Universidades dispone para las universidades publicas
a través del consejo social, al que corresponde la supervisidon de las actividades
de caracter econdmico de la universidad y del rendimiento de sus servicios y
promover la colaboracion de la sociedad. Y de los mecanismos publicos
externos, como la alta inspeccién que corresponde ejercer al Estado.

Vv

En materia de coordinacion universitaria, la ley viene a reproducir
esencialmente la regulacion previamente existente del Consejo Universitario de
la Comunidad de Madrid. Con la particularidad de que ya no se le atribuyen
Unicamente funciones consultivas, sino también decisorias, especialmente en
materia de calidad universitaria. Asimismo, se prevé la creacién de un Consejo
Asesor de Empleabilidad con la finalidad de asesorar al Consejo Universitario y
al Consejo de Ensefianzas Artisticas Superiores y, en términos generales, a la
Comunidad de Madrid en la adopcion de las politicas en materia universitaria y
cientifica desde el punto de vista de la empleabilidad.

La ley también regula la participacion de la Comunidad de Madrid respecto
de la aprobacién de planes de estudios y titulaciones universitarias oficiales. De
estas disposiciones cabe destacar que, con el propdsito de incrementar la
seguridad juridica respecto de la actuacion de la Comunidad de Madrid, se
enuncian unos criterios que operaran como guias en la autorizacién autonémica
de los planes de estudios y titulaciones universitarias oficiales.

Ademas, se regula el ejercicio de la competencia autonémica en esta
materia, mediante la introduccién de un informe preliminar para que la
Comunidad de Madrid pueda pronunciarse, con caracter previo a la iniciacion del
procedimiento de verificacion, sobre la adecuacion de la titulacién universitaria
propuesta a los criterios antes sefalados. Con este informe, no vinculante, se
anticipa el posible sentido de la decision que podria adoptar al final del
procedimiento la Comunidad de Madrid. De esta manera se pretende ofrecer una
informacion temprana a las universidades para que puedan decidir con mayores
elementos de juicio si inician el procedimiento en los términos propuestos o se
replantean su estrategia. Esta medida se juzga especialmente valiosa desde el
punto de vista de la racionalidad en la utilizacion de los recursos publicos y de la
economia procesal para las universidades, dada la complejidad, prolongada
duracion y elevado coste que entrafia el procedimiento de verificacion de
titulaciones universitarias, en el que participan distintas administraciones
territoriales y organismos evaluadores.
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VI

Con respecto a la calidad, la ley ha optado por separar la funcion de
evaluacion respecto de la funcion certificante o declarativa con efectos juridicos,
asi como por romper el duopolio en la evaluacion de la calidad de los centros
universitarios y su profesorado.

Para el desarrollo de la funcion de evaluacion, de caracter eminentemente
técnico, se da entrada a distintas agencias de calidad que rednan los requisitos
de homologados por la European Association for Quality Assurance (ENQA) o
equivalentes, incluidas la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién (ANECA) y una agencia madrilefia de referencia. De tal manera que
las universidades podran acordar con distintas agencias la evaluaciéon de su
actividad, teniendo plena validez en el Espacio Madrilefio de Educacién Superior.
Tan solo se establecen ciertas limitaciones, basadas en la reciprocidad, y para
evitar que las instituciones fragmenten selectivamente la evaluacion de su
actividad, buscando la menor exigencia. De manera que, elegida una agencia de
calidad, esta deberd evaluar durante un periodo minimo la totalidad de la
actividad de la universidad. Tales limites no operan respecto del profesorado ni
cuando las agencias elegidas sean la ANECA o la de referencia madrileia.

Con esta formula no solo se pretende descargar la organizacion
administrativa madrilefia, sino principalmente permitir que las universidades
opten por unos perfiles propios dentro de los estandares comunes europeos
(European Standards Guidelines).

A la agencia madrilefia de referencia se reserva la evaluacién de la
modalidad de profesor visitante distinguido y la relativa al profesorado de las
ensefianzas artisticas superiores. Las razones para tal reserva son que las
indicadas figuras solo existen en el Espacio Madrilefio de Educacion Superior;
que en el caso del profesor visitante distinguido se busca una acreditacion menos
burocréatica y menos encorsetada, eliminando los requisitos mas cuestionados y
que dificultan la atraccién de profesorado de gran calidad desde otros sistemas
universitarios; y, en el caso de las ensefianzas artisticas superiores, porque se
pretende su integracion en el sistema universitario, mediante la adecuacion de
la acreditacion a las singularidades de estas ensefianzas.

Vii

En el titulo IV se introduce, en el &mbito de la gobernanza y como aspecto
especifico del Espacio Madrilefio de Educacion Superior la participacion del
consejo social en la seleccién del auditor, asi como a la prevision de que los
consejos sociales puedan constituir en su seno de un consejo académico, en
linea con la organizacion de las instituciones cientificas mas prestigiosas, para
gue el consejo social cuente con una opinién independiente y critica que le ayude
en el desempeiio de su labor.

VI

La financiacion publica del sistema universitario se articula mediante unas
aportaciones que cubran las necesidades basicas de financiaciéon de las
universidades publicas; dos férmulas de financiacion variable, mediante las que
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se pretenden hacer efectivos los objetivos de modernizacion de la ley; y la
prevision de programas de inversiones. Es objetivo de la financiacion de las
universidades publicas madrilefias el alcanzar un 1,22% del PIB de la
Comunidad de Madrid.

La primera via de financiacion basica tiene por finalidad atender el servicio
publico que prestan las universidades publicas en un nivel suficiente y
homogéneo de calidad.

En cuanto a la financiacion variable se desarrolla a través de contratos-
programa que podran suscribir voluntariamente las universidades publicas con
la Comunidad de Madrid. La idea es que cada universidad plasme los objetivos
de su plan estratégico y del perfil que la defina, dentro de las mejores practicas
académicas y las prioridades de la politica educativa. El grado de financiacion
dependera de la altura académica de los objetivos y de su efectiva realizacion,
contrastada en evaluaciones intermedias y una final. La financiacion variable
también se encauza a través de convocatorias competitivas o de incentivos.
Nuevamente, la aportaciéon de fondos se condiciona al desempefio, medido
segun las mejores practicas académicas.

Finalmente, los programas de inversiones se conciben para la financiacion
de infraestructuras y equipamientos de las universidades publicas

IX

En materia de docencia e investigacion, la ley trata de favorecer que las
universidades y su profesorado voluntariamente puedan acordar la dedicacion
temporal y preferente a una de las dos actividades. Se trata de una formula
permitida por la legislacion estatal, pero escasamente aplicada. La idea surge
tras constatar la dificultad de simultanear una docencia innovadora y muy
exigente, con una investigacion puntera y competitiva, ademas de compromisos
de gestidon universitaria y de transferencia de resultados. Pues mas alla del
voluntarismo o de esfuerzos puntuales del profesorado para lograr la promocion
académica, un sistema de alta calidad académica dificilmente puede sustentarse
a largo plazo en tales sobreesfuerzos. En el contexto actual, y dentro de las
disponibilidades de cada centro, seguramente sea mas eficaz la dedicacion
preferente a alguna de aquellas actividades durante determinados periodos que
ambas partes deberan convenir. La medida pretende favorecer tanto la docencia
como la investigacion, incluida la preparacién de proyectos complejos, no solo
porque cada una de las actividades se beneficie de una mayor dedicacién, sino
porque los resultados de la investigacion frecuentemente se proyectan sobre la
docencia de posgrado.

Desde el punto de vista organizativo, la novedad mas destacable es la
regulacion de los grupos y centros de alto rendimiento y de los doctorados de
excelencia como sellos de calidad. Con ellos se trata de valorizar la mejor
investigacion que ya se desarrolla en las universidades madrilefias y de dotarlas
de estructuras organizativas mas estables y cuyo funcionamiento responda al de
los centros de investigacion mas exitosos.

X

En cuanto a la comunidad académica, ya se ha expuesto que la ley crea
una figura de profesor visitante distinguido, sujeta a acreditacion, con la que
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facilitar la incorporacion de profesorado procedente de otros sistemas
universitarios.

Ademas, la ley prevé que las universidades reconozcan con realismo las
mayores exigencias de dedicacion docente que se derivan de la implantacion del
sistema de Bolonia. Al tiempo que prevé el establecimiento de un sistema de
incentivos, previa evaluacion, de la docencia innovadora y especializada, asi
como del mejor desempefio en la investigacion.

La norma también habilita a la Comunidad de Madrid para apoyar a
aquellas universidades que decidan seleccionar su profesorado con criterios mas
objetivos, competitivos y en los que prime la movilidad. Al tiempo que fomenta la
transparencia en las convocatorias de plazas académicas.

En relacion con el personal de administracion y servicios, ademas de
fomentar su especializacion y movilidad, la ley trata de que este personal, con la
debida cualificacion, asuma mayores responsabilidades.

Con respecto a los estudiantes, mas alla de las medidas expuestas sobre
calidad general del sistema universitario y docencia especializada y en inglés, la
ley crea el distrito Unico, para uniformar el sistema de acceso, al tiempo que
favorece la posibilidad de la movilidad entre las universidades madrilefias para
gue puedan cursar asignaturas, cuatrimestres o cursos en centros distintos de
su eleccién. Asimismo, prevé el establecimiento de un sistema de tasas y precios
publicos asequibles, al tiempo que dispone la contribucion de la Comunidad de
Madrid al sistema de becas y ayudas para el acceso y continuidad de los estudios
de educacion superior.

Xl

Aungue el objeto prioritario de la ley es el servicio publico universitario,
con la finalidad de modernizar el Espacio Madrilefio de Educacién Superior en
su conjunto, la ley también pretende profundizar en la integracién entre el
sistema sanitario y el universitario, aprovechando la extraordinaria capacitacion
de los profesionales sanitarios y la alta investigacién que se desarrolla en buena
parte de las instituciones sanitarias. Ademas, ya se ha anticipado que, en virtud
de la ley, se adaptara la operativa de los centros publicos y el profesorado de
ensefianzas artisticas superiores para su plena integracién en el sistema
universitario.

Finalmente, la ley contiene una serie de mandatos para coordinar las
pasarelas entre los ciclos formativos superiores de caracter profesional y los
estudios de educacion superior, con el proposito de hacer que quienes finalicen
aquellos estudios y deseen continuar hasta conseguir cualificaciones
profesionales universitarias, encuentren en estos estudios un cauce adecuado a
su formacién previa.
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TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto la delimitacion del Espacio Madrilefio de
Educacion Superior, asi como la ordenacion y coordinacion de su sistema
universitario, con plena sujecion a los derechos a la educacion, a la libertad de
ensefianza y al principio de la autonomia universitaria, asi como la garantia del
servicio publico de la educacion superior, en los términos recogidos en el articulo
27 de la Constitucién Espafiola y en el marco de la legislacion estatal y del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Articulo 2. Objetivos del Espacio Madrilefio de Educacién Superior.
El Espacio Madrilefio de Educacion Superior tiene como objetivos:

a) En el caso de las universidades, el desarrollo del servicio publico
universitario a través de la docencia, la investigacidbn e innovacion y la
transferencia de conocimiento.

b) La formacion y educacion de mujeres y hombres para su desarrollo
personal y profesional.

c) El fomento del pensamiento critico.

d) El fomento de la libertad, la igualdad, la integracion, el pluralismo y la
tolerancia, el cultivo de los valores civicos, el rechazo de toda discriminacién por
razon de geénero, orientacion o identidad sexual y cualquier forma de
discriminacion, acto de intolerancia o conducta que pueda incitar al odio.

e) La creacion, transmisién, difusion y apoyo de la cultura, la
investigacion, los conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos y artisticos.

f) La contribucion al progreso y la mejora social, econémica e
institucional.

g) La contribucién a la movilidad de estudiantes, profesorado y personal
de administracion y servicios en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

h) EI fomento de practicas académicas adaptadas al desarrollo
tecnologico y a los perfiles de los estudiantes, sean jévenes, adultos o
profesionales, de acuerdo a sus necesidades.

i) La apertura al exterior, la internacionalizacion, el intercambio, la
atraccion y retencién del talento y la innovacion a la Comunidad de Madrid.

j) El fomento de las mejores practicas académicas y la proteccion de los
derechos e intereses de los estudiantes.

k) La vinculacion y el compromiso de los egresados con el Espacio
Madrilefio de Educacion Superior, especialmente con sus antiguas instituciones.

[) La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al
servicio de la cultura y de la calidad de la vida.

m) La difusion del conocimiento y la cultura a través del aprendizaje
permanente a lo largo de toda la vida.

n) La garantia de la igualdad de oportunidades en el acceso a la
ensefianza superior.
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) El compromiso de alcanzar crecientes niveles de calidad en todas las
opciones institucionales del sistema.

Articulo 3. Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

1. El Espacio Madrilefio de Educacién Superior esta constituido por:

a) Las universidades con sede en la Comunidad de Madrid, excepto la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo y aquellas creadas o reconocidas por una ley de las Cortes
Generales en las que se atribuya a las Cortes Generales y al Gobierno las
competencias que con caracter general la legislacion basica del estado atribuye,
respectivamente, a la Asamblea Legislativa y al Consejo de Gobierno de las
Comunidades Autonomas.

b) Los centros universitarios adscritos a las anteriores.

c) Los centros e institutos de investigacion vinculados a las indicadas
universidades.

d) Los Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados (IMDEAS).

e) Las fundaciones hospitalarias pertenecientes a hospitales
universitarios.

f) Los restantes centros publicos de investigacion dependientes de la
Comunidad de Madrid que cuenten con una relacion estable con alguna
universidad.

g) Los organismos publicos de investigacion con sede en la Comunidad
de Madrid y que cuenten con una relacién estable con alguna universidad.

h) Los centros superiores de ensefianzas artisticas de la Comunidad de
Madrid.

i) Los centros en los que se imparten ciclos de formacién profesional de
grado superior y ciclos de grado superior de ensefianzas deportivas y de
ensefianzas de artes plasticas, tanto publicos como privados.

2. Asimismo, el Espacio Madrilefio de Educacion Superior comprende la
actividad que desarrollen en el territorio de la Comunidad de Madrid las
universidades de otras Comunidades Autbnomas; los centros universitarios y de
investigacién a aquellas adscritos y los centros universitarios o de educacion
superior extranjeros.

3. Se considerara también que forman parte del Espacio Madrilefio de
Educacion Superior, a los solos efectos de los programas de investigacion que
a tal efecto se puedan promover, los grupos de investigacion, institutos y centros
de investigacion de la Universidad Nacional a Distancia y la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo con sede en la Comunidad de Madrid.
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TITULO |

Ordenacién del sistema universitario madrilefio

CAPITULO |

Régimen juridico, creacion, reconocimiento y puesta en
funcionamiento de universidades

Articulo 4. Régimen juridico de las universidades.

1. Las universidades publicas madrilefias se regiran directamente por lo
establecido en la normativa estatal y autondmica universitaria, en sus estatutos,
asi como por las restantes disposiciones que les resulten de aplicacion.

2. Las Universidades privadas se regiran por la normativa estatal y
autondémica universitaria, por la Ley de su reconocimiento y por sus propias
normas de organizacion y funcionamiento, asi como por las normas
correspondientes a la clase de personalidad juridica adoptada, con sujecion, en
todo caso, a los principios constitucionales y con garantia efectiva del principio
de libertad académica manifestada en las libertades de céatedra, de investigacion
y de estudio.

Articulo 5. Creacion y reconocimiento de universidades.

1. La creacion de universidades publicas y el reconocimiento de
universidades privadas se realizard mediante ley de la Asamblea de Madrid, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, cuando
cumplan los requisitos exigidos para la prestacion del servicio publico
universitario en la normativa basica estatal, en la presente ley, asi como en sus
disposiciones de desarrollo, previo informe de la agencia de evaluacién
competente conforme al articulo 55 de esta ley, del Consejo Universitario de la
Comunidad de Madrid y de la Conferencia General de Politica Universitaria.

2. La ley de creacion o reconocimiento de una universidad recogera, entre
otros aspectos, los motivos que determinen el cese de sus actividades, asi como
las obligaciones que se derivarian de dicho supuesto.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid la
resolucion del procedimiento administrativo que proceda.
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Articulo 6. Requisitos comunes para la creacion y reconocimiento de
universidades.

Las universidades, publicas y privadas, deberan disponer de recursos
adecuados para prestar el servicio publico de educacion superior y desarrollar
las funciones previstas en el articulo 1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. A tal efecto, y sin perjuicio de los requisitos basicos
establecidos por la normativa basica estatal, la Comunidad de Madrid exigiré el
cumplimiento de los siguientes requisitos para la creacién y reconocimiento de
universidades:

a) Las nuevas universidades deberan contar, en el momento de su puesta
en funcionamiento, con una oferta de enseflanzas que sumen, al menos, 2.400
créditos europeos (ECTS) y conducentes, al menos a la obtencidn de seis grados
y cuatro master. Las universidades habran de contar también con un plan de
implantacion de titulaciones universitarias oficiales de doctorado que incluya la
puesta en marcha de al menos una de estas titulaciones universitarias en un
plazo maximo de tres afios desde el momento de su puesta en funcionamiento.
Esta oferta académica debera ser coherente dentro de cada rama de
conocimiento y en su globalidad.

b) Las universidades deberan desarrollar, desde su puesta en
funcionamiento, una actividad investigadora relevante. Se considera actividad
investigadora relevante aquella cuyos resultados sean contrastables; que se
proyecte, al menos, sobre todas las ramas de conocimiento de la oferta docente
de cada universidad; y comprenda, en el conjunto de la actividad académica de
cada universidad, tanto el desarrollo cientifico innovador como la transferencia
de conocimiento. Para ello, las Universidades deberan contar, conforme a lo
establecido en la normativa bésica del Estado, con una programacion plurianual
de la actividad investigadora en las areas cientificas que guarden relacién con
las titulaciones universitarias oficiales que integren la nueva universidad, y que
deberan contener, entre otras, las estrategias para la incorporacion de talento
cientifico, para la adquisicion, uso o construccion de infraestructuras cientifico-
técnicas, para la participacion en proyectos de investigacion competitivos de
ambito regional, nacional e internacional, y para la colaboracion con el sector
productivo en materia de I+D+i. Reglamentariamente se desarrollaran los
indicadores de referencia para medir los umbrales minimos de la actividad
investigadora en funcién, entre otros posibles parametros, de la plantilla de
personal docente e investigador y de la capacidad econdémica de la universidad.

c) Las universidades deberan garantizar la implantacion progresiva de las
medidas adecuadas para facilitar la incorporacion de los egresados al mundo
laboral.

d) Las ensefianzas deberan abarcar ciclos completos cuya superacion
otorgue el derecho a la obtencion de las correspondientes titulaciones
universitarias oficiales con validez en todo el territorio nacional.

e) Las universidades deberan contar, en el momento de su puesta en
funcionamiento, con un equipo de personal de administracion y servicios
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estructurado y suficiente para el cumplimiento de los objetivos de la universidad.

f) Las universidades deberan disponer de espacios y equipamiento
suficientes para aulas, laboratorios, seminarios, bibliotecas, celebracion de actos
académicos, instalaciones deportivas y demas servicios comunes, asi como de
las instalaciones adecuadas para el personal docente e investigador, de
administracion y servicios, y alumnado. En su caso, los espacios y el
equipamiento deberdn ser adecuados a las necesidades de la formacion
semipresencial o no presencial.

g) En el catalogo de titulaciones universitarias ofertadas se valorara
especialmente su conexién con nuevas ramas surgidas en el campo cientifico y
con nuevas necesidades profesionales.

h) Para cada rama de conocimiento en la que se propongan titulaciones
universitarias las universidades presentaran un plan de desarrollo de aquellas,
los plazos previstos de implantacion y los medios para su puesta en marcha.
Dicho plan sera evaluado por la agencia competente conforme al articulo 55 de
esta ley.

Articulo 7. Requisitos especificos para las universidades privadas.

1. Para el reconocimiento de una universidad privada sera necesario
cumplir, ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo anterior,
las obligaciones y requisitos siguientes, que deben asegurar la efectiva
prestacion del servicio publico universitario y que seran desarrollados
reglamentariamente:

a) Los integrantes de los 6rganos rectores de caracter académico de la
universidad deberan reunir experiencia académica o profesional suficiente, bien
sea en gestién, en docencia, en investigacion o en innovacion y transferencia de
conocimiento. Reglamentariamente se determinara el porcentaje de integrantes
de los 6rganos rectores de caracter académico que deben reunir la experiencia
indicada.

b) La pertenencia a los 6rganos rectores o directivos de la universidad
sera incompatible para el personal funcionario o laboral indefinido de las
universidades publicas madrilefias con el desempefio en puestos de funciones
académicas, sean docentes, investigadoras o de gestion, en las universidades
publicas a las que pertenecen o en las entidades dependientes de estas ultimas.

c) Los promotores deberan contar con una trayectoria contrastada en la
educacién superior, haya sido en calidad de centro adscrito o de institucion
educativa superior, que acredite que la universidad tiene plena capacidad para
cumplir, desde su puesta en funcionamiento, tanto los requisitos establecidos por
la legislacion estatal y autondmica, como los derivados de su propio proyecto de
creacion o reconocimiento.

d) Acreditar solvencia econdmica para el desarrollo de la actividad, en
atencion al nivel de experimentalidad y el ambito académico de los estudios y la
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investigaciobn que se proponga acometer la universidad. Asimismo, deberan
proporcionar informacion suficiente acerca de las entidades que avalan y
financian el proyecto asi como las garantias de su financiacion.

Para ello deberan aportar los estudios econdmicos necesarios que
acrediten la viabilidad financiera del proyecto, debiendo tener en cuenta en todo
caso la relacion entre los recursos necesarios para constituir la universidad y los
compromisos econdmicos adquiridos para su reconocimiento.

e) Reglamentariamente se podran desarrollar los requisitos del plan de
viabilidad y cierre exigido en la normativa estatal para el caso de que la actividad
universitaria no resulte sostenible.

f) Las universidades deberan contar con érganos de representacion de la
Comunidad Universitaria. Contaran también con O6rganos especificos de
representacion de estudiantes. La eleccion de ambos sera democratica.

2. El profesorado de las universidades privadas y de los centros privados
de ensefianza universitaria adscritos a universidades, no podra ser funcionario
ni contratado laboral de un cuerpo docente universitario en situacién de activo y
destino en una universidad publica. La misma limitacion se aplicara al personal
docente e investigador a tiempo completo.

3. Con pleno sometimiento en la legislacion laboral vigente, la forma
preferente de contrataciéon del profesorado serad laboral y se regira por lo
establecido en la legislacién universitaria y el convenio colectivo que le sea de
aplicacion, sin perjuicio de que de forma puntual y para tareas limitadas en el
tiempo, las universidades privadas y los centros privados de ensefianza
universitaria adscritos a universidades contraten profesores con contrato civil o
mercantil.

4. El reconocimiento de las universidades privadas caducard, en los
términos fijados en la normativa basica estatal, en el caso de que, transcurrido
el plazo fijado por la ley de reconocimiento, no se hubiera solicitado la
autorizacion para el inicio de las actividades académicas o esta fuera denegada
por incumplimiento de los requisitos previstos en el ordenamiento juridico. En
tales casos, el Consejo de Gobierno tramitard una iniciativa legislativa para
derogar la disposicion legal por la que se reconocié la universidad privada.

Articulo 8. Inicio y cese de actividades.

1. Una vez creada o reconocida por ley una nueva universidad, su puesta
en funcionamiento requerird autorizacién otorgada mediante acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la consejeria
competente en materia de universidades. La solicitud de inicio de actividades de
la universidad debera acompafiarse de la documentacion que acredite el efectivo
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley de creacion o de
reconocimiento de la universidad.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35, acordada la revocacion
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del reconocimiento de una universidad privada por la Asamblea de Madrid, la
decision de cese efectivo de actividades se adoptara por acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, que contendr& las medidas oportunas
para garantizar los derechos de los estudiantes afectados, asi como del personal
docente e investigador y de administracion y servicios.

CAPITULO Il
Modificacion de la estructura interna de las universidades

Articulo 9. Centros, 6rganos y unidades docentes.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid la
autorizacion, mediante acuerdo, para la creacion, modificacion y supresion de
escuelas, facultades, centros de posgrado, escuelas de doctorado o cualquier
otro 6érgano o unidad que tenga asignada entre sus funciones la imparticion de
titulaciones universitarias de caracter oficial en el Espacio Madrilefio de
Educacién Superior.

El mero cambio de denominacién de los centros, 6rganos y unidades
citados en el parrafo anterior podra ser autorizado mediante orden de la
consejeria competente en materia de universidades.

2. No sera necesaria autorizacion de la Comunidad de Madrid para la
creacion de estructuras docentes o de extension universitaria cuando no tengan
entre sus funciones la imparticion de ensefianzas oficiales.

3. Una vez acordada la creacion, modificacion o supresion de los centros,
organos y unidades a que se refiere este articulo, la Comunidad de Madrid dara
traslado al ministerio competente en materia de universidades, a efectos de su
inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos. En el supuesto de
centros ubicados en otra comunidad auténoma, dicha comunicacion se llevara a
cabo segun lo establecido en la normativa de aplicacion.

Articulo 10. Institutos universitarios de investigacion.

1. Reglamentariamente se desarrollaran los criterios para la creacion de
institutos de investigacion, que en todo caso atenderan a los siguientes aspectos:
la calidad cientifica del proyecto; su sostenibilidad cientifica y econdmica en el
medio y largo plazo; la programaciéon de sus actuaciones; la especializacion o
interdisciplinariedad de su objeto cientifico; su estructura de gobierno y forma de
relacionarse con la universidad o universidades a las que se vincule; los
procedimientos de seleccién o adscripcion de sus miembros e investigadores: y
el impacto previsto en el sistema cientifico.

Articulo 11. Grupos y centros de investigacion de alto rendimiento.

1. Corresponde a la consejeria competente en materia de universidades
el reconocimiento de la condicion de grupos de investigacidon de alto rendimiento
cuando reunan los requisitos establecidos en los articulos 72 y 73 de esta ley,
asi como su revocacibn en caso de pérdida de tales requisitos.
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Reglamentariamente se desarrollaran los criterios para el ejercicio de estas
competencias.

2. Corresponde a la consejeria competente en materia de universidades
el reconocimiento de la condicion de centros de investigacion de alto rendimiento
cuando reunan los requisitos establecidos en los articulos 72y 74, asi como su
revocacion en caso de pérdida de tales requisitos. Reglamentariamente se
desarrollaran los criterios para el ejercicio de estas competencias.

Cuando se inste de manera simultanea la solicitud de creacion o supresion
de un instituto de investigacién y su reconocimiento como centro de investigacion
de alto rendimiento, se tramitard un Unico procedimiento que resolvera el
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO Il
Adscripcion de centros a las universidades

Articulo 12. Régimen general de los centros de educacion superior adscritos a
universidades.

1. La adscripcién de centros de educacion superior a universidades
publicas o privadas tendra lugar mediante convenio entre la universidad de
adscripcion y el centro que se pretende adscribir y requerira la autorizacién
previa de la Comunidad de Madrid en los términos del articulo 11 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de junio, de Universidades y su normativa de desarrollo.

2. Los centros docentes de ensefianza universitaria adscritos a las
universidades deberan tener personalidad juridica propia y tener como objeto
exclusivo la imparticion de ensefianza superior. Los centros se regirdn por la
normativa basica estatal, la presente ley, las disposiciones de desarrollo de estas
y los estatutos de la universidad a que se adscriban, en aquellos aspectos en
que, por su naturaleza, resulten de aplicacion, por el convenio de adscripcion
correspondiente y por sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

3. Las universidades a las que se adscriban los centros de educacion
superior asumen la responsabilidad del control de la legalidad de la actuacién de
estos, asi como de la calidad académica de las titulaciones universitarias que
impartan, debiendo comprometerse de forma expresa a asegurar la finalizacion
de los estudios de los alumnos en los términos inicialmente ofertados en caso de
extincion o disolucién del centro universitario.

4. Las universidades podran celebrar convenios con entidades publicas y
privadas para que estas colaboren en distintos aspectos de su actividad docente,
como es la realizacion de practicas. Estas entidades no tendran, en ningun caso,
la condicién de centro adscrito, ni podran impartirse en sus instalaciones ni con
su personal los elementos esenciales de la titulacion universitaria. Tampoco sera
de aplicacion el régimen de los centros adscritos a los convenios celebrados
entre las universidades y las instituciones sanitarias respecto de las ensefianzas
en materia de ciencias de la salud, que se regiran por su normativa propia.

5. Para solicitar la autorizacion de adscripcion de un centro de titularidad
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privada a una universidad, el proyecto de convenio debera ir acompafiado de los
documentos que acrediten los siguientes extremos:

a) Experiencia suficiente en el &mbito de la educacion superior de los
integrantes de los 6rganos rectores de caracter académico del centro, bien sea
en gestion universitaria, bien en docencia universitaria o bien en investigacion.

b) Régimen de incompatibilidades de los integrantes de sus Organos
rectores, directivos y personal docente respecto de quienes presten servicios en
las universidades publicas.

c) Garantias de solvencia en funcién del nivel de experimentalidad y el
ambito académico de los estudios que se proponga acometer el centro.

d) Plan de viabilidad y cierre para el caso de que su actividad resulte
insostenible.

Las previsiones de las letras anteriores no serdn de aplicacion a la
adscripcion de centros de titularidad publica a universidades publicas, que se
regira directamente por la normativa basica estatal en cuanto a los requisitos del
convenio.

6. Los estudiantes del centro adscrito seran considerados a efectos
académicos estudiantes de la universidad de adscripcion.

7. En caso de cese o suspension de las actividades del centro, la
universidad de adscripcion asumira de manera directa la formacion de los
estudiantes, salvo que en aplicacion del plan de viabilidad y cierre a que se
refiere el articulo 7, letra e) fuera de aplicacion otra prevision.

Articulo 13. Convenios de adscripcion.

Los convenios de adscripcion entre la universidad y el centro de titularidad
privada deberdn contener, ademés de las previstas en la normativa basica
estatal, al menos las siguientes disposiciones:

a) La relacién de ensefianzas universitarias de caracter oficial que
impartira el centro adscrito.

b) El plan de docencia, en el cual constara el numero de puestos para el
alumnado, la plantilla docente y de administracién y servicios, indicando la
vinculacion juridica y académica, financiacion y régimen econémico desde el
inicio de la implantacién.

c) La duracion de la adscripcion.

d) Las normas de organizacion y funcionamiento, que incluiran como
minimo sus érganos de representacion y gobierno, asi como los procedimientos
para su designacion y remocioén, asegurando en dichos érganos, mediante una
participacion adecuada, la representacion de los diferentes sectores de la
comunidad del centro universitario de forma que propicie la presencia equilibrada
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entre mujeres y hombres. Se deberd, ademas, asegurar la existencia de 6rganos
especificos de representacion de los estudiantes. El nimero maximo de
mandatos de los érganos unipersonales, en el caso de que no se especifique
otro criterio en el convenio de adscripcion, se entendera establecido en dos
mandatos.

e) El procedimiento para solicitar de la universidad la venia docendi de su
profesorado.

f) Los criterios de admision a las ensefianzas.

g) Las previsiones relativas al régimen economico que regira las
relaciones entre el centro adscrito y la universidad.

h) El régimen de precios a satisfacer por los estudiantes en cada una de
las ensefianzas que se impartan en el centro.

i) La adopcion por la universidad de medidas que garanticen que las
titulaciones universitarias que se impartan en el centro adscrito reiinen, como
minimo, los mismos requisitos de calidad que las impartidas por la propia
universidad.

j) Una comision de seguimiento del convenio, que velara por la correcta
ejecucion y seguimiento de los compromisos recogidos en el mismo y resolvera,
en su caso, las dudas y controversias que puedan surgir en su aplicacion e
interpretacion.

Articulo 14. Autorizacion.

1. Es competencia del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
autorizar, mediante acuerdo, la adscripcion o desadscripcibn de centros
docentes, de titularidad puablica o privada, a una universidad, para impartir
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. La autorizacién de la adscripcion o desascripcién se adoptaran por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad, previos los informes
favorables del Consejo Social, en el caso de las universidades publicas, y de la
agencia de evaluacion competente conforme al articulo 55 de esta ley. La
Comunidad de Madrid dara traslado al ministerio competente en materia de
universidades de la adscripcion y desascripcion a efectos de su inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos y a la Conferencia General de
Politica Universitaria.

2. Para la concesion de la autorizacion de adscripcion, la consejeria
competente en materia de universidades podra solicitar informacion
complementaria al centro cuya adscripcion se solicita, a fin de comprobar que se
garantizan los objetivos y fines del Espacio Madrilefio de Educacién Superior. El
comienzo de las actividades de los centros adscritos sera autorizado por la
consejeria competente en materia de universidades previa solicitud de la
universidad a la que se adscribe el centro y dentro del plazo establecido en el
acuerdo de autorizacion de la adscripcion.
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3. La autorizacion de la adscripcion caducard, en los mismos términos
establecidos por el articulo 7.4 de esta ley respecto al reconocimiento de las
universidades privadas, cuando transcurrido el plazo fijado por el acuerdo de
autorizacion de la adscripcion, no se hubiera solicitado la autorizacién para el
inicio de las actividades académicas o esta Ultima hubiera sido denegada por
falta de cumplimiento de los requisitos previstos en el ordenamiento juridico.

Articulo 15. Revocacién de la adscripcion.

1. Si con posterioridad al inicio de sus actividades, la Comunidad de
Madrid apreciara que un centro adscrito a una universidad incumple los
requisitos exigidos por el ordenamiento juridico o los compromisos adquiridos al
solicitar su reconocimiento, o se separa de las funciones institucionales de la
universidad, la consejeria competente en materia de universidades requerira a
la universidad para que inste la regularizacién de la situacién en el plazo que se
le otorgue al efecto.

2. Transcurrido el plazo sin que se hubiera producido la regularizacion, el
Consejo de Gobierno podré acordar la revocacion de la adscripcion, sin perjuicio
de la garantia de los derechos del alumnado conforme a lo determinado en el
propio acto de revocacion.

3. La revocacion de la adscripcion se adoptara por acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, previa instruccion del oportuno
procedimiento en el que se recabaran los informes de la inspeccidn universitaria
a que se refiere el articulo 35 de esta ley y del Consejo Universitario de la
Comunidad de Madrid, y se dara tramite de audiencia a la universidad y al centro
adscrito.

4. De la revocacion de la adscripcion sera informado el ministerio
competente a efectos de su comunicacion al Registro de Universidades, Centros
y Titulos.

CAPITULO IV

Universidades y centros de otras Comunidades Autbnomas y
extranjeros

SECCION 12 UNIVERSIDADES Y CENTROS DE OTRAS
COMUNIDADES AUTONOMAS

Articulo 16. Ensefianzas oficiales ofrecidas por centros universitarios de otras
Comunidades Autonomas.

Las universidades y centros a ellas adscritos que no pertenezcan al Espacio
Madrilefio de Educacion Superior para impartir en la Comunidad de Madrid
ensefianzas presenciales o semi-presenciales conducentes a la obtencién de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, requeriran la
autorizacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
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. Se exigird a estos centros los mismos requisitos que se exigen a los centros
adscritos a universidades del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

Articulo 17. Operativa estable de centros universitarios de otras Comunidades
Autonomas.

1. Las universidades y centros a ellas adscritos radicados en otras
Comunidades Autonomas que pretendan operar de manera estable, abrir o
contar con centros, sedes o instalaciones en la Comunidad de Madrid para la
realizacion de actividades distintas de las contempladas en los articulos 16 y 29
de esta ley, deberdn comunicarlo con caracter previo a la consejeria competente
en materia de universidades. Asimismo, con caracter previo se requerira
comunicacion para la modificacibn o cese de dichas actuaciones.
Reglamentariamente se determinaran los extremos de las comunicaciones.

2. La comunicacién regulada en el apartado anterior no sera de aplicacion
a la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo y las universidades creadas o reconocidas por Ley de las
Cortes Generales, de conformidad con lo previsto en el articulo 4, apartado 1,
letra b), de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

SECCION 22, ENSENANZAS Y CENTROS EXTRANJEROS EN EL
ESPACIO MADRILENO DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 18. Centros extranjeros en el Espacio Madrilefio de Educacion
Superior.

1. El establecimiento en la Comunidad de Madrid de centros que, bajo
cualquier modalidad, impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos, certificados o diplomas de educacién superior universitaria de acuerdo
con sistemas educativos extranjeros, se regira por lo dispuesto en la legislacion
bésica estatal.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria
competente en materia de universidades autorizar mediante acuerdo el
establecimiento en la Comunidad de Madrid de los centros referidos en la
presente seccioén, con el informe previo del érgano que determine la normativa
basica estatal. Asimismo, la autorizacion requerira el informe previo del Ministerio
de Asuntos Exteriores, sin perjuicio de lo establecido en los tratados o convenios
internacionales suscritos por Espafia o, en su caso, de la aplicacion del principio
de reciprocidad.

3. El incumplimiento de las obligaciones inherentes a la buena préactica
docente e investigadora, la incorrecta informacion sobre las ensefianzas que
imparten y sobre los titulos, certificados o diplomas a cuya obtencion conducen,
asi como la modificacion de los elementos conforme a los cuales se ha otorgado
la autorizacion, podran motivar su revocacion.

4. Los centros a que se refiere la presente seccion tendran la
denominacion que les corresponda de acuerdo con las ensefianzas que impartan
y no podran utilizar denominaciones que, por su significado o por utilizar una
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lengua extranjera, puedan inducir a confusion sobre la naturaleza del centro, las
ensefianzas que imparten o la naturaleza, validez y efectos de los titulos,
certificados o diplomas académicos a los que aquellas conducen.

5. Los centros que impartan en la Comunidad de Madrid ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulaciones de educacion superior extranjeras
guedaran sometidos a la inspeccion de las autoridades espariolas, estatales y
autondmicas, en lo que respecta al cumplimiento de la normativa vigente.

Articulo 19. Titulaciones universitarias extranjeras.

1. Con arreglo a la normativa basica estatal, corresponde a la consejeria
competente en materia de universidades el otorgamiento de la autorizacion para
la oferta o imparticion en la regidn de ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulaciones, certificados o diplomas extranjeros de educacion universitaria. El
acuerdo de autorizacion sera remitido al ministerio competente a efectos de su
inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

2. Asimismo, corresponde a la consejeria competente en materia de
universidades autorizar el cese de la actividad y revocar la autorizacion a que se
refiere el apartado anterior en caso de incumplimiento de los requisitos legales,
de las obligaciones inherentes a la buena practica docente e investigadora, la
incorrecta informacion sobre las ensefianzas que imparten y sobre los titulos,
certificados o diplomas a cuya obtencién conducen. Igualmente, le corresponde
autorizar la modificacién de cualquiera de los elementos conforme a los cuales
se hubiera otorgado la autorizacion.

3. Las ensefianzas autorizadas estaran sometidas a la evaluaciéon de la
agencia a que se refiere el articulo 55 de esta ley.

Articulo 20. Requisitos para las ensefianzas y centros extranjeros.

1. La autorizacion del establecimiento de los centros y de la implantacion
de las ensefianzas de la presente seccion exigira la acreditacion documental,
mediante certificacion expedida al efecto por la representacion en Espafia del
pais conforme a cuyo sistema educativo se haya de impartir la ensefianza, de
los aspectos siguientes:

a) Que el centro esta debidamente constituido segun la legislacion del
pais conforme a cuyo sistema educativo pretenda impartir las ensefanzas,
garantizando que el centro estd sometido a los procesos de evaluacion,
acreditacion e inspeccion de los érganos competentes del indicado sistema, si
los hubiera.

b) Que las ensefianzas cuya imparticion se pretende estan efectivamente
implantadas en la universidad o institucion de educacion superior que expida el
titulo, certificado o diploma de educacion superior, con arreglo a lo establecido
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) Que los planes de estudios de las mencionadas ensefanzas se
corresponden en estructura, duracion y contenidos con los que se imparten en
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la universidad o institucién de educacion universitaria extranjera matriz.

d) Que los titulos, certificados o diplomas de educacion superior cuya
obtencién conducen las anteriores ensefianzas tengan idéntica validez
académica oficial en el pais de origen y la misma denominacion que los que
expida la universidad o institucién de educacion universitaria extranjera matriz
por dichos estudios.

e) Que las titulaciones universitarias que se quieren impartir estén
acreditadas en el pais de origen por una agencia de calidad universitaria o
similar, y que preferiblemente esté presente en la red internacional de agencias
INQAAHE (International Network for Quality Assurance in Higher Education).

2. Los centros establecidos en la Comunidad de Madrid que impartan
ensefianzas de educacion superior universitaria conforme a sistemas educativos
extranjeros deberan contar con la infraestructura y medios materiales
establecidos en la normativa vigente.

3. La dotacion de profesorado de los mencionados centros y su
cualificacion docente e investigadora debera respetar, en todo caso, las mismas
condiciones y requisitos de calidad y dedicacion exigidos en la universidad o
institucion extranjera que expide la titulacion universitaria, certificado o diploma
correspondiente a las ensefianzas impartidas en el centro.

Articulo 21. Titularidad.

Podra ser titular de un centro que imparta en la Comunidad de Madrid
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulaciones universitarias extranjeras
cualquier persona fisica o juridica, de nacionalidad espafiola o extranjera, y que
no cuente con antecedentes penales por delitos dolosos o haya sido sancionada
administrativamente con caracter firme por infraccién grave en materia educativa
o profesional. En todo caso, la persona titular del indicado centro debera
acreditar que cuenta con la correspondiente vinculacién con la universidad o
institucion extranjera que expide la titulacion universitaria, certificado o diploma.

Articulo 22. Reconocimiento de periodos de estudios, titulaciones universitarias,
certificados y diplomas.

1. Los estudios cursados en los centros a que se refiere la presente
seccion produciran unicamente los efectos que les otorgue la legislacion del
Estado de origen. El reconocimiento de efectos en Espafia se ajustara a lo
establecido por la normativa especifica reguladora del reconocimiento de
estudios vy titulaciones extranjeras de educacion superior. La universidad y el
centro que imparta estas ensefianzas deben informar a los estudiantes, en el
momento de efectuar la matricula, de estos extremos.

2. Las ensefianzas extranjeras impartidas en Espafa sin contar con las
preceptivas autorizaciones carecerdn de validez oficial. Asimismo, las
titulaciones universitarias, certificados o diplomas correspondientes a las citadas
ensefianzas no seran objeto, en ningun caso, de reconocimiento.
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CAPITULO V

Actuacion de las universidades madrilefias fuera del territorio de la
Comunidad de Madrid.

SECCION 12 CENTROS DE ENSENANZAS OFICIALES EN EL
EXTRANJERO

Articulo 23. Creacion, modificacion y supresion de centros de ensefianzas
oficiales en el extranjero.

1. La creacion, modificacion y supresion por parte de universidades del
Espacio Madrilefio de Educacion Superior de centros en el extranjero, propios o
adscritos, que impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se llevara
a cabo segun lo establecido en la normativa basica estatal y la presente ley,
ademas de la del pais de que se trate.

2. La creacion, modificacién y supresion de los centros a que se refiere
este articulo requerird la previa autorizacion mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid. La solicitud se acompafiara de un informe
detallado sobre los objetivos, costes, financiacién y profesorado de los centros,
un informe del Consejo Social cuando se trate de una universidad publica y se
recabara informe de la Conferencia General de Politica Universitaria. El acuerdo
de autorizacion sera remitido al ministerio competente a los efectos previstos en
la normativa bésica estatal.

Articulo 24. Requisitos de los centros de ensefianzas oficiales en el extranjero.

Los centros regulados en esta seccion deberan reunir los requisitos
establecidos para los centros universitarios en la presente ley y demas normativa
de aplicacién, con las salvedades derivadas de la legislacion del pais de que se
trate, y que sean de aplicacién en cada caso.

Articulo 25. Enseflanzas.

1. La organizacibn de enseflanzas conducentes a la obtencion de
titulaciones universitarias oficiales y validez en todo el territorio nacional por los
centros regulados en esta seccion, requerird el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el sistema educativo espafiol.

2. Cuando se tratara de titulaciones universitarias previamente verificadas
para su imparticion en otro u otros centros dependientes de la universidad, esta
debera instar, con caracter previo a su implantacion en el centro ubicado en el
extranjero, la correspondiente modificacion, segun el procedimiento establecido
en la normativa estatal y autondémica vigente.

3. Las universidades del Espacio Madrilefio de Educacion Superior podran
celebrar convenios con universidades e instituciones de ensefianza universitaria
de cualquier Estado, en especial con instituciones pertenecientes al Espacio
Europeo de Educacién Superior, para la organizaciéon de planes de estudio
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conducentes a la obtencidn de titulaciones universitarias conjuntas, de acuerdo
con la normativa vigente.

SECCION 22, ACTUACION DE LAS UNIVERSIDADES Y CENTROS
FUERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Articulo 26. Actuacion de las universidades madrilefias fuera del territorio de la
Comunidad de Madrid.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo Il del presente titulo, las
universidades y centros a ellas adscritos del Espacio Madrilefio de Educacion
Superior que pretendan operar de manera estable, abrir o contar con centros,
sedes o instalaciones fuera de la Comunidad de Madrid, deberan, ademas de
cumplir con los requisitos y tramites exigidos en dicho territorio, solicitar una
autorizacion con caracter previo a la consejeria competente en materia de
universidades de la Comunidad de Madrid. Asimismo, con caracter previo se
requerira comunicacion previa para la modificacibn o cese de dichas
actuaciones. Reglamentariamente se determinard el contenido minimo de las
citadas comunicaciones.

2. Las universidades y centros a ellas adscritos del Espacio Madrilefio de
Educacion Superior que pretendan organizar fuera del Espacio Madrilefio de
Educacion Superior enseflanzas conducentes a titulaciones universitarias
previamente verificadas, deberan instar con caracter previo a su implantacion la
correspondiente modificacion, salvo que en la verificacion o renovacion de la
acreditacion ya se hubiera contemplado esta circunstancia.

CAPITULO VI
Ensefanzas universitarias no presenciales

Articulo 27. Titulaciones universitarias oficiales no presenciales en el Espacio
Madrilefio de Educaciéon Superior.

La imparticién por parte de las universidades del Espacio Madrilefio de
Educacion Superior de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en la
modalidad no presencial, estara sometida a los mismos criterios Yy
procedimientos requeridos para las ensefianzas presenciales, teniendo en
cuenta las posibles especificidades derivadas de esta modalidad.

Articulo 28. Creacién o reconocimiento de universidades a distancia en el
Espacio Madrilefio de Educacién Superior.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartado 1, letra a), de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, corresponde a la
Comunidad de Madrid la creacién o reconocimiento de las universidades que
impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en la modalidad no
presencial, cuando vayan a establecerse en su ambito territorial.
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Articulo 29. Desarrollo de ensefianzas oficiales no presenciales en el Espacio
Madrilefio de Educacion Superior.

Las universidades que impartan ensefianzas conducentes a la obtencién
de titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, en la modalidad no presencial, que hayan sido creadas o reconocidas
por otra Comunidad Auténoma, podran realizar en el territorio de la Comunidad
de Madrid actividades docentes presenciales, tales como clases, seminarios,
tutorias o practicas, de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 16
de esta ley. También podran realizar actividades de apoyo, tales como
evaluaciones, examenes, conferencias ocasionales o tareas administrativas,
previa la comunicacion regulada en el articulo 17 de esta ley, la cual sera
realizada con caracter periodico.

Articulo 30. Ensefianzas extranjeras oficiales no presenciales.

1. Las universidades que impartan enseflanzas conducentes a la
obtencion de titulaciones universitarias, certificados o diplomas de educacién
superior universitaria de acuerdo con sistemas educativos extranjeros, en
modalidad no presencial, requeriran la autorizacion recogida en el articulo 18 de
esta ley, siempre que estén situadas en el territorio de la Comunidad de Madrid
o se realicen en él actividades docentes presenciales.

2. Estas universidades podran realizar en el territorio de la Comunidad de
Madrid actividades de apoyo previa comunicacion a la Comunidad de Madrid del
alcance y ubicacién de sus actividades.

3. La actividad consistente en la mera oferta de las ensefianzas
conducentes a la obtencidén de titulaciones universitarias, certificados o diplomas
de educacién superior universitaria de acuerdo con sistemas educativos
extranjeros, en modalidad no presencial, no requerira previa comunicacion, ni
autorizacion, siempre que en el territorio de la Comunidad de Madrid no se
realice ninguna tarea docente ni de apoyo de las descritas en los apartados
anteriores, pero sera indispensable informar a los alumnos de la no prestaciéon
de estos servicios, asi como de la falta de validez oficial en Espafia de dichas
titulaciones universitarias.

CAPITULO VI
Plazos de resolucion y periodos de carencia
Articulo 31. Plazos de resolucion.

1. Los plazos para resolver y notificar una solicitud en los procedimientos
descritos en este titulo, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, seran los siguientes:
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a) El plazo para resolver y notificar, en via administrativa, una solicitud de
reconocimiento de una universidad no podra exceder los dieciocho meses.
Transcurrido dicho plazo sin resolucién expresa del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, el solicitante podra considerar desestimada su solicitud.

b) El plazo para resolver y notificar una solicitud de autorizacion de puesta
en funcionamiento de una universidad ya creada o reconocida no podra exceder
los seis meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, el solicitante
podra considerar estimada su solicitud.

c) El plazo para resolver y notificar la solicitud de autorizacion de creacion,
modificacion o supresion de los centros, 6rganos y unidades docentes que se
refiere el articulo 9 de esta ley no podra exceder los seis meses. Transcurrido
dicho plazo sin resolucion expresa, el solicitante podra considerar desestimada
su solicitud.

d) El plazo pararesolver y notificar la solicitud de autorizacion de creacion,
modificacion o supresion de institutos universitarios no podra exceder los seis
meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, el solicitante podra
considerar estimada su solicitud.

e) El plazo para el reconocimiento y notificacion de los grupos de
investigacion de alto rendimiento no podré exceder los seis meses. Transcurrido
dicho plazo sin resolucion expresa, el solicitante podra considerar estimada su
solicitud.

f) ElI plazo para el reconocimiento y notificacion de los centros de
investigacion de alto rendimiento no podra exceder los seis meses. Transcurrido
dicho plazo sin resolucion expresa, el solicitante podra considerar estimada su
solicitud.

g) El plazo para resolver y notificar una solicitud de autorizacion de
adscripcién o desascripcién de un centro universitario no podra exceder los seis
meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, el solicitante podra
considerar desestimada su solicitud.

h) El plazo para resolver y notificar una solicitud de autorizacion de inicio
de actividades de un centro universitario adscrito no podra exceder los seis
meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, el solicitante podra
considerar estimada su solicitud.

i) El plazo para resolver y notificar una solicitud de autorizacién de
establecimiento en la Comunidad de Madrid de centros que, bajo cualquier
modalidad, impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de titulaciones
universitarias, certificados o diplomas de educacion superior universitaria de
acuerdo con sistemas educativos extranjeros, no podra exceder los seis meses.
Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, el solicitante podra considerar
desestimada su solicitud.

J) El plazo para resolver y notificar una solicitud de autorizacion de
imparticion, o su cese, en la Comunidad de Madrid de ensefianzas conducentes
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a la obtencidn de titulaciones universitarias, certificados o diplomas de educacion
superior universitaria de acuerdo con sistemas educativos extranjeros, no podra
exceder los seis meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, el
solicitante podra considerar desestimada su solicitud.

k) El plazo para resolver y notificar la solicitud de autorizacion de creacion,
modificacion y supresion de centros en el extranjero por parte de universidades
del Espacio Madrilefio de Educacion Superior a que se refiere el articulo 23, no
podra exceder los seis meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa,
el solicitante podra considerar estimada su solicitud.

[) El plazo para resolver y notificar una solicitud de autorizacion por las
universidades y centros a ellas adscritos del Espacio Madrilefio de Educacion
Superior para operar de manera estable, abrir o contar con centros sedes o
instalaciones fuera de la Comunidad de Madrid, no podra exceder los seis
meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucidon expresa, el solicitante podra
considerar estimada su solicitud a la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de la
resolucién del organismo competente del territorio donde se pretenda implantar.

m) El plazo para resolver y notificar la solicitud de autorizacion a que se
refiere el articulo 30 de esta ley no podra exceder los seis meses. Transcurrido
dicho plazo sin resolucion expresa, el solicitante podra considerar desestimada
su solicitud.

Articulo 32. Periodos de carencia.

Una vez rechazada de forma expresa una solicitud por la Comunidad de
Madrid en los supuestos contemplados en las letras a), b), g) respecto de la
adscripcion, h) y k) del articulo anterior, o si la entidad solicitante desiste de su
peticion con posterioridad a que se hayan solicitado todos los informes
preceptivos y se le haya notificado la apertura del tramite de audiencia, los
promotores no podran presentar una nueva solicitud hasta transcurridos dos
afios desde la fecha de desestimacién o desistimiento. Tampoco se podra
formular una nueva comunicacién en el supuesto regulado en el articulo 35.5.c).

CAPITULO VI
Denominaciones y publicidad

Articulo 33. Reserva de actividad y de denominacion.

Ninguna persona fisica o juridica, nacional o extranjera, podra ejercer las
actividades legalmente reservadas a las universidades, ni usar las
denominaciones reservadas para ellas, sus centros, 6rganos, ensefianzas y
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, ni otras que induzcan a confusion, sin haber obtenido previamente las
autorizaciones preceptivas conforme a la normativa estatal y la presente ley.

Articulo 34. Publicidad

1. No podran ser objeto de publicidad, comunicacibn comercial o
promocion las universidades, centros de adscritos, centros de educacion
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superior y cualesquiera enseflanzas o titulos universitarios y de educacion
superior que no cuenten con la preceptiva autorizacion.

2. La prohibicion del apartado anterior afecta también a las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulaciones de educacion superior oficiales
extranjeras que, aunque cuenten con la autorizacion preceptiva en sus sistemas
educativos, no hayan obtenido la autorizacion autonémica.

3. Toda publicidad, comunicacion comercial o promocion de
universidades, centros, ensefianzas o titulaciones universitarias oficiales,
realizada por cualquier medio, ademas de cumplir la legislacion general sobre
publicidad, competencia desleal y defensa de los consumidores, cuando haga
referencia a concretos estudios o titulaciones universitarias, debera contener
mencion especifica y facilmente legible sobre los siguientes extremos:

a) Clave registral correspondiente a su inscripcion en el Registro estatal de
Universidades, Centros y Titulos 0, en su caso, en el Registro Estatal de
Centros Docentes no universitarios. Una vez autorizada una ensefianza y
solicitada su inscripcion en el registro sera suficiente sefialar, hasta que
finalmente se produzca, que la inscripcion se encuentra en tramitacion.

b) Tipo de ensefianza impartida segun lo que conste en el referido
registro: de grado, de master, de doctorado, de las que permiten la obtencién de
titulaciones equivalentes a las de grado o a las de master, y de las no oficiales.

c) Denominacién oficial de la titulacion.

d) Si se trata de titulaciones declaradas equivalentes a las de grado o a
las de master, disposicion por la que se declara la correspondiente equivalencia.

e) Si se trata de ensefianzas impartidas conforme a sistemas educativos
extranjeros, el caracter de la titulacion universitaria a que dé derecho en la
legislacién correspondiente y la autorizacion autondémica para su imparticion, asi
como su validez en Espafia y la posibilidad o no de convalidacion u
homologacién con las titulaciones universitarias nacionales oficiales.

f) Asimismo, debera constar si la ensefianza la imparte un centro propio
de la universidad o un centro adscrito o autorizado.

4. Se podran publicitar también, conforme a los requisitos establecidos en
el apartado anterior, las nuevas ensefianzas oficiales que las universidades
hayan solicitado implantar para el siguiente curso académico siempre que sus
planes de estudio hayan sido ya verificados favorablemente.

Para ello, las universidades deberan indicar de forma clara y manifiesta a
los alumnos que la puesta en marcha de la titulacion estd condicionada a la
autorizacion de la Comunidad de Madrid. Asi mismo deberan informar a los
alumnos de las medidas a tomar con los estudiantes preinscritos en caso de que
esta autorizacion no se produzca.
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La posibilidad de publicitar las titulaciones ya verificadas en ningun caso
prejuzga el sentido o el plazo del procedimiento de autorizacion que debe
resolver la Comunidad de Madrid.

5. Las titulaciones universitarias no oficiales no podran denominarse,
publicitarse o promocionarse de forma que puedan inducir a confusién con las
titulaciones universitarias oficiales. Las titulaciones universitarias no podran
publicitarse o promocionarse de forma que puedan inducir a la creencia de que
conducen a la obtencién de habilitacibn para el ejercicio de profesiones
reguladas, cuando no sea el caso. La referencia a dicho caracter habilitante
debera explicitar la correspondiente profesion regulada con el nombre completo
y literal que figure en el ordenamiento juridico espafiol.

6. La consejeria competente en materia de universidades velara por el
cumplimiento de lo establecido en este articulo y, en general, por impedir o hacer
cesar cualquier publicidad universitaria con difusion en la Comunidad de Madrid
gue resulte engafosa o que de otra forma pueda afectar a la capacidad de los
potenciales alumnos para tomar una decision con pleno conocimiento de causa
sobre los estudios que pretenden cursar o sobre la eleccion del centro, de la
universidad o de la modalidad de ensefianza. Todo ello sin perjuicio de las
posibles consecuencias sancionadoras previstas en el Capitulo IX.

CAPITULO IX

Supervision, control y régimen sancionador
SECCION 12. SUPERVISION Y CONTROL
Articulo 35. Supervision y control.

1. La consejeria competente en materia de universidades ejercera la
supervision y el control periédico del cumplimiento de la ordenacion del Espacio
Madrilefio de Educacién Superior, con pleno respeto a la autonomia universitaria
y sin perjuicio de la alta inspeccion de competencias del Estado.

2. En el ambito de las competencias contempladas en esta ley, la
consejeria competente en materia de universidades podra:

a) Ejercer la potestad de inspeccion.
b) Recabar la informacion que precise a efectos de supervision y control.
c) Dirigir requerimientos y apercibimientos.

d) Formular recomendaciones, que podran hacerse publicas cuando asi
lo requieran las circunstancias del caso.

3. La consejeria competente en materia de universidades contara con un
servicio de inspeccion y control del sistema universitario en el Espacio Madrilefio
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de Educacion Superior. Reglamentariamente se desarrollara el ejercicio de la
potestad de supervision y control por la Comunidad de Madrid.

4. En el caso de incumplimiento o pérdida de condiciones o requisitos para
la obtencién o mantenimiento de las autorizaciones reguladas en esta ley y que
sean preceptivas para el desarrollo de las actividades universitarias de que se
trate, la consejeria competente en materia de universidades requerira para su
subsanacién y, en caso de no atenderse ésta dentro del plazo otorgado, podra
dar lugar a su revocacion. La Comunidad de Madrid velara para que, en estos
supuestos, las universidades provean los mecanismos que garanticen la
finalizacion de los estudios a los alumnos que, con un aprovechamiento
académico suficiente, los hubieran iniciado en ella.

5. En los casos de incumplimiento o pérdida de las condiciones o
requisitos esenciales para su obtencion o mantenimiento, la revocacion de la
autorizacibn que sea preceptiva para el desarrollo de las actividades
universitarias de que se trate se llevard a cabo previa tramitacion de un
procedimiento en que se dara audiencia a la entidad interesada y de conformidad
a las siguientes reglas:

a) Para la revocacion del reconocimiento de las universidades privadas
ser& de aplicacion el procedimiento contenido en la normativa basica estatal.

b) Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
mediante acuerdo: la decision de cese efectivo de actividades de una universidad
a que se refiere el articulo 8; la revocacion de la autorizaciéon para la creacion,
modificacién y supresion de escuelas, facultades, centros de posgrado, escuelas
de doctorado, 6rganos y unidades a que se refiere el articulo 9; la revocacion de
la autorizacion para la creacion de institutos de investigacion a que se refiere el
articulo 10; la revocacion de la autorizacion de adscripcion de los centros
universitarios a que se refiere el articulo 15; la revocacion de la autorizacion
respecto de los centros extranjeros y los sistemas educativos extranjeros a que
se refieren los articulos 18 y 30; asi como la revocacion de la autorizacion para
la creacion, modificacién y supresion de centros en el extranjero a que se refiere
el articulo 23.

c) Corresponde a la consejeria competente en materia de universidades:
la revocacion del reconocimiento de la condicion de grupos y centros de
investigaciéon de alto rendimiento a que se refiere el articulo 11; la revocacion de
la autorizacion para la oferta o imparticion de ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulaciones universitarias, certificados o diplomas extranjeros de
educacion universitaria a que se refiere el articulo 19; asi como la revocacion de
la autorizacion para operar de manera estable, abrir o contar con centros, sedes
o instalaciones fuera de la Comunidad de Madrid a que se refiere el articulo 26.

Asimismo, corresponde a la consejeria competente en materia de
universidades la declaracion a que se refiere el apartado 4 del articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con las obligaciones de presentacion de
comunicaciones previas reguladas en los articulos 17, 26 y 29 de la presente ley.
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La declaracion podra determinar la imposibilidad de formular una nueva
comunicacién previa con el mismo objeto durante un periodo de dos afos.

6. La pérdida de la autorizacién que sea preceptiva para el desarrollo de
la actividad universitaria de que se trate se producira sin perjuicio de la
responsabilidad sancionadora a que también pudiera dar lugar la conducta.

SECCION 22 REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 36. Sujetos responsables administrativamente.

1. Seran sujetos responsables administrativamente las personas fisicas o
juridicas que incurran en las acciones u omisiones tipificadas como infracciones
en la presente ley.

2. Cuando la comisién de las infracciones tipificadas en la presente ley
fuera atribuible a varias personas fisicas o juridicas, responderan de forma
solidaria de las infracciones que, en su caso, se cometieran y de las sanciones
gue se impusieran.

3. Las personas que ejerzan en una entidad cargos de administracién o
direccién seran responsables de las infracciones cuando estas fueran imputables
a su conducta dolosa o negligente.

Articulo 37. Infracciones.

1. Son infracciones en materia de centros y ensefianzas universitarias las
acciones y omisiones tipificadas en la presente ley.

2. Las infracciones administrativas se califican como muy graves, graves
y leves, en funcion de la naturaleza de la contravencion, de su trascendencia y
repercusion y, en su caso, de la reincidencia en las mismas conductas
sancionables.

Articulo 38. Cuadro de infracciones
1. Tendrén la consideracion de infracciones de caracter muy grave:

a) El inicio, desarrollo o cese de una actividad universitaria sin contar con
autorizacion cuando ésta fuera preceptiva.

b) La falta de veracidad en la documentacion presentada o que hubiera
sido requerida, determinante para contar con la autorizacion que sea preceptiva
para el desarrollo de una actividad universitaria.

c) Laimparticion, sin la preceptiva autorizacion, de estudios universitarios,
en cualquier modalidad, en la Comunidad de Madrid.
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d) La publicidad inveraz respecto a la existencia de autorizacion para la
imparticion de estudios universitarios o las condiciones de la misma en los
términos establecidos en esta ley.

e) La publicidad engafiosa o que no reuna los requisitos establecidos en
esta ley, respecto al caracter habilitante de una titulacion universitaria para el
ejercicio de profesiones reguladas. La referencia a dicho caracter habilitante
debera explicitar la correspondiente profesion regulada con el nombre completo
y literal que figure en el ordenamiento juridico espafiol.

f) El incumplimiento de la obligacion, establecida en el articulo 6.a) de
esta ley, de tener plenamente implantada al menos una titulacion universitaria de
doctorado en el plazo maximo de tres afios desde la puesta en funcionamiento
de la Universidad.

g) La comisién de una tercera infraccion grave en un periodo de tres afios.
2. Tendran la consideracion de infracciones de caracter grave:

a) El incumplimiento o extralimitacion de las condiciones por las que se
obtuvieron las autorizaciones o titulos juridicos preceptivos para el desarrollo de
las correspondientes actividades universitarias.

b) La utilizacion indebida, por parte de personas fisicas o juridicas, en el
ambito de la Comunidad de Madrid, de las denominaciones reservadas
legalmente a universidades, centros, titulaciones y ensefianzas universitarias, o
el uso de denominaciones que induzcan a confusion con ellas.

c) No informar a los estudiantes que se matriculen en los centros docentes
gue impartan enseflanzas universitarias de acuerdo con sistemas educativos
extranjeros de las ensefianzas y titulaciones universitarias a que pueden acceder
y de sus efectos académicos.

d) EI cambio en la titularidad de universidades o centros sin la
comunicacién requerida con caracter previo o en contra del informe de la
administracion competente.

e) La provision de plazas de empleo publico sin haber cumplido las
exigencias de publicidad que legalmente correspondan.

f) La obstruccion del ejercicio de las funciones inspectoras.

3. Tendrdn la consideracion de infracciones de caracter leve el
incumplimiento de los plazos y la falta de remision a la Comunidad de Madrid de
documentacion preceptiva por parte de las universidades, centros universitarios
e institutos de investigacion, que no tengan la consideracion de infraccion grave
0 muy grave.

4. Las infracciones leves prescribiran al afio, las graves a los tres afios y
las muy graves a los cinco afnos.
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El plazo de prescripcibn comenzara a contarse desde el dia en que la
infraccion se hubiera cometido. Suspendera la prescripcion la iniciacion, con
conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose el
plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

Articulo 39. Sanciones.

1. Las infracciones tipificadas en la presente ley seran sancionadas de la
forma siguiente:

a) Las infracciones muy graves, con multa de 50.000,01 a 500.000 euros.
b) Las infracciones graves, con multa de 10.000,01 a 50.000 euros.

c) Las infracciones leves, con apercibimiento por escrito o multa de 300 a
10.000 euros.

Ademas de las sanciones previstas en las letras a) y b) podra acordarse
la amonestacion publica del infractor con publicacion en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» cuando concurran razones de especial gravedad o las
circunstancias aconsejen que la sancion tenga efecto ejemplarizante.

2. Las infracciones muy graves podran conllevar las siguientes sanciones
accesorias:

a) El cierre total o parcial de las instalaciones.

b) La suspensién de la actividad cuando la infraccion supusiera un notorio
perjuicio para el Espacio Madrilefio de Educacion Superior o dafios irreparables
a los estudiantes.

c) La inhabilitacién total o parcial para el desarrollo de funciones y
actividades similares durante el periodo de tiempo que se determine, nunca
superior a cinco afios.

3. Excepcionalmente, y en caso de multas cuyo importe fuera inferior al
beneficio obtenido por el infractor como resultado de la infraccién, estas podran
aumentarse hasta el limite del beneficio obtenido.

4. Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran al afio, las
impuestas por infracciones graves a los tres afos y las impuestas por
infracciones muy graves a los cinco afnos.

El plazo comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea
ejecutable la resolucion por la que se impone la sancion o haya transcurrido el
plazo para recurrirla. Suspendera la prescripcion la iniciacion, con conocimiento
del interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si
aguél esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

5. En la graduacién de la sancion se tendran en cuenta los perjuicios
ocasionados al alumnado, la naturaleza de la infraccion y de la disposicion
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infringida, el beneficio ilicito obtenido, la trascendencia social de la infraccion, la
negligencia, la existencia de intencionalidad, la reiteracion en la actuacion
sancionada, el incumplimiento de los efectuados por la Administracion y las
repercusiones negativas que hubiera tenido para el Espacio Madrilefio de
Ensefianza Superior.

Se tendra en cuenta, como atenuante para la fijacion de la sancion, que
antes de la resolucion definitiva del expediente incoado se hubieran subsanado
satisfactoriamente las actuaciones que dieron lugar a su inicio.

Articulo 40. Organos competentes y procedimiento sancionador.

1. La competencia para imponer las sanciones reguladas en la presente
ley se atribuye a los 6rganos siguientes:

a) La imposicién de sanciones en caso de infracciones muy graves
corresponde, mediante acuerdo, al Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid.

b) La imposicion de sanciones en caso de infracciones graves
corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
universidades.

c¢) La imposicion de sanciones en caso de infracciones leves corresponde
a la persona titular de la direccion general competente en materia universitaria.

2. Reglamentariamente se determinara el 6rgano competente para la
instruccion de los procedimientos sancionadores, que necesariamente sera
diferente del competente para su resolucion.

3. El ejercicio de la potestad sancionadora regulada en este capitulo se
regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la normativa vigente para el
ejercicio de la potestad sancionadora por la administracion de la Comunidad de
Madrid.

TITULO Il

Coordinacion universitaria
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 41. Competencia y acceso a la informacion.

1. La coordinacion universitaria en el ambito de la Comunidad de Madrid
se desarrollara bajo el principio de lealtad institucional, en la forma prevista en la

45



presente ley, y sin perjuicio de las competencias del Estado y de las propias
universidades.

2. A los efectos de la coordinacion universitaria, las universidades
proporcionaran a la consejeria competente en materia de universidades cuanta
informacion les solicite en el ambito de sus competencias sobre sus actividades
y servicios. Asimismo, la consejeria competente en materia de universidades
pondra a disposicion de las universidades la informacion necesaria para la
coordinacion de que disponga y que estas precisen. Las universidades se
facilitaran, en sus relaciones reciprocas, la informacion que necesiten para el
ejercicio de sus competencias, sin perjuicio del &mbito de su autonomia y de sus
propias estrategias docentes, investigadoras y de transferencia de conocimiento.

Articulo 42. Fines.

La coordinacion universitaria de la Comunidad de Madrid sirve a los
siguientes fines:

a) La proteccion de los estudiantes del Espacio Madrilefio de Educacion
Superior.

b) La calidad de la oferta de titulaciones universitarias oficiales en la
Comunidad de Madrid y la potenciacién del servicio publico de la educacion
superior correspondiente a las universidades, teniendo en cuenta la adecuacion
de la oferta de estudios, servicios y actividades universitarias a las demandas
sociales.

c) El estimulo de la cooperacién interuniversitaria.

d) La elaboracion y seguimiento de programas conjuntos para la mejora
de las infraestructuras de apoyo; el perfeccionamiento de las estructuras
docentes, investigadoras y administrativas de las universidades publicas y la
racionalizacién y optimizacién de los recursos.

e) El fomento de las actividades conjuntas en los ambitos de la docencia,
la investigacion y la administracion, asi como la extension cultural, el estimulo a
la formacion de equipos interuniversitarios, la promocion de intercambios de
miembros de la comunidad universitaria entre las respectivas universidades y el
auspicio de acuerdos para el desarrollo de politicas efectivas de servicios y
equipamientos de uso compartido.

f) El establecimiento de criterios y directrices para la creacion y
reconocimiento de universidades, asi como para la creacion, modificacion o
supresion de centros y estudios universitarios.

g) La promociéon de la cooperacion con el resto de las universidades
espafiolas, especialmente de las que operen en la Comunidad de Madrid, y el
estimulo a la participacion de las universidades madrilefias en los programas
europeos e internacionales y su incorporacion a las grandes redes de generacion
y difusion del conocimiento, de las aplicaciones tecnoldgicas y de la innovacion
de los recursos y procedimientos educativos.
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h) Cualesquiera iniciativas que contribuyan a los fines de mejora de la
ensefianza universitaria y la investigacion y a elevar el rendimiento de los
servicios de las universidades madrilefias, respetdndose el &mbito de la
autonomia universitaria.

CAPITULO Il

Planes de estudios y titulaciones universitarias oficiales

Articulo 43. Orientaciones en materia de titulaciones universitarias.

1. La Comunidad de Madrid publicard unas orientaciones en materia de
titulaciones universitarias que sirvan como guia en la emisién del informe
preliminar y la adopcién de la autorizacion autondmica de su implantacion
regulados en este capitulo.

2. Las orientaciones en materia de titulaciones universitarias seran
elaboradas con la participacion de las universidades, tendran caracter plurianual
y su duracidon minima sera de cuatro afios.

3. Entre tanto no se publiquen las orientaciones en materia de titulaciones
universitarias, el informe preliminar y la autorizacion de su implantacion
atenderan, entre otros, a los siguientes criterios:

a) La empleabilidad y el nivel de formacion requerido en el sector
profesional de que se trate, asi como las exigencias para desarrollar una carrera
profesional en un entorno internacional.

b) Evitar, en la medida de lo posible, la disparidad de criterios en la
asignacion de créditos europeos (ECTS) para titulaciones universitarias
analogas o similares.

c) El esfuerzo y las implicaciones econdmicas que las distintas férmulas
supongan para los estudiantes y las universidades.

d) Los resultados que arrojen las evaluaciones de las titulaciones
universitarias ya ofertadas.

e) El efectivo cumplimiento por cada universidad de los requisitos de
autorizacion de las titulaciones universitarias que ya esté impartiendo.

f) La conciliaciéon de la necesidad de dar solucién inmediata a situaciones
problematicas con la necesidad de planificacion en el largo plazo.

g) La oferta docente en el mapa autonémico de titulaciones universitarias,
con pleno respeto a la autonomia de las universidades.
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h) En el campo de las ciencias de la salud, el criterio de la consejeria
competente en la materia sobre la disponibilidad de plazas para la formacion de
estudiantes.

4. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, la Comunidad de Madrid
realizara un mapa conjunto de las titulaciones universitarias ofrecidas en la
region, tanto por las universidades madrilefias como por las restantes.

Articulo 44. Titulaciones universitarias oficiales.

Para impartir o suprimir ensefianzas oficiales a solicitud de la universidad
y expedir las correspondientes titulaciones universitarias oficiales con validez en
todo el territorio nacional, las universidades y los centros a ellas adscritos
deberan obtener la autorizacion pertinente otorgada por el titular de la consejeria
competente en materia de universidades, de acuerdo con las orientaciones en
materia de titulaciones universitarias.

Articulo 45. Procedimiento para la autorizacion de implantacion de ensefianzas
universitarias oficiales.

1. Con caracter preliminar a las actuaciones encaminadas a la verificacion
por el Consejo de Universidades y a la elaboracién del informe por la agencia de
evaluacion competente conforme al articulo 55 de esta ley, la universidad
interesada en la implantacion de ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de titulaciones universitarias oficiales dirigira a la Comunidad de
Madrid una solicitud de informe preliminar y no vinculante sobre la adecuacion
de la propuesta de titulaciones universitarias oficiales a las orientaciones en
materia de titulaciones universitarias.

2. Para resolver sobre la autorizaciéon autonémica de implantacién de las
ensefianzas del apartado anterior se tendran en cuenta las orientaciones o
criterios aprobados por la Comunidad de Madrid en materia de titulaciones
universitarias.

3. El plazo para la emision del informe preliminar serd de tres meses
desde la solicitud de la universidad. El plazo para el otorgamiento de la
autorizacion autondmica de implantacion de ensefianza serd de tres meses
desde la recepcién en la Comunidad de Madrid de la resolucion de verificaciéon
del plan de estudios. La falta de resoluciébn expresa de la autorizacion de
implantacion de ensefianzas en el citado plazo permitira considerarla
desestimada.

CAPITULO Il
Coordinacién académica interuniversitaria

Articulo 46. Coordinacion académica.

La Comunidad de Madrid impulsard la coordinacion académica
interuniversitaria, especialmente entre las universidades publicas, en las
siguientes materias:
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a) En la oferta conjunta de titulaciones universitarias, fundamentalmente
de posgrado, tanto de masteres como de doctorados, aprovechando la puesta
en comun de las ventajas competitivas de cada institucién, en atencién a la
especializacion de los profesionales, a las instalaciones o a otros aspectos.

b) El reforzamiento de la region como distrito universitario nico para los
estudiantes.

c¢) El fomento y profundizacion de los perfiles propios y diferenciados que
puedan adoptar las universidades. La Comunidad de Madrid alentara
preferentemente la adopcién de perfiles en investigacion, docencia, innovacién
educativa, innovacion, transferencia de conocimiento, internacionalizacion,
instalaciones, determinadas parcelas de conocimiento o métodos de trabajo.

Articulo 47. Apertura internacional.

La Comunidad de Madrid coordinara, fomentarda y apoyara la apertura
internacional del Espacio Madrilefio de Educacion Superior, con atencion
preferente en los siguientes aspectos:

a) La introduccion de lengua inglesa en la oferta de grados y posgrados,
sin perjuicio de la indispensable puesta en valor de la docencia en lengua
castellana, como elemento de transmision cultural y cientifica y como
herramienta de atraccion internacional de estudiantes.

b) La acreditacion internacional de las titulaciones universitarias y centros.

c) La potenciacién del Espacio Madrilefio de Educacion Superior en el
Espacio Europeo de Educacién Superior y en el ambito internacional.

CAPITULO IV
Aspectos institucionales

Articulo 48. Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.

Para el ejercicio eficaz de las competencias de coordinacion universitaria
reguladas por la presente Ley, se crea el Consejo Universitario de la Comunidad
de Madrid como érgano de caracter consultivo y de coordinacion académica
adscrito a la consejeria competente en materia de universidades.

Articulo 49. Funciones.
Seran funciones del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid:

a) Informar las propuestas de creacion y reconocimiento de nuevas
universidades y de creacion, modificacion, integracién o supresion de centros
universitarios.

b) Conocer e informar las propuestas de implantacion, modificacion o
supresion de nuevas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulaciones
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universitarias oficiales, sin perjuicio de las competencias de Consejo de
Universidades.

c) Conocer e informar los programas e iniciativas de la Comunidad de
Madrid para mejorar la calidad de la enseflanza universitaria y para impulsar
métodos para su evaluacion.

d) Informar los proyectos normativos sobre acceso y permanencia de los
alumnos en las universidades, y la adecuacién de la capacidad de los centros
publicos a la demanda social.

e) Conocer e informar los criterios basicos para el establecimiento, por la
Comunidad de Madrid, de las tasas y precios publicos de los estudios
universitarios en las universidades publicas de su territorio y para el desarrollo
de una politica de becas y ayudas al estudio.

f) Potenciar la cooperacion entre las universidades mediante el
intercambio de informacion, el desarrollo de actividades conjuntas, la
constitucién de equipos de trabajo interuniversitarios y la integracion de
servicios, asi como la potenciacion de las relaciones de la Universidad con su
entorno social y econémico.

g) Conocer e informar las orientaciones en materia de titulaciones
universitarias de la Comunidad de Madrid, con el fin de conseguir la mas eficaz
coordinacién universitaria y una optima utilizacion de los recursos.

h) Favorecer el desarrollo asociativo universitario y potenciar los servicios
deportivos, culturales y sociales, en interés de los alumnos, el profesorado y el
personal de las universidades.

i) Asesorar al titular de la consejeria competente en materia de
universidades y de investigacion en todas las cuestiones que este le encomiende
y formularle cuantas recomendaciones considere pertinentes para el desarrollo
de la politica universitaria y de las universidades de Madrid.

j) La emisién de un informe anual sobre el estado y situacién de las
universidades madrilefias.

k) Cualquier otra funcion que, de acuerdo con la naturaleza del Consejo,
favorezca la coordinacion universitaria que ejerce la Comunidad de Madrid y la
cooperacion entre las universidades madrilefias.

[) Informar; sobre el modelo de financiacion de la ensefianza universitaria.

m)Proponer medidas de reubicacion de estudiantes en caso de cierre o
suspension de las actividades universitarias.

n) La elaboracion de su propio Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid mediante Decreto.
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) Las funciones de acreditacion y certificacion de la evaluacion a que se
refiere el articulo 54 de esta ley, a través de la Comisién de Acreditacion y
Certificacion de Instituciones y la Comision de Profesorado.

0) A través de la Comision de Acreditacion y Certificacion de Instituciones
y la Comisiébn de Profesorado, y a propuesta de la Fundacion para el
Conocimiento Madrimasd y, en su caso, del Consejo de Ensefianzas Artisticas
Superiores, la adopcién de los criterios de evaluacion de la actividad
investigadora de instituciones, centros, departamentos, unidades y grupos
cientificos a que se refiere esta ley, asi como de los criterios de evaluacion de la
modalidad de profesor visitante distinguido regulado en el articulo 100 de esta
ley y, en su caso, del profesorado de las ensefianzas artisticas superiores.

p) La resolucion de las impugnaciones y reclamaciones frente a las
decisiones de la Comision de Acreditacion y Certificacion de Instituciones y la
Comision de Profesorado, a través de la Comision de Reclamaciones.

q) El reconocimiento de las agencias de evaluacion de la calidad a que se
refiere el articulo 55 de esta ley.

r) Informar sobre el plan estratégico y sobre el sistema de evaluacion de
ensefianzas artisticas regulados en el articulo 105 de esta ley y sin perjuicio de
las competencias al respecto del Consejo de Ensefianzas Artisticas Superiores.

s) Cuantas funciones puedan serle encomendadas legal o
reglamentariamente.

Articulo 50. Composicién.
1. Constituyen el Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid:

a) El titular de la consejeria competente en materia de universidades, que
ostentara la presidencia.

b) En su caso, el viceconsejero competente en materia universitaria, que
sera el vicepresidente primero y que podra sustituir en la presidencia al consejero
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Si no existiera la figura de viceconsejero, el director general competente
en materia universitaria ostentara la vicepresidencia primera.

c) Los rectores de las universidades publicas, uno de los cuales, elegido
por y entre ellos, ocupara la vicepresidencia segunda del Consejo.

d) Los presidentes o rectores del resto de las universidades del Espacio
Madrilefio de Ensefianza Superior.

e) Los presidentes de los consejos sociales universitarios.

f) El director general de la Comunidad de Madrid competente en materia
universitaria, en calidad de vicepresidente primero en defecto del viceconsejero
a gue se refiere la letra b) anterior.
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g) El director general de la Comunidad de Madrid competente en materia
de planificacion y ejecucién de la politica de investigacion de la Comunidad de
Madrid.

h) Un representante de la Consejeria competencias en materia
presupuestaria.

i) Un representante de la Consejeria con competencias en materia de
Sanidad.

]) Seis vocales, designados por la Asamblea de Madrid, al menos uno de
ellos por cada uno de los grupos parlamentarios constituidos al inicio de la
legislatura, por un periodo maximo de cuatro afos.

k) Un representante de cada universidad publica designado por su
consejo de gobierno

[) Dos estudiantes designados por el Consejo Interuniversitario de
Estudiantes.

m)Dos representantes de los sindicatos mayoritarios en el ambito
universitario.

n) Un representante designado por el Consejo de Ensefianzas Artisticas
Superiores de la Comunidad de Madrid.

A) Un secretario, a propuesta del director general competente en materia
universitaria, de entre los funcionarios de la Consejeria competente en materia
de universidades, a quien corresponderd la custodia de la documentacién y
archivo del Consejo, y actuara en las reuniones con voz pero sin voto.

2. A las reuniones que celebre el Consejo Universitario de la Comunidad
de Madrid podran asistir, con voz pero sin voto, previa autorizacion de su
presidente, los altos cargos de la Comunidad de Madrid, los vicerrectores de las
universidades, asi como aquellas personas y representantes institucionales cuya
presencia se considere conveniente para el tratamiento de determinados
asuntos.

3. El nombramiento y cese de los vocales se efectuara por Orden del
consejero competente en materia universitaria.

4. Los miembros del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid no
percibiran retribucién alguna por el ejercicio de sus funciones.

Articulo 51. Organizacion y funcionamiento.

1. El Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid funcionara en
pleno y en comisiones.

2. El pleno ejercera las siguientes funciones:

a) Elaborar el reglamento del Consejo.
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b) Proponer las modificaciones del mismo.
c) Aprobar la memoria anual del Consejo.

d) Aprobar el informe anual sobre el estado y situacion de las
universidades madrilefias.

e) Aquellas otras que se determinen en el reglamento.

3. Sin perjuicio de que el reglamento del Consejo pueda establecer otras
comisiones y grupos de trabajo, existiran, como minimo, la Comisién de
Planificacion y Coordinacion Universitaria, la Comisiéon de Profesorado, la
Comision de Acreditacion y Certificacion de Instituciones y la Comision de
Reclamaciones.

4. La Comision de Planificacion y Coordinacion Universitaria, cuyo
presidente sera el del Consejo Universitario o miembro del mismo en quien
delegue, estard constituida por el viceconsejero competente en materia de
educacién universitaria, el director general competente en la misma materia, el
director general competente en materia de planificacién y ejecucién de la politica
de investigacién de la Comunidad de Madrid, los rectores de las universidades
publicas de Madrid, los presidentes de los consejos sociales de las universidades
publicas, el representante de la Consejeria competente en materia
presupuestaria de la Comunidad de Madrid, el representante de la consejeria
con competencias en materia de sanidad, el representante designado por el
Consejo de Ensefianzas Artisticas Superior de la Comunidad de Madrid y hasta
tres miembros designados por el Presidente del Consejo Universitario de entre
sus componentes.

En el caso de que se trate de asuntos que no afecten Unicamente a las
universidades publicas formaran parte de esta comision, elegidos por y entre
ellos, tres rectores o presidentes de universidades privadas.

5. Las funciones de la Comision de Planificacion y Coordinacion
Universitaria seran establecidas en el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Consejo. En todo caso, le corresponderan las indicadas en
el articulo 49, puntos a), b), c¢), d), e) y f).

6. La composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision de
Acreditacion y Certificacion de Instituciones, la Comision de Profesorado y de la
Comision de Reclamaciones se determinaran en el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo.

7. En todo caso, la presidencia de las Comisiones de Acreditacion y
Certificacion de Instituciones, y la de Profesorado, corresponderda al
viceconsejero competente en materia de educacion universitaria o en su caso el
director general competente en la misma materia. La presidencia de la Comisién
de Reclamaciones correspondera al consejero competente en materia de
educacién universitaria 0 persona en quien delegue.

8. Las restantes comisiones que puedan crearse se compondran de los
representantes de la Administracibn autondémica y los representantes de
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aguellos sectores que se puedan ver directamente afectados por razén de la
materia y que se establezcan en el reglamento del Consejo o, en su defecto,
designe el pleno.

9. El Consejo Universitario elaborard un Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento en el que habra de fijarse el quorum para la valida constitucion
del Pleno y de las comisiones, la periodicidad de las reuniones y el procedimiento
para la sustitucion de sus miembros, asi como los medios que sean necesarios
para su adecuado funcionamiento.

10. En lo no previsto en esta ley y en el reglamento del Consejo
Universitario, se estara a lo dispuesto para los érganos colegiados en los
articulos 15 a 18 y 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 52. Consejo Asesor en Empleabilidad.

1. Se crea el Consejo Asesor en Empleabilidad con la finalidad de
asesorar a la Comision de Planificacién y Coordinacién Universitaria del Consejo
Universitario, al Consejo de Ensefianzas Artisticas Superiores y, en términos
generales, a la Comunidad de Madrid en la adopcién de las politicas en materia
universitaria y cientifica desde el punto de vista de la empleabilidad.

2. El Consejo Asesor estara integrado por representantes de las
principales instituciones, empresas y organizaciones publicas y privadas
empleadoras de la region, asi como las organizaciones mas representativas de
trabajadores y empresas en la Comunidad de Madrid. Su composicion y
funciones se determinaran reglamentariamente.

TITULO Il

Calidad del Espacio Madrilefio de Educacion Superior
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 53. Calidad del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

1. Las universidades madrilefias, asi como el resto de centros vinculados
al Espacio Madrilefio de Educacidon Superior, se guiaran en su actuacion
académica por el criterio de la mejora continua de la calidad en la docencia y la
investigacion.

2. Con el propésito expresado en el apartado anterior, la Comunidad de
Madrid impulsarda la calidad en su Espacio de Educacion Superior mediante un
sistema de acreditacion y evaluacion permanente con la referencia en los
mejores sistemas académicos y cientificos comparados.
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3. La Fundacion para el Conocimiento Madrimasd, o el 6rgano de
evaluacion externa que la sustituya, llevara a cabo en la Comunidad de Madrid
las funciones de evaluacién del ambito universitario y restantes que la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y la normativa dictada
en su desarrollo atribuyen a los 6rganos de evaluacién de las Comunidades
Auténomas, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 55 sobre otras agencias de
evaluacion.

Articulo 54. Acreditacion y certificacion de evaluaciones en el Espacio Madrilefio
de Educacion Superior.

1. Corresponden a la Comision de Acreditacion y Certificacion de
Instituciones del Consejo Universitario las siguientes funciones:

a) La certificacion de la evaluacion de la actividad docente, investigadora,
de innovacién y transferencia de instituciones, centros, departamentos, unidades
y grupos cientificos, a que se refiere el articulo 58, incluido en su caso el personal
docente e investigador contemplado en el apartado 3, letra c) del citado articulo.

b) La adopcion de los criterios de evaluacion de instituciones, centros,
departamentos, unidades y grupos cientificos a que se refiere la letra anterior.

2. Corresponden a la Comision de Profesorado del Consejo Universitario
las siguientes funciones:

a) La certificacion de la evaluacién de la actividad investigadora y docente,
a los efectos de las convocatorias competitivas de ayudas y programas de
incentivos a que se refiere el articulo 102.

b) La acreditacion para las figuras laborales de profesorado de
ensefianzas artisticas superiores, de acuerdo con el desarrollo normativo que a
tal efecto se establezca en la materia.

c) La acreditacion para la figura de profesor visitante distinguido regulado
en el articulo 83 de esta ley.

d) La adopcion de los criterios de evaluacion a que se refieren las letras
b) y c) de este apartado.

3. Contra las resoluciones de la Comisién de Acreditacion y Certificacion
de Instituciones y la Comision de Profesorado del Consejo Universitario los
interesados podran presentar una reclamacion ante la Comision de
Reclamaciones del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid. Las
resoluciones de la Comision de Reclamaciones agotaran la via administrativa.

4. La competencia para la acreditacion regulada en este articulo se
entiende sin perjuicio del reconocimiento de los sistemas de acreditacion del
profesorado universitario derivados de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.
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Articulo 55. Agencias de evaluacion del Espacio Madrilefio de Educacion
Superior.

1. La Fundacion para el Conocimiento Madrimasd ejercera las siguientes
funciones en relacién con la calidad del Espacio Madrilefio de Educacion
Superior:

a) La elaboracion de los informes de evaluacion en los procedimientos
de verificacion, modificacion y renovacion de la acreditacion de titulaciones
universitarias oficiales y de los méasteres de ensefianzas artisticas.

b) La elaboracion de los informes de evaluacion en el procedimiento de
acreditacion institucional.

c) La elaboracion de los informes de evaluacion en el procedimiento de
acreditacion de profesorado contratado por las universidades, cuando asi se
disponga respecto del Espacio Madrilefio de Educacién Superior.

d) Prestar apoyo administrativo y logistico a la Comision de Acreditacion
y Certificacion de Instituciones y la Comision de Profesorado del Consejo
Universitario en el desempefio de sus funciones.

e) La evaluacidn cientifica del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

f) La evaluacion y seguimiento de la calidad de las universidades
madrilefias y de los centros de investigacion vinculados a ellas, asi como de los
centros de ensefianzas artisticas superiores.

g) La evaluacion y seguimiento de la calidad de las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulaciones propias que imparten las
universidades madrilefias, en los términos en los que se establezca.

h) El fomento de la evaluacion de su calidad académica por las propias
instituciones del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

i) La evaluacion a efectos de la acreditacion como profesor visitante
distinguido.

j) La evaluacion del personal docente e investigador de las
universidades publicas madrilefias y de los centros de investigacion vinculados
a ellas en los supuestos contemplados en esta ley, asi como del profesorado
de los centros publicos de ensefanzas artisticas superiores.

k) La evaluacion del personal docente e investigador de las
universidades y centros privados cuando asi lo soliciten.

[) El estudio, emision de informes, elaboracién de publicaciones,
formulacion de propuestas, el apoyo y el asesoramiento para promover la
apertura internacional y la mas alta calidad académica del Espacio Madrilefio
de Educacion Superior.

m)Los cometidos relativos al Espacio Madrilefio de Educacién Superior
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gue le sean encomendadas.

n) Las actividades que en el ambito de sus competencias pueda asumir
en virtud de convenios con entidades publicas o privadas y las que forman el
Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

i) La prestacion de servicios de evaluacion de la calidad académica a
universidades, centros de investigacion, instituciones educativas y académicas
que no pertenezcan al Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

0) La determinacion de los precios por la prestacion de los servicios a
que se refieren las letras k), I) y n), que en todo caso deberan cubrir los costes.

p) Las demas funciones que legal o reglamentariamente se le atribuyan.

2. A los efectos de la acreditacion y certificacion de la calidad en el
Espacio Madrilefio de Educacion Superior tendran validez las evaluaciones
realizadas por la Fundacion para el Conocimiento Madridmasd, por el 6rgano
autonoémico de evaluacion externa que la sustituya, y por las siguientes agencias
de calidad:

a) La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

b) Las agencias de calidad inscritas en el Registro Europeo de Agencias
de Calidad.

c) Las restantes agencias de calidad que sean reconocidas por el Consejo
Universitario de la Comunidad de Madrid a propuesta de la Fundacion para el
Conocimiento Madridmasd o el 6rgano autonémico de evaluacién externa que la
sustituya.

3. Las universidades y, en su caso, los centros de ensefianzas artisticas
superiores del Espacio Madrilefio de Educacién Superior podran someter a
cualquiera de las agencias de evaluacion contempladas en el apartado segundo
de este articulo la actividad evaluable de que se trate a los efectos de obtener la
correspondiente acreditacion o certificacion. La libre eleccion de la agencia se
regira por las siguientes reglas:

a) Deberan celebrar un convenio con la agencia elegida por un periodo de
al menos cinco afios para los procesos de calidad vinculados al Articulo 24 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales.

b) Durante la vigencia del convenio no seran validas las evaluaciones
emitidas por otra agencia de calidad, salvo que concurran razones justificadas
que deberan ser acreditadas ante la consejeria competente en materia de
universidades.

c) No sera preciso el convenio cuando se someta la evaluacion de su
actividad a la Fundacion para el Conocimiento Madrimasd o la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
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4. Asimismo, el profesorado del Espacio Madrilefio de Educacién Superior
podra someter a cualquiera de las agencias de evaluacion contempladas en el
apartado segundo de este articulo la actividad evaluable de que se trate a los
efectos de obtener la correspondiente acreditacion o certificacion. No obstante,
a efectos de la acreditacion como profesor visitante distinguido Unicamente sera
valida la evaluacion realizada por la Fundacion para el Conocimiento Madrimasd.

5. Los informes de las agencias recogidas en el apartado 2 de este articulo
tendran caracter vinculante para la Comision de Acreditacion y Certificacion de
Instituciones y la Comision de Profesorado del Consejo Universitario.

Articulo 56. Independencia organica y funcional.

1. En el ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de los fines que
le han sido asignados, la Fundacion para el Conocimiento Madrimasd actuara
con independencia organica y funcional.

2. Ni el personal ni los miembros de la Fundacién para el Conocimiento
Madrimasd podran aceptar, ni solicitar, en el desempefio de sus funciones,
instrucciones de ningun 6rgano o entidad publico o privado.

3. La independencia que se regula en los numeros anteriores se
entendera sin perjuicio de la colaboracion que la Fundaciéon pueda establecer
con otras entidades y érganos del &mbito universitario.

4. La consejeria competente en materia de universidades, el Consejo
Universitario de la Comunidad de Madrid y los servicios de control y fiscalizacion
ejerceran respecto de la Fundacién para el Conocimiento Madrimasd las
facultades que les atribuya la normativa vigente, con estricto respeto a su
independencia organica y funcional-

Articulo 57. Transparencia.

1. Los procedimientos de evaluacion se regiran por los principios de
objetividad y transparencia, para lo cual se haran publicos los criterios de
acreditacion, certificacion, evaluacién y seguimiento, asi como los resultados de
los mismos.

2. La Fundacion para el Conocimiento Madri+d anualmente publicara un
informe sobre el estado y evolucion de la calidad en el Espacio Madrilefio de
Educacion Superior en relacion con los sistemas académicos y cientificos
comparados.
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CAPITULO Il
Evaluacion de la actividad investigadora

Articulo 58. Evaluacion de las instituciones, centros, departamentos, unidades y
grupos cientificos.

1. La Comunidad de Madrid fomentara la evaluacion de las instituciones,
centros, departamentos, unidades y grupos cientificos del Espacio Madrilefio de
Educacion Superior a los efectos de proporcionar una informacion fiable sobre el
desempeiio y la calidad investigadora de la correspondiente entidad o estructura
organizativa.

2. La evaluacioén tendra caracter global sobre el conjunto de cometidos
relacionados con la investigacién de cada entidad o estructura organizativa.

3. Sin perjuicio del desarrollo reglamentario que pueda establecerse de
este sistema, la evaluacion se adecuara a las siguientes reglas:

a) La evaluacion tendra caracter voluntario.

b) Podran someterse a esta evaluacion las universidades y centros de
investigacién en su conjunto o alguna de las estructuras organizativas que los
componen con caracter estable: facultades, institutos, centros, departamentos,
unidades o grupos de investigacion.

c) La evaluacion podra alcanzar Unicamente a la entidad o estructura o
también al personal docente e investigador que en ella preste servicios.

d) Los resultados de la evaluacion tendran caracter publico, salvo
manifestacion en contra de la Universidad a la que pertenezca la institucion,
centro, departamento, unidad o grupo cientifico.

e) El acceso al procedimiento de evaluacion podra condicionarse al
cumplimiento previo de unos requisitos minimos de calidad.

f) La evaluacion de la actividad investigadora de universidades o centros
privados requerira la previa suscripcion del correspondiente convenio.

4. El sistema de evaluacion podra acomparfiarse de una planificacion y un
programa de medidas de apoyo que permitan a las entidades y estructuras
mantener e incrementar la calidad, o bien reforzar los aspectos mejorables con
vistas a obtener el reconocimiento en el futuro.

5. La evaluacion de la actividad investigadora regulada en este articulo se
entiende sin perjuicio de lo dispuesto para la acreditacion y verificacion de las
titulaciones universitarias e incluso de las instituciones que regula la normativa
universitaria estatal.
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TITULO IV

Gobernanza de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid

Articulo 59. Organos de gobierno y representacion de las universidades publicas
de la Comunidad de Madrid.

Los 6rganos de gobierno y representacion de las universidades publicas
de Madrid seran los regulados en sus estatutos conforme a lo establecido en la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 60. Los Consejos Sociales de las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid.

1. Los Consejos Sociales juegan un papel fundamental en el sistema de
gobernanza de las universidades publicas de Madrid, y su papel y funciones esta
desarrollado en la Ley 12/ 2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

2. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en las
universidades publicas de la Comunidad de Madrid, y debe ejercer como
elemento de relacién entre la sociedad y la universidad, asi como con el mundo
empresarial y asociativo. Podra dirigir recomendaciones a los organismos,
promover la colaboracion con la sociedad y velar por la reputacién de la sociedad
ante la misma.

3. Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de
caracter econémico de la universidad y del rendimiento de sus servicios y
promover la colaboracion de la sociedad en la financiacién de la universidad. A
tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las
relaciones entre la universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y
social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. Los consejos sociales
podran disponer de la oportuna informacion y asesoramiento de los 6rganos de
evaluacién de las Comunidades Auténomas y de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

4. Los Consejos Sociales, en colaboracion con las Universidades,
impulsaran y desarrollaran acuerdos con empresas y entidades empresariales
que puedan contribuir en beneficio de la actividad docente, investigadora,
innovacion y transferencia de las Universidades. Se considerara una buena
practica de los Consejos Sociales, que se establezcan indicadores para medir,
de forma obijetiva, esta colaboracion.

5. Le corresponde, asimismo, la aprobacion del presupuesto y de la
programaciéon plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de
Gobierno. Ademas, con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas, le
corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las
entidades que de ella puedan depender y sin perjuicio de la legislacion mercantil
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u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en funcién de su
personalidad juridica.

6. En lo referente la composicion y funciones de los Consejo Sociales de
las universidades publicas de la Comunidad de Madrid se estara lo establecido
Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades
Plblicas de la Comunidad de Madrid. En la composicion de los Consejos
Sociales se buscara la presencia equilibrada de hombres y mujeres.

7. Asimismo, seran de aplicacién a las universidades publicas del Espacio
Madrilefio de Enseflanza Superior las siguientes medidas sobre los consejos
sociales:

a) Para el cumplimiento de la funcién de supervision de la actividad
econdmica que tienen encomendada los consejos sociales, estos acordaran con
el consejo de gobierno de las universidades publicas el procedimiento para
determinar la identidad del auditor de las cuentas, el alcance de su actividad y
los términos de su cometido.

b) Sin perjuicio de otras férmulas de colaboracién que puedan establecer
las universidades publicas entre el Consejo Social y sus 6rganos de gobierno, el
Secretario del Consejo Social asistir4 a las sesiones del Consejo de Gobierno de
la Universidad, con voz pero sin voto.

c¢) Sin perjuicio de otras formulas de participacién que puedan establecer
las universidades publicas, una representacion de los antiguos alumnos de cada
universidad participara en el Consejo Social en los términos establecidos Ley
12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid.

d) Las universidades podran establecer en el seno del Consejo Social un
Consejo Académico de apoyo, formado por académicos ajenos a la universidad,
preferentemente que realicen su actividad fuera de Espafia o en centros de
investigacion no universitarios, cuyo cometido fundamental sea ofrecer al
Consejo Social una opinion independiente y critica sobre distintos aspectos de
la competencia de este ultimo.

e) En la designacion de los vocales y los presidentes de los Consejos
sociales se velara porque exista una presencia equilibrada de mujeres y
hombres, en los términos previstos en el articulo 54 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, una adecuada
presencia de personas con discapacidad, asi como el respeto a los principios
establecidos en el articulo 4 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion
Integral contra la LGTBifobia y la discriminacién por razén de orientacion e
identidad sexual en la Comunidad de Madrid.
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TITULO V

Financiacion de las universidades publicas del Espacio Madrilefio de
Educacion Superior

Articulo 61. Modelo de financiacion de las universidades publicas madrilefias.

1. Las universidades publicas madrilefias contardn con autonomia
econdmica en los términos establecidos en la presente ley. El funcionamiento
bésico y de calidad de las Universidades publicas madrilefias se garantizara
mediante la disposicidén por estas de los recursos necesarios, condicionados a
las disponibilidades presupuestarias de Comunidad de Madrid.

2. Se consideran ingresos de las Universidades publicas de la Comunidad
de Madrid las transferencias procedentes de la Comunidad de Madrid que
garanticen la prestacion del servicio publico universitario, en aplicacion del
modelo de financiacion vigente, los procedentes de los precios publicos
aplicados a los servicios prestados, y cuantos otros ingresos de derecho publico
y privado contemplados en el articulo 81 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

3. La financiacién publica correspondiente a las universidades publicas
madrilefias se determinara en el modelo de financiacion comudn y plurianual,
revisable cada 5 afios, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, atendiendo a los siguientes principios basicos:

a) Suficiencia financiera de las universidades y de la Comunidad de
Madrid.

b) Corresponsabilidad de las universidades en la obtencion de recursos
para su financiacion.

c) Planificacion estratégica, caracter dinamico y cumplimiento de los
objetivos fijados.

d) Principios de calidad y eficiencia en toda la actividad académica de las
universidades.

e) Transparencia de la gestién y evaluacion objetiva de la eficiencia en la
gestion y en la consecucion de objetivos.

f) Transparencia, rigor y comparabilidad de la informacion presupuestaria
y contable de las universidades.

g) Disponibilidades presupuestarias de la Comunidad de Madrid.

h) La puesta en marcha, en colaboracion con las universidades publicas,
programas de investigacion de excelencia.

62



4. El modelo de financiacion contemplara los distintos recursos aportados
por la Comunidad de Madrid a las universidades publicas madrilefias y se
organizara en los siguientes grupos de fuentes de financiacion:

a) Financiacion basica.
b) Los programas de inversiones.
¢) Financiacion a través de contratos-programa.

d) Financiacion finalista mediante convocatorias competitivas y
programas de incentivos.

Articulo 62. Financiacion béasica de las universidades publicas de la Comunidad
de Madrid.

1. La financiacion universitaria basica estd destinada a garantizar la
prestacion del servicio publico universitario con un nivel suficiente y homogéneo
de calidad, que cubra el coste de su normal funcionamiento. Tanto el nivel de
financiacion basica como los parametros para su determinacion se revisaran en
el modelo de financiacion a que se refiere este Titulo.

2. La financiacion operativa o de gastos de funcionamiento se asignara,
previa consulta al Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid, a partir de
los datos que aporten las universidades y recabe la Administracién autonémica,
sin perjuicio de las auditorias de comprobacién de datos que procedan. A tal
efecto, las universidades deberan contar con sistemas de informacion
homogéneos y comparables, conforme a la normativa estatal y autonémica.

Articulo 63. Programa de inversiones en las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid.

1. El Programa de inversiones es el instrumento especifico para financiar
las infraestructuras y los equipamientos de las universidades publicas necesarios
para la prestacion del servicio publico universitario en el Espacio Madrilefio de
Educacién Superior.

2. El Programa de inversiones universitarias, que tendra caracter
plurianual, serd aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid.

3. El Programa de inversiones universitarias debe tener en cuenta la
aplicacion de criterios de sostenibilidad, de medidas que faciliten la movilidad de
las personas con discapacidades y abordara las especificidades que, en materia
de inversiones, requieran los edificios universitarios de especial significacion
historica o artistica, con el fin de atender la obligacion legal de proteger y
promover la conservacion y restauracion del patrimonio histérico-artistico de la
region.
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4. El Programa de inversiones contemplara también la financiacion que
requieran las infraestructuras necesarias en universidades de nueva creacion.

Articulo 64. Contratos-programa.

1. La financiacion mediante contratos-programa esta destinada a la
mejora permanente del sistema universitario madrilefio mediante incentivos para
que cada universidad publica defina su propia estrategia en materia docente,
investigadora, de competitividad o de apertura internacional, segun el perfil o
perfiles que la universidad decida reforzar. A tal efecto, se estableceran
indicadores individualizados en cada contrato-programa para evaluar la
consecucién de los objetivos propuestos.

2. Los contratos-programa se podran suscribir entre la consejeria
competente en materia de universidades y cada una de las universidades
publicas madrilefias, de acuerdo con lo dispuesto en el modelo de financiacion y
en funcion del perfil y el plan estratégico plurianual de que se dote cada
universidad.

3. Los contratos-programa tendran una duracion plurianual.

4. La cuantia de la financiacion recogida en cada contrato-programa
estard en funcién de los objetivos consignados y del grado de adecuacién de la
universidad a las mejores practicas académicas impulsadas por la Comunidad
de Madrid.

5. La Comunidad de Madrid actualizara periédicamente la relacion de las
mejores practicas académicas para su incorporacion, de mutuo acuerdo con las
universidades, en a los contratos-programa que con ellas se suscriban. Ademas
de otras practicas académicas, la Comunidad de Madrid y las Universidades
podran acordar la inclusién de las siguientes:

a) El refuerzo de la innovacién docente; la renovacion pedagdgica; la
docencia vinculada a los resultados de la actividad investigadora; la docencia
especializada; y la ampliacion de la utilizacion de la lengua inglesa en los grados
y posgrados.

b) El reconocimiento de los grupos y centros de investigacion de alto
rendimiento en los términos recogidos en el Titulo VI de esta ley.

c) La existencia en la universidad de doctorados de excelencia.
d) La adopcién de medidas adecuadas para el fortalecimiento integral de

la transparencia en la organizacion, funcionamiento, actividad y resultados de las
universidades.
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e) La adopcién de medidas adecuadas para el fortalecimiento de la
objetividad en los procesos de seleccion de personal y de la movilidad efectiva
como criterio en la promocién y seleccién del personal docente e investigador.

f) La seleccion, formacion y especializacion del personal de
administracion y servicios en funciones avanzadas de apoyo académico, con
especial énfasis en el conocimiento de idiomas, ¥ en el ejercicio de la funcién
directiva y la asuncién de mayores responsabilidades en las labores de gestidn
asociadas a la investigacion.

g) La coordinacion para que los estudiantes puedan cursar asignaturas,
cuatrimestres o cursos, al menos, en universidades publicas madrilefias distintas
de las suyas con el reconocimiento académico correspondiente.

h) La coordinacion para la oferta de titulaciones universitarias conjuntas,
fundamentalmente de posgrado.

i) La organizacion de la oferta docente conforme a los principios
establecidos en el Titulo Il de esta ley.

j) Laevaluacion de la actividad investigadora de las instituciones, centros,
departamentos, unidades y grupos cientificos de la universidad a los efectos de
proporcionar una informacién fiable sobre la calidad cientifica de la
correspondiente institucion.

k) El nivel de insercion laboral contrastado de los egresados y la calidad
del empleo obtenido por éstos.

[) El nivel de colaboracién de los Consejos Sociales, medido en términos
de indicadores cuantificables, en el impulso y desarrollo de acuerdos con
empresas o entidades empresariales que contribuyan a la mejora de la actividad
docente, investigadora y de transferencia.

m) La constitucién del consejo académico a que se refiere el apartado 4
del articulo 16 de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

n) La puesta en marcha de programas de investigacion de excelencia.

i) En general, cualquier medida singular que ayude a la institucion a
destacarse en su docencia innovadora, su investigacion de calidad, la atraccion
y retencion de talento, la innovacion tecnoldgica, la transferencia de
conocimiento o la internacionalizacion.

6. La efectividad de los desembolsos comprometidos en los contratos-
programa estara condicionada al logro de los objetivos intermedios y finales
consignados en aquellos, segun los indicadores y sistemas de control y
evaluacion establecidos de mutuo acuerdo entre las universidades publicas y la
Comunidad de Madrid en cada uno de los contratos-programa.
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7. Las universidades publicas y la Comunidad de Madrid podran acordar
futuros incrementos permanentes de la financiacion basica respecto de aquellos
objetivos del contrato-programa cuya consecucion suponga un gasto estructural.

En caso de crisis econdmica grave y prolongada que afecte a las
disponibilidades presupuestarias de la Administraciones publicas, las
universidades publicas y la Comunidad de Madrid adecuaran los plazos y
compromisos mutuamente adquiridos en los contratos-programa, bajo los
principios de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, buena fe,
corresponsabilidad y mantenimiento de la calidad del servicio publico
universitario.

Articulo 65. Convocatorias publicas competitivas y programas de incentivos.

La Comunidad de Madrid, mediante convocatorias publicas competitivas
y programas de incentivos dirigidos a las universidades publicas, fomentara otras
actuaciones y programas de excelencia académica e investigadora
complementarias a las incluidas en los contratos-programa.

TITULO VI

De la actividad de las universidades y centros del Espacio Madrilefio de
Educacién Superior

CAPITULO |

Docencia, investigacion, innovacion y transferencia del conocimiento en
el Espacio Madrilefio de Educaciéon Superior

Articulo 66. Servicio publico universitario en el Espacio Madrilefio de Educacion
Superior.

Corresponde a las universidades del Espacio Madrilefio de Educacion
Superior la realizacion del servicio publico universitario, a través de la docencia
e investigacion de alta calidad, asi como la innovacion y transferencia a la
sociedad del conocimiento generado.

Articulo 67. Calidad y evaluacion de la docencia.

1. El Espacio Madrilefio de Educacién Superior ofrecera una docencia de
alta calidad conforme a los parametros internacionales mas exigentes, conforme
a los principios de igualdad y accesibilidad.

2. La docencia se orienta a la formacion humana, académica y profesional

de los estudiantes, fomentando siempre su autonomia, responsabilidad y
pensamiento critico.

66



3. Con tal proposito la Comunidad de Madrid y los centros del Espacio
Madrilefio de Educacion Superior promoveran la renovacion pedagoégica; la
actualizacion permanente de contenidos vinculada a los resultados de la
actividad investigadora; la atencion personalizada tanto en los aspectos tedricos
como practicos del aprendizaje; la responsabilidad personal; el desarrollo del
trabajo cooperativo y en red; la utilizacion de las nuevas tecnologias; la
identificacion y analisis critico de la informacién; asi como la capacitacién para
el desenvolvimiento en un contexto internacional.

4. En garantia de la calidad de la docencia, la Comunidad de Madrid y los
centros del Espacio Madrilefio de Educacion Superior promoveran su evaluacion
permanente conforme a parametros cientificos internacionales, y teniendo
presente la opinion de los estudiantes.

Articulo 68. Oferta formativa y lenguas vehiculares en la docencia.

1. La oferta formativa de titulaciones oficiales que presenten una buena
insercion laboral y la permanente adaptaciéon de todas ellas a las nuevas
realidades econdmicas, sociales y laborales son objetivos del espacio madrilefio
de educacion superior. Esto se hara sin perjuicio del valor intrinseco de la
educacion superior en la formacion integral de la persona y el valor de las
humanidades y de la ciencia basica como fundamento esencial de nuestras
sociedades.

2. La Comunidad de Madrid y los centros de educacion superior
promoveran la actividad docente de éstos en la sociedad a través de actividades
como los cursos en linea dirigidos a un amplio nimero de participantes a través
de Internet segun el principio de educacién abierta y masiva, los proyectos de
difusién cientifica dirigidos a estudiantes de educacion secundaria o los
programas formativos dirigidos a la tercera edad.

3. La ampliacién del conocimiento y uso de las lenguas extranjeras y en
especial de la lengua inglesa, como vehiculo de comunicacién profesional,
cientifica e internacional, constituye uno de los principales objetivos del Espacio
Madrilefio de Educacién Superior.

Ello se hara sin perjuicio de la indispensable puesta en valor de la
docencia en lengua castellana, como elemento de transmision cultural y
cientifica y como herramienta de atraccion internacional de estudiantes.

Articulo 69. Innovacion tecnoldgica y transferencia del conocimiento.

La Comunidad de Madrid fomentara la innovacion tecnologica derivada de
la actividad investigadora de los centros del espacio madrilefio de educacion
superior, asi como proteccion y transferencia del conocimiento con objeto de que
los resultados sean transferidos a la sociedad.

Se reconoce el papel de los parques cientificos y tecnoldgicos situados en
la Comunidad de Madrid, asi como de sus Campus de Excelencia, como lugares
estratégicos para la transferencia de resultados de investigacion a los sectores
productivos.
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Articulo 70. Investigacion.

El Espacio Madrilefio de Educaciéon Superior desarrollard una
investigacion competitiva y de alta calidad conforme a los pardmetros
internacionales mas exigentes. A los efectos de la presente ley el concepto de
investigacion comprende la investigacion cientifica asi como la investigacion de
relevancia social y econdmica, la innovacion y la transferencia del conocimiento.

Con tal proposito, se favorecerd la dedicacion del profesorado
universitario a la investigacion; la transferencia de resultados innovadores; la
creacion de estructuras estables de investigacion; y el reconocimiento de los
resultados en este campo.

Articulo 71. Valoracidbn de la docencia, la investigacion y la innovacion
tecnoldgica y transferencia del conocimiento.

La Comunidad de Madrid valorara los resultados en materia docente,
investigadora y de innovacion tecnoldgica y transferencia del conocimiento de
las universidades en su conjunto y, en su caso, individualmente de su
profesorado, sin prejuzgar por ello la capacidad de las universidades de permitir
una mayor dedicacion de su profesorado a la docencia, la investigacién, la
transferencia de conocimiento o la gestion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 40.3 y 68 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y el articulo 32 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

CAPITULO Il

Fomento de la actividad investigadora conforme a parametros
internacionales excelencia

Articulo 72. Estructuras para la investigacion. Sellos de calidad “grupo de alto
rendimiento” y “centro de alto rendimiento”.

1. Los centros del espacio madrilefio de educacion superior podran
desarrollar la investigacion a través de los instrumentos y mecanismos recogidos
en la normativa que les sea de aplicacion.

2. La Comunidad de Madrid reconocera como “grupos de investigacion de
alto rendimiento” a aquellos grupos de investigacion que lo soliciten y reinan los
requisitos contemplados en esta ley y en las normas de desarrollo que se dicten.

3. La Comunidad de Madrid reconocera como “centros de investigacion
de alto rendimiento”, a los institutos y otros centros universitarios de
investigacion, cuando asi lo soliciten y reunan los requisitos contemplados de
esta ley y de las normas de desarrollo que se dicten.
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Articulo 73. Grupos de investigacion de alto rendimiento.

1. La Comunidad de Madrid reconocera, a través de convocatorias
especificas, como “grupos de investigacion de alto rendimiento” a aquellos
grupos de investigacion que lo soliciten y reanan al menos, los siguientes
requisitos:

a) Su ambito de actuacién debera ser concreto, bien delimitado y debera
permitir a la universidad el desarrollo de una investigacion, innovacion y
transferencia punteras, competitivas y de alto rendimiento por razon de la
especializacion, diferenciacion o de las ventajas competitivas con que cuente o
prevea contar en relacién con la investigacion desarrollada en el panorama
cientifico internacional.

b) En el periodo que sea objeto de evaluacion, el proyecto debe de haber
contado con una financiacion suficiente y estable para el desarrollo de su
actividad.

c) En el periodo que sea objeto de evaluacion, el proyecto debe de haber
contado con una masa critica de cientificos y de medios materiales coherente
con el ambito de investigacion en que se constituyan.

d) Deben disponer de un protocolo de buenas practicas cientificas de
caracter publico y que trate, al menos, los siguientes aspectos: la estructura de
toma de decisiones; la propuesta de seleccidn de sus integrantes; su dedicacion;
los conflictos de intereses; la justificacion de la eleccion de las lineas de
investigacion; la evaluacion y la transparencia.

e) Deberan documentar de manera suficiente su ambito de actuacion; las
lineas de investigacién concretas en que trabajen en cada momento; la
planificacion de sus actividades; su estructura organizativa; la identidad de sus
integrantes, con delimitacion de sus responsabilidades en la actividad
investigadora de que se trate; el régimen de dedicacion a la investigacion, la
docencia o la gestiébn de sus miembros; los compromisos que los integrantes
asumen por la pertenencia al grupo; la financiacion y medios materiales con que
cuente el grupo; asi como la memoria y la evaluacién a que se refieren las letras
siguientes.

2. Una vez reconocidos como tales los “grupos de investigacion de alto
rendimiento” continuaran rigiéndose por la normativa general y de su universidad
relativa a los grupos de investigacion. Para mantener esa condicion deberan:

a) Anualmente, elaborar una memoria sobre su composicién, actividades
y resultados, que sera publica y de la que daran cuenta a los 6rganos que
designe la universidad y al Consejo Social.

b) Someter de manera periddica su actividad investigadora a evaluacion
externa de la universidad, de la que daran cuenta a los 6rganos que designe la
universidad y al Consejo Social.
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3. De acuerdo con la normativa de sus universidades los grupos podran
contar con profesores ayudantes, asociados, profesores visitantes,
investigadores distinguidos, investigadores, técnicos o personal en formacion,
con cargo a la financiacion que los grupos reciban de la universidad o de fuentes
externas. Podran estar integrados por profesorado y personal investigador
adscrito a distintos departamentos universitarios, facultades, escuelas o centros
de investigacion de la misma universidad o de otras instituciones cientificas, de
conformidad con la normativa de su universidad y el régimen de
incompatibilidades.

Asimismo, y siempre conforme a lo establecido en sus estatutos, las
universidades podran convocar plazas para su integracion en los grupos de
investigacion de alto rendimiento y, en su caso, con dedicacion preferente a la
actividad investigadora. En tales supuestos, las pruebas de seleccién seran
adecuadas a los cometidos de la plaza, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4. La Comunidad de Madrid y las universidades publicas incluirdn en los
contratos-programas incrementos financieros cuando el numero de grupos de
investigacion reconocidos como de “alto rendimiento” alcance el volumen fijado
de mutuo acuerdo.

El programa regional de investigacion de la Comunidad de Madrid podra
recoger lineas especificas de financiacién para los “grupos de investigacion de
alto rendimiento”.

Articulo 74. Centros de investigacion de alto rendimiento.

1. La Comunidad de Madrid reconocera, a través de convocatorias
especificas, como “centros de investigacion de alto rendimiento” a los institutos
universitarios de investigacion y otros centros universitarios de investigacion que
asi lo soliciten y reanan al menos, los siguientes requisitos:

a) Su &mbito de actuacion debera ser concreto, bien delimitado y debera
permitir al centro el desarrollo de una investigacion, innovacion y transferencia
punteras, competitivas y de alto rendimiento por razon de la especializacion,
diferenciacion o de las ventajas competitivas con que cuente o prevea contar en
relacion con la investigacion desarrollada en el panorama cientifico internacional.

b) Sus 6rganos rectores de caracter académico o cientifico deberan estar
integrados por cientificos especialistas en el campo objeto de investigacion y
deberan contar con autonomia para la adopcion de decisiones cientificas. Este
ambito de decisiones cientificas incluira, al menos, las lineas estratégicas de la
actividad investigadora, de formacion, de innovacion y de transferencia de
conocimiento, en su caso; la propuesta de nombramiento y separacion del
director del centro; la propuesta de seleccidn, renovacidon o separacion de
personal; y la evaluacion institucional y de los investigadores.
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c) Deberan contar con un director académico o cientifico con reconocido
prestigio en el campo de investigacion de que se trate. La renovacion de sus
mandatos estara condicionada a la evaluacion de su actividad y la del centro.

En el caso que la normativa interna del centro lo permita este director
académico o cientifico sera seleccionado en concurso abierto, preferentemente
internacional y competitivo.

d) Su personal cientifico permanente sera seleccionado en
procedimientos abiertos, preferentemente internacionales y competitivos.

No obstante, no sera necesario seguir este procedimiento cuando el
centro o algunas de sus lineas de investigacion se hubieran formado en torno a
uno o mas grupos de investigacion de las instituciones promotoras que acrediten
resultados contrastados y justifiquen la ventaja competitiva o especializacion a
gue se refiere la letra a) de este apartado.

e) En el periodo que sea objeto de evaluacion para su reconocimiento
como “centro de investigacion de alto rendimiento”, el centro debe de haber
contado con una financiacién suficiente y estable para el desarrollo de su
actividad.

f) En el periodo que sea objeto de evaluacion para su reconocimiento
como “centro de investigacion de alto rendimiento, el proyecto debe de haber
contado con una masa critica de cientificos y de medios materiales coherente
con el ambito de investigacion en que se constituyan.

g) Deben disponer de un protocolo de buenas practicas cientificas de
caracter publico y que trate, al menos, los siguientes aspectos: la estructura de
toma de decisiones; la propuesta de seleccién de sus integrantes; su dedicacion;
los conflictos de intereses; la justificacion de la eleccion de las lineas de
investigacion; la evaluacion y la transparencia.

h) Deberan documentar de manera suficiente: su @ambito de actuacion; las
lineas de investigacién concretas en que trabajen en cada momento; la
planificacion de sus actividades; su estructura organizativa; la identidad de sus
integrantes, con delimitacion de sus responsabilidades en la actividad
investigadora de que se trate; el régimen de dedicacion a la investigacion, la
docencia o la gestion de sus miembros; los compromisos que los integrantes
asumen por la pertenencia al grupo; la financiacion y medios materiales con que
cuente el grupo; asi como la memoria y la evaluacion a que se refieren las letras
siguientes.

2. Una vez reconocidos como tales los “centros de investigacién de alto
rendimiento” continuaran rigiéndose por la normativa que le sea de aplicacion.
Para mantener esa condicion deberan:

a) Elaborar anualmente una memoria sobre su composicion, actividades

y resultados, que sera publica y de la que daran cuenta a los érganos que su
normativa interna determine.
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b) Someter de manera peridédica su actividad investigadora a los
procedimientos de evaluacion externa que reglamentariamente se determinen.

3. Las universidades podran acordar con el profesorado adscrito a estos
centros su dedicacion preferente a la actividad investigadora, por el periodo que
se determine, de acuerdo con lo dispuesto en sus estatutos, en la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Asimismo, y conforme también a lo dispuesto en sus estatutos, las
universidades podran convocar plazas de profesorado docente investigador para
su integracion en los centros de investigacion de alto rendimiento y con
dedicacion preferente a la actividad investigadora. En tales supuestos, las
pruebas de seleccion seran adecuadas a los cometidos de la plaza, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. La Comunidad de Madrid y las universidades publicas incluiran en los
contratos-programas incrementos financieros cuando el numero de centros de
investigacion reconocidos como de “alto rendimiento” alcance el volumen fijado
de mutuo acuerdo.

El programa regional de investigacion de la Comunidad de Madrid podra
recoger lineas especificas de financiacion para los “centros de investigacion de
alto rendimiento”.

Articulo 75. Doctorados de excelencia de la Comunidad de Madrid.

1. La Comunidad de Madrid fomentara, mediante su reconocimiento como
“doctorado de excelencia del Espacio Madrilefio de Educacion Superior”,
aguellos programas de doctorado que acrediten una calidad sobresaliente.

2. A tal efecto, las universidades que lo soliciten podran obtener el
reconocimiento contemplado en este articulo para algunos de sus programas de
doctorado, cuando reunan los siguientes requisitos, que se desarrollaran
reglamentariamente:

a) Contar con la suficiente masa critica de caracter académico.
b) Tener una proyeccion internacional clara y contrastable.

c) Tener una proyeccion de transferencia de conocimiento a la sociedad
clara y relevante.

d) Contar con una continuidad suficiente que avale sus resultados.

El cumplimiento de los requisitos contemplados en las letras b) y ¢) podra
adecuarse e incluso eximirse respecto de las materias que por su contenido no
sean propicias para la internacionalizacién o la transferencia de conocimiento.
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3. Para el reconocimiento como “doctorado de excelencia del Espacio
Madrilefio de Educacion Superior” se valoraran, entre otros, los siguientes
MEritos:

a) La obtencion de menciones de calidad de ambito estatal, europeo o
internacional.

b) El historial investigador, de innovacion y transferencia de los miembros
del programa de doctorado.

c) El numero de estudiantes egresados del programa.

d) Las contribuciones cientificas relacionadas directamente con las tesis
realizadas en el marco del programa.

e) La participacion de los doctorandos en programas de movilidad.
f) La atraccién de doctorandos procedentes de otras universidades.
g) La financiacion del programa.

h) Las reglas de funcionamiento del programa.

i) Los criterios de calidad del programa, especialmente los requeridos
para la defensa de la tesis doctoral.

J) El sistema de relaciones internacionales o externas del programa.

4. Los programas de doctorado que hayan obtenido el reconocimiento
contemplado en este articulo deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Anualmente, elaboraran una memoria sobre sus actividades y
resultados, que sera publica y de la que daran cuenta a los 6rganos que designe
la universidad y al Consejo Social.

b) Someteran su actividad a evaluacion periddica y externa de la
universidad, de la que daran cuenta a los 6rganos que designe la universidad y
al Consejo Social.

5. La Comunidad de Madrid y las universidades publicas incluiran en los
contratos-programas los correspondientes incrementos financieros, cuando el
numero de “doctorados de excelencia del Espacio Madrilefio de Educacion
Superior” reconocidos alcance el volumen fijado de mutuo acuerdo. El programa
regional de investigacion de la Comunidad de Madrid podra recoger lineas
especificas de financiacién para los “doctorados de excelencia del Espacio
Madrilefio de Educacion Superior”.
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CAPITULO Il

Estructuras cientificas de cooperacion entre las universidades y los
centros de investigacion

Articulo 76. Utilizacion compartida de recursos materiales.

1. Las universidades publicas y los centros publicos de investigacion
madrilefios podran acordar con otras universidades o centros de investigacion,
autondmicos, estatales o extranjeros, publicos o privados, la utilizacion
compartida y puesta en comun de recursos materiales que resulten convenientes
para el desarrollo de sus finalidades propias.

2. Los acuerdos habran de recogerse en convenios de colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 33y 34 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y en los articulos 47 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

3. Estos convenios deberan tener una naturaleza distinta a la de los
contratos sujetos al Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Articulo 77. Alianzas de cooperacion cientifica.

1. Las universidades publicas y los centros publicos de investigacion
madrilefios podran establecer entre si y con universidades privadas y centros
privados de investigacion, alianzas de cooperacion para sus finalidades
cientificas propias.

2. Las alianzas podran tener por objeto, entre otros, la financiacion, la
participacion o puesta en marcha de proyectos y actuaciones de investigacion,
desarrollo e innovacion; la transferencia de conocimiento; la formacion y
evaluacion de su personal cientifico y técnico; la divulgacion cientifica y
tecnologica; la imparticion de docencia; la movilidad de estudiantes; la movilidad
de la comunidad universitaria; o la oferta de titulaciones universitarias
académicas conjuntas, sin perjuicio de lo dispuesto para las escuelas de
doctorado.

3. Las alianzas habran de recogerse en convenios de colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 33y 34 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y en los articulos 47 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

4. Estos convenios deberan tener una naturaleza distinta a la de los
contratos sujetos al Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
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Articulo 78. Organizaciones cientificas conjuntas de caracter estable.

1. Las universidades publicas y los centros publicos de investigacion
madrilefios podran crear o participar en organizaciones cientificas conjuntas de
caracter estable, tengan o no personalidad juridica, para las finalidades
cientificas propias de las respectivas instituciones.

2. Las organizaciones cientificas conjuntas de caracter estable podran
consistir, entre otras, en grupos, unidades, centros, institutos universitarios de
investigacion, consorcios, sociedades mercantiles, fundaciones u otras personas
juridicas.

3. Las entidades cientificas conjuntas se regiran por lo previsto en los
articulos 10 y 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los articulos 33 y 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y la regulacién aplicable a
cada tipo de entidad.

Articulo 79. Estructuras cientificas de cooperacién de caracter mixto.

Las universidades publicas y los centros publicos de investigacion
madrilefios podran crear o participar en estructuras de cooperacion de caracter
mixto, que rednan uno o mas de los elementos contemplados en los articulos
anteriores, conforme a los requisitos juridicos que en ellos se recogen.

TITULO VII

Comunidad universitaria

Articulo 80. Objetivos generales.

1. Las Universidades y centros pertenecientes al Espacio Madrilefio de
Educacion superior impulsaran la excelencia de su personal. Con tal objetivo sus
politicas, actuaciones y sistemas de incentivos y de seleccién, favoreceran la
promocién en la carrera profesional, la retencién y atraccion del talento, la
competitividad cientifica, la proyeccion internacional y la movilidad territorial e
institucional.

2. Asimismo, la organizacion y actuacion en el Espacio Madrilefio de
Educacion Superior estara alentada por los principios de igualdad de género, no
discriminacion y erradicacion de cualquier forma de acoso o violencia de género.
A tal efecto, la Comunidad de Madrid promovera:

a) La presencia equilibrada de hombres y mujeres en los organos de
gobierno, consultivos y de representacion, tanto unipersonales como colegiados,
de las instituciones y organismos del Espacio Madrilefio de Educacion Superior,
asi como en todas las figuras académicas, especialmente en aquellas mas
destacadas por sus caracteristicas retributivas, jerarquicas o de prestigio.
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b) La conciliacion de la vida personal, laboral y familiar del personal
docente e investigador, del personal de administracion y servicios y de los
estudiantes.

c) La igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en los procesos
de acceso y promocion del personal docente e investigador, y de administracion
y Servicios.

d) La representacion equilibrada de mujeres y hombres en los tribunales
de los procesos selectivos de acceso y en las comisiones de valoracion de
méritos para la provision de puestos de trabajo.

e) La creacion de planes de igualdad, y de protocolos especificos de
actuacion en los supuestos de violencia y acoso por razén de género.

f) La adopcién de protocolos especificos de actuacion frente a los
supuestos contemplados en la letra anterior y el acoso laboral.

g) La no discriminacion por orientacion social o expresion de género.

h) La atencién a la diversidad y la promocién del acceso y éxito
académicos de personas con discapacidad o con necesidades educativas
especiales.

3. Se creard una mesa general de universidades, en la que estaran
representadas la Comunidad de Madrid, las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid y las organizaciones sindicales mas representativas en
este ambito, cuyas competencias y funcionamiento seran reguladas
reglamentariamente por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid

CAPITULO |

Personal docente e investigador
SECCION 12, DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 81. Personal docente e investigador.

El personal docente e investigador de las universidades publicas
madrilefias estd compuesto por el personal funcionario de los cuerpos docentes
universitarios y por el personal contratado, con caracter indefinido o temporal, de
conformidad con lo establecido en esta ley, la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion y, en su caso, en el convenio colectivo de aplicacion.
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SECCIQN 2%. PROFESORADO CONTRATADO DE LAS )
UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL ESPACIO MADRILENO DE EDUCACION
SUPERIOR

Articulo 82. Modalidades de profesorado visitante.

1. El profesorado visitante del Espacio Madrilefio de Educacién Superior
se compone de dos modalidades: “profesor visitante” y “profesor visitante
distinguido”.

2. Ambas modalidades de profesorado visitante se regiran por lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la presente ley, en sus respectivas disposiciones de
desarrollo, asi como en los estatutos de las universidades, la legislacion laboral,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo que
proceda y los convenios colectivos que les sean de aplicacion.

Articulo 83. Profesorado visitante distinguido.

1. Las universidades publicas madrileflas podran contratar como
profesores visitantes distinguidos a doctores que previamente hubieran obtenido
o renovado la acreditacion autondémica en esta modalidad.

Asimismo, las universidades publicas madrilefias podran contratar como
profesores visitantes distinguidos a profesores titulares de universidad,
catedraticos de universidad y a quienes contaran con la acreditacion necesaria
para estas figuras.

La contratacidén de profesores visitantes distinguidos estara regulada por
la legislacion basica y los convenios laborales que se establezcan a tal efecto.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podra celebrarse el
contrato de profesor visitante distinguido con profesores que adn no cuenten con
la mencionada acreditacién, cuando se justifique la urgencia de la contratacion
para atender necesidades de la docencia o la investigacion. En tales supuestos,
el profesor debera obtener la acreditacién en un plazo inferior a un afio y, en el
caso de no conseguirla, perdera la condicion de profesor visitante distinguido.

3. Se estableceran reglamentariamente los requisitos académicos para
gue aquellas personas en posesion de la titulacion universitaria de doctor puedan
obtener la acreditacion autondmica como profesor visitante distinguido, no
debiendo ser en ningln caso menos exigentes que los requeridos para obtener
una posicion de profesor permanente en las mejores universidades del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Esta acreditacion tendra una duracion de 5 afios, renovable por iguales
periodos de tiempo. La renovacion de la acreditacion se basara en la evaluacion
del desempefio académico de los ultimos 4 afios.
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4. La retribucion de los profesores distinguidos se equiparara, como
minimo, a la correspondiente al cuerpo de profesores titulares de universidad, y
siempre en el marco regulatorio de los convenios laborales correspondientes.

5. El contrato de profesor visitante distinguido establecera el réegimen de
su dedicacion a la docencia, la investigacion o la transferencia de conocimiento,
qgue en caso de dedicacion docente tendra como referencia la del contratado
doctor, debiendo desempefiar su trabajo en cualquier caso en régimen de tiempo
completo.

Articulo 84. Procedimiento de acreditacion.

El procedimiento de acreditacion para la figura de profesor distinguido
atendera exclusivamente a los méritos docentes e investigadores habitualmente
considerados para la seleccién y evaluacion en los sistemas académicos y
cientificos comparados.

SECCION 32 RETRIBUCIONES, INCENTIVOS, CUMPLIMIENTO Y
RECONOCIMIENTO DE LAS TAREAS ACADEMICAS

Articulo 85. Régimen retributivo y de incentivos del personal docente e
investigador.

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid regulara el régimen
retributivo del personal docente e investigador contratado de las universidades
publicas, de acuerdo con el articulo 55 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

2. La Comunidad de Madrid podrd establecer programas de
complementos retributivos individuales, dirigidos al personal docente e
investigador de las universidades publicas, con la finalidad de incentivar los
mejores resultados en materia docente e investigadora de acuerdo a indicadores
objetivos y conforme al articulo 55 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

3. Asimismo, las Universidades podran establecer programas de
incentivos para el reconocimiento de las actividades académicas que aporten un
mayor valor afiadido, favorezcan la apertura internacional del Espacio Madrilefio
de Educacién Superior o la modernizacion y competitividad del servicio publico
universitario, tales como la gestion académica o de la investigacion, la docencia
especializada, la renovacion pedagdgica, la docencia vinculada a los resultados
de la actividad investigadora, la docencia dirigida a amplios segmentos de la
poblacién o a estudiantes extranjeros, y la docencia en inglés o en otras lenguas
de interés cientifico o académico. Estos programas de incentivos podran
utilizarse como un indicador de buenas practicas en los Contratos Programas
regulados en el articulo 63.

4. Los complementos retributivos e incentivos a que se refieren los dos
nameros anteriores no seran consolidables, aunque sus beneficiarios podran
renovar su obtencion en cada convocatoria.
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Articulo 86. Cumplimiento y reconocimiento de la labor investigadora, docente y
de gestion.

1. La labor investigadora, docente y de gestion del personal docente e
investigador de las universidades publicas, asi como su actividad de innovacion
y de transferencia tecnologica y de conocimiento a la sociedad y al tejido
empresarial, se desarrollaré de acuerdo con la libertad de cétedra; la capacidad
de las instituciones para organizar sus servicios; el respecto de los derechos y
deberes contenidos en los articulos 14 y 15 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; y el régimen de dedicacion del personal
cientifico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y los articulos 40.3 y
68 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Sin perjuicio de los sistemas retributivos y de incentivos, las
universidades publicas podran reconocer en funcién de su exigencia real el
desempeiio por el personal docente e investigador de todas las tareas
académicas propias de la labor investigadora, docente y de gestion que se
desarrollen en interés de la respectiva institucion. En particular, las universidades
publicas actualizardn de manera realista y ajustada el reconocimiento de la
dedicacion efectiva derivada de la implantacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

SECCION 42, APERTURA, TRANSPARENCIA, MOVILIDAD Y
ESPECIALIZACION

Articulo 87. Agrupacion de la convocatoria de plazas del personal docente e
investigador.

La Comunidad de Madrid impulsara la coordinacion para que las
universidades publicas concentren la publicacion de las convocatorias de plazas
del personal docente e investigador en determinados periodos del afio, de
manera que se refuerce la apertura y previsibilidad de los sistemas de seleccion.

Articulo 88. Transparencia y difusion de las convocatorias de plazas del personal
docente e investigador.

1. Con el objetivo de mejorar el conocimiento nacional e internacional de
las convocatorias de plazas académicas, la Comunidad de Madrid, asi como las
universidades publicas, reforzaran la transparencia en los procesos de seleccion
de personal docente e investigador, mediante sistemas de difusion activa de
alcance nacional e internacional que complementen los procedimientos
formales.

2. A tal efecto, las universidades publicas deberan necesariamente
dotarse de protocolos publicos o normas sobre la transparencia y difusion
internacional de las plazas académicas.
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3. La Comunidad de Madrid habilitara un portal electrénico para la difusion
de las convocatorias de plazas académicas. En todo caso, y sin perjuicio a lo
establecido a tal efecto en la normativa béasica del estado, las universidades
publicas de Madrid, publicaran, integramente y en régimen de libre acceso todas
las convocatorias de plazas de personal docente e investigador en su pagina
web.

Articulo 89. Fomento del caracter abierto de la convocatorias de plazas de
personal docente e investigador por parte de las universidades publicas de
Madrid.

1. La Comunidad de Madrid desarrollara un programa que incentive a las
universidades, a la convocatoria de plazas de personal docente e investigador,
tanto funcionario de carrera como contratado permanente, con un especial
refuerzo de la apertura nacional e internacional de los candidatos y la definicion
de parametros objetivos para la seleccion.

2. Las universidades publicas madrilefias podrdn acogerse
voluntariamente a este programa, de conformidad con sus estatutos, y acceder,
en su caso, a los incentivos y financiacion singular que la Comunidad de Madrid
pueda establecer.

3. Reglamentariamente, previo informe del Consejo Universitario de la
Comunidad de Madrid, se regulara el procedimiento por el que se determinen los
requisitos para poder acceder al programa, los porcentajes minimos de plazas
convocadas para el acceso a éste y los parametros de seleccion. Y, en su caso,
el régimen de adscripcion organica y funcional de los candidatos seleccionados.

Articulo 90. Régimen de compatibilidad de cometidos cientificos.

1. En los términos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
su normativa de desarrollo, el personal docente e investigador de las
universidades publicas madrilefias podra compatibilizar su funcién con el
desempefio de un segundo puesto de trabajo de contenido investigador o de
direccion cientifica en centros publicos de investigacion, autondmicos o
estatales. lgualmente, podra compatibilizar su funcion con el desempefio de un
segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario.

2. Asimismo, el personal investigador de los centros publicos madrilefios
de investigacion podra compatibilizar su funcion con el desempefio de un
segundo puesto de trabajo de contenido docente o investigador en universidades
publicas y otros centros publicos de investigacién, universitarios, autondmicos o
estatales.

SECCION 52 PERSONAL INVESTIGADOR
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Articulo 91. Contratacion de personal investigador por las universidades
publicas.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 20 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, las
universidades publicas podran contratar personal investigador a través de las
modalidades de contrato de trabajo establecidas por el Estatuto de los
Trabajadores.

2. El contrato definird el objeto de la prestacion, que ademas de la
realizacion de actividades directas de investigacion, la direccion de grupos,
unidades o centros de investigacion, instalaciones y programas cientificos y
tecnoldgicos, podra contemplar que el investigador asuma ciertas funciones
docentes relacionadas con el resultado de sus investigaciones, asi como de
formacion de investigadores y direccion de tesis doctorales, de acuerdo con lo
dispuesto en la seccion lll, capitulo 1, titulo IX de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

CAPITULO I
Personal de Administracién y servicios

Articulo 92. Movilidad del personal de Administracion y servicios.

1. La Comunidad de Madrid y las universidades publicas facilitaran la
movilidad interuniversitaria del personal de administracion y servicios, asi como
con el resto del sector publico, especialmente respecto de aquellas entidades
con competencias en materias educativas y de investigacién. La Comunidad de
Madrid podra acordar convenios con otras comunidades autbnomas para facilitar
dicha movilidad entre el personal de administracion y servicios de las
universidades publicas de sus respectivos territorios.

2. La Comunidad de Madrid fomentara la adquisicibn de experiencia
internacional del personal de Administracion y servicios mediante programas de
movilidad y de reconocimiento profesional.

Articulo 93. Promocion, especializacién y desempefio de funciones del personal
de Administracion y servicios.

1. La Comunidad de Madrid y las universidades publicas madrilefias
favoreceran la progresion en la carrera profesional del personal de
administracion y servicios, entre otros, mediante programas de formacién,
procurando la existencia de sistemas de incentivos y, en su caso, mediante los
sistemas de seleccion y promocion profesional, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 73 y siguientes de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

2. La Comunidad de Madrid fomentara, con el concurso de las
universidades, la especializacion del personal de Administracion y servicios en
ambitos prioritarios de la actividad universitaria puntera, como el desarrollo
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tecnologico, la investigacion cientifica, la innovacidbn docente y la
internacionalizacion.

3. La Comunidad de Madrid fomentara, a través de los contratos-
programa, la seleccion, formacion y especializacion del personal de
administracion y servicios en la solicitud, seguimiento y justificaciéon de
convocatorias nacionales e internacionales de proyectos de investigacion, en la
gestion de actividades e infraestructuras de investigacion, culturales y
deportivas, en la implantacion y utilizacion de sistemas de informacion en
condiciones de maxima interconectividad y seguridad y en general todas
aguellas funciones avanzadas de apoyo que faciliten la adaptaciéon de las
universidades madrilefias al Espacio Europeo de Educacion Superior, con
especial énfasis en el conocimiento de idiomas y en el ejercicio de la funcion
directiva.

CAPITULO Il
Estudiantes

Articulo 94. Relevancia de los estudiantes en el sistema universitario.

Los estudiantes constituyen la principal motivacion en el desempefio de
las universidades madrilefias en la busqueda de la excelencia en la prestacion
del servicio publico universitario y el desarrollo de sus capacidades académicas
y profesionales en un contexto de cooperacion, respeto mutuo, esfuerzo y
responsabilidad personal, el principal de sus objetivos.

Todas las actividades docentes, de investigacién, de gestion y de
transferencia e innovacion del conocimiento, contribuyen, reforzandose las unas
a las otras y sin perjuicio de su valor intrinseco, a este objetivo.

Articulo 95. Derechos y deberes de los estudiantes.

Son de plena aplicacion a las universidades de la Comunidad de Madrid
los derechos y deberes de los estudiantes recogidos en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario o, en
Su caso, los establecidos en la normativa basica del estado que los sustituya.

Es objetivo de la Comunidad de Madrid y de sus universidades el remover,
en el ejercicio de las competencias que tienen asignadas, todas las barreras
juridicas, econdmicas, sociales y arquitecténicas que dificulten su ejercicio
efectivo.

Articulo 96. Tasas y precios publicos.

Con pleno respeto a la normativa en materia de tasas y precios publicos,
la Comunidad de Madrid establecera un sistema de tasas y precios publicos
asequibles que permita el acceso y continuidad en los estudios universitarios a
todos los estudiantes con independencia de sus recursos econémicos.
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Articulo 97. Becas y ayudas al estudio.

La Comunidad de Madrid, en el ejercicio de sus competencias y en plena
colaboracion con la administracion general del estado y las universidades,
contribuira al establecimiento de un sistema de becas y ayudas que permita el
acceso y continuidad en los estudios de ensefianza superior a los estudiantes
con menos recursos econémicos. El Consejo de Estudiantes Interuniversitario
regulado en este titulo sera oido al respecto.

Articulo 98. Distrito Unico universitario.

Las universidades publicas de la Comunidad de Madrid se constituyen
como un distrito Unico universitario. La consejeria competente en materia de
universidades arbitrard los medios adecuados para garantizar un sistema de
acceso y admision de los estudiantes en el sistema publico.

Articulo 99. Movilidad de los estudiantes.

1. La Comunidad de Madrid favorecerd la movilidad nacional e
internacional de los estudiantes entre centros de educacion superior.

2. A estos efectos la Comunidad de Madrid impulsara los acuerdos
precisos para que los estudiantes puedan cursar asignaturas, cuatrimestres o
cursos en centros publicos madrilefios distintos de las suyos con el
reconocimiento académico correspondiente, especialmente en los estudios de
postgrado. A tal efecto, la Comunidad de Madrid alentara el reconocimiento de
créditos para la movilidad en los procedimientos de verificacion y acreditacion de
las ensefianzas de educacién superior.

3. A los efectos de reforzar la formaciéon de los estudiantes para su
movilidad internacional, la Comunidad de Madrid incentivara la extension de la
docencia en inglés, en los grados y posgrados ofrecidos por las universidades
madrilefias, sin perjuicio de los programas de apoyo a la movilidad internacional
gue puedan establecerse.

Articulo 100. Opinién de los estudiantes en los sistemas de evaluacion.

La Comunidad de Madrid incorporara entre los criterios de evaluaciéon de
la formacion, tanto institucional como del profesorado, la opinion de los
estudiantes, recabada por cauces formales y conforme a parametros objetivos.

Las universidades del Espacio Madrilefio de Educacion Superior deberan,
junto con otros factores relevantes, tener en cuenta estas opiniones de los
alumnos en sus sistemas de evaluacion interna del profesorado y para la
concesion del complemento por méritos docentes, con pleno respeto siempre de
lo establecido en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario o en la normativa basica que le
sustituya.
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Articulo 101. Consejo de Estudiantes Interuniversitario.

El Espacio Madrilefio de Educacion Superior contara con un Consejo de
Estudiantes Interuniversitario, como oOrgano de deliberacidén, consulta y
participacion en materia de politica universitaria de los estudiantes universitarios
madrilefios.

El Consejo estara vinculado a la Consejeria competente en materia de
universidades, presidido por su consejero, con representacion de todas las
universidades en funcion de su numero de estudiantes. Sus funciones y
organizacioén interna seran objeto de regulacion mediante reglamento, ocupando
en todo caso la vicepresidencia de este érgano colegiado, elegido entre ellos,
uno de los vocales representantes de los estudiantes de las universidades de la
Comunidad de Madrid.

TITULO VIII

Sistema sanitario, ensefianzas artisticas superiores y formacién de grado
superior

CAPITULO |
Relacion entre el sistema universitario y el sistema sanitario

Articulo 102. Centros de apoyo a la docencia y la investigacion en el campo de
la salud.

1. Para la organizacion y buen desarrollo de las titulaciones en el campo
de la salud, las universidades y las instituciones sanitarias podran crear o
participar en la creacion de estructuras que cumplan una funciéon mdaltiple, tanto
asistencial, como docente, investigadora, de transferencia e innovacion,
conforme a la legislacion universitaria.

2. La Comunidad de Madrid facilitara la creacion entre las universidades
y las instituciones sanitarias de grupos, unidades, estructuras e institutos
conjuntos de investigacion para la investigacion en ciencias de la salud.

3. Las universidades con titulaciones en el campo de la salud potenciaran
la relacién con las instituciones sanitarias para la realizacion de proyectos
conjuntos en docencia, investigacion, transferencia, innovacion, programas de
doctorado y desarrollo curricular de los facultativos, del profesorado universitario
sea en régimen laboral o funcionario, y del personal de administracion y
servicios.

4. Corresponde a las universidades y las instituciones sanitarias la
instrumentacién de las férmulas de participacion del personal sanitario en las
actividades contempladas en este articulo. En el ambito de las instituciones
sanitarias publicas de la Comunidad de Madrid, la consejeria competente en
materia de sanidad propiciara la celebracion de conciertos con las universidades
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en los que se establezca el marco y las orientaciones de la colaboracion con las
universidades y los centros de investigacion.

5. Los grupos de investigacion y las fundaciones de investigacion,
integrados, vinculados o dependientes de las instituciones sanitarias, podran ser
reconocidos respectivamente como grupos y centros de investigacion de alto
rendimiento cuando cumplan los requisitos de esta ley.

Articulo 103. Tutores clinicos.

Los profesionales de las instituciones sanitarias podran desarrollar
funciones de tutores clinicos, consistentes en la tutela practico-clinica, de
conformidad a lo previsto en los conciertos a que hace referencia el articulo
anterior y los convenios celebrados entre las universidades y las instituciones
sanitarias.

Articulo 104. Régimen juridico singular de hospitales y centros asistenciales.

1. A iniciativa conjunta de las consejerias competentes en materia de
universidades y de sanidad se desarrollara reglamentariamente el régimen
juridico singular de los hospitales y centros asistenciales universitarios, que se
consideraran integramente afectos al servicio educativo universitario.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal en materia de
proteccion de datos, en el &mbito sanitario universitario se estara sujeto a la
normativa y protocolos que esta establezca en relacién a las pautas béasicas
destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente por los
alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

CAPITULO Il
Ensefianzas artisticas superiores
Articulo 105. Integracién plena en el Espacio Madrilefio de Educacion superior.

1. La Comunidad de Madrid promovera la integracién plena de los centros
de ensefianzas artisticas superiores de la regién en el Espacio Madrilefio de
Educaciéon Superior, respetando en todo caso su idiosincrasia y su tradicion de
excelencia en la ensefianza de las artes y demas disciplinas que les son propias.

2. Con tal proposito, la Comunidad de Madrid elaborara con los centros
de ensefianzas artisticas, y contando con la participacion de su comunidad
académica, un plan estratégico que contemple las medidas necesarias para la
progresiva adaptacion de éstos al nuevo sistema.

3. La Fundacién para el Conocimiento Madrimasd, o el 6rgano de
evaluacion externa que la Comunidad de Madrid determine, elaborara un
programa de apoyo a los centros publicos de ensefianzas artisticas superiores
para su adaptacion a los sistemas de evaluacion de la calidad. Asimismo,
disefiara una propuesta de sistema de evaluacion adaptado a las singularidades
de las ensefanzas artisticas superiores, que elevara al Consejo de Ensefianzas
Artisticas Superiores de la Comunidad de Madrid.
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4. La Comunidad de Madrid propiciara la celebracion de convenios de
colaboracién entre las universidades y los centros publicos de ensefianzas
artisticas superiores del Espacio Madrilefio de Educacion Superior en materia
docente, investigadora y de transferencia de resultados.

5. Se crea el Consejo de Ensefianzas Artisticas Superiores de la
Comunidad de Madrid como 6rgano consultivo y de participacion en relacion con
las ensefanzas artisticas.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid, previa consulta con el Consejo
Universitario y el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, regulard su
composicion y funciones.

6. Los alumnos de los centros de ensefianza superior tienen derecho a
tener una representacion activa y participativa, en el marco de la responsabilidad
colectiva, en los érganos de gobierno y representacion de los centros superiores
de ensefanzas artisticas y estaran representados, en los términos regulados en
su reglamento, en el Consejo de Ensefianzas Artisticas Superiores de la
Comunidad de Madrid.

CAPITULO Il
Ciclos formativos de grado superior

Articulo 106. Ciclos formativos de grado superior.

Las ensefianzas de formacion profesional de grado superior, las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las
ensefianzas deportivas de grado superior forman parte de la educacion superior
junto con las ensefianzas universitarias y las ensefianzas artisticas superiores.

Articulo 107. Finalidad.

1. Los estudios de formacion profesional en el sistema educativo, tienen
por finalidad especifica preparar al alumnado para la actividad en un campo
profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio
de una ciudadania democratica, y permitir su progresion en el sistema educativo
y en el sistema de formacion profesional para el empleo, asi como el aprendizaje
a lo largo de la vida.

2. Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio tienen como
finalidad especifica proporcionar a los estudiantes una formacion artistica de
calidad y garantizar la cualificacion de futuros profesionales para el desempefio
de sus actividades en las diversas profesiones relacionadas con el ambito del
disefio, las artes aplicadas y los oficios artisticos, para el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econémica, asi como para la
actualizacion y ampliacion de sus competencias profesionales y personales.

3. Las ensefianzas deportivas tienen como finalidad especifica preparar a
los estudiantes para la actividad profesional en relacion con una modalidad o
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especialidad deportiva, asi como facilitar su adaptacién a la evolucion del mundo
laboral y deportivo y a la ciudadania activa.

Articulo 108. Planes de estudio.

Los planes de estudio que desarrollen las ensefianzas de grado superior
reguladas en este capitulo se orientaran teniendo en cuenta a las necesidades
profesionales y laborales que tiene la sociedad actual, y de acuerdo con las
ensefianzas minimas establecidas por la normativa basica.

Articulo 109. Fomento de la innovacion.

La Comunidad de Madrid fomentara los proyectos innovadores que
permitan adecuar los planes de estudio de los ciclos formativos de grado superior
a la realidad del momento, promoviendo:

a) La generacion de entornos integrados de educacion superior, donde se
desarrollen nuevos modelos de relaciones entre el tejido productivo, la
universidad, la formacién profesional, las ensefianzas artisticas, las ensefianzas
deportivas y los organismos agregados, con el fin de crear innovacion cientifica
y empresarial.

b) El impulso y desarrollo de acuerdos de colaboracion con las empresas
y entidades empresariales y de profesionales autbnomos y, en particular, con
aguellas relacionadas con los sectores emergentes, en crecimiento e
innovadores.

c) El fomento de la formacién profesional en el sector productivo, que
permita mejorar el acceso de los egresados al empleo mediante la participacion
de las empresas en el disefio de los planes de estudios y en su posterior
desarrollo.

d) La flexibilidad de las ofertas y planes de estudios, sin perjuicio del
cumplimiento de la normativa estatal y dentro del marco de autonomia de los
centros docentes, que contemple la posibilidad de ofertar estudios que,
simultaneando ciclos formativos, permitan la obtencién de méas de una titulacion,
asi como la oferta de proyectos propios de centros.

e) La potenciacion de las competencias y destrezas de las lenguas
extranjeras, fomentando los planes de estudio que incluyan formacion bilingte
en los ciclos formativos profesionales.

Articulo 110. Ensefanzas a distancia.

La Comunidad de Madrid potenciara la oferta de las ensefianzas a las que
se refiere este Titulo en la modalidad a distancia o semipresencial.
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Articulo 111. Pasarelas bidireccionales entre las ensefianzas artisticas
superiores, la formacion profesional de grado superior y las ensefianzas
universitarias.

1. La Comunidad de Madrid promovera la coordinacion entre las
universidades del Espacio Madrilefio de Educacién Superior para la adopcion de
unos procedimientos homogéneos en el acceso de los titulados en ensefianzas
artisticas superiores y en ciclos formativos de grado superior al sistema
universitario, asi como en las convalidaciones y reconocimiento de estudios
reciproco entre las distintas ensefianzas.

2. Asimismo, la Comunidad de Madrid promovera la coordinacion entre
las universidades del Espacio Madrilefio de Educacioén Superior para la adopcion
de unos criterios y procedimientos homogéneos para el reconocimiento de los
estudios oficialmente acreditados, profesionales de artes plasticas y disefio,
deportivas o de formacion profesional, a efectos de cursar programas de estudios
conducentes a la obtencion de titulaciones universitarias de grado y siempre
dentro del estricto cumplimiento de la normativa estatal al respecto.

Disposicion adicional primera. Plazo de adaptacion de los estatutos de las
universidades publicas ya existentes.

Las universidades publicas deberan adaptar sus estatutos a la presente
ley en el plazo de dos afios desde su entrada en vigor.

Disposicion adicional segunda. Plazo de adaptacion de las universidades
privadas ya existentes.
En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de la presente ley, las

universidades privadas ya existentes deberan cumplir los requisitos establecidos
en la presente ley, sin perjuicio del plazo de adaptacion a la normativa estatal.

Disposicion adicional tercera. Plazo de adaptacion de las universidades y centros
de otras comunidades autbnomas ya existentes.
En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de la presente ley,

universidades y centros de otras comunidades autbnomas ya existentes deberan
cumplir los requisitos establecidos en la presente ley.

Disposicion adicional cuarta. Centros de enseflanzas artisticas superiores.

La Comunidad de Madrid dispondra de un plazo maximo de dos afios para
elaborar el plan estratégico regulado en el articulo 105.2 de esta ley.
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Disposicion adicional quinta. Referencia para el célculo de la financiacion basica.

1. Para la determinacion de los ingresos del modelo de financiacion
descrito en el Titulo V en los conceptos de subvencion nominativa e inversiones
de cada universidad publica, se aplicardn como minimo los correspondientes al
afio 2011, salvo que resulten mas ventajosos para la universidad las cifras
correspondientes al afio 2017.

2. La Comunidad de Madrid y las Universidades publicas, dentro de los
limites fijados por la normativa basica del Estado y atendiendo a los criterios de
estabilidad presupuestaria y de buen gobierno, tomaran los precios publicos
vigentes en el curso 2010-2011 como punto de referencia para tasas y Precios
publicos en los términos recogidos en el articulo 96 de esta ley.

Disposicion adicional sexta. Transparencia, buen gobierno, acceso a la
informacion publica y proteccidon de datos.

Todas las personas fisicas y juridicas, entidades de derecho publico y
privado y 6rganos y grupos de trabajo a los cuales sea de aplicacién esta Ley,
se regiran, en el grado que les sea de aplicacion, por lo establecido por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. De igual modo velaran por el respeto a la confidencialidad de la
informacion personal tratada, en todo aquello que no se halle sujeto a
transparencia. Todos ellos velaran igualmente por el cumplimiento de la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal, en el tratamiento de los datos personales. Asimismo aplicaran las
medidas de seguridad necesarias en virtud de lo estipulado en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal, o en virtud de la normativa que sobre dicha materia
resulte aplicable en el futuro, asi como por las restantes disposiciones que les
resulten de aplicacion.

Disposicion adicional séptima. Sobre la autorizacion de centros fuera de la
Comunidad de Madrid.

Los centros, sedes o instalaciones que las universidades del Espacio
Madrilefio de Educacién Superior hubieran establecido antes de la entrada en
vigor de esta ley fuera del ambito territorial de la Comunidad de Madrid, se
entenderan autorizados en los términos en que se encuentren, debiendo tan solo
informar a la consejeria competente en materia de universidades de su situacion
en ese momento. Asimismo, deberan presentar con caracter previo la
comunicacion a que se refiere el articulo 26 para la modificacion o cese de sus
actuaciones.
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Disposicion adicional octava. Universidades de la Iglesia catdlica.

La aplicacion de lo dispuesto en esta ley a las universidades de la Iglesia
catolica se ajustara a lo establecido en los acuerdos entre el Estado espafiol y la
Santa Sede.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de los expedientes de autorizacion
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley.

Los expedientes de solicitudes regulados por esta Ley y sobre los que no
haya recaido ninguna resolucion, deberan adaptarse a los requisitos
establecidos por la misma. Los procedimientos que traigan causa de expedientes
previos, y estén relacionados con ellos, se regularan por la normativa aplicable
en el momento de su presentacion.

Disposicion transitoria segunda. Implantacion del modelo de financiacion y
convocatoria de la mesa general de universidades.

1. El modelo de financiacion que se desarrolla en el Articulo 61, debera
establecerse en un plazo no superior a seis meses desde la entrada en vigor de
esta ley.

2. La mesa general de universidades creada en el articulo 80.3 debera
convocarse en un plazo no superior a seis meses.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas:

1. La Ley 4/1998, de 8 de abril, de Coordinacion Universitaria de la
Comunidad de Madrid.

2. Cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente ley.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid se dictaran las
disposiciones reglamentarias que sean precisas para el desarrollo y ejecucién
de esta Ley.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre,
de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid.

La Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de Consejos Sociales de la
Comunidad de Madrid, se modifica en los siguientes términos:
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Uno. Se afiade un segundo parrafo al apartado c) del articulo 4, con la
siguiente redaccion: queda redactado del siguiente modo:

« A tal efecto el Consejo Social acordara con el consejo de gobierno de
las universidades publicas el procedimiento para determinar la identidad del
auditor de las cuentas, el alcance de su actividad y los términos de su cometido.»

Dos. El apartado 2 del articulo 7 queda redactado del siguiente modo:

«2. El Consejo Social, a propuesta de su Presidente, designara a tres
vocales entre los representantes de los intereses sociales, que seran a su vez
miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad, al que podra asistir
también, con voz pero sin voto, el secretario del Consejo Social. »

Tres. El apartado 4 del articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

«4. Cuatro vocales representantes de los intereses sociales los cuales
seran designados entre personalidades de la vida cultural, profesional,
econdmica, laboral y social. De entre ellos uno sera un antiguo alumno de la
universidad, de reconocido prestigio en los ambitos cientifico, cultural, artistico o
tecnoldgico. »

Cuatro. Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 8, redactado del
siguiente modo:

En la designacion de los vocales y los presidentes de los Consejos sociales
se velara porque exista una presencia equilibrada de mujeres y hombres, en los
términos previstos en el articulo 54 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, una adecuada presencia de
personas con discapacidad, asi como el respeto a los principios establecidos en
el articulo 4 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la
LGTBifobia y la discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual en la
Comunidad de Madrid.

Cinco. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 16, redactado del
siguiente modo:

«4. Cada Consejo Social puede, adicionalmente, crear un Consejo
Académico. En tal caso, su funcionamiento se regulara en el reglamento de
régimen interior del Consejo Social y estara formado por académicos ajenos a la
universidad, preferentemente que realicen su actividad fuera de Espafia o en
centros de investigacion no universitarios, y su cometido fundamental sera
ofrecer al Consejo Social una opinién independiente y critica sobre distintos
aspectos de la competencia de este Gltimo.»
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el

«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», debiendo ser también publicada
en el «Boletin Oficial del Estado».
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