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Instrucciones de la Direccion General de Estrategia y Fomento de Empleo,
por la que se establecen directrices para la cumplimentacién de los
documentos vinculados al proceso de evaluacién y acreditacion de acciones
formativas conducentes a Certificados de Profesionalidad.

La formacion profesional para el empleo tiene como objetivo adaptar la formacion dirigida a
los trabajadores ocupados y desempleados a la nueva realidad econdmica y social,
fomentando el aprendizaje permanente como pilar fundamental de la estrategia de empleo
basada en el conocimiento, convirtiéndolo en un elemento fundamental, tanto en lo
referente a la competitividad y el empleo como en el desarrollo personal y profesional de
los trabajadores.

Se busca pues potenciar la calidad de la formaciéon y su evaluacion mediante la
planificacién de acciones formativas, tanto de iniciativa publica como de iniciativa privada,
como medio de alcanzar los mencionados objetivos.

Surgen, por tanto, dos elementos fundamentales de cara al seguimiento de dichas
acciones, por un lado, el control de aquellos aspectos y circunstancias que posibilitan el
caracter subvencionable de las acciones (excepcion hecha de las que resultan a iniciativa
privada) y, por otro, la concrecién de los que inciden sobre el proceso de evaluacién
dimanante de la accion formativa, por cuanto se convierte en elemento basico para la
acreditacion posterior de la formacion recibida.

En este ambito, el acta de evaluacion de las acciones formativas conducentes a
Certificados de Profesionalidad se configura como el elemento fundamental del proceso de
ejecucion de las mismas, pues no constituye un elemento aislado de control o de valor
estadistico, sino que tiene la finalidad de certificar de manera inequivoca unos resultados
que precisan ser transmitidos a otras unidades intervinientes para que, basandose en su
contenido, procedan segun cometido y finalidad.

Resulta, por tanto, necesario arbitrar unas instrucciones que, respetando la normativa
vigente, definan, concreten y aclaren todos aquellos aspectos relativos al proceso de
evaluacion y acreditacion, y sirvan de referente tanto a las entidades de formacion como a
quienes desarrollan funciones de supervision y control de dichos procesos, al tiempo que
permitan evitar la excesiva heterogeneidad que se viene produciendo en la
cumplimentacion de los documentos que les son inherentes.

Al amparo de estas consideraciones y para la correcta cumplimentacion de los documentos
de evaluacién que soportan la acreditacion de los destinatarios de acciones formativas de

formacion profesional para el empleo vinculadas a Certificados de Profesionalidad, se
emiten las presentes

INSTRUCCIONES

Primera. AMBITO DE APLICACION

Las presentes instrucciones son de aplicacién a los procesos de evaluacion y acreditacion
de todas las acciones formativas vinculadas a Certificados de Profesionalidad.
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Segunda. CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

1.

2.

Las acciones formativas podran estar referidas a:

a) Certificados de Profesionalidad Completos.

b) Mddulos Formativos de uno o varios Certificados de Profesionalidad.

¢) Unidades Formativas independientes (Unicamente en el caso de acciones
formativas a iniciativa privada destinadas a completar el itinerario formativo de los
alumnos y, en su caso, las que se incorporen en las resoluciones de convocatorias
de acciones formativas financiadas con fondos publicos).

d) Modulo de Formacion Practica en Centros de Trabajo (MFPCT).

A los efectos previstos en las presentes instrucciones, se entiende por “unidad
formativa llave” aquella que se precisa tener superada para poder cursar o acceder a
otras unidades formativas, conforme a lo que se dispone en el apartado de
orientaciones metodolégicas para cada moddulo formativo por el Real Decreto que
aprueba cada Certificado de Profesionalidad.

Al planificar las acciones formativas que incluyan alguna unidad formativa llave, se
debera tener en cuenta la obligatoriedad de que ésta sea realizada con anterioridad a
las restantes unidades formativas del modulo profesional que requieren su superacion
previa, ya que, en caso de no tener superada la unidad formativa llave, se entendera
que se carece de uno de los requisitos para poder cursar las restantes unidades
formativas del modulo profesional a las que esté vinculada.

Corresponde al Técnico de la Administracion responsable del seguimiento la
verificacién de estas circunstancias, procediendo a incidentar la accién formativa que
se hubiera iniciado de manera inadecuada, al objeto de que se adopten las medidas
pertinentes por la unidad responsable de su autorizacion.

Tercera. CALIFICACIONES A CONSIGNAR EN LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION.

A este respecto se estara a lo dispuesto en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre,
por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
Certificados de Profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen Certificados
de Profesionalidad dictados para su aplicacion. (En adelante Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre).

1.

Calificaciones de los Médulos Formativos.

a) Las calificaciones finales de los mddulos formativos se expresaran exclusivamente
en los términos de “No Apto” y “Apto” con las valoraciones de:

o “Apto (Suficiente)” para puntuaciones finales del médulo de 5 a 6,9.
o “Apto (Notable)” para puntuaciones finales del médulo de 7 a 8,9.
o “Apto (Sobresaliente)” para puntuaciones finales del médulo de 9 a 10.

b) Para poder presentarse a la prueba de evaluacion final de un moédulo formativo se
requiere una asistencia minima del 75% de la carga horaria del médulo, o de la
Unidad Formativa si se programa individualmente, por lo que en caso de no
alcanzarse dicho porcentaje la calificacion a consignar sera “No Apto”.
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2. Calificaciones de las Unidades Formativas.

Las calificaciones de las distintas unidades formativas pertenecientes a un médulo
formativo se consignaran, con caracter general, en los términos de “Apto” o “No Apto”.

Cuando una unidad formativa llave sea calificada como “No Apto”, las casillas
correspondientes a la calificacion de las unidades formativas que requieran de su
superacion previa se anularan insertando un guion (“-”), ya que el alumno no podra
cursarlas. Si como consecuencia de la calificacion de “No Apto” en una unidad
formativa llave el alumno abandonase el curso, en las casillas correspondientes a la
calificacion de las restantes unidades formativas se incorporara la expresion “Baja”.

En el ejemplo que se incluye a continuacidon se ha supuesto que la unidad formativa llave
UFaaaa, perteneciente al moédulo_1 (MFOOxx_2), condiciona la realizacion de las
restantes unidades formativas del mismo, UFbbbb y UFcccc; y que la unidad formativa
llave UFdddd condiciona unicamente la realizacion de la unidad formativa UFeeee en el
modulo_2 (MFOOyy_2). El reflejo en el acta de las diferentes situaciones que se pueden
producir como consecuencia de la calificacién de “No Apto” en las unidades formativas
llaves, seria el siguiente:

MODULO 1: MF00xx_2 MODULO 2: MFOOyy_2
UF1: UF2: UF3: CALIFICACION UF1: UF2: UF3: CALIFICACION
UFaaaa UFbbbb UFcccc FINAL UFdddd UFeeee UFfFff FINAL
No Apto Baja Baja No Apto No Apto - Apto No Apto
No Apto - - No Apto No Apto - No Apto No Apto
No Apto - Baja No Apto
No Apto Baja Baja No Apto

De acuerdo con lo anterior, no cabe la posibilidad de planificacién de la accion formativa
disponiendo que la unidad formativa llave UFaaaa sea cursada con posterioridad a las
unidades formativas UFbbbb y UFcccc que requieren de su superacion, ya que esta
circunstancia implicaria que dichas unidades formativas fuesen cursadas sin reunir
requisitos para ello. Por el mismo motivo, no se podria planificar la imparticién de la
unidad formativa UFeeee con anterioridad a la UFdddd.

Igual consideracién tendria la planificacion de acciones formativas referidas a unidades
formativas independientes. En el ejemplo anterior, si se ofertase una accién formativa
constituida por la unidad formativa UFbbbb, ademas de los requisitos de acceso
previstos para el correspondiente Certificado de Profesionalidad, los alumnos deberan
acreditar tener superada la unidad formativa UFaaaa para acceder a dicha accion
formativa. En este caso, la acreditacion de la superaciéon de la unidad formativa llave
seria un requisito mas para el acceso a la formacion.

3. Calificaciones de médulos formativos o unidades formativas superadas.

La calificacion obtenida en un moédulo formativo superado de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y sus normas de desarrollo,
sera trasladable a cualquiera de los Certificados de Profesionalidad en los que esté
incluido.
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Por ello, cuando un alumno tenga superado con anterioridad alguno de los modulos
formativos que integran la accién formativa en la que se encuentre inscrito, en la casilla
destinada a consignar la calificacion final del médulo formativo afectado, se incorporara
la misma calificacion obtenida anteriormente y se dejara constancia de esta
circunstancia en el apartado del acta destinado a “Observaciones” incorporando la
diligencia correspondiente.

A modo de ejemplo

MM?:%BJ(I)';); MMC::%;%: 3?: MODULO PROPUESTA DE
N° DNI/ APELLIDOS/ - - FPCT | PROPUESTA |ACREDITACION
NIE NOMBRE UF1: UF2: |CALIF. | UF1: UF2: | CALIF.| MP0008 |CERTIFICADO PARCIAL
UF0026 [UF0027 | FINAL |UF0028 |UF0029| FINAL
Apto

Observaciones: (ejemplo)

El alumno XXXXX superé el MFO009_3 en la accién formativa xx/xxx conducente al Certificado de
Profesionalidad AGAJ0308.

Idéntico tratamiento se aplicara para las unidades formativas si se encuentra en el
plazo de validez la calificacion positiva anteriormente obtenida, de conformidad con el
articulo 6.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

4. Calificaciones del modulo de formacion practica en centros de trabajo.

El resultado de la evaluacién del médulo de formacién practica en centros de
trabajo se calificara en términos de “Apto” o “No Apto”.

Cuarta. MODULOS FORMATIVOS CON UNIDADES FORMATIVAS COMUNES

Una determinada accion formativa pudiera estar constituida por médulos formativos que
tuvieran unidades formativas comunes, en tales circunstancias:

a) Si la unidad formativa comun resulta impartida en uno de los médulos formativos y
no de los restantes médulos de la accion formativa, podra volver a impartirse para
aquellos alumnos que se incorporen a la accién formativa tras la conclusion del
modulo formativo en el que fue impartida.

b) La calificacion obtenida en la unidad formativa comun se trasladara a cada uno de
los moédulos en los que dicha unidad formativa forme parte.

c) La imparticion de este tipo de unidades formativas se realizara respetando las
orientaciones metodoldgicas que se disponen en el correspondiente Real Decreto
para el modulo formativo al que pertenecen.

Quinta. EXENCION DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE
TRABAJO.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, estaran exentos de realizar este moédulo los alumnos de los programas de
formacion en alternancia con el empleo, en el area del correspondiente certificado, y
los que se realicen en el marco de la formacién profesional dual y, concretamente, los
que son objeto de un contrato para formacion y el aprendizaje.
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Igualmente estaran exentos quienes acrediten una experiencia laboral de al menos tres
meses, con un minimo de 300 horas trabajadas en total, durante los 5 Ultimos afos
transcurridos hasta la fecha de solicitud de la exencion, y que se corresponda con las
capacidades recogidas en el citado médulo del Certificado de Profesionalidad.

La actividad laboral de quienes participen en un programa de formacion en alternancia
con el empleo y de quienes suscriban un contrato para formacion y el aprendizaje, se
acreditara mediante copia del contrato formalizado.

La experiencia laboral, a efectos de exencién del moédulo de practicas, se acreditara
mediante la siguiente documentacion:

a) Para trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que
estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion, y certificacion de la empresa donde hayan
adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de
los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores auténomos o por cuenta propia: Certificaciéon de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos
de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y una
declaraciéon responsable de cumplimiento de los requisitos para la exencion del
modulo de practicas con la descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para trabajadores voluntarios o becarios: Certificacion de la organizacion o
empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente,
las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas.

Al inicio de cada accion formativa conducente a un Certificado de Profesionalidad, a
las que hace referencia el apartado 1 de la instruccion Segunda, y siempre que se haya
programado el moédulo de formacion practica en centros de trabajo, la entidad o centro
de formacion informara al alumnado sobre los requisitos que, en su caso, dan derecho
a la exenciéon del modulo de formacidn practica en centros de trabajo y la
documentacién acreditativa de su cumplimiento, en cada supuesto.

Los alumnos que consideren que cumplen los requisitos que dan derecho a la exencion
del modulo de formacion practica en centros de trabajo, presentaran en la entidad o
centro de formacion, una declaracion responsable, de conformidad con el modelo del
Anexo | de las presentes Instrucciones, con indicacién del supuesto de exencién que le
es de aplicacion, respecto de los senalados por el articulo 26 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y de la documentacion que lo acredita. La
declaracién responsable, y la documentacién acreditativa de la causa de exencion, se
presentaran con anterioridad a la finalizacion del ultimo médulo formativo incluido en la
accion formativa.

A la vista de la anterior declaracion responsable, y de la documentacion aportada por el
alumno, la entidad o centro de formacién emitira un Informe propuesta favorable o
desfavorable de exencion del moédulo de formacion practica en centros de trabajo, de
conformidad con el modelo del Anexo Il de las presentes instrucciones, que sera
firmado por el responsable legal del centro.



Direccién General de Estrategia
PV y Fomento de Empleo
bl CONSEJERIA DE EMPLEO,

TURISMO Y CULTURA

Comunidad de Madrid

7. El Informe propuesta favorable o desfavorable de exencion, firmado por el responsable

de la entidad o centro de formacién, sera revisado, junto con la documentacion descrita
en el apartado anterior, por el Técnico responsable del seguimiento de la accién
formativa, quien, en su caso, dara su conformidad expresa al Informe propuesta
favorable o desfavorable de exencion, firmando en el apartado correspondiente de
dicho Informe.

El original del Informe propuesta favorable o desfavorable de exenciéon firmado por el
responsable de la entidad o centro de formacién, con la conformidad expresa del
Técnico responsable del seguimiento, se entregara al alumno, y se archivara una copia
en el expediente del curso.

Sexta. CUMPLIMENTACION DEL ACTA DE EVALUACION (SEN-25)

1.

Las Actas de Evaluacion se emitiran en el documento normalizado SEN-25, cuyo
modelo se reproduce en el Anexo lll de las presentes instrucciones, conforme a las
autorizaciones concedidas con las siguientes particularidades:

a) En acciones formativas de certificado completo el Acta comprendera todos los
modulos formativos que componen el certificado.

b) Cuando no se trate de acciones formativas de certificado completo, se emitira un
Acta por cada accion formativa que haya sido autorizada, respetando de esa forma
la programacion que se apruebe y permitiendo el tratamiento singular de cada
accioén formativa en cuanto a los participantes que se puedan integrar en ella.

c) En acciones formativas que afecten a mas de un Certificado de Profesionalidad, se
emitird un Acta de Evaluacion diferenciada para la formacién vinculada a cada
Certificado de Profesionalidad, en la que se incluiran los médulos y, en su caso,
unidades formativas, vinculados al certificado correspondiente y que figuren en la
autorizacion.

Al objeto de posibilitar una mayor inmediatez en la certificacion de la formacion recibida
por los destinatarios, en el plazo de un mes a partir de la finalizacién de la accién
formativa, la entidad o centro de formacion debera ultimar la confeccion del Acta con la
incorporacion de las modificaciones que, en su caso, le hayan sido comunicadas por
parte del Técnico responsable del seguimiento documental de la accion formativa.

Teniendo en cuenta el plazo establecido en el apartado anterior, en acciones
formativas de Certificado de Profesionalidad que incluyan el médulo de formacion
practica en centros de trabajo, al Acta se incorporara la calificacién del mismo para
aquellos alumnos que, en la fecha de su cumplimentacién, hubiesen concluido su
realizaciéon o cuenten con el Informe propuesta favorable de exencién al que hace
referencia el apartado 8 de la Instruccion Quinta.

Respecto a los alumnos que finalicen la realizacion del citado médulo con posterioridad
a la emision del Acta, la entidad o centro de formacion entregara al Técnico
responsable del seguimiento del curso, copia de la certificacion del mddulo de
formacion practica en centros de trabajo que se entrega a todos los alumnos que
superan el citado médulo, (articulo 25 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre).
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El Area competente para seguimiento de la accién formativa, trasladara dichas copias
al Area responsable de la certificacion, junto con un informe que constate que el
modulo de formacion practica se ha desarrollado conforme a la normativa reguladora.

5. Al objeto de una correcta cumplimentacion del Acta de Evaluaciéon y dada su
relevancia, las indicaciones que se incluyen a continuacion se estructuran en los
siguientes apartados.

I. Encabezamiento del acta de evaluacion.
Il. Cuerpo central de calificaciones.
[ll. Observaciones y firmado del acta.

. ENCABEZAMIENTO

Recoge los datos generales de la accion
Fecha de cumplimentacion: 00/00/00

PROGRAMA FORMATIVO: ANO PROGRAMACION: ORDEN DE CONVOCATORIA:

CODIGO N° CURSO / EXPEDIENTE-ACCION-GRUPO: (Cédigo y denominacion)

ESPECIALIDAD / CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

DURACION: (horas) FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 — 00/00/00
CENTRO DE FORMACION: N° CENSO:
DIRECCION: LOCALIDAD: PROVINCIA:

Se procedera a cumplimentar de acuerdo a las siguientes consideraciones:
Fecha de cumplimentacion: Se reflejara la fecha en la que el acta se cumplimenta.

PROGRAMA FORMATIVO: Se especificaran las siglas del Programa correspondiente y su
denominacion literal.

ANO PROGRAMACION: Se indicara el afio al que pertenece la programacion de la Accién Formativa.

ORDEN DE CONVOCATORIA: en los Programas sujetos a financiacién con fondos publicos, se

indicara el nimero y afio de la Orden por la que se convoco la subvencion.

CODIGO N° CURSO / EXPEDIENTE-ACCION-GRUPO: Se consignara el codigo del curso (N°

Accidn/afio), en Formacién continua se afiadira ademas Expediente/accion/grupo.

ESPECIALIDAD / CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: Se reflejara el codigo y
denominacion del médulo formativo o unidad formativa y el Certificado de profesionalidad al que pertenecen las
acciones.

A modo de ejemplo

14/2222 (MF1016_2 Apoyo en la organizacion de intervenciones en el ambito
institucional) +

14/2223 (MF1017_2 Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones)

/SSCS0208 (ATENCION SOCIOCOMUNITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES)

DURACION: Se consignaran las horas de los médulos formativos impartidos y no la totalidad de horas del
Certificado de Profesionalidad.
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No se reflejaran las horas del moédulo de practicas salvo que en la accién formativa este

modulo integre dicha accion.

FECHAS DE IMPARTICION: Se reflejaran las fechas de imparticién de la accion formativa reflejadas en

el SEN-2.
CENTRO DE FORMACION N° CENSO:
DIRECCION LOCALIDAD: PROVINCIA:
Il. CUERPO DEL ACTA
ACTA DE EVALUACION
e T e 0RO | gRomuesTa | ACRETAGEN

FINAL

Recoge los datos relativos al alumnado, sus calificaciones y otros aspectos de promocion y
certificacion de la accion formativa.

El Acta de evaluacion debe incluir la totalidad de moddulos y, en su caso, unidades
formativas de la accion formativa correspondiente al Certificado de Profesionalidad.

El numero de filas correspondera exactamente con el numero de alumnos recogidos en el
acta y por lo tanto no existiran filas vacias.

No figurara en el acta la fila que, a modo de ejemplo, aparece en el “Modelo de Acta de
Evaluacion” (Anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) y que presenta un
ejemplo para un médulo con unidades formativas (médulo 1) y sin ellas (médulo 2).

N° DNI/
NIE

APELLIDOS
INOMBRE

MODULO 1

MODULO 2

UF1

UF2

UF3

CALIFICACION
FINAL

FINAL

MODULO
FPCT

PROPUESTA
CERTIFICADO

PROPUESTA
DE
ACREDITACI
ON PARCIAL

APTO /
APTO

APTO (SUFICIENTE) /
APTO (NOTABLE) /
APTO
(SOBRESALIENTE)
NO APTO

APTO (SUFICIENTE) /
APTO (NOTABLE) /
APTO(SOBRESALIENTE)
NO APTO

APTO/
NO APTO/
EXENTO

SI/NO,

SI/NO

N°: Esta columna reflejara en orden secuencial ascendente el ordinal de cada alumno.

DNI/NIE: Se reflejara el dato solicitado con 9 digitos, incorporando ceros a la izquierda si
fuera necesario. Cuando aun no se disponga de NIE se indicara el numero de
PASAPORTE.

APELLIDOS/NOMBRE: Deberan coincidir con los que figuran en el documento que
acredita la identidad del alumno.
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MODULOS / UFs: Se indicara obligatoriamente el cédigo del Médulo Formativo y de las
Unidades Formativas de cada modulo, si las hubiere.

A modo de ejemplo

MODULO 1: MF0076_2 MODULO 2: MF0077_2

UF1: UF2: UF3: CALIFICACION UF1: UF2: UF3: CALIFICACION

UF0284 UF0285 UF0286 FINAL UF0287 UF0288 UF0289 FINAL
O bien

MODULO 1: .
MF0973 1 MODULO 2: MF0974_1
CALIFICACION UF1: UF2: UF3: CALIFICACION
FINAL UF0510 UF0511 UF0512 FINAL
O bien
. MODULO 2:
MODULO 1: MF0971_1 MF0973_1
UF1: UF2: CALIFICACION CALIFICACION
UF0513 | UF0514 FINAL FINAL

Para médulos formativos unicamente podran consignarse como calificaciones los términos
“Apto” o “No Apto” sin que sea admisible cualquier otro término. Si se trata de unidades
formativas se estara a lo recogido en estas instrucciones.

Las calificaciones finales, acorde a lo dispuesto en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre seran: “No Apto”, “Apto (suficiente)”, “Apto (notable)”, “Apto (sobresaliente)”, sin
que se acepten otras anotaciones distintas de las resefiadas.

Cualquier diligencia necesaria para la comprension de las calificaciones reflejadas en el
acta se realizara en el apartado para “Observaciones” incluido a tal efecto a continuacion
de la ultima fila en la que constara el ultimo alumno reflejado en el acta.

MODULO FPCT: La cumplimentacion de este registro ira condicionada a que la accion
formativa incluya el médulo de formacién practica en centros de trabajo.

El médulo se consignara con el cédigo que aparece en el Certificado de Profesionalidad y
se cumplimentara el registro de las calificaciones que correspondan en los términos de
“APTO”/’"NO APTO”/"EXENTQO”.

PROPUESTA DE CERTIFICADO: Se cumplimentara este registro en los términos de
“SI/INO” para aquellos alumnos que tengan superados la totalidad de los modulos del
certificado, la propuesta de certificado es incompatible con la propuesta de acreditacion
parcial y viceversa.

Se consignara el cadigo del certificado (Cédigo SEPE)

A modo de ejemplo

MODULO 1: MF0076_2 Tn?g:;-sozz ODULO OPUES PROPUESTA DE
UF1: | UF2: | UF3: CAL_IFICACIC')N CALIFICA(;ION MFPDg# :;RTT'E'EAB% Ac':iDRI(T;QTON
UF0284|UF0285|UF0286 FINAL FINAL MP0066 SEAG0108
Apto (Notable) | Apto (Notable) Exento Sl
Apto (Notable) | Apto (Notable) Apto Sl
Apto (Notable) | Apto (Notable) | No Apto NO Si
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PROPUESTA DE ACREDITACION PARCIAL: Se cumplimentara este registro en los
términos de “SI/NO” para aquellos alumnos que no estén en condicién de solicitar el
Certificado de Profesionalidad correspondiente a la accion formativa y hayan superado
algun modulo profesional del mismo, la propuesta de acreditacion parcial es incompatible
con la propuesta de Certificado de Profesionalidad y viceversa.

La superacion de unidades formativas no genera propuesta de acreditacion parcial
acumulable, al estar referida Unicamente esta opcion a modulos formativos. Las unidades
formativas superadas seran certificables segun lo establecido en el articulo 6.2 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Esta certificacion tendra validez en el ambito de la formacion profesional para el empleo.
La superacion de todas las unidades formativas definidas para un médulo formativo dara
derecho a la certificacion del mismo y, en su caso, a la acreditacién de la unidad de
competencia correspondiente, siempre que el participante curse de forma consecutiva al
menos una unidad formativa por afo.

MODULO 1: MF0076_2
_ MCOITE PROPUESTA DE
s PROPUESTA | ACREDITACION
UF1: | UF2: | UF3: CALIFICACION MPooe6 | CERTIFICADO PARCIAL
UF0284 | UF0285 | UF0286 FINAL
No
Apto Apto Apto No Apto NO NO

lll. OBSERVACIONES Y FIRMADO DE ACTAS

Se compone del apartado de observaciones antes aludido y la parte correspondiente de

firmas.

Madulo: MF
Formador/a

Edo:

Madulo: MF
Formador/a

Fdo:

Madulo: MF
Formador/a:

Fdo

Responsable Entidad/Empresa:Fma y sei)

V°B® Técnico de la Administracion

e Doc.: SEN-25

1de

Se reflejaran, para cada uno de los médulos formativos o las unidades formativas objeto de
la accién formativa, los codigos y la firma y rubrica de los formadores de cada médulo.

También se incorporara la firma y rubrica del responsable de la entidad o centro de
formacion junto con el sello de la misma.

El acta, sera revisada por el técnico de la Administracion responsable de su seguimiento,
quien a su vez firmara y rubricara dicha acta una vez verificada su correcta
cumplimentacién. Siendo a partir de este momento cuando se pueden extender las
certificaciones oficiales correspondientes (CP9 o documento que lo sustituya).

Las firmas antes referidas deberan ir en cada una de las hojas que compongan el Acta de
evaluacion, junto con la referencia a la pagina y el total de estas (ejemplo 1 de 3)

10
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Séptima. INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO (SEN-24)

El informe de evaluacion individualizado se emitira en el documento normalizado SEN-24,
cuyo modelo se reproduce en el Anexo IV, y constituye un documento previo al acta de
evaluacion por cuanto recoge, para cada alumno y modulo formativo cursado los
resultados de aprendizaje y de las pruebas de evaluacién final. Las anotaciones en este
documento han de ser concordantes con lo que se refleje en el acta de la correspondiente
accion formativa. El informe de evaluacién individualizado de todos los alumnos de la
accién formativa, se aportara junto al Acta de Evaluacién. Para su cumplimentacion se
debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Evaluacion durante el proceso de aprendizaje

En este apartado del documento se reflejaran todas las calificaciones de las
actividades e instrumentos de evaluacion (E1; E2; E3...) tal cual fueron definidos en la
planificacién de la evaluacion (SEN-0C) referidas al médulo objeto del informe y a las
unidades formativas del mismo (si fuera el caso). Del conjunto de estas calificaciones
se obtendra la Puntuacion media como la media aritmética de dichas calificaciones.
Las puntuaciones se consignaran con un decimal.

2. Prueba de evaluacion final del modulo

Se reflejaran ademas las calificaciones de la prueba de evaluacion final del modulo
para aquellos casos en los que el alumno acredite una asistencia de al menos un 75%
de la carga horaria del médulo formativo objeto de la evaluacion, en caso de no
alcanzarse este porcentaje de asistencia se reflejara directamente la calificacion de
“NO APTO” en el apartado de Calificacion final del médulo.

Para superar el médulo formativo se requiere tener una calificacién de 5 o superior en
la prueba de evaluacién final de dicho médulo y en cada una de las unidades
formativas que lo componen (si fuera el caso).

Si no se supera la prueba de evaluacién final del médulo formativo en la 12
convocatoria o no la realiza por alguna causa justificada, el alumno dispondra de una 22
convocatoria, tras la cual se procedera a reflejar la calificacion final del Mdédulo
Formativo.

3. Calificacion final del médulo formativo

La calificacién final del médulo formativo se obtiene de sumar la ponderacion del 30% a
la puntuacién de los resultados en las actividades e instrumentos de evaluacién con la
ponderacién del 70% de la puntuacion obtenida en la prueba de evaluacién final del
modulo. La puntuacién final obtenida se consignara en el apartado “Calificacion final
del médulo” acorde a lo dispuesto por Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

Si como resultado de aplicar la ponderacion antes descrita se diera la circunstancia de
obtener un valor inferior a 5 y dado que la puntuacién de la “PRUEBA DE
EVALUACION FINAL DEL MODULO” es al menos de 5 la CALIFICACION FINAL DEL
MODULO sera de “APTO (Suficiente)”.

A modo de ejemplo:

Los resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion son los reflejados en los correspondientes
apartados E1, E2, E3 y E4 para cada unidad formativa del Médulo.

Las calificaciones finales de la prueba de evaluacién final del médulo son las que se indican en la 12
convocatoria (al objeto de simplificar el ejemplo).
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EVALUACION DURANTE EL PROCESO VAL DACION FINAL
DE APRENDIZAJE DEL MODULO | CALIFICACION

Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion 12 22 MODULO

E E E E Puntuacion Convoca Convoc

1 2 3 £ || ooooos media toria atoria
UF1 6 7 5 6 6 7
UF2 4 5 3 2 3,5 5 APTO (5,4)
UF3 8 5 4 2 4.8 5
4.8 5,7

Se calcula la media aritmética de las puntuaciones medias de la evaluaciéon durante el proceso de aprendizaje

(que en el ejemplo resulta ser 4,8).

Se calcula de igual forma la calificacion de la prueba de evaluacion final del médulo (que resulta ser (5,7).

La calificacion final del médulo formativo se obtiene de sumar la ponderacion del 30% a la puntuacion de los
resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion (en este ejemplo 0,3*4,8 = 1,44) con la ponderacion
del 70% de la puntuacion obtenida en la prueba de evaluacion final del médulo (en este ejemplo 0,7*5,7 =
3,99). La puntuacion final obtenida (5,4) se consignara en el apartado “Calificacion final del médulo” como

APTO (5,4).

Si como resultado de aplicar la ponderacion antes descrita se diera la circunstancia de obtener un valor inferior
a 5y dado que la puntuacion de la “PRUEBA DE EVALUACION FINAL DEL MODULO" es al menos de 5 la
CALIFICACION FINAL DEL MODULO sera de “APTO (Suficiente)”.

A modo de ejemplo:

EVALUACION DURANTE EL PROCESO VAL DACION FINAL
DE APRENDIZAJE DEL MODULO | CALIFICACION
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion 12 22 MODULO
E E E E Puntuacion Convoca Convoc
1 2 3 £ || ooooos media toria atoria
2 3 3 2 2,5 5 APTO (5)

A modo de ejemplo:

En el ejemplo que se adjunta se ha supuesto una UF1” LLAVE” en el mdédulo_1 que condiciona la realizacion
de las restantes unidades formativas UF2 y UF3 de ese moddulo. Los resultados en las actividades e
instrumentos de evaluacion para la UF1 son los reflejados en los correspondientes apartados E1, E2, E3 y E4.

No existiran puntuacion media ni calificacion global de la prueba de evaluacién final del médulo, al no haber

podido cursarse las UFs correspondientes.

EVALUACION DURANTE EL PROCESO VAL DACTON FINAL
DE APRENDIZAJE DEL MODULO | CALIFICACION

Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion 12 22 MODULO

E E E E Puntuacion Convoca Convoc

1 2 3 L media toria atoria

UF1 6 2 1 2 2,75 3 3
UF2 - - - - - - - NO APTO
UF3 - - - - - - -
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Octava.- ACREDITACION DE LA FORMACION.

1.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 25 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, los alumnos que superen el médulo de formacion practica en centros de
trabajo recibiran una certificacion firmada por ambos tutores y el responsable de la
empresa, conforme al modelo que se recoge en el Anexo IX de la citada Orden, que
sera necesario aportar cuando se vaya a solicitar la expedicién del correspondiente
Certificado de Profesionalidad.

Hasta tanto no se regule el procedimiento para la expedicion de oficio de la certificacion
de los mdédulos superados, incluido, cuando corresponda, el de formacion practicas en
centros de trabajo, una vez verificada por el Area de Evaluacién, Seguimiento y Control
de Calidad la correcta cumplimentacién y contenido del acta de evaluacion, la entidad o
centro de formacién elaborara las certificaciones oficiales conforme al modelo CP-9
(Anexo V) y las remitira a la citada unidad para su visado por la Administracién laboral.

Novena.- VIGENCIA TEMPORAL.

Las presentes instrucciones seran de aplicacion a las acciones formativas que finalicen a
partir del dia siguiente a la fecha de su firma.

Permaneceran vigentes mientras no se modifiquen o sustituyan por otras instrucciones
posteriores.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA EXENCION DEL MODULO DE
FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre: Documento de identidad: Fecha de nacimiento:
Domicilio: Codigo postal y Municipio: Provincia: Teléfono:
DECLARA:
1°.- Que esta cursando en el Centro Acreditado...........cceieiiiiiiiiiiiiiii e la accion
FOrmMativa.... ... —————_—— conducente al Certificado de

o o3 =11 1o T s = 1 e - Vo 1S

2°.-Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por
la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, (marquese lo que proceda):

] He sido/Soy alumno de un programa de formacion en alternancia con el empleo, en el area del
citado certificado de profesionalidad.

] He sido/Soy alumno de un programa realizado en el marco de la formacion profesional dual y,
concretamente, correspondiente a un contrato para la formacioén y el aprendizaje.

[0 Tengo una experiencia laboral de al menos tres meses, con un minimo de 300 horas trabajadas en

total, durante los 5 ultimos afios transcurridos hasta la fecha y que se corresponde con las
capacidades recogidas en el médulo para el que solicito la exencién.

3°.-Que aporto la siguiente documentacion para acreditar la situacion indicada en el apartado anterior
(marquese lo que proceda):

a. Para acreditar participacion en un programa de formacion en alternancia con el empleo y
de quienes suscriban un contrato para formacion y el aprendizaje:

[ Copia del contrato formalizado.
b. Para acreditar experiencia laboral como trabajadores asalariados o por cuenta ajena:

[ Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o
de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

1 Certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

c. Para acreditar experiencia laboral como trabajadores auténomos o por cuenta propia:

(] Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina
de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.
Y

] Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos para la exencion del modulo de
practicas con la descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

d. Para acreditar experiencia laboral como trabajadores voluntarios o becarios:

[ Certificacion de la organizacion o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han
realizado y el numero total de horas dedicadas a las mismas.

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente declaracion.
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ANEXO I

INFORME-PROPUESTA DE EXENCION DEL MODULO DE FORMACION
PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO DEL CERTIFICADO DE

PROFESIONALIDAD
D.D3 . con D.NLL, nCeen , representante legal del Centro
de formacion.............ccooiiiiiiiiiii. , una vez revisada la documentacion presentada por
DD, s ,CcONDNL N®. ., , alumno de la accién
formativa. ... , relativa al cumplimiento de los requisitos
establecidos para la exenciéon del Modulo de Formacion Practica en Centros de Trabajo del Certificado de
Profesionalidad de....... ..o , segun lo dispuesto en el

articulo 26 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad,

INFORMA: (marquese lo que proceda).
O FAVORABLEMENTE.

0O DESFAVORABLEMENTE.

el reconocimiento del derecho del interesado a la exencién del médulo de practicas no laborales ya que la
documentacion aportada por el alumno, (marquese lo que proceda)

O sSI/0O NO Acredita una experiencia laboral minima de 3 meses, con al menos 300 horas de trabajo en
total, durante los 5 ultimos afos, que se corresponde con las capacidades recogidas en el certificado de
o] ge) {=F7 [ 0 F=1 1o F= Lo IR PSS PPPPPPRRNE establecido
mediante el R.D. .................., de ......... de ..........

O Si/0 NO Acredita tener un contrato para la formaciéon y aprendizaje asociado al certificado de
profesionalidad (o 1= TN ,
establecido mediante el R.D. ........ccccccoeninee. ,de .......... de ..........

O SI/0 NO Acredita tener un contrato vinculado a un programa de formacion en alternancia para el
empleo, en el area del correspondiente certificado de profesionalidad.............ccccoviiiiiiiiiiiiiie e

....................................................................... , establecido mediante el R.D. ..............., de ......... de
Lo que se propone a los efectos oportunos.
En. o - R (o [ de 20........
Responsable del Centro Acreditado: Conforme
(Firma y Sello) el Técnico de la Administracion:

(Firma y Sello)
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PROGRAMA FORMATIVO: Elija un elemento.
CODIGO N° CURSO: EXPEDIENTE
(en PIL y F. Continua)

ESPECIALIDAD / CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

GORERMO  MNETEIND
‘q;.“m Etu-nm

ANEXO Il
ACTA DE EVALUACION

ANO PROGRAMACION: Elija un elemento.
ACCION

(en F. Continua)

GRUPO
(enF.
Continua)

Haga clic aqui para escribir texto.

* *

* *
* *
* 5k

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

ORDEN DE CONVOCATORIA:

DURACION: (horas) FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 — 00/00/00
CENTRO DE FORMACION: N° CENSO:
DIRECCION: LOCALIDAD: PROVINCIA:
. ) . PROPUESTA®
MODULO 1 MODULO 2 ST PROPUESTA® =
o — — A
N DNI/NIE APELLIDOS/NOMBRE UF1 UF2 UF3 CALIFICACION CALIFICACIO FPCT CERTIFICADO Aﬁl;ilﬂ'gﬁ:ﬂo
FINAL N FINAL
Observaciones:

1. El Acta de evaluacién debe incluir la totalidad de médulos y, en su caso, unidades formativas de la accién correspondiente al Certificado de Profesionalidad, debidamente identificados por el codigo SEPE. Las calificaciones finales se

expresaran unicamente en los términos “NO APTO”, “APTO(Suficiente)”, “APTO(Notable)”,

“APTO(Sobresaliente)”

Se presenta un ejemplo para médulo con unidades formativas (médulo 1) y sin ellas (médulo 2), la estructura del documento se adaptara a las caracteristicas de la accion formativa.
2. Esta columna se cumplimentara cuando la accion formativa comprenda el médulo de practicas en los términos: “APTO” / “NO APTO” / “EXENTO”
3. Estas columnas se cumplimentaran en términos de “SI” / “NO” siendo incompatible la Propuesta de Certificado con la Propuesta de Acreditacion Parcial y viceversa.
4. En acciones no conducentes a Certificados de Profesionalidad sélo se cumplimentaran las columnas DNI/NIE-Apellidos, nombre y Calificaciones (Médulos y FPCP)

Mddulo: MF Modulo: MF Médulo: MF Responsable del Centro V°B® Técnico de la Administracion
Formador/a: Formador/a: Formador/a: Acreditado:(Firma y Sello)
Fdo Fdo: Fdo: Fdo: Fdo:
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El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

ANEXO IV
INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO

Fecha de cumplimentacion: 16/10/2014

PROGRAMA FORMATIVO: Elija un elemento. ANO PROGRAMACION: Elija un elemento. =~ ORDEN DE CONVOCATORIA:
CODIGO N° CURSO: EXPEDIENTE ACCION GRUPO
(en PIL y F. Continua) (en F. Continua) (en F. Continua)
ESPECIALIDAD / CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: Haga clic aqui para escribir texto.
DURACION: (horas) FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 — 00/00/00
CENTRO DE FORMACION: N° CENSO:
DIRECCION: LOCALIDAD: PROVINCIA:
Nombre y apellidos del alumno/a:
) EVALUACION DURANTE EL PROCESO PRUEBA DE EVALUACION FINAL
MODULOS FORMATIVOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO CALIFICACION
FINAL
5
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion' Puntuacion 12 22 DEL MODULO
(Cédigo del médulo) media’ Convocatoria® Convocatoria*
E; E, = E4
(Denominacién del médulo) UF1
APTO
UF2 (puntuacion final)
/
UF3 NO APTO
; CALIFICACION
(Cédigo del médulo) Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion Puntuacion 12 22 FINAL
media® Convocatoria® Convocatoria® P s
(Denominacion del médulo) Eq E, Es E4 DEL MODULO
APTO
(puntuacion final )/
NO APTO
Formador/a: Sello Centro Acreditado
1.Se anotara en las casillas las puntuaciones obtenidas en las distintas actividades e instrumentos de evaluacion | pMadulo:
aplicados, que seran los que se han identificado en la planificacion de evaluacion.
2.Se incluira en cada casilla la puntuacion media lograda a partir de las puntuaciones obtenidas en los distintos
instrumentos. )
3.En cada ceezsilla se reflejara la puntuaciéon obtenida en la prueba de evaluacion final de modulo aplicada en la fecha Firma:
prevista (1 convocatoria). Si el médulo tiene unidades formativas se reflejara la puntuacion correspondiente en la | Responsable/Direccion:
prueba a dichas unidades.
4.Se incluira las puntuaciones obtenidas solo si se ha tenido que realizar la prueba en 22 convocatoria.
5.Se introducira la calificacion final obtenida en el mdédulo en términos No Apto o Apto, en este ultimo caso,
indicando entre paréntesis la puntuacion final (expresada con un decimal) alcanzada por el alumno. Fi
irma:

N° Doc.: SEN-24
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ANEXO V
CERTIFICACION OFICIAL

CODIGO CURSO: ANO DE PROGRAMACION: PROGRAMA FORMATIVO:

FECHAS DE IMPARTICION: ORDEN DE CONVOCATORIA:

(en programas sujetos a financiacion publica)

EN PROGRAMAS DE FORMACION PARA PREFERENTEMENTE OCUPADOS O DE INSERCION LABORAL:

EXPEDIENTE: ANO: N° DE ACCION: GRUPO:

D, R
Responsable del CeNrO/ENHAAA. D).ttt

CERTIFICA:
QUE €1 AIUMNO ... , con
DNI-NIE <o , ha cursado la formacién conducente al Certificado de Profesionalidad®
................................................................... de nivel de cualificacion ............... , aprobado por el Real Decreto
® ereen...., Obteniendo las siguientes calificaciones:
Modulos Formativos/Unidades Formativas
Numero (6) Denominacién (7) Calificacion (8)
N° MFPCT (6) Moédulo de Formacién Practica en Centros de Trabajo Calificacion (9)
EN % de i de 20 .............
DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION V °B ° TECNICO DE LA ADMINISTRACION
(Firma y Sello) (Firma y Sello)
FAo.: e FAO. e
(Nombre y Apellidos) (Nombre y Apellidos)
(1)  Nombre y dos apellidos. (6) Codigo del Médulo /Unidad formativa superado.
(2) Nombre del Centro /Entidad (7) Denominacién del Modulo formativo/Unidad formativa superado.
(3)  Nombre y dos apellidos (8) Refléjense las expresiones «APTO».
(4)  Nombre y Codigo del Certificado de Profesionalidad/. (9) Refléjense las expresiones «<APTO» o «kEXENTO»
(5)  Numero/afio y fecha de aprobacion del Real Decreto en el que se  (10) Se consignara la fecha en la que se emiti6 el Acta de Evaluacién que
establece el Certificado de Profesionalidad. contiene las calificaciones incorporadas en este documento.

CP-9_FEB2015
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