Curso académico

Direccion General de Universidades
PR e Investigacion
2016_2017 CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE
Comunidad de Madrid

Subdireccion General de Ensefianzas
Artisticas Superiores

DIRECCION GENERAL DE
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, DE 7 DE JULIO
DE 2016 PARA LOS CENTROS SUPERIORES DE
ENSENANZAS ARTISTICAS

Curso Académico 2016 - 2017

S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534




vmmﬁww%mmsmmgﬁq@mo {UQI9e01JLIOA 3P 0.NGES 0B1PY BYUBING'S B AR IPALU
_ SO/B10"pLpew MMM U Jeqo.dwiod apand as 03usLLINOOp 8158 ap Peplonualne e




S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccién General de Universidades
PP Investigacicn

bbbl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

INDICE
1. INTRODUCCION
2. ORGANOS DE GOBIERNO
2.1, Normativaaplicable. ... 7
2.2, Organos de gODIBIMO . ...c.ccoiiiiiieiee e 7
2.3. Composicion y funciones del equipo directivo........ccccoeeeviiiiiiiiiiieceei. 7
2.4, FUNCIONES el dIr@CTON .. .uuiiiiiiiiiii i 7
2.5, Funciones del VICEAINBCTON ... .. .. 9
2.6.  Funciones del jefe de eStUdioS.........ccooiiiiiiiiiiie i 9
2.7.  FUNCIONES eI SECIEIAITO. .. .uuuiiiiii e 10
2.8.  Funciones del adminiStrador ...........ccouuiiiiiiiiiii 10
2.9, CONSEJO ESCOIAN . ..o 11
2.9. 1. COMPOSICION ... 11
2.9.2. COMPELENCIAS ... .o 11
2.10. ClauStro de ProfESOTIES .......i e 13
2.10.1. COMPOSICION ... 13
2.10.2. COMPELENCIAS ... .ot 13
3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
3.1.  Comision de ordenacion aCad@miCa . ..........ccouiiiiiiiiiiiiiiiiieaii e 17
311 NaAtUraleZa. ... 17
3.1.2. Composicién y sistema de toma de decisiones .............c.ccceovveviieeeeeen... 17
3130 FUNCIONES ... 18
3.2.  Departamentos didACLICOS ........oooiiiiiiiiiiiiiiii e 20
3.2.1. NUmMero de departamentos...........ccocieeeiiiiiiiiiieee e 20
3.2.2. NatUraleza..........ooooiiiiii 20
3.2.3. Competencias de 10s departamentos ...........cccceevivviiiiiieieeeiiiiee e, 21
3.3.  Jefaturade Departamento........cccooiieeiiiiiiiiiie e 22
3.3.1 NOMDBIaMIENTO. ... 22
TR T2 U T (o] 1= 22




S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccién General de Universidades
PP Investigacicn

bbbl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

3.4, Otros Departamentos .......coooomiiiiiiii i 24
3.4.1. Departamento de produccién y apoyo a la realizacion de actividades
artistiCas Y CURUIAIES ... ... 24
3.4.2. Departamento de Relaciones Internacionales y programas de
MOVIIAAA ... ..o e 24
3.4.3. Departamento de Practicas EXternas ...........cccccoeeeeeieiiiiieeiieeeeeeeee 25
3.5, COOMAINACIONES ..o 26
4. PLANIFICACION ACADEMICA Y EVALUACION DE RESULTADOS
4.1.  Programacion General ANUal ... 31
4.2, Memoria Anual ... 31
4.3, GUIAS HOCENTES ... 32
5. HORARIOS
5.1.  Horario general del CENTIO .......cooiiiiiiii e 37
5.2.  Elaboracion del horario acad@miCoO............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 37
5.3.  Horario de dedicacion del profesorado ............ccoovvviiiiiiiciiiiiciice e 38
5.3.1. HOIario I€CHVO .......cooiiiiiiiiiiiiiiii e 38
5.3.2. Horario COMPIEMENTAIIO ..........uuiiiiiiii e 39
5.3.3. Criterios para la eleccién de los horarios del profesorado ...................... 40
5.3.4. Aprobacion de 10S hOrarios.............cooiiiiiiiiiiiiii 41
5.3.5. Control de aSISTENCIA............ooiiiiiiiiiiiiii e 42
6. EVALUACION
6.1. Caracteristicas generales de laevaluacion .............ccccoeeeieiiiiiiiiiii e, 47
6.2.  Documentos de evalUACiON ...........ooiiiiiiiiiiiiiiii e 48
6.3, CaAlifICACION ....uiiiiiiiiii e 49
6.4. Comunicacion de calificaciones.............ccccooiiiiiiiiiiiii 51
6.5. Conservacion dela documentacion ............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 52
6.6. Procedimiento de reclamacion de las calificaciones...............cccccoceeiiinn. 52
6.6.1. Revision de calificaciones ante el centro.............cccccceeeiiiiiiiie 52
6.6.2. Reclamacion ante la Direccion General de Universidades e
INVESHIGACION ... 53
7. MATRICULA, PERMANENCIA Y PROMOCION
T MAEFTCUIA. ..o 57
7.1.1. Matricula y nimero de CONVOCAtONasS ............ccoouuiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiceeee 57
7.1.2. Primera matricula de primer CUISO ...........ooovvuuiiiiieeeiiiiicee e 57




Direccién General de Universidades
PP Investigacicn

bbbl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

7.1.3. Segundas matriculas en asignaturas de primero o de sucesivos
CUPSOS ..ttt ettt oottt e ettt ettt et 58

7.1.4. Ampliacion de matriCula ... 59

7.1.5. Matricula en mas de una especialidad, itinerario, estilo o instrumento ... 59

7.1.6. Anulacion de matriCula.............oovviiiiiii e 60
7.2, Permanenciay ProMOCION ... ... 63
8. TRASLADO DE EXPEDIENTE
8.1, DEFINICION c.ee e 67
8.2.  AMDIito de apliCaCION .........cciiuiiieeee e, 67
8.2.1. Traslado de expediente de centros de otras Comunidades.................... 67
8.2.2. Traslado de expediente de centros de la Comunidad de Madrid ............ 67
8.3. Requisitos previos para solicitar el traslado a un centro de la
Comunidad de Madrid ...........ccooiiiiiiiiie e 68
8.4.  Criterios para la adjudicacion de plazas en un centro puablico.................... 68
8.5. Procedimiento, plazos de presentacion y resolucién de las solicitudes..... 68
8.5.1. Lugar, formay plazo de presentacion de la solicitud .............................. 68
8.5.2. DOCUMENLACION ... 69
8.5.3. Plazos de reSOIUCION .........ccooiiiiiiiie e 70
8.6. Matriculaen el centro de destinO ...........oovviiiiiiiiiiiiiee e 70

8.6.1. Matricula de estudiantes procedentes de centros de otras

comuNIdades AULONOIMAS ..........uuuuueeiiiiiiiiiiiii e 70
8.6.2. Matricula de estudiantes procedentes de centros de la Comunidad de
Madrid ... 70
9. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
S I I B 1= 71 od o] 1= T 75
9.2. Créditos y otras actividades acreditadas que podran ser reconcocidos
en los planes de estudios de ensefianzas artisticas superiores.................. 76
9.3.  Criterios generales de reCoNOCIMIENTO .........cccooiiiiiiiiiiiiii 77

9.4. Normas especificas de reconocimiento de créditos en funcién de los
eStudios Previos SUPEIradOS .. ..ccoooiiiiieeee e 78

9.4.1. Créditos superados en enseflanzas artisticas superiores adaptadas
al Espacio Europeo de Educacion SUpErior .............ccoeeeieeeeiieeiiiiieeeee, 78

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oglcw

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534 |||||| || |||I‘

9.4.2. Créditos superados en enseflanzas artisticas superiores
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores ...............cc......... 78




Direccién General de Universidades
PP Investigacicn

bbbl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

9.4.3. Créditos superados en otra especialidad y/o itinerario de las mismas
ensefianzas artisticCas SUPEIOIES ...........uuuuuumummmmiiienn 78

9.4.4. Créditos superados en estudios oficiales conducentes a la obtencion
del titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de
Técnico Superior de Formacion Profesional ................ccccce 79

9.4.5. Créditos superados en estudios oficiales conducentes a la obtencion
del titUIO A& GradO........ueiie e 80

9.4.6. Créditos superados en estudios oficiales conducentes a la obtencién
de titulaciones universitarias pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores a la implantacién del Espacio Europeo de
EdUCACION SUPETION ......oiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 81

9.4.7. Créditos superados en titulaciones oficiales de nivel de grado
cursadas en instituciones extranjeras de Educacion Superior cuando
se produzcan en el marco de un programa de intercambio. ................... 81

9.4.8. Créditos superados en titulaciones oficiales de nivel de grado
cursadas en instituciones extranjeras de Educacién Superior, fuera
del marco de un programa de intercambio ............ccccceeiieeiiiiiiiiienn e, 81

% 9.4.9. Experiencia laboral y profesional previa ...............ccoooiiiiiiiieiiii 81

9.4.10. Créditos practicos superados en ensefianzas oficiales adaptadas al

= Espacio Europeo de EduCacion..............ccccoevviiiiiiiiii 83
% 9.4.11. Participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion
= estudiantil, solidarias y de COOPEeracCion ................ccccouveummmmmnmmnnnnnnnnnnnnnnns 83
_?SD 9.5. Solicitud, plazos y documentacién acreditativa................ooeeeeeiiiiiiee 85
g% 9.6. Propuesta de resolucion por parte de l0S CentroS............cooeeeeveiiieiiiiine, 86
%% 9.7.  Resolucion, plazos y notificacion .............ccccoiiiii 87
%% 9.8. Matriculacion de los créditos reconoCidOS...........oeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeee 87
;% 9.9. Anotacion de los créditos y asignaturas reconocidas y de sus
%g calificaciones en el expediente académico del estudiante.......................... 88
%:g TN O 1=V 1= 1T =Y o Lot - RS 88
§§ 10. PRACTICAS EXTERNAS
B ORI o 1= T <) OO 03
%é L0.2. CONVEIMIOS ..ottt 93
gé 10.3. Proyecto fOrMATIVO ......uuiiiiiiiiiiiiiiiii e 94
'%E 10.4. Relacion de eStUIANTES .............ooviiiiiiii e, 95
2% 105, DUFBCION .....ooveoseeeeeee e 95
10.6. Destinatarios y requisitos para su realizacion .............cccccccveiiiiiiiiiiiiiinnn. 95




S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccién General de Universidades

PR e Investigacién

bbbl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

10.7. Tutorias y requisitos para ejercerlas.............cccccccoiiiiiiiiiii 96
10.8. Funciones del profesor-tutor del centro docente...........cccceeveeevviiiiiiieeeeeee, 96
10.9. Funciones de ladireccién del centro docente .............coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiinnn 97
10.10. Matriculay CONVOCAOTIAS ......cccoieeiiiiei e 98

10.11. Oferta,

ANEXOS

difusion y adjudicacion de las practicas ............ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns 99

Anexo 1: Calendario de actuaciones

Anexo 2: Guia docente

Anexo 3: Modelos de documentos de tramitacidon administrativa

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.
3.6.
3.7.

Expediente académico personal

Certificacién académica oficial

Actas de evaluacion

a. Por asignatura y grupo

b. Por grupo

Reclamacion calificaciones

a. Reclamacion ante el centro

b. Reclamacion ante la Direccion General de Universidades e Investigacion
Solicitud de reconocimiento de créditos

Propuesta de reconocimiento de practicas externas
Solicitud de traslado de centro

Anexo 4: Modelos de convenios

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

Convenio marco de colaboracion entre la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid y entidades publicas para
la realizacién de practicas externas

Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid y entidades publicas para la
realizacion de practicas externas

Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte y empresas para la realizacion de précticas externas

Proyecto formativo

Relacion de alumnos




vmmﬁww%mmsmmgﬁq@mo {UQI9e01JLIOA 3P 0.NGES 0B1PY BYUBING'S B AR IPALU
_ SO/B10"pLpew MMM U Jeqo.dwiod apand as 03usLLINOOp 8158 ap Peplonualne e




S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccion General de Universidades
PP Investigacicn
bl CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

1. INTRODUCCION




vmmﬁww%mmsmmgﬁq@mo {UQI9e01JLIOA 3P 0.NGES 0B1PY BYUBING'S B AR IPALU
_ SO/B10"pLpew MMM U Jeqo.dwiod apand as 03usLLINOOp 8158 ap Peplonualne e




S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccion General de Universidades
PP Investigacicn
bbbl CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

1. INTRODUCCION

Todas las actividades de los centros superiores de ensefianzas artisticas se orientaran
a la consecucion de los fines de la actividad educativa definidos en el ordenamiento
juridico vigente y recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
en las demas disposiciones basicas estatales y en los correspondientes desarrollos
normativos aprobados por la Comunidad de Madrid.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2. ORGANOS DE GOBIERNO

NORMATIVA APLICABLE

Los 6rganos de gobierno de los centros de ensefianzas artisticas superiores se
regirdn por lo establecido en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre, de Mejora de Calidad de la Educacion. En las materias para cuya
regulaciéon la citada ley remite a ulteriores disposiciones reglamentarias, y en
tanto estas no sean dictadas, seran de aplicacién, en cada caso, las normas de
este rango que lo venian siendo a la fecha de entrada en vigor de la misma,
siempre que no se opongan a lo dispuesto en ella.

ORGANOS DE GOBIERNO

Los centros publicos de ensefianzas artisticas superiores tendran los siguientes
6rganos de gobierno:

a. Unipersonales: director, vicedirector, jefe de estudios, secretario y
administrador, en su caso.

b. Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de profesores.

COMPOSICION Y FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo seréa el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos
y estara compuesto por el director, el vicedirector, el jefe o jefes de estudios, el
secretario y el administrador, en su caso.

FUNCIONES DEL DIRECTOR

a. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c. Ejercer la direccion pedagédgica, promover la innovaciéon educativa e
impulsar planes para la consecucién de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
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e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

g. Impulsar la colaboracién con instituciones y con organismos que faciliten la
relaciéon del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro, asi como ejecutar los
acuerdos adoptados, en el &mbito de sus competencias.

j. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k. Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar del centro.

[.  Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo I,
“Autonomia de los centros”, del titulo V “Participacion, autonomia y
gobierno de los centros”, de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, de
Mejora de Calidad de la Educacion.

m. Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relaciéon con la planificacion
y organizacion docente.

n. Decidir sobre la admisiébn de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en esta Ley Organica anteriormente citada.

0. Aprobar la obtencién de recursos complementarios.

p. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades vy
organismos.
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2.5.

2.6.

q.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

FUNCIONES DEL VICEDIRECTOR

a.

b.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.
Coordinar las actividades de los departamento no did4cticos.

Ejercer aquellas funciones que el director del centro le encomiende,
especialmente aquellas relacionadas con la representacion institucional.

FUNCIONES DEL JEFE DE ESTUDIOS

a.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director o vicedirector en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y
complementarias de profesorado y alumnado, en relacién con el proyecto
educativo y la programacion general anual, ademas de velar por su
ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo,
los horarios académicos de estudiantes y profesores, de acuerdo con las
caracteristicas del centro y las necesidades de los alumnos, siguiendo los
criterios establecidos en la programacion general anual y debiendo velar
por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de departamento didacticos.

Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacién de profesores.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
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disposiciones vigentes y lo establecido en el reglamento de régimen
interior.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director
dentro de su &mbito de competencia.

2.7. FUNCIONES DEL SECRETARIO

a.

S ——————— LTI
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a.

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.

Actuar como secretario de los drganos colegiados de gobierno, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

Custodiar los libros y archivos del centro.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

Ejercer, si existe delegacion expresa del Director y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracién y de servicios del centro.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director
dentro de su &mbito de competencia.

2.8. FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR

Asegurar la gestién de los medios materiales del centro y velar por su
mantenimiento de acuerdo con las instrucciones del director.

Realizar el inventario general y mantenerlo actualizado.

Elaborar del anteproyecto de presupuesto de acuerdo con las instrucciones
del director.

Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

10
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2.9.

e. Ejercer las labores de gestion y control del personal de administracion y
servicios del centro, bajo la autoridad de director del centro o del secretario
académico en caso de que este Ultimo tenga estas funciones delegadas.

f. Cualquier otra funciébn que le pueda ser encomendada por el director
dentro de su ambito de competencia.

En aquellos casos en los que el centro no disponga de administrador, las
funciones encomendadas especificamente a este (ltimo, deberdn ser
realizadas por el secretario académico del centro.

CONSEJO ESCOLAR

2.9.1. Composicién

a.

b.

El director del centro, que sera su presidente.
El jefe de estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término
municipal se halle radicado el centro.

Un nimero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a
un tercio del total de los componentes del Consejo, elegidos por el
Claustro y en representacion del mismo.

Un namero de estudiantes, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo.

Un representante del personal de administracion y servicios del
centro.

El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo,
con voz y sin voto.

Por indicacién del Director, también podran asistir, el Vicedirector,
y el Administrador cuando en el orden del dia figuren temas que
les hayan sido expresamente encomendados, en cuyo caso
tendran voz pero no voto.

2.9.2. Competencias

a. Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l

del titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de
Mejora de Calidad de la Educacion.
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b. Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la
planificacion y organizacion docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direcciéon
presentados por los candidatos.

d. Participar en la seleccion del director del centro, en los términos
establecidos por la normativa vigente.

e. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, proponer la revocacion del
nombramiento del director previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios.

f. Informar sobre la admisién de estudiantes.

g. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado
que perjudiguen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, podra revisar la decisiéon adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

h. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y
la no discriminacién, la resolucién pacifica de conflictos, y la
prevencién de la violencia de género.

i.  Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del
equipamiento escolar e informar la obtencibn de recursos
complementarios.

j. Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

k. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que participe el centro.

|. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién
educativa.
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2.10. CLAUSTRO DE PROFESORES

2.10.1. Composicién

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion del
profesorado en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director y estard integrado por la
totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

2.10.2. Competencias

a.

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para
la elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion
general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los estudiantes.

Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del
centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y
participar en la seleccion del director.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.
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k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacion y
funcionamiento.
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3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

De conformidad con lo establecido en el articulo 130, punto 1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de

diciembre, de

Mejora de Calidad de la Educacion, en los centros publicos existiran los

siguientes organos de coordinacion docente:

a. Comisiéon de Ordenacion Académica (COA)
b. Departamentos didacticos

3.1. COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

3.1.1.

3.1.2.

S ——————— LTI
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Naturaleza

La Comision de Ordenacion Académica es el 6rgano que garantiza la
interrelacion entre el equipo directivo y los departamentos didacticos.

Su mision es velar por el seguimiento y la mejora continua de los planes
de estudios impartidos por el centro de cara a garantizar la consecucion
de los objetivos formativos y el mapa competencial que deberan adquirir
los egresados.

En ningun caso tendra atribuidas funciones que la normativa vigente
encomiende a los 6rganos de gobierno del centro.

Composicidn y sistema de toma de decisiones

La Comisién de Ordenacion Académica estara integrada por los
siguientes miembros:

a. Eldirector, que la presidira.
b. El vicedirector.

c. El jefe de estudios con competencias en el ambito de
ordenacion académica.
En aquellos casos en los que el centro cuente con mas de
un jefe de estudios al o a los que se les haya atribuido
funciones relacionadas con temas que sean competencia de
la Comisidén, podran asistir a las sesiones con voz pero sin
voto y siempre por indicacién del director del centro.

d. Los jefes de departamento.
e. El secretario del centro que actuara con voz y sin voto.

La comision sera convocada por el director del centro al menos dos
veces por semestre.
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El secretario del centro seré el responsable de levantar acta de cada
sesion.

Para que la celebracion de las sesiones sea valida se requerird la
presencia de al menos el 50% de sus componentes. Los acuerdos
seran adoptados por mayoria simple.

3.1.3. Funciones

a.

Velar por el cumplimiento del proyecto educativo y de la
programacion general anual del centro.

Establecer las directrices generales para el seguimiento, revision y
mejora continua del plan o planes de estudios implantados en el
centro al objeto de garantizar la consecucion de los resultados de
aprendizaje establecidos en los mismos.

A estos efectos tendra encomendada la coordinacién general del
plan de estudios asi como la de las respectivas especialidades y/o
itinerarios.

Establecer las directrices generales para la elaboracién de las
guias docentes, asi como la supervisién de las mismas de modo
gue sus contenidos permitan la consecucién de los objetivos del
titulo, asegurandose de que no existen lagunas o solapamientos
de contenidos y que los instrumentos y criterios de evaluacién son
coherentes con las competencias que deben ser evaluadas.

Procurar la publicacién de todas las guias docentes en abierto en
la pagina web del centro antes del inicio del proceso de
matriculacion.

Proponer al Claustro, de acuerdo con la jefatura de estudios, las
actividades de evaluacion con el fin de distribuir de forma
homogénea a lo largo del semestre o curso académico las
pruebas previstas en las guias docentes.

Supervisar las propuestas de reconocimiento de créditos a efectos
de garantizar la homogeneidad de los criterios aplicados.

A estos efectos impulsara la creacion, actualizacién permanente y
publicacion en abierto en la pagina web del centro, de una tabla
de equivalencias que se elaborara en funcion de los
reconocimientos resueltos positivamente por parte de la Direccion
General de Universidades e Investigacion.

Establecer los criterios generales para la confeccion de la oferta
de optativas asi como analizar la propuesta realizada por los

18



S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccién General de Universidades
PR e Investigacién

bbbl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

departamentos, correspondiendo su aprobacion definitiva a la
Direccién General de Universidades e Investigacion.

h. Aprobar y coordinar los criterios propuestos por los departamentos
en relacion con las pruebas de acceso y responsabilizarse de la
publicacion y difusién de los mismos.

i. Establecer las directrices generales y criterios de calidad a los que
deben adaptarse las practicas externas, mediante la definicién del
perfil de practicas mas adecuado para el titulo, asi como evaluar
los resultados obtenidos y en su caso, realizar propuestas de
mejora.

|. Establecer las directrices y criterios académicos y de calidad a los
que deberan someterse los trabajos fin de estudios.

k. Fijar las directrices generales que presidiran la estrategia del
centro en materia de programas de movilidad, fomentando la firma
de convenios con instituciones de referencia, debiendo realizar
una evaluacion de los resultados obtenidos y, en su caso, elaborar
propuestas de mejora.

|. Establecer y hacer publico el calendario y la planificacion de las
actividades complementarias (cursos, talleres, ciclos de
conferencias y clases magistrales) que se desarrollen en el centro.

m. Impulsar el disefio e implantacion del sistema interno de garantia
de calidad del centro.

n. Establecer vias de informacion y comunicacion con los
estudiantes y profesores y analizar las quejas y sugerencias de
mejora e implantar aquellas medidas correctoras que redunden en
la calidad de las ensefianzas impartidas.

0. Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa
de los 6rganos de gobierno o de la Administracién educativa.

p. Analizar los resultados de los indicadores basicos de calidad del
plan de estudios y, en su caso, disefiar e implementar planes de
mejora, a los que se deberd asignar un responsable, asi como
establecer mecanismos de seguimiento.

g. Incluir en la memoria anual, las propuestas de mejora que se
vayan a abordar por el centro en el siguiente curso académico,
priorizandolas, describiendo las acciones que se van a acometer,
el o los responsables de su implementacion asi como el
calendario de actuaciones y los sistemas de control y medicién
que se estableceran para su seguimiento. Estas propuestas de
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3.2.

mejora deberdn ser evaluadas por la Subdireccion General de
Ensefianzas Artisticas para valorar su viabilidad y alineamiento
con la estrategia general de actuaciones y gasto publico.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

3.2.1.

3.2.2.

Numero de departamentos

Corresponde al director del centro, oida la Comision de Ordenacion
Académica, proponer a la Direccion General de Universidades e
Investigacion el numero de departamentos didacticos. En dicha
propuesta se deberd hacer constar los fines perseguidos, que no deben
ser otros que la eficiencia y eficacia en la consecucién de los objetivos
académicos de los titulos impartidos por el centro.

El centro podra proponer la transformacion de un departamento
existente en otro de diferente contenido y naturaleza que responda a
sus necesidades académicas y organizativas, siempre que no suponga
un incremento del gasto publico.

La propuesta una vez estudiada, serd remitida por la citada Direccién
General a la Direccion General de Recursos Humanos para su
aprobacion.

Naturaleza

a. Los departamentos didacticos son los oOrganos bésicos
encargados de desarrollar, organizar y coordinar las asignaturas
de los titulos superiores y masteres de ensefianzas artisticas.

Asimismo, podran desarrollar aquellas otras actividades que les
sean encomendadas, debiendo articular sus actuaciones dentro
del &mbito de sus competencias y conforme a las lineas generales
establecidas por el centro en su programacién general anual.

b. Los departamentos se constituiran respondiendo a criterios de
pertenencia o afinidad entre las especialidades docentes del
profesorado que los componen.

c. La pertenencia de un profesor a un departamento vendra
determinada por su especialidad docente, si bien podra colaborar
con otros departamentos, siempre que las necesidades
organizativas de las ensefianzas asi lo requieran.

Aquellos profesores que impartan docencia en varias
especialidades de las ensefianzas perteneceran al departamento
al que corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado

20



S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccién General de Universidades

PR e Investigacién

bbbl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

0 por cualquier otro procedimiento, con independencia de que, en
su caso, pudieran colaborar con otros departamentos en los
términos mas arriba indicados.

Correspondera al director, oida la Comision de Ordenacién
Académica, la adscripcion de asignaturas a los departamentos en
aquellos casos en los que la prioridad de su atribucion no esté
contemplada en la normativa vigente o bien cuando, por su propia
naturaleza, puedan ser impartidas por profesorado de distintos
departamentos.

3.2.3. Competencias de los departamentos

a.

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracion o modificacion del proyecto educativo del centro y la
programacion general anual.

Organizar, desarrollar, coordinar y evaluar las materias y/o
asignaturas que tenga asignadas.

Elaborar las guias docentes de las asignaturas cuya imparticion
tenga encomendada, bajo la coordinacion y direccién del jefe del
departamento, y de acuerdo con las directrices generales
establecidas por la Comisién de Ordenacion Académica.
Asimismo debera efectuar un seguimiento de las mismas
enfocado a la mejora del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Proponer e incentivar acciones dirigidas a la actualizacion
cientifica y pedagogica de sus miembros que redunden en la
mejora de la calidad docente de los mismos, asi como en su
desarrollo profesional.

Coordinar la elaboracién de los criterios que han de regir las
pruebas de acceso para cada especialidad, si procede, en relacion
con los contenidos de los diferentes ejercicios y los criterios de
evaluacién de los mismos, de acuerdo con lo que al efecto
establezca la normativa vigente.

Proponer a la Comision de Ordenacion Académica, para su
aprobacién provisional, la oferta de asignaturas optativas.

Proponer actividades complementarias.

Colaborar con otros departamentos en la organizacion de
actividades conjuntas. La realizacion de estas actividades
implicara la coordinacion con la jefatura de estudios para la
utilizacion de los espacios y horarios disponibles a tal efecto.
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i. Informar sobre el reconocimiento de créditos, cuando asi sean
requeridos, en funcion de la organizacion establecida por el centro
a estos efectos.

j. Efectuar un analisis y evaluacion del contenido de las guias
docentes de las asignaturas, de la practica docente y de los
resultados obtenidos, especialmente en lo que se refiere a la
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Este
analisis debera quedar reflejado en la memoria que se elaborara
al final de cada curso académico.

k. Comunicar a la direccion del centro las distintas necesidades
derivadas del funcionamiento del departamento.

3.3. JEFATURA DE DEPARTAMENTO

3.3.1. Nombramiento

a. El jefe del departamento sera designado por el director del centro,
oido el departamento, y desempefara su cargo durante un curso
académico. El nombramiento podra ser prorrogado curso a curso
hasta que finalice el mandato del director que lo propuso.

La propuesta de nombramiento sera remitida a la direccion
General de Universidades e Investigacion para que se haga llegar
a la Direccion del Area Territorial Madrid-Capital.

b. La jefatura de departamento serd desempefiada por un profesor
del centro, funcionario de carrera, en situacién de servicio activo,
perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos de Mdusica y Artes
Escénicas y Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio o
Catedraticos de Secundaria. Cuando en un departamento haya
mas de un catedratico, la jefatura del mismo sera desempefada
por el catedratico que proponga el director, oido el departamento.
En su defecto, la jefatura podra recaer en un profesor
perteneciente al Cuerpo de Profesores de Mdsica y Artes
Escénicas, al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio o
al Cuerpo de profesores de Secundaria.

c. Las jefaturas de departamento no se podran simultanear con el
desempefio de otros cargos en los érganos de gobierno o de
coordinacion académica.

S ——————— LTI
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3.3.2. Funciones

a. Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.
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b. Representar al departamento en la Comision de Ordenacion
Académica y ante el equipo directivo del centro.

c. Establecer al inicio de cada curso académico un calendario de
reuniones que deberd convocar y presidir, independientemente de
aguellas que fuera preciso celebrar con caracter extraordinario.

d. El jefe de departamento debera convocar, al menos, tres
reuniones por semestre, de las cuales levantard acta de los
asuntos tratados y decisiones adoptadas.

Para que los acuerdos tengan validez se requerira la asistencia
del al menos el 50% de sus miembros.

e. Coordinar la elaboracion de las guias docentes de las asignaturas.
A estos efectos, el jefe del departamento trasmitira los criterios
generales de elaboracién acordados en el marco de la Comisién
de Ordenacion Académica y designara a un profesor responsable
de la elaboracién, quien, oido el resto de profesores que impartan
docencia de la misma, sera el encargado de su redaccién. Este
profesor sera un funcionario de carrera perteneciente al cuerpo de
catedraticos o profesores y con destino definitivo en el centro y, en
su defecto, en comisién de servicios. Solo excepcionalmente y
cuando la composicion del departamento asi lo justifique, la
elaboracion podréa ser responsabilidad de un funcionario interino.

f.  Velar por el cumplimiento de todos los compromisos adquiridos
con los estudiantes a través de las guias docentes, asi como de la
programacion didactica general del departamento.

g. Trasladar a la Comision de Ordenacion Académica aquellas
decisiones adoptadas por el departamento que estén enmarcadas
en las funciones atribuidas a la misma, asi como mantener
informados a los miembros del departamento de las decisiones
adoptadas.

h. Participar en la comision encargada de la elaboracion de los
informes  previos relacionados con la reclamacion de
calificaciones, excepcion hecha de la que pudiese afectar al
trabajo fin de estudios, cuyo informe correspondera al tribunal
evaluador.

i. Promover la evaluacibn de la practica docente de su
departamento y de los distintos proyectos y actividades del mismo.

j. Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del centro, promuevan los 6rganos de gobierno del
mismo o la Administracion educativa.
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3.4.

k. Responsabilizarse de la elaboracion de la memoria anual del
departamento, en colaboracion y con las aportaciones del resto de
miembros mismo. En ella se debera incluir un andlisis de
resultados y propuestas de mejora.

OTROS DEPARTAMENTOS

Los centros superiores de ensefianzas artisticas, podran crear departamentos
no didacticos de caracter transversal siempre que ello no suponga un
incremento del gasto publico y, en consecuencia, del numero de
departamentos autorizados.

Los departamentos no didacticos que podran ser propuestos por los centros
seran los que a continuacion se relacionan, solo en casos excepcionales y
debidamente justificados ante la Direccibn General de Universidades e
Investigacion, se podran estudiar propuestas de creacion de diferente tipologia:

3.4.1. Departamento de produccién y apoyo a la realizaciéon de
actividades artisticas y culturales

El Departamento de Produccion y Apoyo a la Realizacion de Actividades
Artisticas y Culturales estara integrado por el jefe del mismo y, para
cada actividad concreta, contard con el apoyo de los profesores
responsables y estudiantes participantes en la misma.

Seran competencias de este departamento:

a. Colaborar con los departamentos didacticos en aquellas
actividades que conduzcan a la puesta en valor de los trabajos
realizados por los estudiantes, a través de las actuaciones que
se determinen para ello (exposiciones, conciertos,
representaciones de teatro o danza, pasarelas, conferencias,
publicaciones, trabajos de conservacion y restauracion...).

b. Coordinar las actividades que conlleven desplazamientos de
estudiantes y que tengan como objetivo la ampliacion de
conocimientos que se consideren importantes para la formacion
del estudiante.

3.4.2. Departamento de Relaciones Internacionales y programas de
movilidad

Este departamento estard integrado por el jefe del mismo y, para cada
programa concreto, por los profesores encargados del seguimiento de
los estudiantes que realicen programas de movilidad en otras
instituciones de educacion superior y de la evaluacién de quienes,
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procedentes de otras instituciones, realicen su estancia en el propio
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3.4.3.

centro.

Seran competencias de este departamento:

a.

Apoyar a la vicedireccién, en su caso, en el fomento de la firma
de convenios nacionales e internacionales.

Informar y asesorar a los estudiantes del centro que deseen
realizar intercambios en otras instituciones, asi como a quienes
realicen un programa de movilidad en el centro.

Mantener contacto con los coordinadores de programas de
movilidad de las instituciones de destino sobre el desarrollo de la
actividad académica de los estudiantes.

Elaborar los acuerdos académicos en los que se reflejara el
conjunto de asignaturas que debera cursar cada estudiante en
las instituciones de destino y que seran objeto de un posterior
reconocimiento.

Elaborar las propuestas de convenios que deban elevarse, a
través del director del centro, a la Direccion General de
Universidades e Investigacion para su autorizacion.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los intercambios de
alumnado y profesorado que se realicen en el marco de los
diferentes programas.

Realizar un informe anual en el que se evallen los resultados
obtenidos por los diferentes programas.

Departamento de Practicas Externas

Este departamento estara integrado por el jefe del mismo y por los
profesores tutores de dichas practicas, pudiendo esta participacion estar
organizada por especialidad o itinerario.

Seran competencias de este departamento:

a.

Apoyar a la vicedireccién, en su caso, en el fomento de la firma
de convenios de practicas externas.

Elaborar, en colaboracién con los departamentos didacticos
correspondientes, la guia docente de précticas externas.
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C.

Elevar a la Comision de Ordenacion Académica, para su
aprobacién, los requisitos y criterios que seran de aplicacion
para la adjudicacion de las practicas a los estudiantes.

Hacer publicos con la suficiente antelacion tanto la oferta de
préacticas para el curso académico como, en su caso, los criterios
de adjudicacion de las mismas.

Orientar a los estudiantes sobre los aspectos mas generales de
las practicas asi como sobre otros mas especificos
contemplados en los diferentes convenios firmados por el centro.

. Elaborar las propuestas de convenios que deberan elevarse, a

través de la direcciéon del centro, a la Direcciéon General de
Universidades e Investigacion para su aprobacion.

Coordinar los criterios de seguimiento y evaluacion que deberan
ser aplicados por los profesores tutores de précticas.

Realizar el seguimiento y evaluacion de las practicas externas
realizadas por los estudiantes.

Realizar un informe anual en el que se evallen los resultados
obtenidos asi como el nivel de satisfaccion de estudiantes y
entidades colaboradoras.

3.5. COORDINACIONES

3.5.1. Ladireccién del centro podra establecer cuantas coordinaciones estime
necesarias para el adecuado funcionamiento del centro siempre que
no supongan incremento de plantilla, ni una reduccién del horario
lectivo.

Solo supondra una reduccién de las horas de docencia directa el
desempefio de las coordinaciones enumeradas en el apartado 5.3.1. de
estas Instrucciones, siendo éstas incompatibles con el desempefio de
cualquier otro cargo académico para el que se prevea un complemento
retributivo y/o una reduccion horaria.

Las funciones que seran atribuidas a las coordinaciones enumeradas en
el apartado 5.3.1. seran las siguientes:

a. Coordinador de relaciones internacionales y programas de

movilidad

Sera preferentemente un profesor o profesora con destino definitivo
en el centro y desempefiara las mismas funciones relacionadas en
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el apartado 3.4.2. para el jefe del departamento de relaciones
internacionales y programas de movilidad.

b. Coordinador de practicas externas

Seré preferentemente un profesor o profesora con destino definitivo
en el centro y desempefara las funciones relacionadas en el
apartado 3.4.3. para el jefe del departamento de précticas externas.

c. Coordinador de especialidad o itinerario

Sera, preferentemente, un profesor o profesora con destino
definitivo en el centro, nombrado por el director. Sus funciones seran
las siguientes:

e Garantizar la consecucion del perfil de competencias definido
para cada especialidad y/o itinerario.

e Coordinar los contenidos, actividades y cronogramas de
trabajo y evaluacion de las asignaturas, de forma que no se
produzcan solapamientos.

e Elevar a la Comision de Ordenacion Académica propuestas
relativas a la modificacion o ajuste de las competencias
asignadas a la especialidad y/o itinerario.

e Reunirse al menos una vez por semestre con los
responsables de la elaboracion de las guias docentes.

e Elevar a la Comision de Ordenacion Académica para su
aprobacion, en coordinacion con el resto de los responsables
de las especialidades, los indicadores y métodos de
evaluacibn que van a permitir el seguimiento de la
adquisicion por parte de los estudiantes del mapa
competencial definido para la especialidad.

e Emitir un informe al principio de cada semestre sobre las
asignaturas coordinadas, que sera elevado para su estudio a
la Comisién de Ordenacion Académica.

e Elaborar un informe final sobre su actividad durante el curso
académico, que debera ser incorporado a la memoria anual
del centro. En este informe, ademas del andlisis de los
resultados arrojados por los indicadores previamente
establecidos, se deberan realizar propuestas de mejora,
concretadas en acciones que se deberan desarrollar para el
cumplimiento de los objetivos.
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3.5.3. Coordinador de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

El coordinador TIC serd, preferentemente, un profesor o profesora con
destino definitivo en el centro, nombrado por el director. Para su
designacion se valorara la experiencia en el desarrollo de actividades
didacticas con las TIC, asi como la capacitacion y conocimientos al
respecto.

Dado que para el desempefio de esta coordinacion la normativa vigente
contempla un complemento retributivo, no podra ver reducidas las horas
de docencia directa con los estudiantes.

Sus funciones seréan las siguientes:

e Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las TIC en
el centro.

e Realizar el andlisis de las necesidades del centro
relacionadas con las TIC.

e Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los
medios y recursos tecnoldgicos del centro.

e Supervisar la instalacion y configuracion del software de
finalidad curricular.

e Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en
soporte multimedia, su utilizacibn y estrategia de
incorporacién a la planificacion didactica.

e Colaborar con las estructuras de coordinacion del ambito de
las TIC que se establezcan, a fin de garantizar actuaciones
coherentes del centro, y difundir iniciativas en el &mbito de la
utilizacién didactica de las TIC.

28



S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccion General de Universidades
PP Investigacicn
bl CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

4. PLANIFICACION ACADEMICA Y
EVALUACION DE RESULTADOS




vmmﬁww%mmsmmgﬁq@mo {UQI9e01JLIOA 3P 0.NGES 0B1PY BYUBING'S B AR IPALU
_ SO/B10"pLpew MMM U Jeqo.dwiod apand as 03usLLINOOp 8158 ap Peplonualne e




Direccién General de Universidades
PR e Investigacién

bbbl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

4.1.

S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

4.2.

4. PLANIFICACION ACADEMICA Y EVALUACION DE RESULTADOS

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

De cara a garantizar el cumplimiento del proyecto educativo y la correcta
organizacion de la programacion docente, el centro, al comienzo de cada curso
académico, deberd disponer de una programacion general, que sera el
documento de planificacion global de validez anual. Esta programacion sera
redactada por el equipo directivo del centro y debera tener en cuenta las
propuestas formuladas por el Claustro de profesores.

La programacion general anual incluira:

a. Los horarios de las asignaturas asi como los criterios pedagdgicos
seguidos para su elaboracion.

b. El proyecto educativo del centro o las modificaciones del ya establecido.
c. Las guias docentes.

d. El calendario académico, en el que incluir las Instrucciones anuales que al
respecto publican las Viceconsejerias competentes en esta materia,
debera incorporar los periodos de examenes.

e. La planificacion general de las actividades complementarias y artisticas
que el centro tenga previsto realizar a lo largo del curso, indicando el
profesorado que vaya a participar.

Una vez aprobada por el director, un ejemplar de la misma quedara en la
secretaria del centro a disposicién de los miembros de la comunidad educativa.
Antes del 31 de octubre del curso académico, se remitira otro ejemplar a la
Subdireccion General de Ensefianzas Artisticas Superiores, acompafiada del
documento de organizacién del centro.

MEMORIA ANUAL

Es el documento de evaluacion del grado de cumplimiento de la programacion
general anual.

Sera elaborado por el director con la colaboracién del equipo directivo y de la
Comision de Ordenacion Académica una vez finalizado el curso académico.

Este documento debera contener una propuesta priorizada de las acciones de
mejora que seran abordadas durante el siguiente curso académico, con la
relacién de tareas y actividades asociadas a cada una de ellas, asi como los
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4.3.

responsables de su ejecucion y seguimiento. Estas acciones de mejora
deberdn quedar recogidas en la programacién general anual del siguiente
curso académico. Ademas, debera recoger los documentos que se enumeran a
continuacion:

a. Informe elaborado por el Consejo Escolar en el que se analiza y evalla el
funcionamiento general del centro, especialmente la eficacia en la gestion
de los recursos.

b. Informe sobre las actividades complementarias y artisticas elaborado por
los departamentos.

c. Informe, analisis de resultados y propuestas de mejora, elaborados por los
departamentos didacticos.

d. Informe y analisis de resultados de las practicas externas elaborados por el
departamento o el coordinador.

e. Informe y andlisis de resultados de los programas de movilidad elaborados
por el departamento o el coordinador.

f. Informe y analisis de resultados de las coordinaciones de especialidad.

g. Relacién priorizada de las propuestas de mejora que vaya a abordar el
centro en el siguiente curso académico. Se debera incluir una descripcion
de las actuaciones que se van a acometer, indicando el o los responsables
de su implementacién, asi como el calendario de actuaciones y los
sistemas de control y medicion que se estableceran para su seguimiento.
Estas propuestas de mejora deberan ser evaluadas por la Subdireccion
General de Ensefianzas Artisticas en lo referente a su viabilidad y
alineamiento con la estrategia de actuaciones y gasto publico.

Una copia de la memoria debera ser remitida a la Subdireccién General de
Ensefianzas Artisticas Superiores una vez concluido el curso académico y con
anterioridad al 30 de septiembre de 2016.

GUIAS DOCENTES

Cada asignatura dispondra de una Unica guia docente, cuyos contenidos seran
de aplicacion a todos los grupos, con independencia del profesor encargado de
su imparticion. En el caso de las guias docentes del trabajo fin de estudios y de
las practicas externas se podran incluir, en su caso, las especificidades
necesarias en funcion de la especialidad o itinerario de que se trate.

Para la elaboracién de las guias docentes se deberd seguir el modelo
establecido en el Anexo 2 de estas Instrucciones.
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El jefe del departamento trasmitira los criterios generales de elaboracion
acordados en el marco de la Comisién de Ordenacion Académica y designara a
un profesor responsable de la elaboracién, quien, oido el resto de profesores
gue impartan docencia de la misma, sera el encargado de su redaccion. Este
profesor sera un funcionario de carrera perteneciente al cuerpo de catedraticos
o profesores y preferentemente y por este orden, con destino definitivo en el
centro o en comisiobn de servicios. Solo excepcionalmente y cuando la
composicion del departamento asi lo justifique, la elaboracion podra ser
encargada a un funcionario interino.

Las guias docentes de las asignaturas deberan estar publicadas en la web del
centro antes del inicio del periodo de matriculacion de los estudiantes.

Los contenidos de las guias docentes deberdn ser revisados y, en su caso,
actualizados como consecuencia del proceso de andlisis que los
departamentos o la Comision de Ordenacién Académica hagan de los
resultados académicos o del mapa competencial de las diferentes
especialidades o del titulo.

En las guias debera hacerse constar la fecha de actualizacion de las mismas,
de modo que, en aquellos casos en los que se refrende el contenido de la
version existente para el curso académico anterior, se debera proceder a la
consignacion del nuevo curso académico para el que su vigencia se prorroga.
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5.1

5.2.

5. HORARIOS

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El centro, en virtud de su autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion,
decidira el horario general de funcionamiento, que deberd estar
obligatoriamente supeditado a las actividades que le sean propias.

Dicho horario comprende:

a. El calendario, las horas y las condiciones en las que el centro permanecera
abierto a disposicién de la comunidad educativa.

b. Las horas en las que se llevardn a cabo las actividades lectivas y
complementarias.

Los centros podran hacer extensiva su apertura en dias no lectivos, previa
autorizacion de la Direccion General de Universidades e Investigacion.

ELABORACION DEL HORARIO ACADEMICO

El jefe de estudios confeccionard los bloques horarios que componen el horario
académico con arreglo a los criterios recogidos en las presentes Instrucciones
y en la Programacién General Anual del Centro, debiendo garantizar un horario
adecuado para el seguimiento de la actividad lectiva por parte de los
estudiantes.

El horario académico debera ser publico y estar disponible para toda la
comunidad educativa antes del inicio del periodo de matriculacion que
establezca el centro.

Para el caso de las ensefianzas de Musica y Danza, en la elaboracién del
horario de los profesores se debera tener en cuenta las asignaturas que
preferentemente, deberan ser impartidas por el profesorado perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos y aquellas que deberan serlo por parte del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas, de acuerdo con lo dispuesto
respectivamente en los Reales Decretos 427/2013 y 428/2013, ambos de 14 de
junio por los que se establecen las especialidades docentes vinculadas a las
citadas ensefianzas superiores. Todo lo anterior debera redundar en que la
atribucion docente de los profesores se corresponda mayoritariamente con el
cuerpo de pertenencia o nivel de la plaza que esté ocupando.
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5.3.

Con caracter general y para todas las ensefianzas, la atribucion docente del
profesorado relativa a asignaturas optativas no podra superar un cuarto de su
atribucion docente total.

HORARIO DE DEDICACION DEL PROFESORADO

Conforme a lo estipulado en el articulo 3.1 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20
de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el &mbito
educativo, el horario semanal del personal docente que imparte ensefianza en
los centros superiores de ensefianzas artisticas sera de 37 horas y 30 minutos,
de las que 30 horas seran de obligada permanencia en el centro. De estas
Gltimas, 28 se computaran como horario regular de los profesores, el cual
comprenderd una parte lectiva y otra de caracter complementario.

5.3.1. Horario lectivo
El horario lectivo sera de 20 horas semanales.

Los miembros del equipo directivo del centro impartiran las siguientes
horas minimas semanales de docencia directa:

a. Director: 6 horas semanales.

b. Vicedirector: entre 6 y 9 horas semanales, en funcién de las
tareas que le hayan sido encomendadas por el director y de la
complejidad organizativa del centro.

c. Jefe de estudios: entre 6 y 9 horas semanales, dependiendo
del tamafio y complejidad organizativa del centro.

d. Secretario: 6 horas semanales.

Tendran la consideracion de horas lectivas en los centros superiores de
ensefianzas artisticas las siguientes actividades:

a. Docencia directa
Un minimo de 15 horas lectivas / semana.

b. Desempefio de una jefatura de departamento
2 horas lectivas / semana.

c. Tutorizacién de trabajos fin de estudios
Ratio: 1 hora lectiva semanal / 3 TFE.

d. Tutorizacidon de practicas externas
Ratio: 1 lectiva semanal / 4 practicas.
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e. Coordinacion de especialidades o itinerarios del plan de
estudios.

f.  Seguimiento y coordinacién de programas internacionales.

g. Preparacion de conciertos, representaciones, congresos,
exposiciones y actuaciones en proyectos de restauracion y
conservacién siempre que impliquen la participacion de los
estudiantes del centro y concluyan en un acto publico en el
gue se pueda cuantificar el impacto y la consecucion de
objetivos previstos.

Estas actividades deberan, en cualquier caso, estar previstas y
justificadas en la programacion general anual del centro.

h. Participacién en proyectos de investigacion.

La participacion en proyectos de investigacion debera ser
acreditada ante la Direccion General de Universidades e
Investigacion aportando certificacion expedida por la universidad
0 institucibn con competencia investigadora que avale el
proyecto. En dicha acreditacion se debera hacer constar el
nombre del proyecto, fecha de inicio, duracion, nombre del
investigador principal y cargo, si se trata de un proyecto
competitivo, la financiaciébn del mismo, asi como la labor
desarrollada por el profesor dentro del grupo y su tiempo de
dedicacion al mismo.

El nUmero maximo de horas semanales que podra ser atribuida a cada
profesor por los conceptos estipulados en los apartados ¢, d, e, f, gy h
sera de cinco horas lectivas semanales.

El desempefio de una jefatura de departamento serd incompatible con
la realizaciébn de cualquiera de las actividades sefialadas en los
apartados e, fy g.

Los centros, una vez asignadas las horas correspondientes a la
docencia directa, seran los que propongan la distribucién de horas entre
el profesorado por los conceptos sefialados como equivalentes a horas
lectivas, esta propuesta se hard en funcién de las necesidades del
centro y de acuerdo con sus lineas estratégicas de actuacion.

Horario complementario

Es aquel que, realizado en el centro, se destinara a las actividades que
a continuacion se relacionan y aquellas otras que el director considere
imprescindibles para el funcionamiento del centro hasta completar el
total de las 28 horas previstas:
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a.

b.

d.

Reuniones de la Comision de Ordenacion Académica
Reuniones de departamento

Realizacion de masteres oficiales, cursos de doctorado o tesis
doctorales.

Tutorias individualizadas

En ningdn caso, la suma de las horas lectivas recogidas en los
apartados b, c, d, e, f, g y h unidas a las que componen el horario
complementario podran exceder las horas de docencia directa.

Las restantes horas hasta completar las 30 horas de dedicacion
semanal al centro seran computadas mensualmente sin ser necesario
gue queden reflejadas en el horario individual de cada profesor y se
destinaran a las siguientes actividades:

a.

b.

Asistencia a reuniones del Claustro y del Consejo Escolar.
Asistencia a reuniones de evaluacion.

Realizaciébn de actividades formativas complementarias no
contempladas en el apartado g del punto 5.3.1.

Tiempo de traslado en aquellos casos en los que se imparta
docencia en mas de un centro.

5.3.3. Criterios paralaeleccion de los horarios del profesorado

a.

Una vez elaborados por el jefe de estudios los blogues horarios
gue componen el horario académico, éste lo pondra en
conocimiento de los jefes de departamento a efectos de que
convoquen la reunién departamental para proceder a la eleccién
de los mismos por parte del profesorado.

El orden de preferencia para la eleccion de horarios sera el
siguiente:

1) Funcionarios de carrera pertenecientes al cuerpo de
catedraticos.

2) Funcionarios de carrera pertenecientes al cuerpo de
profesores, en comision de servicios en un puesto de
catedratico.

3) Funcionarios de carrera pertenecientes al cuerpo de
profesores.
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5.3.4.

4) Funcionarios interinos pertenecientes al cuerpo de
profesores.

Dentro de cada uno de los grupos sefialados en los apartados
anteriores el orden de prelacion seré el siguiente:

1°. Con destino definitivo en el centro.

2°. En comisién de servicios (se incluyen en este grupo a los
funcionarios desplazados, en expectativa de destino y
reingresados).

c. Tendran preferencia para elegir horario de una asignatura
quienes hayan accedido a su puesto por la especialidad a la que
se vincula dicha asignatura. En el caso de los funcionarios de
carrera pertenecientes a cuerpos de profesores que cubren, en
comision de servicios, un puesto de catedratico, y que hayan
realizado prueba de acceso que les habilite para cubrir la plaza
de catedrdtico, la citada preferencia de eleccion correspondera a
la o las asignaturas relacionadas directamente con la prueba
superada.

d. De entre los docentes pertenecientes a un mismo grupo de los
enumerados en el apartado c, tendran preferencia los que
tengan mayor antigiiedad en el cuerpo. En el caso de los
funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos de profesores
gue cubren, en comision de servicios, un puesto de catedratico,
se considerara la antigiiedad en el cuerpo de profesores. Si la
antigliedad en el cuerpo fuera la misma, se aplicara como criterio
de desempate el nimero de orden establecido en la oposicion
por la que se accedi6é a dicho cuerpo y en segundo término, el de
mayor antigiedad en el centro.

Aprobacion de los horarios

El horario provisional confeccionado por el centro sera remitido para su
aprobacién a la Direccion General de Universidades e Investigacion
antes del 15 de Septiembre del 2015.

La Inspeccion Educativa, adscrita a la Subdireccion General de
Ensefianzas Artisticas Superiores, efectuara su estudio previo y podra
requerir al centro para que aporte aquella informacién adicional que se
estime oportuna antes de elevarlo para su aprobacion.
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5.3.5.

Control de asistencia

La comunicacién y justificacion de las ausencias al trabajo se realizara
conforme al procedimiento determinado en las Resolucién de 27 de
diciembre de 2013, de la Directora General de Funcién Publica, por la
gue se dictan instrucciones en materia de jornada de los empleados
publicos. (BOCM de 30 de Diciembre de 2013), y a las Instrucciones de
19 de mayo de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos,
sobre comunicacioén y justificacion de las ausencias al trabajo de menos
de cuatro dias por parte del personal docente y de administracion y
servicios de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid (BOCM de 30/06/2010).

El control de asistencia del profesorado corresponde al jefe de estudios
y, en ultima instancia, al director.

El control de asistencia del personal de administracion y servicios
corresponde a la persona en quien delegue el Director como
responsable ultimo del personal del centro. La delegaciéon se podra
efectuar en el secretario académico o en el administrador, en su caso.

Correspondera al Director del Centro, por delegacion del Director
General de Recursos Humanos, considerar, o no, justificadas las
ausencias conforme a la normativa aplicable en cada caso.

Cuando la Direcciéon del Centro, a la vista de la documentacién
aportada, considere justificada la ausencia lo hara constar en el parte
mensual de faltas y lo notificara al interesado.

Los directores de los centros deberan remitir a la Subdireccion General
de Ensefianzas Artisticas Superiores antes del dia 5 de cada mes los
partes de faltas del profesorado elaborados por el jefe de estudios
relativos al mes anterior. Las faltas de asistencia del profesorado
acompafadas de la documentacion justificativa pertinente se incluiran
en los modelos contemplados en la Instrucciones de 19 de Mayo de
2010, anteriormente citadas.

En caso de que el director no considere la falta justificada, debera
formular la correspondiente comunicacion de ausencia indebida a la
Subdireccion General de Ensefianzas Artisticas Superiores en el plazo
de tres dias. Esta comunicacion serd notificada simultdneamente al
interesado. En ella, se informara que la falta de justificacion de la
ausencia o retraso dara lugar a la deduccién proporcional de haberes,
de conformidad con lo previsto en la Orden anual de la Consejeria de
Hacienda por la que se dictan instrucciones para la gestion de las
noéminas del personal de la Comunidad de Madrid y se concedera al
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interesado un plazo de diez dias hébiles para que formule las
alegaciones que estime oportunas.

Las alegaciones podran presentarse ante la Direccion del Centro, que
procederia a su traslado a la Subdireccibn General de Ensefianzas
Artisticas Superiores o directamente ante ella, quien la comunicara a la
DAT Madrid - Capital quien sustanciara el procedimiento de deduccién
de haberes, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que, en
cada caso, puedan corresponder.

Correspondera a la Inspeccion Educativa adscrita a la Subdireccion
General de Ensefianzas Artisticas, en el ejercicio de sus competencias,
la supervision de la actividad delegada en los Directores de los centros
poniendo en conocimiento de la Direccion General de Recursos
Humanos, en su caso, los eventuales actos que deban ser objeto de
revocacion o avocacion.

43



vmmﬁww%mmsmmgﬁq@mo {UQI9e01JLIOA 3P 0.NGES 0B1PY BYUBING'S B AR IPALU
_ SO/B10"pLpew MMM U Jeqo.dwiod apand as 03usLLINOOp 8158 ap Peplonualne e




S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccion General de Universidades
PP Investigacicn
bl CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

6. EVALUACION




vmmﬁww%mmsmmgﬁq@mo {UQI9e01JLIOA 3P 0.NGES 0B1PY BYUBING'S B AR IPALU
_ SO/B10"pLpew MMM U Jeqo.dwiod apand as 03usLLINOOp 8158 ap Peplonualne e




S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccién General de Universidades

PR e Investigacién

bbbl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

6. EVALUACION

6.1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION

a. La finalidad de la evaluacion es valorar el proceso de aprendizaje del

estudiante, en funcion del grado y nivel de adquisicion de las competencias
transversales, generales y especificas establecidas para las ensefianzas.

La evaluacién serd diferenciada por asignaturas y tendra un caracter
integrador en relacién con las competencias definidas para cada una de
ellas en sus respectivas guias docentes.

La evaluacion sera continua y supondra la observacion y el registro
sistematico por parte del docente de la informacién sobre el proceso de
aprendizaje y de la asistencia del estudiante. Este, a su vez, debera asistir
a las clases y a las actividades programadas para las asignaturas de
acuerdo con lo establecido en la guia docente de cada una de ellas.

El porcentaje minimo de asistencia que debera ser recogido en las guias
docentes no podra ser en ningun caso inferior al 80% del porcentaje de
total de presencialidad previsto en los respectivos planes de estudio.

La pérdida del derecho a la evaluacion continua se producira cuando el
estudiante no cumpla con el requisito del porcentaje de asistencia
establecido en las guias docentes, lo que no podra implicar en ningln caso
la pérdida del derecho a la evaluacion final en las correspondientes
convocatorias.

Los examenes orales o que requieran la interpretacion de alguna pieza
musical, danza o pieza teatral podran ser registrados mediante sistema de
grabacion de audio o video, previa autorizacion del estudiante y siempre
que la infraestructura disponible en el centro lo haga factible.

Dicha grabacion se realizard exclusivamente a efectos académicos y
estard en cualquier caso sujeta a la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos.

En aquellos casos en los que exista imposibilidad material de llevar a cabo
la grabacion y a efectos de reclamacién de calificaciones, el profesor
deberd realizar un informe de evaluacion en el que deje constancia de la
valoracion realizada de acuerdo con los criterios establecidos en la guia
docente de la asignatura, debiendo fundamentar adecuadamente los
motivos de la puntuacion otorgada.
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DOCUMENTOS DE EVALUACION

6.2.

La informacién del proceso de evaluacidn se recogerd en los siguientes
documentos:

a. Pruebas de evaluacion realizadas por el estudiante

b. Registro de asistencia del estudiante

C.

Registro de calificaciones

El profesor deberd guardar registro de las sucesivas calificaciones y
observaciones relativas a las actividades realizadas por el estudiante de
acuerdo con lo previsto en la guia docente y en el marco de la evaluacion
continua.

Por su parte, el estudiante tendrda derecho a conocer las calificaciones
parciales obtenidas en cada uno de los procesos de evaluacién contenidos
en la guia docente conforme estos se vayan produciendo y en cualquier
caso, con anterioridad a la nota final.

Actas de evaluacion

Las calificaciones finales por convocatoria quedaran registradas en las
actas de evaluacion por asignatura / grupo o acta comprensiva de todas las
asignaturas cursadas por los estudiantes pertenecientes a un mismo grupo.

La informacion contenida en las actas de evaluacién final se trasladara al
expediente académico bajo la responsabilidad del secretario y con el visto
bueno de la direccién del centro.

e. Expediente académico personal.

f.

Certificacion académica oficial.

Los documentos de los apartados d, e y f deberan incluir necesariamente la
informacion que se recoge en el correspondiente anexo incluido en estas
Instrucciones.

Estos documentos seran custodiados en la secretaria del centro, atendiendo a
las normas vigentes de proteccion de datos cuyo cumplimiento es
responsabilidad del director.

Los documentos de evaluacion se conservaran en el centro. En caso de
traslado o cierre del mismo, la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte
establecera las medidas oportunas para garantizar la conservacién de esta
documentacion.
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6.3. CALIFICACION

a. La obtencién de los créditos correspondientes a una asignatura comportara

haber superado las pruebas de evaluacion correspondientes y el
porcentaje de asistencia establecido para los casos de evaluacidon
continua.

El nivel de aprendizaje conseguido se expresara mediante calificaciones
numericas en una escala de 0 a 10 y con un solo decimal. A ésta se podra
afiadir su correspondiente calificacion cualitativa.

Las calificaciones quedaran reflejadas en el expediente académico, junto
con el porcentaje de distribucion de estas calificaciones sobre el total de
estudiantes que hayan cursado las asignaturas correspondientes en cada
curso académico.

La nota media del expediente académico de un estudiante que haya
superado todos los créditos conducentes a la obtencion del titulo superior
de que se trate sera la suma de los créditos obtenidos por el estudiante
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que
correspondan, y dividida por el nUmero de créditos totales que componen
el plan de estudios. Los créditos voluntarios no computaran a estos
efectos.

1° Multiplicar los créditos de cada asignatura superada por la calificacion
obtenida.

2° Sumar los resultados de dichas multiplicaciones.

3° Dividir el resultado anterior por el nimero total de créditos del plan de
estudios.

En aqguellos casos en los que los centros necesiten hallar la nota media del
expediente académico de un estudiante que no haya concluido sus
estudios, a efectos de dirimir procesos académicos internos de
concurrencia competitiva, dicho calculo se realizara de acuerdo con el
procedimiento sefialado en el péarrafo siguiente, no obstante, aquellas
asignaturas que tengan consignado un No Presentado (NP) se valoraran
con cero puntos y aquellas en las que se haya concedido Anulacion de
Matricula (AM) o Dispensa de Convocatoria (DC) no serdn computadas a
ningun efecto.

A las anteriores consideraciones de caracter aritmético, los centros podran
afadir aquellos requisitos objetivos que estimen oportunos en funcién de la
naturaleza del proceso de que se trate, excepcion hecha del traslado de
expediente cuyos requisitos quedan establecidos en la presentes
Instrucciones.
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1°. Multiplicar los créditos de cada asignatura matriculada por la
calificacion obtenida.
En aquellos casos en los que existan asignaturas en las que conste
un NP, el valor que se le asignara sera 0 y la que tengan AM o DC
no sera computada.

2°. Sumar el resultado de dichas multiplicaciones.

3°. Dividir el resultado entre el numero total de créditos matriculados a
excepcidon de aquellos cuya matricula haya sido anulada

e. Los créditos obtenidos por reconocimiento correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados
numeéricamente ni computaran a efectos del calculo de la media del
expediente académico. En el expediente figurara como APTO seguido de
Reconocido (RC).

f.  La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a quienes hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su namero no podra
exceder del cinco por ciento de los matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor».

g. Cuando un estudiante no se presente a la evaluacion final ordinaria o
extraordinaria, en los documentos de evaluacién se hard constar No
Presentado (NP).

h. Cuando un estudiante anule la matricula de una asignatura, se anotara en
su expediente la expresion Anulacién de Matricula (AM) mediante la
correspondiente diligencia.

i.  No se podra evaluar al estudiante en una asignatura si previamente no ha

superado la correspondiente de igual denominacién e inferior cardinal o
aquella con la que tenga establecida prelacion.
En estos casos se procedera a consignar una Dispensa de Convocatoria
(DC) en aquellas asignaturas de igual denominacion y ordinal superior que
no hayan podido ser calificadas, sin que se compute la convocatoria a
efectos de permanencia. Esta dispensa no implicard una devolucion de los
precios publicos abonados en concepto de matricula.

j. La calificacion de las practicas reconocidas bien por experiencia
profesional, bien por créditos de caracter practico superados en estudios
oficiales, se consignara en acta de acuerdo con los siguientes criterios:

e Reconocimiento de la totalidad de los créditos asociados a la
asignatura de practicas externas por experiencia profesional previa
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6.4.

k. En aquellos casos en los que se proceda al reconocimiento total de los
créditos atribuidos por el plan de estudios a la asignatura de practicas
por una experiencia profesional previa se debera consignar APTO
seguido de Reconocido (RC), sin asociarle calificacion numérica.

e Reconocimiento de la totalidad de los créditos asociados a la
asignatura de practicas externas por créditos de caracter practico
superados en estudios oficiales
Cuando se proceda al reconocimiento total de los créditos atribuidos
por el plan de estudios a la asignatura de practicas por créditos de
caracter practico superados en estudios oficiales previos y siempre
gue en la certificacion académica personal del estudiante se haya
consignado una calificacibn numérica, se procedera a reflejar en acta
Reconocido (RC), asi como la calificacibn numérica obtenida en su
momento.

Siempre que en los estudios oficiales previos se haya consighado la
calificacion de Apto (AP), se procedera a consignar Reconocido, con
calificacion de APTO, sin asociarle calificacion numérica.

e Reconocimiento parcial de los créditos asociados a la asignatura de
practicas externas por experiencia profesional previa o por superacion
de créditos de caracter practico en estudios oficiales
En aquellos casos en los que, bien por la acreditacion de una
experiencia profesional previa, bien por la superacion de créditos de
caracter practico en estudios oficiales, se proceda a un reconocimiento
parcial de los créditos, se consignara la calificacion numérica
resultante de la evaluacién del remanente de créditos pendientes de
superar.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de los Reales Decretos 630/2010,
631/2010, 632/2010, 633/2010, 633/2010 y 635/2010 de 14 de mayo, por los
gue se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de
Arte Dramatico, Musica, Danza, Disefio y Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales, establecidas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, “en todos aquellos casos de reconocimiento de créditos en los que
no exista calificacion numérica, dichos créditos no seran tenidos en cuenta a
efectos de ponderacion del expediente académico del alumno”.

COMUNICACION DE CALIFICACIONES

La Comision de Ordenacion Académica establecera a comienzo de curso el
procedimiento de comunicacion de las calificaciones.

En todo caso, deberd constar la fecha de publicacion de las mismas,
publicacion que deberé en todo caso ser acorde con la legislacion vigente en
materia de proteccién de datos.
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CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION

6.5.

6.6.

Una vez que se haya realizado la evaluacién, los documentos y cualquier
prueba utilizada durante dicho proceso se conservaran en los departamentos
didacticos hasta la finalizacion del curso académico.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LAS CALIFICACIONES

El estudiante tendra derecho a que el docente le facilite las aclaraciones
pertinentes acerca de las valoraciones que haya realizado sobre su proceso de
aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que haya adoptado
como resultado de dicho proceso.

6.6.1.

Revision de calificaciones ante el centro

En aquellos casos en los que el estudiante discrepe con los criterios
aplicados en su evaluacion, podrd solicitar la revision de sus
calificaciones.

Para ello dispondrd de un plazo de tres dias habiles contados a partir
del siguiente en el que se haga publica la calificacion.

La solicitud se hara por escrito dirigida al Director del Centro y ser&
presentada en el registro del mismo.

La solicitud de revision debera contener cuantas alegaciones justifiquen
la disconformidad con la calificacion final, tomando como referencia la
guia docente de la asignatura objeto de reclamacion.

El Director dara traslado de la reclamacion al Jefe de Estudios quien
remitira copia de la solicitud de revision al profesor responsable de la
evaluacion. Este ultimo elaborara un informe técnico en el que se
deberan abordar aquellos aspectos del proceso de evaluacion objeto de
la revision.

A efectos de emitir un informe preceptivo previo a la resolucién del
director, se reunira una comisién formada por el jefe de estudios, el jefe
del departamento al que esté adscrita la asignatura y un profesor que
imparta dicha asignatura diferente al que realizé la primera correccion o,
en su caso, un profesor del departamento de la especialidad a la que
pertenece dicha asignatura.

Sera esta comision la que, previo estudio de la reclamacion presentada
y del informe técnico emitido por el profesor, emitird un informe que sera
elevado al director del centro quien, a la vista del mismo, resolvera.
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Para la elaboracion de dicho informe la comision deberd contrastar la
descripcion de los hechos y argumentaciones aportadas por el
estudiante con lo establecido en la correspondiente guia docente de la
asignatura, con especial referencia a:

a. Adecuacion de los contenidos evaluados.

b. Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados.

c. Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion.

La resolucion del director debera ser notificada al estudiante en el plazo
maximo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente del de la fecha
de presentacion de la reclamacion.

En el caso de revision de calificaciones que afecten a practicas
externas, el informe previo debera ser emitido por el profesor tutor de
las préacticas.

En el caso de revision de calificaciones que afecten al trabajo fin de
estudios, el jefe de estudios debera dar traslado de la solicitud al
presidente del tribunal del mismo quien sometera la revision al tribunal,
siendo el presidente el responsable de la elaboracion del informe final
previo a la resolucion del Director.

Si tras el proceso de revisiobn procediera la modificaciéon de alguna
calificacion final, se hara constar esta circunstancia en las actas y, en su
caso, en el expediente académico del estudiante, mediante la oportuna
diligencia.

Reclamacion ante la Direccion General de Universidades e
Investigacion

En caso de desacuerdo con la decision adoptada por el centro, el
estudiante dispondrd de tres dias habiles a partir del siguiente de la
recepcion de la notificacién, para recurrir en alzada ante la Direccion
General de Universidades e Investigacion.

Este recurso se hara llegar a la citada Direccion General a través del
centro mediante escrito dirigido al director para que tenga conocimiento
del mismo.

El director del centro dispondra de cinco dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la recepcion del escrito del estudiante, para remitir el
expediente completo de reclamacion a la Direccion General de
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Universidades e Investigacion en el que consten los informes
relacionados con la misma.

Con caracter previo a la resolucién por parte de la Direccion General de
Universidades e Investigacion, ésta solicitard a la Inspeccion de
Educacion de estas Ensefianzas la elaboracion de un informe.

La Inspeccion educativa, una vez analizado el expediente podra:

e Solicitar del centro la ampliacion de informacion o
documentacién que estime oportuna.

e Contar con el asesoramiento técnico de especialistas
independientes.

La Inspeccion debera pronunciarse en su informe, al menos, sobre los
siguientes elementos:

e Cumplimiento por parte del centro del procedimiento establecido
en las presentes Instrucciones en lo que se refiere al proceso de
evaluacion.

e Adecuacién de la guia docente a los criterios que para su
elaboracion han sido establecidos por la Direccion General de
Universidades e Investigacion en estas Instrucciones.

e Adecuacion entre los contenidos evaluados y los reflejados en la
guia docente.

e Adecuaciéon de los procedimientos y los instrumentos de
calificacion utilizados respecto a los establecidos en la guia
docente.

e Correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos
en la guia docente para la superacion de la asignatura.

La Direccion General de Universidades e Investigacion emitira
resolucion fundamentada en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente en el que se produzca la recepcién del expediente.
Dicha resolucion seréa notificada al director del centro y al estudiante.

Si tras el recurso ante la Direccibn General de Universidades e
Investigacion procediese la modificacion de la calificacion final, se
recogera esta circunstancia en las actas y, en su caso, en el expediente
académico del estudiante, mediante la oportuna diligencia.
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7.1.

7. MATRICULA, PERMANENCIA Y PROMOCION

MATRICULA

7.1.1.

7.1.2.

Matricula y niumero de convocatorias

La matricula en cualquier asignatura dard derecho, a efectos de
evaluacién, a dos convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria,
dentro del curso académico en que se formalice. En aquellos casos en
los que, debido a la concesion de una dispensa, el alumno disponga
exclusivamente de una convocatoria para la superacion de una
asignatura, deberé abonar la totalidad del precio publico establecido.

Primera matricula de primer curso

La matriculaciéon por primera vez en el primer curso se formalizara con
caracter anual y comprendera todas las asignaturas que el plan de
estudios asigna a dicho primer curso (60 créditos).

Excepcionalmente, la direccion del centro podra autorizar la matricula
para primer curso de un minimo de 30 créditos ECTS, siempre que el
estudiante acredite encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a. Estar trabajando

La acreditacion de esta circunstancia se realizara mediante la
presentacion de la documentacion que a continuacion se
relaciona:

Trabajadores por cuenta ajena

Informe actualizado de vida laboral emitido por la Seguridad
Social y certificado expedido al efecto por el titular de la empresa
o0 por el responsable del personal de la misma, acreditando,
como minimo, una actividad laboral de 20 horas semanales.

Trabajadores por cuenta propia

Informe actualizado de vida laboral emitido por la Seguridad
Social, certificacion acreditativa del alta en la matricula del
Impuesto de Actividades Econdmicas y fotocopia del pago de la
cuota correspondiente al afio en curso. En el supuesto de que no
exista obligacion legal de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, se presentara copia compulsada de la
licencia de actividad expedida por el Ayuntamiento respectivo y
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una declaracion responsable del interesado sobre la vigencia de
la misma.

Estar afectado por una discapacidad igual o superior al 33 %

Se presentara certificacion original o compulsada del dictamen
emitido por el 6rgano publico competente.

Enfermedad grave del estudiante

Se presentard certificacién original o compulsada del informe
médico.

Cuidado de hijo menor de seis afios o de familiares de
primer o segundo grado de consanguinidad

Para el primer supuesto se presentara copia compulsada del
libro de familia y para el segundo, certificacion de minusvalia o
dependencia, emitidos por los organismos publicos competentes.

7.1.3. Segundas matriculas en asighaturas de primero o de sucesivos
Cursos.

a. Las matriculas posteriores ya sean de primero o sucesivos
cursos, podran tener un caracter anual o semestral,
dependiendo de la temporalidad contemplada por el plan de
estudios para las diferentes asignaturas y de la organizacion
académica del centro.

En aquellos casos en los que los centros tengan una
organizacion académica semestral, se establecerdn dos
periodos de matriculacion, uno por cada semestre.

b. Una vez superados los créditos asignados al primer curso, los
estudiantes podran matricularse de un minimo de 30 y de un
maximo de 60 créditos por curso académico, siempre que se
cumpla con los requisitos del apartado 7.2.

La matricula podra ampliarse hasta un total de 90 créditos por
curso académico en funcion de disponibilidad de plazas
existente en cada asignatura.

El minimo de 30 créditos no resultara de aplicacion cuando al
estudiante le reste un nimero inferior de créditos para la
finalizacion de sus estudios o bien cuando la prelacion
establecida entre asignaturas condicione la matriculaciéon en
alguna de ellas.
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c. Cuando un estudiante formalice la matricula de un curso y
tenga asignaturas pendientes de cursos anteriores, debera
matricularse obligatoriamente de todos los créditos
pendientes excepto en aquellos casos en los que se vean
afectados por la prelacion establecida entre asignaturas, en
cuyo caso sera el estudiante el que opte por formalizar o no la
matricula en dichos créditos. En cualquier caso, podra
completar la matricula con créditos correspondientes a otros
cursos, siempre que cumpla los requisitos del numero
maximo y minimo de créditos susceptibles de ser
matriculados de acuerdo con lo previsto en estas
Instrucciones. No se podran formalizar ni anular matriculas
gue hagan que los anteriores requisitos dejen de cumplirse.

d. En caso de rendimientos excepcionales, y sin que ello vulnere
los requisitos de promocion, cuando el expediente académico
supere una nota media de 9, previo informe psicopedagdgico
y con las adaptaciones propuestas por el centro, se podra
solicitar a la Direccion General de Universidades e
Investigacion la ampliacién del nimero de créditos hasta un
maximo de 120.

e. A efectos administrativos y estadisticos, cuando un estudiante
esté matriculado en asignaturas de diferentes cursos, se le
contabilizara como alumno del curso de ordinal superior en el
gue esté matriculado.

Ampliacién de matricula

La concesién de la ampliacion de matricula sera potestad del centro y
estard supeditada a la disponibilidad de plazas en aquellas asignaturas
gue se solicite cursar.

El centro establecerd los plazos de ampliacion de matricula, que
deberan ser anteriores a la realizaciéon de la convocatoria ordinaria.

Matricula en mas de una especialidad, itinerario, estilo o
instrumento

El estudiante podra solicitar al centro su matriculacion en una segunda
especialidad, itinerario, estilo o instrumento. Para ello debera cumplir los
siguientes requisitos:

a. Haber superado la totalidad de los créditos asignados al primer
curso de la especialidad, itinerario, estilo o instrumento en el que
se encuentre matriculado.
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7.1.6.

b. En aquellas ensefianzas en las que el acceso a la especialidad,
itinerario, estilo o instrumento exija una prueba especifica,
debera acreditar tenerla superada. En caso de que la prueba
especifica de acceso sea Unica, quedar4d exonerado de su
realizacion.

La concesion quedara condicionada a la existencia de plazas
disponibles en la especialidad, itinerario, estilo o instrumento, una vez
concluido el proceso de admisién y matriculacion.

La matriculacion del estudiante que resulte admitido en una segunda
especialidad, itinerario, estilo o instrumento quedarda sujeta a los
requisitos de matricula, permanencia y promocion establecidos.

Anulacion de matricula

La solicitud de anulacion de matricula se realizara mediante escrito
dirigido al director del centro, quien resolvera motivadamente y notificara
por escrito al estudiante.

La anulacion no dard, en ningun caso, derecho a la devoluciéon de los
precios publicos.

En caso de concesion, esta circunstancia se debera hacer constar
mediante diligencia en el expediente académico del estudiante.

Tipos de anulacién

a. Anulacién de matricula sin causa justificada

Los estudiantes de nuevo ingreso podran proceder a la
anulacion total de los créditos matriculados en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente del inicio efectivo de las
clases. En caso de que deseen retomar los estudios en el centro,
deberan volver a realizar la prueba especifica de acceso y
someterse al proceso de admision.

El resto de estudiantes podra solicitar la anulacion parcial de
créditos matriculados en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente del inicio efectivo de las clases, siempre que la
anulacion no signifique el incumplimiento de la normativa de
matriculacion, permanencia y promocion recogida en estas
instrucciones.
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b. Anulacién de matricula por causas sobrevenidas vy
debidamente justificadas

e Anulacién parcial
A este tipo de anulacibn podrdn acogerse todos los
estudiantes, siempre que concurran y se justifiquen
debidamente algunas de las siguientes causas

v' Enfermedad del estudiante que le impida el
normal seguimiento de la actividad académica en
la totalidad de los créditos matriculados.

v' Enfermedad de familiares de primer o segundo
grado de consanguinidad que impida al estudiante
el normal seguimiento de la actividad académica
en la totalidad de los créditos matriculados.

v Embarazo y / o parto de la estudiante que le
impida el normal seguimiento de la actividad
académica.

La solicitud de esta anulacién, dada su naturaleza, no estara
sujeta a ningun plazo y supondra la renuncia a las dos
convocatorias a examen a las que da derecho la matricula,
sin menoscabo del total de matriculas y convocatorias a las
que el estudiante tiene derecho de acuerdo con estas
Instrucciones. No obstante, si la solicitud de anulacién se
produjese con posterioridad a la celebracion de la
convocatoria ordinaria, ésta se dara por consumida. Si el
estudiante se viera afectado por esta situacion podria
formalizar una tercera matricula con derecho a una sola
convocatoria.

e Anulacion total

Excepcionalmente el estudiante podra solicitar por escrito al
director del centro la anulacion total de la matricula, lo que
implicara la interrupcion de los estudios siempre que acredite
debidamente algunas de las siguientes circunstancias:

v' Enfermedad grave del estudiante.

v Enfermedad grave de familiares de primer o
segundo grado de consanguinidad.

v/ Embarazo y/o parto de la estudiante.
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En caso de que la circunstancia alegada sobrevenga a lo largo
del curso académico, la interrupcion se concedera para lo que
reste de curso, y podra prorrogarse por un curso académico
mas, Si las circunstancias alegadas persisten.
Excepcionalmente, y previa autorizacion de la Direccion General
de Universidades e Investigacion, el periodo indicado
anteriormente podra ser prorrogado.

El estudiante podr4 acogerse a esta interrupcion excepcional
una sola vez durante su periodo de permanencia en el centro.

En caso de simultaneidad de especialidades, itinerarios, estilos o
instrumentos, la interrupcion afectard a todos los estudios en
curso.

Durante este periodo de interrupcién, no seran de aplicacion los
criterios de permanencia y promocion establecidos en estas
instrucciones y en la normativa vigente.

Para solicitar el reingreso en los estudios, se presentara escrito
ante el director del centro quien concedera la readmision en
funcibn de la disponibilidad de plazas, teniendo estos
estudiantes prioridad sobre los que soliciten traslado de
expediente, los que soliciten cambio de especialidad o
simultaneidad de especialidades y los que soliciten el reingreso
segun lo previsto en el apartado 7.2.e. de estas instrucciones.

Otras causas de anulaciéon

v' Excepcionalmente, podra solicitarse la anulacién total o
parcial de la matricula por imposibilidad de compatibilizar los
estudios con la actividad laboral del estudiante. Para
proceder a esta interrupcion el director del centro debera
valorar que dicha interrupcién no afecta de forma grave a la
formacion del alumno en la ensefianza correspondiente.

v También con caracter excepcional podra solicitarse la
anulacion total de la matricula en el caso de encontrarse en
tramitacion procedimientos administrativos o de otra indole
previstos en normas imperativas que condicionen la
realizacion de los estudios.

En ambos supuestos de anulacion se produciran, segun cada caso,
los efectos contemplados en el apartado 7.1.6.b, salvo lo referente a
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la permanencia y promocion, en que se aplicara lo previsto en la
normativa vigente y en las presentes instrucciones.

7.2.  PERMANENCIA Y PROMOCION

a. Numero minimo de créditos de obligada superacién por curso
académico

Para la permanencia en los estudios, se deberd superar al menos 12
créditos al término de cada curso académico. Se entenderan como créditos
superados, ademas de los aprobados, aquellos que hayan sido objeto de
reconocimiento.

b. Nimero maximo de matriculas y convocatorias por asignatura

Se podré formalizar dos matriculas para la superacién de cada una de las
asignaturas que componen el plan de estudios. Cada matricula dara
derecho a dos convocatorias en el curso académico en el que se formalice.

Quien haya agotado las dos matriculas para una misma asignatura podra
presentar una solicitud motivada de matricula excepcional ante el director
del centro, a quien corresponderda decidir sobre la misma.

El estudiante podra solicitar matricula excepcional una sola vez por
asignatura para un total de asignaturas que no superen el 15% del total de
créditos ECTS que componen el plan de estudios.

La concesion de matricula excepcional se incorporara mediante diligencia
al expediente académico.

La resolucién del director del centro relativa a la solicitud de concesién de
matricula excepcional sera comunicada por escrito al solicitante.

La matricula excepcional solo sera de aplicacion para el curso académico
para el que sea concedida.

El estudiante podra abandonar asignaturas optativas de las que se
encuentre matriculado, independientemente de las convocatorias que haya
consumido y proceder a formalizar su matricula en otras diferentes. En
estos casos, dispondra de nuevo de las dos matriculas que le daran
derecho a cuatro convocatorias. Este cambio en ningdn caso implicara la
devolucion de los precios publicos abonados por la asignatura que se haya
abandonado. La asignacion de las nuevas optativas elegidas dependeréa de
la disponibilidad de plazas y del sistema de adjudicacion que haya
establecido el centro.
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Promocion de curso

El estudiante debera haber superado al menos el 50% de los créditos
asignados a cada curso para poder efectuar la matricula en asignaturas del
curso inmediatamente superior.

Numero maximo de cursos académicos para la superacion de los
estudios

La permanencia maxima en los estudios sera de siete cursos académicos,
incluyendo el periodo de realizacion y superacion del trabajo fin de
estudios.

Quienes agoten dicha permanencia podran solicitar una prorroga
extraordinaria por un curso académico. La solicitud debera ir dirigida al
director del centro, quien emitira propuesta de resolucion y dara traslado
de ambos documentos a la Direccion General de Universidades e
Investigacién, que seré quien resuelva.

La prérroga extraordinaria de permanencia en estas ensefianzas sera de
aplicacion para el curso académico que se indique en la resolucion.

Abandono de los estudios

La no formalizacion de matricula en un curso académico se considerara
abandono de los estudios.

En caso de que el estudiante desee retomar los estudios, debera presentar
su solicitud de reingreso ante el director del centro, quien concedera la
readmision en funcién de las plazas disponibles.

La adjudicacion de plazas a estos estudiantes se realizard una vez
finalizado el plazo de matricula, y resueltos los procesos de readmisién de
los estudiantes a los que se refiere el apartado 7.1.6.b de estas
Instrucciones, de concesion de los traslados de expediente y de los
cambios de especialidad o simultaneidad de especialidades.

El periodo en el que el estudiante no haya estado matriculado en la
ensefianza no interrumpira el computo del tiempo maximo de permanencia.

El incumplimiento de cualesquiera de las condiciones establecidas en los apartados a,
b y d anteriores supondra la imposibilidad de proseguir los mismos estudios en el

centro.
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8.1.

8.2.

8. TRASLADO DE EXPEDIENTE

DEFINICION

Se entiende como traslado de expediente el cambio de centro donde se
realizan los estudios para continuar cursando las mismas ensefianzas en el
centro de destino.

La via de acceso de traslado de expediente deberd ser utilizada por todos
aguellos estudiantes que tengan superados en su centro de origen al menos
los 60 créditos asignados por el plan de estudios al primer curso.

Los estudiantes que accedan a un centro por traslado de expediente tendran
derecho al reconocimiento de créditos superados en su centro de origen en los
términos establecidos en el punto nueve de estas Instrucciones.

Los traslados solamente seran aceptados cuando, ademas de reunir los
requisitos académicos que se fijan en estas Instrucciones, el centro disponga
de la capacidad docente y organizativa que requiere la admision de nuevos
estudiantes.

AMBITO DE APLICACION

El @mbito de aplicacién de las reglas contenidas en este apartado serd el
siguiente:

8.2.1. Traslado de expediente de centros de otras Comunidades

Estudiantes que habiendo iniciado sus estudios en un centro publico o
privado autorizado de otra comunidad autbnoma deseen continuar los
mismos estudios en otro centro publico o privado autorizado de la
Comunidad de Madrid.

8.2.2. Traslado de expediente de centros de la Comunidad de Madrid

Estudiantes que habiendo iniciado sus estudios en un centro publico o
privado autorizado de la Comunidad de Madrid deseen continuar los
mismos en otro centro publico o privado autorizado de la Comunidad de
Madrid.

El traslado de expediente no resultara de aplicacion como via de acceso para
aqguellos que inicien un procedimiento de adaptacién de estudios previos al
titulo superior de ensefianzas artisticas regulado por la Ley Organica 2/2006,
de 3 mayo, de Educacion, dado que estos dispondran de un porcentaje de
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reserva en las vacantes correspondientes a la oferta general de plazas
autorizada.

8.3. REQUISITOS PREVIOS PARA SOLICITAR EL TRASLADO A UN CENTRO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Los estudiantes que soliciten el traslado a un centro de la Comunidad de
Madrid deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Haber superado el primer curso completo.

b. No haber agotado seis convocatorias en ninguna asignatura en el centro
de procedencia.

c. No haber agotado la permanencia maxima fijada para la finalizacion los
estudios (siete cursos académicos).

8.4. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS EN UN CENTRO
PUBLICO

En aquellos casos en los que la demanda de plazas supere la oferta del centro
para esta via de acceso, las solicitudes se ordenaran conforme a los siguientes
criterios de baremacion:

a. Hasta 5 puntos por la nota de la prueba especifica de acceso a las
ensefianzas artisticas superiores que el estudiante esté cursando. La nota
de acceso de 5,0 se valorara con 0 puntos, incrementandose 0,1 puntos
por cada décima superior a 5,0.

b. Hasta 5 puntos por la nota media de las asignaturas matriculadas. Para
hallar esta media se estara a lo contemplado en el punto 6.3.d. La nota
media de 5,0 se valorara con 0 puntos, incrementandose 0,1 puntos por
cada décima superior a 5.

c. Hasta 5 puntos por los motivos alegados para el cambio de centro
debidamente justificados. Se valorara especialmente la necesidad de
cambiar de residencia por motivos laborales, familiares u otros analogos.

8.5. PROCEDIMIENTO, PLAZOS DE PRESENTACION Y RESOLUCION DE LAS
SOLICITUDES

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oglcw |||||| || |||I‘ ||I‘ ||| ”
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

8.5.1. Lugar, formay plazo de presentacion de la solicitud

La solicitud de admision por traslado se presentara en la secretaria del
centro de destino por cualquiera de las siguientes vias:
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a. Entregandola personalmente.

b. Enviandola por correo certificado o por cualquier otro de los
procedimientos que se establece en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera establecido por cada
uno de los centros.

8.5.2. Documentacion

a.

b.

C.

Impreso de solicitud, segun modelo facilitado por los centros.
Copia del DNI o NIE.

Certificacion académica personal, que debe ser expedida y
firmada por el secretario, con el visto bueno del director del
centro publico de origen o del centro publico al que esté adscrito
el centro privado autorizado.

En ella deberan figurar las asignaturas cursadas por afio
académico, sus correspondientes calificaciones y el nimero de
convocatorias consumidas para la superacion de cada una de
ellas hasta la fecha de emisiébn de la certificacion. En el
documento se reflejarq, ademas, la referencia legislativa del
correspondiente plan de estudios.

Certificado de superacién de la prueba especifica de acceso a
los estudios que esté cursando, en la que debe figurar la
calificacion obtenida, o certificacion de la calificacion final del
ciclo formativo de artes plasticas y disefio correspondiente al
titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
presentado para el acceso directo a las ensefianzas artisticas
superiores de Disefio y Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales.

Titulo de Bachiller, certificado de superacion de la prueba de
acceso a la universidad para mayores de 25 afios o certificado
de superacion de la prueba de madurez.

Siempre gue sea posible, el interesado debera aportar algin
documento que justifique los motivos alegados en la solicitud:
acreditacion de cambio de residencia por motivos laborales,
familiares u otros analogos.
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8.5.3.

Deberan enviarse documentos originales o fotocopias compulsadas. En
los documentos que deban surtir efectos en centros de esta comunidad
debera figurar siempre el texto en castellano.

Plazos de resolucion

Las solicitudes de admisidn por traslado seran resueltas por el director
una vez concluido el periodo de matriculacion y por lo tanto, el centro
conozca la disponibilidad de plazas con la que cuenta en las diferentes
asignaturas.

La resolucién de admision sera notificada a los interesados de acuerdo
con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

8.6. Matricula en el centro de destino

8.6.1.

8.6.2.
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Matricula de estudiantes procedentes de centros de otras
comunidades autobnomas

El centro de destino solicitara al de origen una copia compulsada del
expediente académico del estudiante, con una diligencia en la que se
haga constar que dicha copia se emite a efectos de traslado de
expediente.

En el caso de que el centro de origen sea un centro privado autorizado,
se realizard a través del centro publico al que esté adscrito dicho centro.
A tal efecto, en la copia compulsada del expediente académico a la que
se refiere el parrafo anterior, el centro publico de adscripcidén hara constar
mediante diligencia que los datos concuerdan con la documentacion que
obra en el centro.

Matricula de estudiantes procedentes de centros de la Comunidad
de Madrid

a. Estudiantes procedentes de centros privados autorizados que
se trasladen a centros publicos

El centro publico de destino comunicara por escrito al centro privado
de origen la aceptacion del traslado del estudiante.
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b. Estudiantes procedentes de centros publicos que se trasladen a
centros privados autorizados

El centro privado de destino comunicara por escrito al centro publico
la aceptacion de traslado del estudiante al centro publico y solicitara
copia del expediente.

c. Estudiantes procedentes de centros privados autorizados que
se trasladen a otros centros privados autorizados

El centro privado de destino comunicara por escrito la aceptacion de
traslado al privado de origen y al publico en el que se encuentra
abierto el expediente académico del estudiante, solicitando a éste
ltimo copia del mismo.

Una vez admitido, el estudiante formalizard su matricula en el centro de
destino de acuerdo con la normativa de matriculacién, permanencia y
promocién. En caso de que no llegara a formalizar su matricula en los plazos
establecidos al efecto, quedara sin efecto su admision al centro.
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9.1.

9. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

DEFINICIONES

Reconocimiento de créditos

Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por parte de un
centro de los créditos que hayan sido superados en ensefianzas oficiales de
educacién superior y que son computados en el plan de estudios de destino a
efectos de la obtencion de un titulo oficial.

También tendran la consideracion de créditos reconocidos aquellos que
puedan computarse en funcion de una experiencia profesional previa o bien
determinadas actividades debidamente acreditadas de las que se enumeran en
el apartado 9.4.10.

Se entiende como ensefianzas oficiales de educacion superior las sefialadas
en el articulo 2 del R.D. 1618/ 2011 de 14 de noviembre, sobre reconocimiento
de estudios en el ambito de la Educacion Superior.

Ensefanza/ plan de estudios de origen - ensefianza / plan de estudios de
destino

Se denominara ensefianza o plan de estudios de origen aquella o aquel que se
ha cursado previamente y cuyos créditos se proponen para el reconocimiento o
transferencia. Se denominara ensefianza o plan de estudios de destino aquella
0 aquel para el que se solicita el reconocimiento o transferencia.

Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos la inclusion en los documentos
académicos oficiales acreditativos de la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas superiores oficiales cursadas con anterioridad y que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Publicidad de tablas de equivalencia a efectos de reconocimiento de
créditos

Los centros superiores de ensefianzas artisticas deberan ir consolidando en
tablas informativas de equivalencia las asignaturas que son susceptibles de ser
reconocidas en funcién de los estudios y centros de procedencia, de modo que
la informacion esté disponible y accesible para futuros estudiantes con
anterioridad a la fecha de solicitud de admisién y matriculacion.
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9.2. CREDITOS Y OTRAS ACTIVIDADES ACREDITADAS QUE PODRAN SER
RECONCOCIDOS EN LOS PLANES DE ESTUDIOS DE ENSENANZAS
ARTISTICAS SUPERIORES

En los planes de estudios correspondientes a las ensefianzas artisticas
superiores, se podran reconocer créditos en los siguientes supuestos:

a. Créditos superados en ensefianzas artisticas superiores adaptadas al

Espacio Europeo de Educacién Superior.

Créditos superados en ensefianzas artisticas superiores pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

Créditos superados en otra especialidad y/o itinerario de las mismas
ensefianzas artisticas superiores.

Créditos superados en estudios oficiales conducentes a la obtencion del
titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de Técnico
Superior de Formacion Profesional.

Créditos superados en estudios oficiales conducentes a la obtencion del
titulo de Grado.

Créditos superados en estudios oficiales conducentes a la obtencion de
titulaciones universitarias pertenecientes a ordenaciones académicas
anteriores a la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Créditos superados en titulaciones oficiales de nivel de grado cursadas en
instituciones extranjeras de Educacion Superior cuando se produzcan en el
marco de un programa de intercambio.

Créditos superados en titulaciones oficiales de nivel de grado cursadas en
instituciones extranjeras de Educacién Superior, fuera del marco de un
programa de intercambio.

Experiencia laboral y profesional previa.

Créditos practicos superados en ensefianzas oficiales adaptadas al
Espacio Europeo de Educacion.

Participacibn en actividades artisticas, culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Créditos superados en estudios oficiales conducentes a la obtencion del
titulo de master universitario o master en ensefianzas artisticas superiores
cursados en instituciones de Educacion Superior nacionales o extranjeras.

76



S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccién General de Universidades

PR e Investigacién

bbbl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

9.3. CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO

a. En ningln caso se podra obtener un titulo de educacion superior a través

del reconocimiento de la totalidad de sus créditos.

No se podréa reconocer un numero de créditos superior al 60% de la carga
crediticia del plan de destino.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a:

e Trabajos fin de estudios de ensefianzas artisticas superiores.
e Trabajos de fin de grado de ensefianzas universitarias.

e Los mddulos de obra final o de proyecto integrado de las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio.

e Los modulos profesionales de proyecto de las ensefianzas de
formacion profesional.

En ningln caso se podrd hacer un reconocimiento parcial de los créditos
asociados a las asignaturas del plan de estudios de destino, a excepcién
de los créditos vinculados a las practicas externas y de aquellos que se
computen con cargo a la optatividad del plan de estudios.

El reconocimiento de créditos se efectuard teniendo en cuenta la
adecuaciéon entre los contenidos y competencias asociados a las
asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de
estudios del centro de destino en los que debera existir una coincidencia
de al menos un 75% de ambos.

De acuerdo con lo dispuesto en los reales decretos por los que se regulan
los contenidos basicos de las diferentes ensefianzas artisticas superiores,
en aquellos casos en los que se produzca un traslado de expediente entre
comunidades autbnomas para continuar los mismos estudios, sera objeto
de reconocimiento la totalidad de los créditos obtenidos en el centro de
origen.

Exclusivamente en estos casos se podra reconocer:

e Los créditos asociados a las asignaturas superadas sin que
necesariamente exista una total adecuacién entre los contenidos y
competencias siempre que se haga con cargo a los créditos optativos
del plan de estudios de destino. En cualquier caso, resultara
imprescindible que las competencias guarden relacion con las
competencias generales de la titulacion de destino que definen el perfil
de egresado.

e Un numero de créditos superior al 60% de la carga crediticia del plan
de destino.
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g. EIl reconocimiento de créditos obtenidos en un centro superior de
enseflanzas artisticas de otra comunidad autbnoma no sera de
aplicacion cuando el estudiante acceda mediante prueba especifica a
un centro superior de ensefianzas artisticas de la Comunidad de
Madrid para cursar las mismas ensefanzas.

9.4. NORMAS ESPECIFICAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN
FUNCION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS SUPERADOS

9.4.1.

9.4.2.
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9.4.3.

Créditos superados en ensefianzas artisticas superiores adaptadas
al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Con caracter general, los créditos superados podran ser reconocidos
siempre que exista una adecuacion entre las competencias y contenidos
de las asignaturas previamente superadas y las previstas en el plan de
estudios de destino.

Créditos superados en ensefianzas artisticas superiores
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Se procederd al reconocimiento de la totalidad de los créditos
correspondientes a la formacion basica, siéndoles de aplicacion para el
resto los criterios generales contemplados por estas Instrucciones.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicionales cuarta de los
Reales Decretos 633/2010, de 14 de mayo, y 635/2010, de 14 de Mayo
por los que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Disefio y de Conservacién y Restauracion de Bienes
Culturales se les debera reconocer, al menos, un total de 180 créditos
en la titulacion de destino siempre que el estudiante acceda a la misma
especialidad cursada, en caso contrario, los criterios de reconocimiento
que les resultardn de aplicacion seran los que con caracter general se
incluyen en estas instrucciones.

Créditos superados en otra especialidad y/o itinerario de las
mismas ensefanzas artisticas superiores.

Cuando se acceda a una nueva especialidad y/o itinerario del mismo
titulo superior sera objeto de reconocimiento la totalidad de los créditos
superados correspondientes a las asignaturas de formacion basica.

En lo que respecta al reconocimiento de los créditos asociados en el
plan de estudios de destino a las asignaturas obligatorias de
especialidad y/o itinerario, el reconocimiento se fundamentara en las
competencias y contenidos asociados a las asignaturas superadas en la
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9.4.4.

especialidad o itinerario de origen, independientemente del caracter con
el que fueran cursadas en dicha especialidad.

Para el caso de reconocimiento de créditos optativos en el plan de
estudios de destino, se podr4d proceder a reconocer aquellas
asignaturas superadas en la especialidad o itinerario de origen,
independientemente del caracter con el que hayan sido cursadas.

Créditos superados en estudios oficiales conducentes a la
obtenciéon del titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio y de Técnico Superior de Formacion Profesional.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece para el titulo
superior de Disefio las similitudes a efectos de reconocimiento de la
formacion bésica y especifica, entre los titulos de Técnico Superior ya
sea de ensefianzas de Formacion Profesional como de Ensefanzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

En cualquier caso, el nUmero de créditos reconocidos no podra superar
en 60% de la carga crediticia del plan de destino.

Titulo Especialidad Ensefianzas de Formacion
de Profesional
EEAASS (Titulo de Técnico Superior)
Disefio y Produccién editorial.
LOGSE
Gréfico Produccién en Industrias de

Artes Graficas. LOGSE

Desarrollo y Aplicacion de
Proyectos de Construccion.
Interiores LOGSE

DISENO

Proyectos de Edificacion. LOE

Vestuario a medida y para
Moda Espectaculos. LOE

Patronaje y Moda. LOE

Producto Disefio en Fabricacion
Mecanica. LOE
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Titulo Especialidad Ensefianzas Profesionales de
de Artes Plasticas y Disefio
EEAASS (Titulo de Técnico Superior)

Gréfica Publicitaria
Grafico llustracion
Fotografia

Proyecto y Direccién de Obras
de Decoracion

Interiores Amueblamiento

Arquitectura Efimera

Escaparatismo

DISENO

Elementos de Jardin

Estilismo de Indumentaria

Moda Modelismo de Indumentaria

Modelismo y Maquetismo

Producto Modelismo Industrial

Mobiliario

Créditos superados en estudios oficiales conducentes a la
obtencion del titulo de Grado.

En el Real Decreto 1618/ 2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior, se
establece que el numero de créditos susceptibles de ser reconocidos
entre las enseflanzas artisticas superiores y las ensefianzas
universitarias de grado exigird que exista una relacion directa entre las
ensefianzas que se pretenden cursar y las ya cursadas, y se garantiza
un namero minimo de créditos variable en funcion de la duracion de los
planes de estudios. No obstante el reconocimiento de los minimos
establecidos en el citado real decreto queda supeditado al
establecimiento de convenios entre las administraciones educativas y
las universidades. Por tanto, hasta que estos acuerdos no se
produzcan, el reconocimiento quedara supeditado a la coincidencia
entre los contenidos y competencias asociados a los créditos superados
y a los establecidos en el plan de destino.
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Créditos superados en estudios oficiales conducentes a la
obtenciébn de titulaciones universitarias pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores a la implantacion del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Para proceder al reconocimiento se debera establecer una
correspondencia entre los contenidos de las asignaturas de la titulacion
de origen y las del plan de destino.

Créditos superados en titulaciones oficiales de nivel de grado
cursadas en instituciones extranjeras de Educacién Superior
cuando se produzcan en el marco de un programa de intercambio.

Estos reconocimientos quedaran avalados por los convenios y acuerdos
suscritos entre las instituciones de origen y destino.

En aquellos casos en los que los estudiantes cursen asignaturas
adicionales no contempladas en el acuerdo de intercambio, el centro, en
funcion de las competencias asociadas a las mismas, determinard si se
reconocen por créditos optativos o por créditos voluntarios. Estos
tltimos no seran valorados a la hora de calcular la nota media del
expediente académico del estudiante y deberan ser incorporados al
Suplemento Europeo al Titulo.

Créditos superados en titulaciones oficiales de nivel de grado
cursadas en instituciones extranjeras de Educacion Superior,
fuera del marco de un programa de intercambio.

Los créditos superados podran ser reconocidos siempre que exista una
adecuacion entre las competencias y contenidos de las asignaturas
previamente superadas y las previstas en el plan de estudios de
destino.

Experiencia laboral y profesional previa

Se entiende como experiencia laboral y profesional previa las siguientes
actividades:

e Actividad laboral por cuenta propia o ajena.
e Actividad desarrollada en calidad de becario.

e Actividad desarrollada en proyectos de instituciones publicas o
privadas sin  &nimo de lucro u organizaciones no
gubernamentales en las que se colabore en calidad de
voluntario.
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Para el reconocimiento de este tipo de actividades debera existir una
coincidencia entre la actividad desarrollada y el perfil competencial
establecido en el plan de estudios, especialidad o itinerario o asignatura
en los que se encuentra matriculado el estudiante y cuyo
reconocimiento se solicite.

El periodo de la actividad objeto de reconocimiento deberd ser
equivalente a la carga de trabajo exigida para el estudiante por el plan
de estudios, concretada en el numero de créditos ECTS atribuidos a la
asignatura.

La actividad laboral o profesional objeto de reconocimiento debera
haber sido desarrollada en un periodo de tiempo anterior al comienzo
del curso académico en que se solicite el reconocimiento.

No obstante, los estudiantes de cuarto curso que pudieran titular en el
mismo, de acuerdo con el numero de créditos en que se hayan
matriculado y de su situacion académica, podran solicitar el
reconocimiento de créditos por la actividad laboral o profesional
desarrollada antes del segundo semestre del curso académico en que
se presente la solicitud, dentro del plazo previsto en el apartado 9.5 de
estas instrucciones.

La experiencia laboral y profesional previa podrd ser aplicada al
reconocimiento de las practicas externas asi como a las asignaturas del
plan de estudios no pudiendo superar en ningun caso el 15% del total
de la carga lectiva del plan de estudios.

a. Reconocimiento de las practicas externas

El estudiante que solicite el reconocimiento de los créditos
correspondientes a las practicas externas realizara su solicitud
segun el modelo del anexo correspondiente de estas Instrucciones.

La solicitud deberéa ser tramitada al inicio del curso académico en el
gue el estudiante cumpla con los requisitos de permanencia,
matricula y promocion.

En cualquier caso, serd el director del centro quien realice la
propuesta de resolucion de reconocimiento de los créditos de
acuerdo al correspondiente anexo en funcion del informe previo
elaborado por el profesor — tutor.

Los créditos correspondientes a las practicas externas podran ser
reconocidos en su totalidad o con caracter parcial.

En lo que se refiere a la calificaciébn que podra o no llevar el citado
reconocimiento, se estara a lo dispuesto en el apartado 6.3.].
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b. Reconocimiento de asighaturas

En ningln caso se permitird el reconocimiento parcial de la carga
crediticia de una asignatura por la experiencia laboral y profesional
previa.

La naturaleza de la asignatura objeto de reconocimiento debera ser
exclusivamente préctica.

Créditos practicos superados en ensefianzas oficiales adaptadas al
Espacio Europeo de Educacion.

En el caso de reconocimiento entre ensefianzas oficiales adaptadas al
Espacio Europeo de Educacién, se podra reconocer la formacion
practica previa de similar naturaleza y carga crediticia a la exigida en el
plan de destino, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto. 1618/ 2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacién Superior y, concretamente.

e Las practicas externas curriculares superadas en
ensefianzas universitarias y artisticas superiores.

e El modulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo
de las ensefianzas de formacion profesional de grado
superior.

e Los créditos asignados a la fase de formacién préactica en
empresas, estudios y talleres de las ensefanzas
profesionales de grado superior de artes plasticas y disefio.

Participacién en actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de hasta un maximo de
6 créditos por la participacion en actividades culturales, artisticas,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
Para la obtencién de créditos por estas actividades sera necesario
haberlas realizado dentro del mismo periodo de tiempo en que se cursa
la titulacion correspondiente y presentar el certificado oficial que
acredite la participacidn del solicitante.

Se podra reconocer créditos por las siguientes actividades:

a. Actividades culturales y artisticas: participacion en
seminarios, jornadas, congresos, organizados por instituciones
de reconocido prestigio en el ambito publico o privado cuyo
contenido se considere complementario al plan de estudios y la
especialidad cursada por el estudiante.
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d.

e.

Para llevar a cabo este tipo de reconocimiento, se debera
aportar certificacién de asistencia al curso en el que también se
haga constar, el contenido del mismo, el nombre de la
institucion organizadora y su duracion.

Premios o accésits: haber sido beneficiario de premios o
accésits obtenidos en certimenes convocados por instituciones
publicas o privadas de reconocido prestigio y relacionados con
la disciplina cursada.

Para llevar a cabo este tipo de reconocimiento, se debera
aportar certificacion del premio o accésit obtenido en el que se
haga constar el contenido del mismo y el nombre de la
institucion organizadora.

Cursos de formacion: se procedera al reconocimiento de
cursos de idiomas o de cualquier otra disciplina que se
considere complementaria a los contenidos previstos en el plan
de estudios y la especialidad cursada por el estudiante.

Para llevar a cabo este tipo de reconocimientos se debera
presentar certificado en el que conste la duracion del curso asi
como la superaciéon o aprovechamiento del mismo.

Actividades deportivas: Se procedera al reconocimiento de
créditos por la pertenencia a equipos que participen en
competiciones deportivas oficiales de ambito autondmico,
nacional e internacional.

Para llevar a cabo este tipo de reconocimiento se debera se
deberd presentar certificado de la federacién correspondiente.

Actividades solidarias y de cooperacion: participacion en
actividades 'y proyectos solidarios, promovidos por
organizaciones no gubernamentales o sin animo de lucro.

Para llevar a cabo este tipo de reconocimiento se debera
presentar certificado de la organizacion indicando el tipo de
colaboracion prestado y la duracién de la misma.

Actividades de representacion estudiantil en el Consejo
Escolar del centro: para ello, ser4 necesario presentar un
certificado expedido por el secretario del érgano colegiado, en
el que conste el numero de total de horas de asistencia. Se
concedera un crédito por afio y se podran obtener hasta un
méximo de dos.

Los créditos reconocidos por estas actividades obtendran la calificacién
de “Reconocido” APTO y se computaran a cargo de los créditos que
conforman la optatividad del plan de estudios.
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Estos créditos se incorporaran al expediente del estudiante en la
matricula del curso inmediato posterior, 0 posteriores, dependiendo del
momento de presentacion a la secretaria del centro de la
documentacion acreditativa del reconocimiento de la actividad.
Excepcionalmente si el estudiante esta en condiciones de finalizar los
estudios o desea trasladar su expediente a otro centro o siempre que
concurra alguna situacion extraordinaria, estos créditos se podran
incorporar a lo largo del mismo curso en que se realice la actividad.

El reconocimiento de créditos por la participacion en alguna de las
actividades recogidas en este articulo sera resuelto por el director del
centro publico. En el caso de los centros privados autorizados, la
resolucién deberd incluir, ademas, el visto bueno de la Subdireccion
General de Ensefianzas Artisticas Superiores.

SOLICITUD, PLAZOS Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA

El estudiante, en el momento de formalizar su primera matricula en el centro,
sometera a reconocimiento la totalidad de asignaturas y créditos superados en
sus estudios oficiales previos. No obstante, podra excluir de su solicitud
aguellas asignaturas que estime oportuno.

La solicitud de reconocimiento de créditos de asignaturas, incluidas las
practicas externas, finalizara el ultimo dia del plazo establecido para la
matriculacion en el centro.

No obstante, los alumnos de cuarto curso en condiciones de titular, de acuerdo
con el numero de créditos en que se hayan matriculado y de su situacion
académica, podran presentar la solicitud de reconocimiento de créditos por la
experiencia laboral y profesional, de acuerdo con lo previsto en el apartado
9.4.9. La solicitud debera presentarse antes del inicio del segundo semestre del
curso académico en el gue se solicite el reconocimiento.

El estudiante debera realizar una solicitud al director del centro, conforme al
modelo que se incluye en el correspondiente anexo. Dicha solicitud debera ir
acompafada de la siguiente documentacion:

a. Certificado académico oficial de las ensefianzas con indicacién de las
asignaturas cursadas por afio académico y calificacién obtenida.

b. Referencia al numero y fecha de publicacion del plan de estudios en el
boletin oficial correspondiente o copia del citado boletin.

c. Fotocopia de las guias docentes de las asignaturas cuyo reconocimiento
solicita, sellada por el centro en el que curso los estudios oficiales previos.
En caso de que se trate de planes anteriores a la adaptacion de las

85



S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccién General de Universidades
PR e Investigacién

bbbl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

9.6.

ensefianzas al Espacio europeo de Educacion Superior, se aportaran los
programas de las asignaturas.

PROPUESTA DE RESOLUCION POR PARTE DE LOS CENTROS

Una vez finalizado el periodo de presentacion de solicitudes de reconocimiento
de créditos por parte de los estudiantes, los centros supervisaran la
documentacion presentada y hardn publica en el tablén de anuncios la relacién
de alumnos que han de completar la documentacion, asi como el periodo en
gue dicha documentacion debera ser subsanada y presentada que sera de 10
dias hébiles (Ver plazo de subsanacién en el Anexo | “Calendario de
actuaciones”). La relacién no contendra otra identificacién de los alumnos que
el n° de DNI, pasaporte o NIE, sin que pueda hacerse constar nombre y
apellidos o cualquier otro dato identificativo.

La propuesta de resolucion de reconocimiento de créditos, una vez firmada por
el secretario del centro, con el visto bueno del director, se elevard a la
Direccién General de Universidades e Investigacién para su resolucion. El
plazo para la remisibn de las propuestas a la Direccion General de
Universidades e Investigacion finalizaré el 31 de octubre.

El plazo para la remisibn de las propuestas relativas a las solicitudes de
alumnos de cuarto curso a que se refieren los apartados 9.4.9 y 9.5 finalizaré el
5 de abril.

Dicha propuesta deberd ir acompafada de la siguiente documentacion:

a. Certificado del centro en el que se haga constar curso, especialidad y
asignaturas en los que estd matriculado el estudiante. Este certificado
podra ser sustituido, en su caso, por el impreso de prematricula del
estudiante sellado por el centro.

b. Copia de la documentacién aportada por el estudiante en el apartado 9.5.

c. Propuesta de reconocimiento de créditos del centro firmada por el
secretario y con el visto bueno del director. La propuesta debera realizarse
para los cuatro cursos que conforman las ensefianzas.

d. Cualquier otro documento que el centro considere relevante para la
resolucion del reconocimiento.

El informe debera contener las fundamentaciones y argumentaciones
imprescindibles en aquellos casos en que los que la propuesta fuese negativa
para todos o algunos de los créditos cuyo reconocimiento se solicita.

La Comision de Ordenacion Académica del centro sera responsable de velar
por la coherencia y homogeneidad de los criterios utilizados en los
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9.8.

reconocimientos e impulsara la creacion de tablas de equivalencia que deberan
ser publicadas en de la pagina web del centro.

RESOLUCION, PLAZOS Y NOTIFICACION

En el plazo m&ximo de tres meses desde la recepcion por parte de la Direccion
General de Universidades e Investigacion de la propuesta de resolucion, el
centro deberd notificar al estudiante la resolucion adoptada.

El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucién expresa legitima al
interesado para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Los centros privados autorizados deberan remitir la resolucion de
reconocimiento al centro publico al que estén adscritos para que se incluya en
el expediente académico del estudiante.

MATRICULACION DE LOS CREDITOS RECONOCIDOS

No procedera la formalizaciéon de la matricula de quienes hayan solicitado
reconocimiento de créditos hasta en tanto no se produzca resolucion por parte
de la Direccion General de Universidades e Investigacion.

Solo se podra formalizar la matricula de aquellos créditos reconocidos
asignados a los cursos en los que el estudiante pueda quedar matriculado, una
vez aplicada la regulacion sobre permanencia, matriculacion y promocion
contemplada en estas Instrucciones, el resto de créditos reconocidos no podran
ser matriculados y por lo tanto, no podran ser incorporados al expediente
académico del estudiante, hasta tanto no se cumplan los requisitos exigidos por
la citada normativa.

Para ulteriores matriculas, ya sean de primero o0 sucesivos cursos, el
estudiante solo debera abonar los precios publicos correspondientes a los
créditos de las asignaturas que desee cursar, aplicAndose automaticamente
una exencion de pago en los créditos que, correspondiendo al curso o cursos
de los que se matricula, hayan sido objeto del reconocimiento inicial.

Se debe entender que, en los casos de resolucion positiva, la anulacion de la
matricula recogida en los diferentes decretos reguladores de los planes de
estudio de las ensefianzas artisticas superiores de la Comunidad de Madrid
implica exclusivamente una exencion de pago de los créditos que hayan sido
reconocidos. Por lo tanto, sus efectos son exclusivamente econémicos y no
académicos.

Los créditos reconocidos seran considerados como asignaturas superadas de
cara a la aplicacién de la normativa de matricula, permanencia y promocion.
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ANOTACION DE LOS CREDITOS Y ASIGNATURAS RECONOCIDAS Y DE
SUS CALIFICACIONES EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL
ESTUDIANTE

Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con asignaturas
concretas del plan de estudios de destino, estas se anotaran en el expediente
académico del estudiante con la expresion de “Reconocida”, y se haré constar
la siguiente informacion: asignatura de origen, curso académico y convocatoria
en la que se supero, calificacién obtenida, titulacion de procedencia y centro en
la que fue superada. De no existir calificacion asociada, solo se hara constar la
expresion de “Reconocida” y, por lo tanto, no debera ser tenida en cuenta a
efectos de hallar la nota media del expediente.

En el caso de que se produzcan reconocimientos de asignaturas de titulaciones
anteriores a la implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior cuyas
calificaciones sean cualitativas, se debera utilizar la siguiente correspondencia:

e Matricula de honor o Mencién honorifica: 10
e Sobresaliente: 9

e Notable: 7,5

e Aprobado o apto: 5,5

En aquellos casos de reconocimiento de créditos superados en estudios
extranjeros en los que la calificacion se haya realizado sobre una escala de
puntuacion diferente a la espafola, el centro debera hacer constar en su
propuesta de resolucidn la conversion de la misma a la escala 10/10, que es la
establecida para los estudios superiores adaptados al Espacio Europeo de
Educacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto
1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

En caso de que los créditos obtenidos en dos 0 mas asignaturas converjan en
el reconocimiento de una sola asignatura en el plan de destino, la calificacion
sera el resultado de la media aritmética ponderada por el nimero de créditos
asociado a cada asignatura.

TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas artisticas
superiores oficiales cursados en cualquier comunidad auténoma, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados
en el Suplemento Europeo al Titulo.

88



S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccién General de Universidades
PP Investigacicn

bbbl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

La transferencia de créditos se realizara siempre previa peticion del interesado,
gue debera aportar el certificado académico oficial en el que consten las
asignaturas y créditos ECTS cuya transferencia solicita.
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10. PRACTICAS EXTERNAS

DEFINICION

Las practicas externas se configuran como actividades formativas integradas
en el plan de estudios de las correspondientes ensefianzas artisticas
superiores y podran ser realizadas por los estudiantes en entidades
colaboradoras, tales como empresas, instituciones y entidades publicas o
privadas en el ambito autonémico, nacional e internacional.

CONVENIOS

Para la realizacidon de las précticas externas, se deberan formalizar convenios
con empresas, instituciones y entidades publicas o privadas que seran el marco
regulador de las relaciones entre el centro docente, el estudiante y la entidad
colaboradora. Se podran suscribir con caracter marco o especifico.

En el caso de los centros docentes de titularidad publica, la firma o
modificacion de los convenios 0 acuerdos con otras administraciones publicas,
entidades o instituciones dependientes de ellas o adscritas a las mismas, en
materia de formacion de alumnos, practicas formativas y actividades
extraescolares y complementarias se delega en el titular de la Direccion
General de Universidades e Investigacion, de acuerdo con la Orden de la
Consejera de Educacion, Juventud y Deporte, de 4 de noviembre de 2013.

Cuando la entidad colaboradora sea una empresa u otro tipo de entidad sujeta
a derecho privado, se estarda a lo dispuesto en el punto 2 de la Orden
1634/2012, de 27 de noviembre, por la que se desconcentran y delegan
determinadas competencias en los titulares de diferentes centros directivos de
la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, de modo que seran los
directores de los centros docentes publicos los competentes para formalizar
dichos convenios, previa autorizacion de la Direccion General de Universidades
e Investigacion.

La documentacion que ha de remitirse a la Subdireccion General de
Ensefianzas Artisticas Superiores para la tramitacion de estos convenios sera
la siguiente:

e Propuesta de Convenio sin firmar ni fechar conforme a los
correspondientes anexos o bien segin modelo normalizado obligatorio
para la entidad publica con quien se firmara el convenio.

e Proyecto Formativo
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e Documentacion acreditativa de competencia de la autoridad de la
entidad publica que firmara el convenio.

e Informe de los servicios juridicos de la entidad publica con quien se
suscribir4 el convenio, salvo en el caso de que no resulte necesario
conforme a su propia normativa.

e Memoria justificativa o explicativa.

e Memoria econdémica (puede incluirse en la memoria justificativa), si el
convenio conlleva obligaciones de contenido econdémico, con prevision
de la forma de financiacion.

e Cualquier otra documentacion que se estime procedente para facilitar la
firma del convenio propuesto.

10.3. PROYECTO FORMATIVO

El proyecto formativo serd el documento en el que se establezca la
correspondencia entre las competencias que el estudiante debera adquirir
mediante la realizacién del conjunto de actividades programadas que debera
desarrollar durante la realizacion de las practicas.

Los proyectos formativos deberan formularse en consonancia con la guia
docente de la asignatura de practicas externas. En ella se deberan fijar los
objetivos de aprendizaje considerando las competencias transversales,
generales y especificas, asi como los requisitos previos, los contenidos, la
planificacion de la carga ECTS, el plan de seguimiento, los procedimientos de
evaluacion, el sistema de calificaciones y la organizacion temporal del
aprendizaje.

Cuando se estime conveniente, se podran establecer tantos proyectos
formativos especificos como se estimen oportunos en funcibn de la
especialidad o, en su caso, itinerario cursado por el estudiante.

En cualquier caso, el o los proyectos formativos apareceran necesariamente
como anexos a los convenios de colaboracion, tanto marcos como especificos.

Una vez formalizados los convenios y con caracter previo al inicio del periodo
de précticas, el director del centro, junto con el responsable de practicas de la
entidad colaboradora, podran, si se estima conveniente, concretar la
informacion contenida en los proyectos formativos mediante la confeccién de
una programacion detallada de las actividades que deba desarrollar el
estudiante, tomando necesariamente como referencia el proyecto formativo
inicial.
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El proyecto formativo siempre se deberd conformar siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.

RELACION DE ESTUDIANTES

Una vez asighadas las practicas a los estudiantes y con caracter previo a su
inicio, el director del centro y el responsable de las practicas designado por la
entidad colaboradora deberan proceder a la firma de un documento en el que
se haran constar los datos contenidos en el anexo correspondiente de estas
Instrucciones.

La relacion de estudiantes debera ser firmada por el director del centro y por el
responsable de practicas designado por la entidad colaboradora, debiendo
ambas partes conservar sendas copias debidamente actualizadas, selladas y
firmadas, copias que estardn a disposicion de la Subdireccion General de
Ensefianzas Artisticas Superiores en caso de que las requiera.

DURACION

Las practicas externas tendran la duracién que haya sido establecida en el plan
de estudios. En cualquier caso, la duracion no podra ser superior, al nimero de
horas que vayan asociadas al nimero de créditos ECTS establecidos.

Excepcionalmente si el nimero de horas realizadas fuese superior al nimero
de ECTS contemplados en el plan de estudios, las horas sobrantes podran ser
traducidas a ECTS y ser incluidas en el expediente académico con caracter de
créditos voluntarios.

En aquellos casos en los que se proceda al reconocimiento parcial de los
créditos asignados a practicas externas, la duracién de las mismas debera
ajustarse al numero de créditos pendientes de superacion.

DESTINATARIOS Y REQUISITOS PARA SU REALIZACION
Podran realizar practicas académicas externas:

a. Quienes estén matriculados en estudios superiores y masteres en
ensefianzas artisticas impartidos en centros superiores de ensefianzas
artisticas de la Comunidad de Madrid.

b. Los estudiantes de otros centros superiores de ensefianzas artisticas
nacionales o extranjeros que, en virtud de programas de movilidad
académica o de convenios, se encuentren cursando estudios en centros de
la Comunidad de Madrid.
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Para la realizacion de las practicas externas, se deberan cumplirlos siguientes
requisitos:

a. Estar matriculado en la asignatura de practicas en el curso académico en
que se vayan a realizar.

b. No incumplir el régimen de permanencia, matriculacién y promocion.

c. No mantener ninguna relacion contractual con la empresa, institucion o
entidad publica o privada en la que se van a realizar las practicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las
practicas deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de
estudios. Esta recomendacion lleva implicita la necesidad de haber superado,
al menos, el 50% del total de créditos del plan de estudios antes de la
realizacion de las mismas. No obstante, cuando los estudiantes, en el momento
de efectuar su matricula, hayan superado al menos el 50% de los créditos
asignados a tercer curso, podran matricularse de la asignatura de practicas
externas, siempre que no sobrepasen el limite establecido de los 90 créditos.

10.7. TUTORIAS Y REQUISITOS PARA EJERCERLAS

a. Para la realizacién de las practicas externas los estudiantes contaran con
un profesor-tutor del centro docente y un tutor designado por la entidad
colaboradora.

b. EIl director del centro docente, a propuesta, en su caso, de la persona
responsable de la coordinacion de practicas, designara entre el
profesorado que imparta docencia en la especialidad de la ensefianza
correspondiente, a las personas que ejerceran la tutoria académica de las
mismas.

c. El tutor designado por la entidad colaboradora deberéa estar vinculado a la
misma y poseer experiencia profesional y los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. En ningln caso podra, coincidir con la
persona designada por el centro docente como profesor — tutor de
practicas.

10.8. FUNCIONES DEL PROFESOR-TUTOR DEL CENTRO DOCENTE
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a. Colaborar en la localizacion de puestos formativos que posibiliten la
realizacion de las practicas a quienes accedan a ellas.
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b.

g.

Concretar, en su caso, el proyecto formativo contemplado en el convenio
correspondiente, con la colaboracién del tutor de practicas de la entidad
colaboradora, asi como velar por el correcto desarrollo del mismo.

Evaluar y calificar las practicas, teniendo en cuenta el informe valorativo
del tutor de la entidad colaboradora sobre las actividades realizadas por el
estudiante y la memoria final de practicas elaborada por este.

. Informar a los estudiantes sobre aquellos aspectos que se consideren

imprescindibles para el correcto desarrollo y aprovechamiento de las
mismas.

Supervisar y, en su caso, solicitar la adecuada disposicion de los recursos
de apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad
realicen sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no
discriminacioén y accesibilidad universal.

Informar al tutor de la entidad colaboradora sobre la normativa que regula
las préacticas externas.

Elaborar el informe final sobre el desarrollo de las practicas realizadas.

10.9. FUNCIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO DOCENTE

a.

Publicitar con la suficiente antelacién la oferta de practicas y los criterios de
asignacion de las mismas entre los estudiantes.

Designar, en su caso, a la persona responsable de la coordinacién de las
préacticas.

Aprobar el nombramiento de los tutores propuestos.

Firmar, junto con el responsable de practicas de la entidad colaboradora,
las sucesivas relaciones nominales de estudiantes participantes que se
vayan incorporando a los convenios de colaboracion formalizados.

Emitir, a peticion del interesado, una certificacion que contendra, al menos,
los siguientes aspectos:

e Nombre, apellidos y nimero de DNI, NIE o pasaporte del estudiante.

e Ensefianza, especialidad e itinerario, con indicacion de la norma
reguladora.

e Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

e Duracién de las practicas externas, expresadas en términos ECTS y
en horas.

e Fechas de realizacion.
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e Actividades realizadas.

e Cualquier otra circunstancia que el centro considere oportuno hacer
constar.

f.  Emitir, a peticion del interesado, una certificacion de la labor desempefiada
como tutor de la entidad colaboradora.

10.10. MATRICULA Y CONVOCATORIAS

a. La matricula de las practicas se realizara en el plazo establecido a estos
efectos por el centro.

b. El régimen de matriculas y convocatorias sera el establecido, con caracter
general, en el articulo 6 de los Decretos 32/2011, 33/2011, 34/2011,
35/2011 y 36/2011 de 2 de junio, por los que se establecen los Planes de
Estudio para la Comunidad de Madrid de las ensefianzas artisticas
superiores de Arte Dramético, Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales, Disefio, Danza y Musica.

c. En las ensefianzas artisticas superiores conducentes a la obtencién del
titulo de Master en Enseflanzas Artisticas, mientras no exista normativa
especifica, se aplicara el régimen de matriculas y convocatorias que
resulta de aplicacion a los titulos superiores.

d. Antes de la formalizacion de la matricula, el centro deberd comprobar que
el estudiante dispone de asistencia sanitaria, teniendo en cuenta los
distintos tipos de cobertura en funcién de las situaciones particulares de
cada uno.

e Menores de 28 afos:

v/ Tener abonada la cuota anual correspondiente del Seguro Escolar.

e Mayores de 28 afios:

v' Tener la condicion de asegurado o beneficiario a efectos de la
asistencia sanitaria en Espafa, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 2 y 3 del Real. Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por el
gue se regula la condicion de asegurado y de beneficiario a efectos
de la asistencia sanitaria en Espafia, con cargo a fondos publicos,
a través del sistema Nacional de Salud.

v Disponer al menos, de idéntica cobertura por cualquiera de estos
dos procedimientos:

o Mediante el pago de la correspondiente contraprestacion por
abono de cuota derivada de la suscripcion de un convenio
especial con la Seguridad Social.
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0 Mediante la suscripcion de polizas con otras entidades
aseguradoras.

En aquellos casos en los que las practicas se desarrollen en el extranjero habra
que tener en cuenta que:

a. El estudiante debera disponer de la tarjeta sanitaria europea antes de su
partida. La obtencion de este impreso supone tener derecho a cobertura
médica dentro de todos los paises de la Unidon Europea, del Espacio
Econdémico Europeo y de Suiza.

b. Quienes pertenezcan a la Seguridad Social, bien por derecho familiar o por
propio derecho, podran conseguir la tarjeta sanitaria europea como
méximo tres meses antes de la fecha de partida.

c. En caso de no pertenecer a la Seguridad Social, se podra optar por los
siguientes procedimientos:

e Si esta dentro del ambito de cobertura del Seguro Escolar, podra
obtener el impreso E-128.

e Sino estuviese en el ambito de cobertura del Seguro Escolar, debera
tramitarlo de manera particular en companiias de seguros privadas.

10.11. OFERTA, DIFUSION Y ADJUDICACION DE LAS PRACTICAS

a. Los centros estableceran procedimientos de configuracién de la oferta,
difusién, solicitud y adjudicacién de las préacticas de conformidad con
criterios objetivos previamente fijados y garantizando, en todo caso, los
principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad
de oportunidades.

b. Los centros otorgaran prioridad en la eleccién y en la adjudicacion de
practicas a los estudiantes con discapacidad, con objeto de que puedan
optar a empresas en las que estén aseguradas todas las medidas de
accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado
y acceso a las mismas.

c. La oferta de practicas debera contener, al menos, los siguientes datos:

e Nombre o razén social de la entidad colaboradora donde se realizara
la practica.

e Centro, localidad y direccién donde tendran lugar.

e [Fechas de comienzo y fin de las practicas asi como su duracion en
horas.
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e Numero de horas diarias de dedicacion y horario asignado.
e Proyecto formativo, con las actividades y competencias a desarrollar.

EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

Firmado digitalmente por JOSE MANUEL TORRALBA CASTELLO
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2016.07.07 13:58:50 CEST

Huelladig.: a85063f6e07e36f3ef 98e0ad3bab3e3749a67207

José Manuel Torralba Castell
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CALENDARIO DE ACTUACIONES.

Curso académico 2016-2017

ACTUACIONES

Parte mensual de faltas de asistencia del profesorado

PLAZO DE REMISION A LA
SUBDIRECCION GENERAL DE EEAASS

Antes del 5 de cada mes

Relacion de asignaturas optativas que van a ser
ofertadas en el curso académico 2016-2017

Hasta el 15 de Julio de 2016

Periodo de subsanacion de documentacion para el
reconocimiento de créditos

Del 27 de septiembre al 7 de octubre de 2016

Propuestas de reconocimiento de créditos
Curso académico 2016 - 2017

Hasta el 31 de octubre de 2016

Programacion General Anual
Curso académico 2016 - 2017

Hasta el 31 de octubre de 2016

Documento Organizacién del Centro (DOC)
Curso académico 2016 - 2017

- PROF_CUPO_HORARIOS_PAS: 22 septiembre
- RESULTADOS_ACADEMICOS: 30 septiembre
- ACCESO _ MATRICULA: 23 noviembre

Propuesta de modificacion plantilla organica
Curso académico 2017 - 2018

Antes del 27 de enero de 2017

Propuesta de contratacion de interinos para apoyo a las
tareas de evaluacion ( julio / septiembre)
Curso académico 2016 - 2017

Hasta el 12 de mayo de 2017

Propuesta cupo de profesores
Curso académico 2017 - 2018

Hasta el 12 de mayo de 2017

Propuesta de profesores interinos para la cobertura de
vacantes en plantilla
Curso académico 2017 - 2018

Hasta el 12 de mayo de 2017

Propuesta de comisiones de servicio
Curso académico 2017 - 2018

Hasta el 12 de mayo de 2017

Propuesta de especialistas
Curso académico 2017 - 2018

Hasta el 12 de mayo de 2017

Propuesta de vacantes de alumnos de nuevo ingreso
Curso académico 2017 — 2018

Antes del inicio del periodo de inscripcion en
las pruebas especificas que determine cada
centro, y en cualquier caso hasta el 15 de
mayo

Solicitud de autorizacién de nuevas optativas
Curso académico 2017-2018

Hasta el 15 de junio 2017

Fechas de realizacion y composicién de los tribunales de
las pruebas especificas de acceso.
Curso académico 2017 - 2018

Un mes antes de la realizacién de las mismas

Realizacion de las pruebas especificas de acceso
Curso académico 2017 - 2018

Junio / julio. Solo en caso de vacantes se
podra realizar una convocatoria extraordinaria
en septiembre

Actas de calificacion de las pruebas especificas de
acceso.
Curso académico 2017 - 2018

Tres dias después de la finalizacion de las
pruebas

Guias docentes
Curso académico 2017 - 2018

Antes de que se inicie el periodo de
matriculacion de cada centro

Memoria del curso 2016 / 2017

Hasta el 21 de julio de 2017
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Curso 20...-20..

LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

GUIA DOCENTE DE (nombre de la asignatura)

Titulacion
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TITULACION:
ASIGNATURA:

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA
Tipo®

Carécter
Especialidad/itinerario/estilo/instrumento
Materia

Periodo de imparticion

Namero de creditos

Departamento

Prelacion/ requisitos previos

Idioma/s en los que se imparte

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre Correo electronico

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA

4. COMPETENCIAS

1. Formacion basica, obligatoria u optativa.
2. Caracter de la asignaturas en funcién de las ensefianzas:
Ensefianzas Superiores de Musica
e Clases de ensefianza no instrumental
. Clases de ensefianza colectiva
e Clases de ensefianza instrumental individual.
Ensefianzas Superiores de Danza
e Clases de ensefianza tedrica
Clases de ensefianza préactica
Clases de ensefianza tedrico - practica
Clases de técnicas
Ensefianzas Superiores de Arte Dramatico
. Clases de ensefianza tedrica
. Clases de ensefianza practica
. Clases de ensefianza tedrico - practica
e Clases de técnicas
Ensefianzas Superiores de Disefio
e Clases de ensefianza tedrica
. Clases teorico- practicas
. Talleres
Ensefianzas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
. Clases de ensefianza tedrica
. Clases teorico- practicas
. Talleres
3. Indicar el curso y el semestre, en su caso.
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Para cumplimentar este apartado, seleccionar entre las competencias transversales, generales y especificas de
especialidad establecidas en los correspondientes Reales Decreto de Titulo, aquellas a cuyo logro contribuye
esta asignatura. Ademas de las indicadas en el punto anterior se podran incluir otras especificas de la
asignatura.

Competencias transversales
Competencias generales

Competencias especificas

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. CONTENIDOS

Bloque temético ( en su caso) Temalrepertorio

Tema 1. “Denominaciéon”
I.- “Denominacién” Tema 2. “Denominacion”
etc.
Tema ... “Denominaciéon”

I.- “Denominacién” Tema ... “Denominacion

etc.
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7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Actividades teodricas a:...horas
Actividades préacticas a:...horas
Otras actividades formativas de caracter obligatorio a.. horas
(jornadas, seminarios, etc.)

Realizacion de pruebas a:...horas
Horas de trabajo del estudiante b:...horas
Preparacion practicas b:... horas
Realizacion de pruebas b:...horas

Total de horas de trabajo del estudiante

8. METODOLOGIA
Breve descripcién de la metodologia a aplicar en cada una de las actividades.

Actividades teéricas

Actividades préacticas

Otras actividades formativas
de caracter obligatorio
(jornadas, seminarios, etc.)

Actividades teéricas

9. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades teéricas

Actividades practicas

Otras actividades formativas
de caracter obligatorio
jornadas, seminarios, etc.

Actividades teéricas

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Actividades teéricas

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.og;/csv H || H ” ”||| |||| ||| ‘" I" |I “Im ||
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de caracter obligatorio
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9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

9.3.1 Ponderacién de los instrumentos de evaluacion para la evaluacion
continua

Instrumentos Ponderaciéon

Total 100%

9.3.2. Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacion con
pérdida de evaluacion continua

Instrumentos Ponderaciéon

Total 100%

9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacién para la evaluacion
extraordinaria

Instrumentos Ponderacién

Total 100%
9.3.4. Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacién deberan tener en cuenta los
diferentes tipos de discapacidad

Instrumentos Ponderaciéon

Total 100%
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10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE Y
EVALUACIONES

Los responsables de las asignaturas deberan ofrecer a los estudiantes una planificacion temporal de los
contenidos de las asignaturas, asociandoles el tipo de metodologia docente que seré aplicada, asi como las
evaluaciones previstas.

A continuacion se ofrece un modelo que podra ser adaptado por el profesor, siendo imprescindible que se
contemplen los elementos sefialados en el parrafo anterior.
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H Direccién General de Universidades LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO,

CRONOGRAMA

: : Total horas Total horas
Semana CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE ASOCIADA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION no
presenciales | presenciales

TEMAL:

L el Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas

Semana 1 P\ ELIY e (-l Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas
(O ECRE Yo EL LR nEINEEMl Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas

Breve descripcion del instrumento de evaluaciéon y contenido X horas X horas

TEMA X:

AR LELEIR Il Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas
Semana 2 X LELY il Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas

[ T e e R UL Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas

SEIVEeJ)ll Breve descripcion del instrumento de evaluacion y contenido X horas X horas

Semana 3 XV LELIR Il  Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas

e N S etll Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas

(O R e L R NEEH  Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas
SAVEINEW Ml Breve descripcion del instrumento de evaluacion y contenido X horas X horas

P EL R el Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas

Semana 4 X\ ELIY Jeni(o-IHll Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas
(OIS ELEERINEINZEM Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas
SYEIVESlll Breve descripcion del instrumento de evaluacion y contenido X horas X horas
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11. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS?
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11.4 Otros materiales y recursos didacticos

2 . P . 'RT s . ;
Se recomienda que el nimero total de referencias bibliograficas no exceda de veinte titulos.
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ANEXO 3

MODELOS DE DOCUMENTOS DE
TRAMITACION ADMINISTRATIVA




vmmﬁww%mmsmmgﬁq@mo {UQI9e01JLIOA 3P 0.NGES 0B1PY BYUBING'S B AR IPALU
_ SO/B10"pLpew MMM U Jeqo.dwiod apand as 03usLLINOOp 8158 ap Peplonualne e




Direccién General de Universidades
PR e Investigacion
bl CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

ANEXO 3.1.

EXPEDIENTE ACADEMICO PERSONAL
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TITULO SUPERIOREN .....cc0uveeenn.

EXPEDIENTE ACADEMICO PERSONAL

N° EXPEDIENTE:

Fecha de la primera matricula en las Ensefianzas:

DATOS DEL CENTRO

Centro Cadigo de centro
Municipio Provincia
Cdédigo Postal Teléfono FAX

Correo electrénico

Centro publico al que esté adscrito (en caso de tratarse de un centro privado):

ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE ....

Indicar el Real Decreto por el que se establecen el contenido minimo de las ensefianzas:
Indicar el Decreto por el que se establece el correspondiente plan de estudios:

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO

Apellidos Nombre Sexo
DNI/NIE Nacionalidad Fecha de nacimiento

Domicilio N° | Portal | Planta Puerta
Municipio Cadigo postal Provincia

Correo electronico Teléfono

CAMBIO DE DOMICILIO

Domicilio: ‘ Teléfono:

ACCESO A LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES (1)

1 Incorporacién de alumnos procedentes de planes anteriores

Acceso directo (3): Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

(1 Bachillerato
[J Acceso con requisitos académicos
Prueba de acceso ala universidad para mayores de 25 afios

Administracion
Pruebas de acceso Calificacion Educativa en la que se Fecha
realiza la prueba

P. de Madurez

[] P. Especifica
TITULACIONES OBTENIDAS CON ANTERIORIDAD(2)
. Municipio Afios Titulacion
E L. . .
studios cursados Centro (Provincia) Académicos obtenida

ESTUDIOS DE ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE.... EN OTRA ESPECIALIDAD"

ESPECIALIDAD ITINERARIO/ESTILO/INSTRUMENTO
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EXPEDIENTE ACADEMICO PERSONAL

Hoja complementaria n®: ....... N° Expediente: ........ccccevvvveeeriinennnn
DATOS DEL ALUMNO
Apellidos Nombre DNI/NIE

CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES
ENSENANZAS/ESPECIALIDAD/ITINERARIO/ESTILO O INSTRUMENTO:

ASIGNATURAS REALIZADAS Y RECONOCIDAS

COCNV ANO | CALIFICACION®

CURSO | TIPO? ‘gg;g- DENOMINACION COMPLETA

%
SB
NT
AP
SB
NT
AP
SB
NT
AP
SB
NT
AP
SB
NT
AP
SB
NT
AP
SB
NT
AP
SB
NT
AP
SB
NT
AP
SB
NT
AP
SB
NT
AP
SB
NT
AP
SB
NT
AP
SB
NT
AP
SB
NT
AP
SB
NT
AP

NOTA MEDIA FINALE




LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

Direccion General de Universidades
PRI e Investigacion

bl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

OBSERVACIONES/DILIGENCIAS
Se consignaran todas las incidencias que afecten al expediente académico

TRASLADO DE CENTRO

Con fecha: Se traslada al centro (indicar el nombre del centro): Centro al que esta adscrito
Cadigo del centro Municipio/provincia:
Con fecha: Se traslada del centro(indicar el nombre del centro): Centro al que esta adscrito
Cédigo del centro Municipio/provincia:

N° total de ECTS 240

N° ECTS superados
N° ECTS reconocidos
N° ECTS pendientes de superar

| N° ECTS transferidos |

VveBe

El/La Director/a El/lLa Secretario/a
(Sello del centro)

Fdo.: Fdo.:

DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR AL EXPEDIENTE

(1)  Copia compulsada del documento acreditativo para el acceso a estas ensefianzas.
(2)  Copia compulsado del documento acreditativo de dichas titulaciones:
Titulo universitario: diplomado, licenciado, graduado, ...
Titulo superior de ensefianzas artisticas.
Titulo profesional de danza/musica.
Titulo de técnico superior de artes plasticas y disefio.
Titulo de técnico superior de formacién profesional.
f. Titulo de técnico deportivo superior.
(3) Copia compulsada de la titulacion que exime de la realizacion del la prueba especifica de acceso.
Fotocopia del DNI/NIE

poooe

NOTA: al expediente académico se incorporara ademas la siguiente documentacion:
* Original /copia compulsada de la documentacion generada para el reconocimiento de créditos
* Original /copia compulsada de la solicitud de anulacién de matricula y la resolucion de autorizacion
* Original /copia compulsada de la documentacién generada para la solicitud de matricula extraordinaria
* Original /copia compulsada de la documentacién generada por el traslado de centro
* Original /copia compulsada de la documentacion generada por la solicitud de prérroga extraordinaria de un curso académico
* Toda documentacion que se genere ante cualquier otra incidencia

NORMAS DE CUMPLIMENTACION

A Esta casilla se cumplimentara cuando el alumno esté cursando mas de una especialidad simultineamente.

® FB: Formaci6n basica, OE: Obligatoria de especialidad, Ol: obligatoria de itinerario, OP: optativa, PT: Précticas externas, TF: Trabajo final

¢ 0: Ordinaria, EX: Extraordinaria

P Las calificaciones se expresaran en escala numérica del 0 al 10, con un decimal, seguida de la calificacién cualitativa: SS, AP, NT, SB y MH., a continuacion se afiadird RC si se trata de

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion: 0964144455619302872534

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

créditos reconocidos

Se consignara NP en el caso de alumnos no presentados.

En el caso de anulacién de matricula se consignara AM.

En caso de dispensa de convocatoria se consignara DC.

E Esta casilla se cumplimentara una vez que el alumno haya superado la totalidad de ECTS que comprende el plan de estudios.
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Direccién General de Universidades
PR e Investigacion
bl CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

ANEXO 3.2.

CERTIFICACION ACADEMICA OFICIAL

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.medrid.o%;lcsv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534 |||||| || |||I‘
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Direccion General de Universidades
ik ISR LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

TITULO SUPERIORDE.....uiiieuiiienieennienss

CERTIFICACION ACADEMICA OFICIAL

N° EXPEDIENTE:

DDA, i , Secretario/a del centro publico .............ccoeiiiiiiiiiii
.................................. codigodel centro..........cocoeiiiiiieee o, dIFECCION L.uti
.................................... , MUNICIPIO.....oiiiiiiiiiieeieeeeeee, teléfONOL L, COITEO
electrénico........c.ooooeiiiiiil.

CERTIFICA:

Que el alumno/aD./DAa. ......coviiiiiiiiiiiiiiic e , con DNI/NIE/Pasaporte..............ccceeene.e. natural de
....................................... , ha obtenido las siguientes calificaciones en los estudios superioresde ....................ceeveeen.
regulados por el Real Decreto (1)......c.ovvveeieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeea, ,Y €l DECreto (2) .. v

enelcentro.............coooiiiiiiinl.

Duracién y
ubicacion Afio
temporal(5)

Calificacioén Convocatoria Ne
(6) 7) Conv.

Tipo

Asignaturas (3) ECTs | (4)

Curso primero: especialidad/itinerario/estilo o instrumento

Curso segundo: especialidad/itinerario/estilo o instrumento

Curso tercero: especialidad/itinerario/estilo o instrumento

Curso cuarto: especialidad/itinerario/estilo 0 instrumento

Trabajo fin de estudios

[ I |

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv ”“H H ”||| |||| |” m Il"l“”” ||
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion: 0964144455619302872534

N° Créditos superados Nota media del expediente:

N° Créditos reconocidos




Direccién General de Universidades

s R S, LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

ACCESO A LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

[1 Incorporacién de alumnos procedentes de planes anteriores

[J Acceso directo: Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

Bachillerato
1 Acceso con requisitos académicos
Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios

Pruebas de acceso Calificacion Admlnlstramon. Educativa en la que se Fecha
realiza la prueba
P. de Madurez
P. Especifica
A rellenar si procede
Confecha .................... ha presentado la solicitud y abonado las tasas académica para la expedicion del Titulo de ......

........................... a.........de ... de 20...
DILIGENCIAS
&
&
2%
gg Administrativo/a El/la Secretario/a
Sa
5 ©
28
2
52
8O
Q
grg Fdo.: Fdo.:
(= \/°B°
EE
g3 :
o8 El /la Director/a
gy
35
[
88
EE)
B Fdo.: (Sello del centro)
8T
g5
23
SE

(1) Real Decreto por el que se establece el contenido minimo de las ensefianzas
2) Decreto por el que se establece el correspondiente plan de estudios
(3)  Nombre completo de la asignatura

(4)  FB: Formacion Basica OP: optativa
OE: Obligatoria de Especialidad PT: Préacticas externas
Ol: Obligatoria de itinerario TF: Trabajo final

(5)  Anual o Semestral (indicando el semestre en el que se realiza)
(6) Las calificaciones se expresaran en escala numérica del 0 al 10, con un decimal, seguida de la calificacién cualitativa: SS, AP, NT, SB y MH, a continuacion se afiadira RC si
se trata de créditos reconocidos
Se consignara NP en el caso de alumnos no presentado, AM en el caso de anulacién de matricula y DC en caso de dispensa de convocatoria
(7) O: Ordinaria Ex: Extraordinaria




S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccién General de Universidades
PR e Investigacion
bl CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

ANEXO 3.3.
ACTAS DE EVALUACION
a. Acta por asignatura/ grupo

b. Acta por grupo
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Dilrecci?n G_egeral de Universidades

PV e Investigacion

bl CONSEJERIA DE EDUCACION, LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

TITULO SUPERIORDE ...cevuiiressicensieennaes

ACTA DE EVALUACION DE ...

Asignatura Profesores/profesoras con atribucion docente:

Indicar el Real Decreto por el que se establece el contenido | Indicar el Decreto por el que se establece el correspondiente

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv ”“H H ”||| |||| |” m Il"l“”” || ml |||
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion: 0964144455619302872534

minimo de las ensefianzas plan de estudios
N° de alumnos incluidos en el acta: Nombre del dltimo alumno:
Curso académico: 20 -20 Convocatoria (1):
Especialidad/itinerario/estilo o instrumento Curso/Grupo:
N° | Apellidos Nombre Calificacion (2)
En ,a de de
Profesor/a Profesor/a
Fdo.: Fdo.:
Profesor/a Profesor/a

Fdo.: Fdo.:




Dilrecci?n G_egeral de Universidades

PV e Investigacion

bl CONSEJERIA DE EDUCACION, LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

OBSERVACIONES/DILIGENCIAS
Se consignaran todas las incidencias que afecten al acta(3)

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oréglcsv ”“H H ”||| |||| |” m Il"l“”” || ml |||
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion: 0964144455619302872534

(1) Ordinaria o Extraordinaria.
(2) Las calificaciones se expresaran en escala numérica del 0 al 10, con un decimal, seguida de la calificacion cualitativa:
SS, AP, NT, SB y MH, a continuacion se afiadira RC si se trata de créditos reconocidos
Se consignara NP en el caso de alumnos no presentados.
En el caso de anulacion de matricula se consignara AM.
En el caso de dispensa de convocatoria se consignara DC.
(3) Las observaciones/diligencias deberan ir firmadas por los profesores que figuran en el acta.



bt CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

S aiacn . de LNiheesacke LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

TITULO SUPERIOR DE........

ACTA DE EVALUACION

Centro Cadigo Localidad
RD (1 Decreto (2)
Na de alumnos incluidos en el acta: Nombre del dltimo alumno:

Curso académico: 20 -20 Convocatoria(3):

Especialidad/itinerario: Curso/Grupo:

Calificaciones(4)

N° | Apellidos y nombre
01* | 02* | 03* | 04* | O5* | 06* | O7* | 08* | 09* | 10* | 11* | 12* | 13* | 14*

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534 ”“HH”"”"””mlll|l“””|”|‘"||




Ein'ﬁfe"si%'éa%fé‘f ralde “”‘Ve'zdades LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO
CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

Asignatura 01 Asignatura 02 Asignatura 03 Asignatura 04
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Asignatura 05 Asignatura 06 Asignatura 07 Asignatura 08
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Asignatura 09 Asignatura 10 Asignatura 11 Asignatura 12
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Asignatura 13 Asignatura 14
Fdo.: Fdo.:
OBSERVACIONES:
Ve Be
EL/LA DIRECTOR/A
En ;@ de de Sello del
Centro

Fdo.:

(1) Real Decreto por el que se establece el contenido minimo de las ensefianzas.
(2) Decreto por el que se establece el correspondiente plan de estudios.
(3) Ordinaria o Extraordinaria.
(4) Expresado de 0 a 10 con un decimal MH: Matricula de Honor
AM: Anulacién de matricula RC: Asignatura cuyos créditos han sido reconocidos
* Claves y denominaciones de las asignaturas:

NP: No presentado
DC: Dispensa de convocatoria

te el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534 ”“HH ”"”ll”” m Il"'“””"

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

01 08
02 09
03 10
04 11
05 12
06 13
07 14




S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccién General de Universidades
PR e Investigacion
bl CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

ANEXO 3.4.

RECLAMACION DE CALIFICACIONES

a. Reclamacion ante el centro

b. Reclamacion ante la Direccion General
de Universidades e Investigacion
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LOGOTIPO DEL CENTRO

Diraccion General de Universidades
& Investigacion

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

t* ****

RECLAMACION DE CALIFICACIONES ANTE EL CENTRO

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI/PASAPORTE/NIE FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO/S

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVDA. Y NUMERO

PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

NACIONALIDAD

CORREO ELECTRONICO:

2 DATOS ACADEMICOS

CENTRO

CURSO ACADEMICO

ENSENANZA

ESPECIALIDAD

ITINERARIO ESTILO/INSTRUMENTO

CURSO ASIGNATURA

NOTA OBTENIDA NOMBRE DEL PROFESOR

3 ALEGACIONES QUE JUSTIFIQUEN LA RECLAMACION

S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Fdo

SR./SRA. DIRECTOR/A (NOMBRE DEL CENTRO)

El/la solicitante:


http://www.resad.es/pdf1112/imp-reclama-califica-ord.doc�
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Diraccion General de Universidades

LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO e Investigacion [N

CONSEJERIA DE EDUCACION, [halalal
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

RECLAMACION DE CALIFICACIONES ANTE LA DIRECCION GENERAL DE

UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI/PASAPORTE/NIE FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO/S
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVDA. Y NUMERO

PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS NACIONALIDAD

CORREO ELECTRONICO:

2 DATOS ACADEMICOS

CENTRO

CURSO ACADEMICO

ENSENANZA

ESPECIALIDAD

ITINERARIO

ESTILO/INSTRUMENTO

CURSO

ASIGNATURA

NOTA OBTENIDA

NOMBRE DEL PROFESOR

3 ALEGACIONES QUE JUSTIFIQUEN LA RECLAMACION

S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Madrid,...... de..coiiiiiiinnn de............
El/la solicitante:

Fdo.

SR./SRA. DIRECTOR/A GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION


http://www.resad.es/pdf1112/imp-reclama-califica-ord.doc�
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S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccién General de Universidades
PR e Investigacion
bl CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

ANEXO 3.5.

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO
DE CREDITOS
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Direccion General de Universidades
PRI e Investigacion
bl CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

Comunidad de Madrid

SOLICITUD' DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI/PASAPORTE/NIE FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO/S
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVDA. Y NUMERO

PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS NACIONALIDAD

CORREO ELECTRONICO:

2 | Solicita el reconocimiento de créditos ECTS para el titulo superior de

[0 POR CREDITOS SUPERADOS EN ESTUDIOS OFICIALES CONDUCENTES AL TiTULO DE ...

Documentacion acreditativa que se debera aportar:

d
I
d

Certificado académico oficial de las ensefianzas cursadas

Plan de estudios en formato oficial

Guias docentes de las asignaturas selladas por el centro correspondiente en el que curso los estudios.
Otros (indicar):

[l POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL PREVIA

Que tiene supe

O TRABAJADOR POR CUENTA AJENA:
— Documentacién acreditativa que se debera aportar:
— - Informe de Vida laboral o documento equivalente expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
— Social, del Instituto Social de la Marina o mutualidad.
— - Contrato de trabajo o certificado de la empresa o empresas donde se haga constar las funciones
= realizadas, y tiempo de realizacién (periodo y total horas.
— O TRABAJADOR AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA:
= Documentacién acreditativa que se debera aportar:
5 - Informe de vida laboral o documento equivalente expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
iy Social o del Instituto de la Marina
§§ - Declaracién responsable de las actividades desarrolladas y tiempo realizado (periodo y total horas).
=S
gg O COLABORADOR EN CALIDAD DE BECARIO O VOLUNTARIO EN PROYECTOS DE ENTIDADES
.ﬁg}: SIN ANIMO DE LUCRO U ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
EW
%ﬁ Documentacion acreditativa que se debera aportar en el caso de becario
555' - Certificado de la entidad en el que consten las actividades realizadas asi como la dedicacion total en
3 horas.
8O
B - Documento de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o
%é mutualidad acreditativos de la condicién de becario, en su caso.
Q
[
%% Documentacion acreditativa que se debera aportar en el caso de voluntario
23 - Certificado de la entidad en el que consten las actividades realizadas asi como la dedicacion total en
8% horas.
g5
gy
38
g2 EXPONE:
EE,
S Que en el afio académico .........
%% ....... del Titulo Superior de
© g ............................
&

radas determinadas asignaturas de los estudios ..............ccccoeeeeene. , que se

acreditan mediante la presentacion de la certificacion académica personal que se adjunta.

! En el caso de estudios extranjeros, la documentacion debe estar legalizada y traducida al castellano por traductor jurado.




S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Por todo ello, SOLICITA:

1. Que le sean reconocidos los siguientes créditos ECTS correspondientes a asignaturas
superadas en estudios oficiales previos por las asignaturas correspondientes del plan de
estudios que se relacionan correspondientes al plan de estudios del Titulo Superior

ESTUDIOS DE ORIGEN

ASIGNATURAS SUPERADAS EN EL PLAN DE

ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
DESTINO CUYO RECONOCIMIENTO

SOLICITA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

CRED

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

CRED.

El/la solicitante:

Fdo.:

SR.J/SRA. DIRECTOR/ADE ... e




S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccién General de Universidades
PR e Investigacion
bl CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

ANEXO 3.6.

PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS EXTERNAS
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Direccién General de Universidades

Py e Investigacion LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

bbb CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid
PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

D B RSO UPROTR
Director/a del CeNIO HOCENTE .........ceiiiiieiieie ettt e e e e ssre e s nnr e e sreeenneeas
vista la solicitud de reconocimiento de las practicas externas presentada por D./D.2 .........ccccocoeernene
con DNI/ Pasaporte/ NIEn®................... gue cursa........... de la especialidad .............cccceevviiiiennnnn ,

asi como la documentacién que se adjunta a la misma y el informe emitido por el profesor
tutor/coordinador de practicas/jefe de departamento, el alumno/la alumna tiene adquiridas las
competencias de la asignatura de practicas externas del plan de estudios que se sefialan en
documento anexo, por todo lo cual,

RESUELVE:

[l Declarar RECONOCIDOS LA TOTALIDAD DE LOS CREDITOS asignados por el plan de
estudios a las practicas externas de dicha especialidad

[l Declarar PARCIALMENTE RECONOCIDOS .......ccooeevevenee. CREDITOS de los asignados
por el plan de estudios a las practicas externas.
Para superar el total de los créditos asignados a esta asignatura debera realizar y superar
las actividades formativas que para ello programe el equipo docente, referidas a los
siguientes resultados de aprendizaje:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[] Declarar NO RECONOCIDOS LOS CREDITOS asignados por el plan de estudios a las
practicas externas por los siguientes motivos:

EL/LA DIRECTOR/A

S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
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S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

Direccién General de Universidades
PR e Investigacion
bl CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

ANEXO 3.7.

SOLICITUD DE TRASLADO DE CENTRO
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SOLICITUD DE TRASLADO DE CENTRO

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI/PASAPORTE/NIE FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO/S

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVDA. Y NUMERO

PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS NACIONALIDAD

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que en el afio académico ............ esta matriculado/a en el centro .......................... de la
Comunidad Auténoma de .............coceevvnenen. en el ........ curso de las Ensefianzas Artisticas
Superiores de ..., , especialidad .................. , dtinerario ..., y

estilo/instrumento............
MOTIVOS POR LOS QUE SE SOLICITA EL TRASLADO

SOLICITA:

Ser admitido/a por traslado para continuar los estudios de las Ensefianzas Artisticas
Superiores de........c.coiiinenn. , especialidad .................. , dtinerario ..., y
estilo/instrumento............ en ese centro.

El/la solicitante:

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.og;lcw |||||| || |||I‘ ||I‘ ||| N I"ll”lm ‘l
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

SISIA. DITECIOITA U@ ..o e e e e e e e e et e e e e e e aaeaaes



S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534

DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD

= Fotocopia del DNI o NIE

= Certificacién académica personal

= Fotocopia compulsada del certificado de superacién de la prueba especifica de
acceso

= Fotocopia compulsada del titulo de bachiller

= Fotocopia del certificado de superacién de la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afos.

= Fotocopia del certificado de superacidn de la prueba de madurez.

» Documentos que justifiquen los motivos alegados en la solicitud (acreditacion
de cambio de residencia por motivos laborales, familiares, de estudios y otros
analogos).

En los documentos que deban surtir efectos en centros de esta Comunidad debera
figurar siempre el texto en castellano.
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ANEXO 4

MODELOS DE CONVENIOS
PARA PRACTICAS EXTERNAS
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ANEXO 4.1.
CONVENIO MARCO CON ENTIDADES PUBLICAS
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y (LA
ENTIDAD PUBLICA QUE CORRESPONDA EN CADA CASO), PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS EN (EN SU CASO, NOMBRE/S DE
LAS ENTIDADES PUBLICAS ADSCRITAS A LA ENTIDAD PUBLICA PRINCIPAL
CON LA QUE SE SUSCRIBE EL CONVENIO) Y EN LAS QUE SE LLEVARAN A
CABO LAS PRACTICAS EXTERNAS

En Madrid, a ...... de .......... de....

De una parte, DD ... , Director/a
General de Universidades e Investigacion, por delegacion de firma de la Consejera de
Educacion, Juventud y Deporte, efectuada por Orden n° 3532-01/2013, de 4 de
noviembre, y en virtud del nombramiento dispuesto por Decreto 67/2013, de 1 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

De otra, D/D#hombre), (cargo),en virtud de las atribuciones que tiene conferidas
segun (referencia al nombramiento).

INTERVIENEN

De una parte, en nombre y representacion de la Comunidad de Madrid, Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte, conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley
8/1999, de 9 de abril, de adecuacion de la normativa de la Comunidad de Madrid a la
Ley Estatal 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, y en el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, en nombre y representacion de(entidad publica), en virtud de lo previsto
en(referencia a norma sobre competencia para suscribir el convenio).

Ambas partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acto y
proceden a suscribir el presente acuerdo de colaboracién y, de conformidad



Direccién General de Universidades
PN e Investigacion

bl CONSEJERIA DE EDUCAGION,
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Comunidad de Madrid

EXPONEN

1. La Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte es el 6rgano de la Administracion
de la Comunidad de Madrid que tiene atribuidas con caracter general las
competencias en relacion con la educacion, segun dispone el articulo 1 del
Decreto 126/2012, de 25 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte.

El articulo 11.3 del Real Decreto (numeracién que corresponda segun
ensefanza)/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefianzas artisticas superiores de (ensefianza que corresponda) establecidas en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que las
Administraciones educativas o los centros promoveran la firma de convenios con
empresas e instituciones para la realizacion de practicas externas por parte de los
alumnos que cursan estas ensefianzas.

2. La/ El (entidad publica que corresponda) tiene como fines (enumeracion de los
fines de la entidad colaboradora).

3. Ambas partes estan interesadas en colaborar, dentro de sus respectivos ambitos y
competencias mediante la firma del presente convenio, de cara a que los alumnos
del (Centro Superior de E.A.S. correspondiente) realicen las practicas externas
contempladas en el plan de estudios regulado en el Decreto (humeracion que
corresponda segun ensefianza)/2011,de 2 de junio, del Consejo de Gobierno, que
establece el Plan de Estudios para la Comunidad de Madrid de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado en (enseflanza de que se trate) a los efectos de
contribuir a la formacién integral de los alumnos, completando los conocimientos
adquiridos en su formacion académica con aquellos de caracter practico que les
permitan la adquisicién de las competencias necesarias para la consecucion de los
objetivos de aprendizaje previstos y en consecuencia del perfil del egresado
adecuado a lo dispuesto en el plan de estudios.

v
Normativa aplicable
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (B.O.E. de4 mayo de 2006).
Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion (B.O.E. de 27 de octubre de 2009), en lo no anulado
jurisprudencialmente.
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Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (B.O.E. de 3 de agosto de 2011).

Real Decreto (numeracion que corresponda)/2010, de 14 de mayo, por el que se
regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de (ensefianza que
corresponda)

Decreto (numeracion que corresponda)/2011, de 2 de junio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el Plan de Estudios para la Comunidad de Madrid, de las
ensefianzas artisticas superiores de nivel de Grado en (ensefianza que
corresponda)(B.O.C.M. de 16 de junio de 2011).

CLAUSULAS

Primera Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer una colaboracién entre
la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte y la/ el

(nombre de la entidad publica que corresponda) de cara a regulacion
de las condiciones en las que se desarrollaran las practicas externas
contempladas en el plan de estudios de los alumnos del (Centro
Superior de E.A.S. correspondiente) (en adelante, “centro educativo”),
en las dependencias de (entidad publica que corresponda).

El contenido de las actividades que deberan ser desarrolladas por los
alumnos de cara a la consecucion de las competencias generales,
transversales y especificas previstas en las respectivas guias docentes
se concretan en el / los proyectos formativos que se anexan a este
convenio.

Segunda Ambito

Las practicas externas se desarrollaran en (Ej: los museos, teatros....)
gestionados por la / el (nombre de la entidad publica con la que se
suscribe el convenio), centros que aparecen relacionados como anexo a
este convenio.

Tercera Desarrollo del convenio

El conjunto de las actividades a realizar por parte de los alumnos en el
lla (nombre de la entidad publica que corresponda) tendran como
objetivo la consecucién de las competencias generales, transversales y
especificas previstas en las respectivas guias docentes y deberan
concretarse en los proyectos formativos que se establezcan y que
deberan anexarse a los convenios especificos correspondientes.

S ——————— LTI
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Quinta

Sexta
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Naturaleza juridica de la relacién entre el alumno y la entidad
publica colaboradora

La relacién entre el alumno y la entidad publica colaboradora no tendra
en ningun caso un caracter laboral.

No se podra establecer una relacion laboral o de empleo con
contraprestacion econdémica por los servicios prestados. De producirse
una contratacion en régimen laboral por parte de la entidad
colaboradora, se considerara que el alumno abandona las practicas,
debiéndose comunicar este hecho por la entidad colaboradora al
Director del centro educativo.

Compromisos de la entidad publica colaboradora.

A. Dar cumplimiento a las actividades incluidas en el proyecto
formativo, aportando los medios materiales necesarios para ello.

B. Designar a un tutor que se encargue de garantizar el seguimiento
del proceso formativo del alumno, asi como de comunicar cualquier
incidencia sobre las practicas al profesor - tutor designado por el
centro educativo.

C. Facilitar al profesor - tutor el acceso a la entidad publica para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

D. Revisar, en su caso, la programacion de las practicas junto con el
profesor - tutor del centro educativo, si una vez iniciadas y a la vista
de los resultados, se estimase conveniente dicha revision.

E. Facilitar al alumno la asistencia a los examenes, pruebas de
evaluacion y otras actividades académicas obligatorias.

F. Garantizar la confidencialidad de los datos del alumno a los que por
motivo de las préacticas tenga acceso de acuerdo con lo previsto en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caracter personal, y disposiciones complementarias.

Compromisos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte.
La Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, se compromete a
través de la Direccién del (hnombre del Centro Superior de Ensefianzas

Artisticas), a:

A. Dar cumplimiento a las actividades incluidas en el proyecto formativo
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Séptima

Designar a un profesor - tutor de practicas quien debera ejercer las
siguientes funciones:

a) Prestar el asesoramiento metodoldgico, técnico y académico
que precise el alumno.

b) Realizar la evaluacién de las practicas desarrolladas.

¢) Reuvisar, en su caso, la programacién de las practicas junto con
el profesor tutor del centro educativo, si una vez iniciadas y a la
vista de los resultados, se estimase conveniente dicha revision.

Garantizar que los datos de la entidad publica colaboradora a los
gue se tenga acceso durante la realizacién de las practicas sean
tratados con caracter confidencial. En el caso de que se trate de
datos de caracter personal sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, y disposiciones complementarias.

Garantizar que el desarrollo de la practica no interfiera con el normal
desenvolvimiento de las tareas propias de la entidad publica.

Régimen de los alumnos en préacticas

A.

Para la realizacion de las précticas externas sera requisito
indispensable que el alumno se encuentre matriculado en dicha
asignatura en el curso académico durante el cual se vayan a llevar a
cabo. La matricula se efectuara en los periodos que a estos efectos
establezca el centro educativo.

Los alumnos deberan cumplir las normas de régimen interno del
centro de practicas.

En caso de ausencia, el alumno estara obligado a comunicarlo al
tutor de préacticas designado por la entidad publica colaboradora.

El alumno debera ir provisto de su D.N.l.,, N.l.LE. o pasaporte asi
como de la documentacion que acredita que esta matriculado en el
centro educativo.

El alumno debera tratar con caracter confidencial aquellos datos de
la entidad colaboradora a los que tenga acceso durante la
realizacion de las practicas. En el caso de que se trate de datos de
caracter personal, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
Organica 15/ 1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, y disposiciones complementarias
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Octava

Novena

Seqguros

Durante las practicas externas, los alumnos dispondran de la cobertura
que les garantiza el Seguro Escolar, de acuerdo con lo dispuesto en su
normativa reguladora. En caso de que el estudiante tenga mas de 28
afos, deberd acreditar disponer, al menos, de idéntica cobertura bien
mediante el pago de la correspondiente contraprestacibn o cuota
derivada de la suscripcién de un convenio especial con la Seguridad
Social o bien mediante la suscripcion de poélizas con otras entidades
aseguradoras, siendo en estos casos el centro educativo el responsable
de exigir la correspondiente acreditacion en el momento de formalizar la
matricula en la asignatura de précticas.

Especificar, en su caso,las podlizas adicionales, concretando a cargo de
qué presupuesto se imputaran: Entidad publica colaboradora /
presupuesto asignado por la Consejeria de Educacion , Juventud y
Deporte al Centro educativo.

Vigencia del Convenio.

El presente convenio permanecera en vigor durante un afo a partir del
dia de su firma, considerandose prorrogado automaticamente por
iguales periodos cuando ninguna de las partes firmantes comunique a la
otra lo contrario por escrito con una antelacion minima de tres meses a
la fecha de finalizacion de su vigencia.

Podra también rescindirse por mutuo acuerdo entre las partes, o por
denuncia de una de ellas que debera ser comunicada a la otra con una
antelacién minima de 15 dias, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la entidad
publica colaboradora.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades
programadas, por causas imprevistas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en este
convenio.

Si la rescision del convenio tuviera lugar una vez comenzado el periodo
de practicas de los alumnos o bien dentro de los tres meses anteriores
al comienzo de dicho periodo, las partes acordardn con la mayor
urgencia posible un sistema alternativo que garantice la adecuada
realizacién de las practicas externas por los alumnos afectados. En
defecto de acuerdo, el centro educativo decidir4 unilateralmente, con
autorizacion de la Direccion General de Universidades e Investigacion

6
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Décima

de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte.

Igualmente, podra excluirse la participacion en el convenio de uno o
varios alumnos por decisibn motivada de la entidad publica
colaboradora o de Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, a
propuesta de la Direccion de la Direccién del centro educativo o por
decision conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, cuando el
alumno incurra en los siguientes comportamientos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de
practicas.

La exclusion acordada unilateralmente por una de las partes requerira,
asimismo, la audiencia previa de la otra parte y la comunicacion a ésta
de la decisidn finalmente adoptada.

La exclusién surtird efectos desde su comunicacion fehaciente al
alumno o alumnos afectados.

Solucién de controversias.

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacion
y aplicacion del presente convenio se resolveran, en primer término, por
las partes de comun acuerdo y, en su defecto, por los juzgados y
tribunales del orden contencioso-administrativo de Madrid.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio por duplicado en el lugar y
fecha indicados.

El/lLa Consejero/a de Educacion, Juventudy El/La..........ccccoviiiiiiiiiiinnn e,

Deporte,

P.D.F.(Orden de 4 de noviembre de 2013)
El /La Director/a General de Universidades e

Investigacion
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ANEXO 4.2.

CONVENIO DE COLABORACION CON
ENTIDADES PUBLICAS
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y (LA ENTIDAD
PUBLICA QUE CORRESPONDA EN CADA CASO), PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS DE LOS ALUMNOS DEL (NOMBRE DELCENTRO
SUPERIOR DE EE.AA.SS))

En Madrid, a ...... de .......... de ....

De una parte, DDt ... :
Director/a General de Universidades e Investigacion, por delegacion de firma de la
Consejera de Educacién, Juventud y Deporte, efectuada por Orden n°® 3532-01/2013,
de 4 de noviembre, y en virtud del nombramiento dispuesto por Decreto 67/2013, de 1
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

De otra, D/D*nhombre), (cargo),en virtud de las atribuciones que tiene conferidas
segun (referencia al nombramiento).

INTERVIENEN

De una parte, en nombre y representacion de la Comunidad de Madrid, Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte, conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley
8/1999, de 9 de abril, de adecuacion de la normativa de la Comunidad de Madrid a la
Ley Estatal 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, en nombre y representacion de (entidad publica), en virtud de lo previsto
en(referencia a norma sobre competencia para suscribir el convenio).

Ambas partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acto y
proceden a suscribir el presente acuerdo de colaboracién y, de conformidad
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EXPONEN

1. La Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte es el 6rgano de la Administracion
de la Comunidad de Madrid que tiene atribuidas con caracter general las
competencias en relacion con la educacion, segun dispone el articulo 1 del
Decreto 126/2012, de 25 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte.

El articulo 11.3 del Real Decreto (numeracién que corresponda segun
ensefanza)/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefianzas artisticas superiores de (ensefianza que corresponda) establecidas en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que las
Administraciones educativas o los centros promoveran la firma de convenios con
empresas e instituciones para la realizacion de practicas externas por parte de los
alumnos que cursan estas ensefianzas.

2. La/ El (entidad publica que corresponda) tiene como fines (enumeracion de los
fines de la entidad colaboradora).

3. Ambas partes estan interesadas en colaborar, dentro de sus respectivos ambitos y
competencias mediante la firma del presente convenio, de cara a que los alumnos
del (Centro Superior de E.A.S. correspondiente) realicen las practicas externas
contempladas en el plan de estudios regulado en el Decreto (numeracion que
corresponda segun ensefianza)/2011,de 2 de junio, del Consejo de Gobierno, que
establece el Plan de Estudios para la Comunidad de Madrid de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado en (enseflanza de que se trate) a los efectos de
contribuir a la formacién integral de los alumnos, completando los conocimientos
adquiridos en su formacion académica con aquellos de caracter practico que les
permitan la adquisicién de las competencias necesarias para la consecucion de los
objetivos de aprendizaje previstos y en consecuencia del perfil del egresado
adecuado a lo dispuesto en el plan de estudios.

v
Normativa aplicable
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (B.O.E. de4 mayo de 2006).
Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion (B.O.E. de 27 de octubre de 2009), en lo no anulado
jurisprudencialmente.

S ——————— LTI
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0964144455619302872534



Direccion General de Universidades
PV e Investigacion

Wbl CONSEJERIA DE EDUGAGION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (B.O.E. de 3 de agosto de 2011).

Real Decreto (numeracion que corresponda)/2010, de 14 de mayo, por el que se
regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de (ensefianza que
corresponda)

Decreto (numeracion que corresponda)/2011, de 2 de junio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el Plan de Estudios para la Comunidad de Madrid, de las
ensefilanzas artisticas superiores de nivel de grado en (enseflanza que
corresponda)(B.0O.C.M. de 16 de junio de 2011).

CLAUSULAS

Primera Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer una colaboracién entre
la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte y la/ el

(nombre de la entidad publica que corresponda) de cara a regulacion
de las condiciones en las que se desarrollaran las practicas externas
contempladas en el plan de estudios de los alumnos del (Centro
Superior de E.A.S. correspondiente) (en adelante, “centro educativo”),
en las dependencias de (entidad publica que corresponda).

El contenido de las actividades que deberan ser desarrolladas por los
alumnos de cara a la consecucion de las competencias generales,
transversales y especificas previstas en las respectivas guias docentes
se concretan en el / los proyectos formativos que se anexan a este
convenio.

Segunda Ambito

Las practicas externas se desarrollaran en (sefalar la dependencia de
laentidad publica donde se vayan a realizar)

Tercera Naturaleza juridica de la relacion entre el alumno y la entidad
publica colaboradora

La relacién entre el alumno y la entidad publica colaboradora no tendra
en ningln caso un caracter laboral.
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No se podra establecer una relacion laboral o de empleo con
contraprestacion econémica por los servicios prestados. De producirse
una contratacibn en régimen laboral por parte de la entidad
colaboradora, se considerara que el alumno abandona las practicas,
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debiéndose comunicar este hecho por la entidad colaboradora al
Director del centro educativo.

Compromisos de la entidad publica colaboradora

A.

Dar cumplimiento a las actividades incluidas en el proyecto
formativo, aportando los medios materiales necesarios para ello.

Designar a un tutor que se encargue de garantizar el seguimiento
del proceso formativo del alumno, asi como de comunicar cualquier
incidencia sobre las practicas al profesor - tutor designado por el
centro educativo.

Facilitar al profesor - tutor el acceso a la entidad publica para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

Revisar, en su caso, la programaciéon de las practicas junto con el
profesor - tutor del centro educativo, si una vez iniciadas y a la vista
de los resultados, se estimase conveniente dicha revision.

Facilitar al alumno la asistencia a los exdmenes, pruebas de
evaluacioén y otras actividades académicas obligatorias.

Garantizar la confidencialidad de los datos del alumno a los que por
motivo de las préacticas tenga acceso de acuerdo con lo previsto en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal, y disposiciones complementarias.

Compromisos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte

La Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, se compromete, a
través de la Direccion del (nombre del Centro Superior de Ensefianzas
Artisticas), a:

A.

B.

Dar cumplimiento a las actividades incluidas en el proyecto formativo

Designar a un profesor - tutor de practicas quien debera ejercer las
siguientes funciones:

a) Prestar el asesoramiento metodoldgico, técnico y académico
que precise el alumno.

b) Realizar la evaluacion de las préacticas desarrolladas.

¢) Reuvisar, en su caso, la programacién de las practicas junto con
el profesor tutor del centro educativo, si una vez iniciadas y a la
vista de los resultados, se estimase conveniente dicha revision.
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C.

Garantizar que los datos de la entidad publica colaboradora a los
gue se tenga acceso durante la realizacién de las practicas sean
tratados con caracter confidencial. En el caso de que se trate de
datos de caracter personal serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal, y disposiciones complementarias.

Garantizar que el desarrollo de la préactica no interfiera con el normal
desenvolvimiento de las tareas propias de la entidad publica.

Régimen de los alumnos en practicas

A.

Para la realizacion de las practicas externas serd requisito
indispensable que el alumno se encuentre matriculado en dicha
asignatura en el curso académico durante el cual se vayan a llevar a
cabo. La matricula se efectuara en los periodos que a estos efectos
establezca el centro educativo.

Los alumnos deberan cumplir las normas de régimen interno del
centro de précticas.

En caso de ausencia, el alumno estara obligado a comunicarlo al
tutor de practicas designado por la entidad publica colaboradora.

El alumno debera ir provisto de su D.N.l.,, N.LLE. o pasaporte asi
como de la documentacién que acredita que esta matriculado en el
centro educativo.

El alumno debera tratar con caracter confidencial aquellos datos de
la entidad colaboradora a los que tenga acceso durante la
realizacion de las practicas. En el caso de que se trate de datos de
caracter personal, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
Organica 15/ 1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, y disposiciones complementarias

Relacion de alumnos

Con anterioridad al inicio efectivo del periodo de préacticas, el Director

de

I (nombre del Centro de enseflanzas artisticas Superiores) y el

responsable de las practicas designado por la entidad publica
colaboradora, deberan proceder a la firma de un documento en el que
se debera hacer constar los siguientes extremos:

Numero de registro del convenio.
Numero del anexo del proyecto formativo que le sea de aplicacion a
los alumnos en funcién de la especialidad o itinerario cursado.

5
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e Curso académico durante el que se realizaran las précticas.

e Denominacion del centro de practicas, localidad y pais.

e D.N.Il. o N.L.LE. del alumno.

e Apellidos y nombre del alumno.

e Apellidos y nombre del tutor de practicas del Centro Educativo.

e Apellidos y nombre del tutor de practicas de la entidad publica
colaboradora.

e Numero de ECTS previstos en el plan de estudios. En el caso de
gue se hubiese procedido a un reconocimiento parcial de los
créditos asignados a las practicas externas, se debera hacer constar
el remanente de los mismos pendientes de cursar.

e Fecha de inicio y fin de las practicas. En aquellos casos en los que
excepcionalmente éstas deban realizarse en periodos no lectivos, se
hara constar expresamente esta circunstancia.

¢ Numero total de horas presenciales del estudiante en el centro de
practicas

e Horario de presencia del alumno en el centro de practicas.

Seguros

Durante las practicas externas, los alumnos dispondran de la cobertura
gue les garantiza el Seguro Escolar, de acuerdo con lo dispuesto en su
normativa reguladora. En caso de que el estudiante tenga mas de 28
afos, debera acreditar disponer, al menos, de idéntica cobertura bien
mediante el pago de la correspondiente contraprestacibn o cuota
derivada de la suscripcion de un convenio especial con la Seguridad
Social o bien mediante la suscripcion de pdlizas con otras entidades
aseguradoras, siendo en estos casos el centro educativo el responsable
de exigir la correspondiente acreditacion en el momento de formalizar la
matricula en la asignatura de préacticas.

Especificar, en su caso,las pélizas adicionales, concretando a cargo de
qué presupuesto se imputaran: Entidad publica colaboradora /
presupuesto asignado por la Consejeria de Educacion , Juventud y
Deporte al Centro educativo.

Vigencia del Convenio

El presente convenio permanecera en vigor durante un afio a partir del
dia de su firma, considerdandose prorrogado automaticamente por
iguales periodos cuando ninguna de las partes firmantes comunique a la
otra lo contrario por escrito con una antelacion minima de tres meses a
la fecha de finalizacion de su vigencia.
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Podra también rescindirse por mutuo acuerdo entre las partes, o por
denuncia de una de ellas que deber& ser comunicada a la otra con una
antelacion minima de 15 dias, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la entidad
publica colaboradora.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades
programadas, por causas imprevistas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en este convenio.

Si la rescision del convenio tuviera lugar una vez comenzado el periodo
de practicas de los alumnos o bien dentro de los tres meses anteriores
al comienzo de dicho periodo, las partes acordardn con la mayor
urgencia posible un sistema alternativo que garantice la adecuada
realizacion de las practicas externas por los alumnos afectados. En
defecto de acuerdo, el centro educativo decidira unilateralmente, con
autorizacion de la Direccién General de Universidades e Investigacion
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte.

Igualmente, podra excluirse la participacion en el convenio de uno o
varios alumnos por decision motivada de la entidad publica
colaboradora o de Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, a
propuesta de la Direccién de la Direccién del centro educativo o por
decision conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, cuando el
alumno incurra en los siguientes comportamientos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de
practicas.

La exclusion acordada unilateralmente por una de las partes requerira,
asimismo, la audiencia previa de la otra parte y la comunicacién a ésta
de la decision finalmente adoptada.

La exclusién surtira efectos desde su comunicacion fehaciente al
alumno o alumnos afectados.

Solucién de controversias

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacion
y aplicacion del presente convenio se resolveran, en primer término, por
las partes de comun acuerdo y, en su defecto, por los juzgados y
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tribunales del orden contencioso-administrativo de Madrid.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio por duplicado en el lugar y

fecha indicados.

El/lLa Consejero/a de Educacion, Juventud y
Deporte,
P.D.F.(Orden de 4 de noviembre de 2013)
El/La Director/a General de Universidades e
Investigacion
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ANEXO 4.3.

CONVENIO DE COLABORACION CON EMPRESAS
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE (NOMBRE DEL CENTRO DE EEAASS)Y (NOMBRE DE
LA EMPRESA), PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

En Madrid, a ...... de.......... de....
REUNIDOS

De una parte, D/ Da.(nombre y apellidos del director del centro de EEAASS) con NIF
...................... ,en calidad de Director/a del (nombre del centro de EEAASS), con CIF
NUMEro................ y c6digo ............... , en virtud del nombramiento efectuado
mediante Resolucion del Director/a General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deporte de fecha ( XX- XX — XXXX) y cuya sede se ubica
en (direccion postal del centro), de Madrid y cédigo postal (XXXXXXX)

De otra, D/D? (nombre y apellidos del representante de la empresa), conNIF
(XXXXXXXX) como representante legal de la empresa (nombre de la empresa), con
CIF (XXXXXXXX) y sede social en( direccion postal ) , provincia de ......... , (Pais) en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas

INTERVIENEN

De una parte en nombre y representacion de la Comunidad de Madrid, Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte, su Director/a ( nombre del director/a); en virtud de lo
dispuesto en el punto Segundo, apartado 2, de la Orden 11634/2012, de 27 de
noviembre, por la que se desconcentran y delegan determinadas competencias en los
titulares de diferentes centros directivos de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, que delega en los directores de los centros docentes publicos y dependientes
de la Comunidad de Madrid la competencia para formalizar acuerdos con empresas en
materia de formacion de alumnos en centros de trabajo y de actividades
extraescolares y complementarias, con la previa autorizacién de la Direccion General
de Universidades e Investigacion.

De otra parte, en nombre y representacion de (nombre de la empresa), en virtud de lo
previsto en (referencia a las competencia para suscribir el convenio).

Ambas partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acto y
proceden a suscribir el presente acuerdo de colaboracion y, de conformidad
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EXPONEN

Ambas partes estén interesadas en colaborar, dentro de sus respectivos ambitos y
competencias mediante la firma del presente convenio, de cara a que los alumnos del
(centro de EEAASS. correspondiente) realicen las practicas externas contempladas en
el plan de estudios regulado en el Decreto (numeracion que corresponda)/2011, de 2
de junio, del Consejo de Gobierno, que establece el Plan de Estudios para la
Comunidad de Madrid de las ensefianzas artisticas superiores de (ensefianza de que
se trate) a los efectos de contribuir a la formacién integral de los alumnos,
completando los conocimientos adquiridos en su formacion académica con aquellos
de caracter practico que les permitan la adquisicién de las competencias necesarias
para la consecucion de los objetivos de aprendizaje previstos y en consecuencia del
perfil del egresado adecuado a lo dispuesto en el plan de estudios.

CLAUSULAS

Primera Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer una colaboracién entre
el / la (nombre del centro de EEAASS) y (nombre de la empresa) —en
adelante, “la empresa” o “la entidad colaboradora”™ de cara a la
regulacion de las condiciones en las que se desarrollaran las practicas
externas contempladas en el plan de estudios de los alumnos del citado
centro educativoen las dependencias de la citada empresa.

Segunda Ambito

Las practicas externas se desarrollardn en las dependencias de la
empresa sitas en (Direccion postal de las instalaciones de la empresa
en la que se llevaran a cabo las practicas).

Tercera Desarrollo del convenio

El conjunto de las actividades a realizar por parte de los alumnos en la
empresa tendran como objetivo la consecucion de las competencias
generales, transversales y especificas previstas en las respectivas
guias docentes y que deberan concretarse en los proyectos formativos
gue se establezcan y que deberan anexarse a este convenio.
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Naturaleza juridica de la relacién entre el alumno y la entidad
colaboradora

La relacion entre el alumno y la empresa no tendr4 en ningan caso
caracter laboral.

No se podra establecer una relacion laboral o de empleo con
contraprestacion econdémica por los servicios prestados. De producirse
una contratacion en régimen laboral por parte de la empresa, se
considerard que el alumno abandona las practicas, debiéndose
comunicar este hecho por la entidad colaboradora a la Direccién del
centro educativo.

Compromisos de la empresa

A. Dar cumplimiento a las actividades incluidas en el proyecto
formativo, aportando los medios materiales necesarios para ello.

B. Designar a un tutor que se encargue de garantizar el seguimiento
del proceso formativo del alumno, asi como de comunicar cualquier
incidencia sobre las practicas al profesor - tutor designado por el
centro educativo.

C. Facilitar al profesor - tutor el acceso a la entidad colaboradora para
el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

D. Revisar, en su caso, la programacion de las practicas junto con el
profesor - tutor del centro educativo, si una vez iniciadas y a la vista
de los resultados, se estimase conveniente dicha revision.

E. Facilitar al alumno la asistencia a los exadmenes, pruebas de
evaluacion y otras actividades académicas obligatorias.

F. Garantizar la confidencialidad de aquellos datos del alumno a los
que por motivo de las practicas tenga acceso, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, y disposiciones
complementarias.

Compromisos del centro educativo.

La Direccion del (nombre del Centro Superior de Ensefianzas
Artisticas), se compromete a:

A. Dar cumplimiento a las actividades incluidas en el proyecto
formativo.
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B.

C.

Designar a un profesor - tutor de practicas quien debera ejercer las
siguientes funciones:

a) Prestar el asesoramiento metodoldgico, técnico y académico
gue precise el alumno.

b) Realizar la evaluacion de las practicas.

c) Revisar, en su caso, la programacion de las practicas junto con
el profesor tutor del centro educativo, si una vez iniciadas y a la
vista de los resultados, se estimase conveniente dicha revision.

Garantizar que los datos de la empresa a los que se tenga acceso
durante la realizacion de las practicas sean tratados con caracter
confidencial. En el caso de que se trate de datos de caracter
personal sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal, y disposiciones complementarias.

Garantizar que el desarrollo de la practica no interfiera con el normal
desenvolvimiento de las tareas propias de la empresa.

Régimen de los alumnos en practicas

A.

Para la realizaciobn de las préacticas externas sera requisito
indispensable que el alumno se encuentre matriculado en dicha
asignatura en el curso académico durante el cual se vayan a llevar a
cabo. La matricula se efectuara en los periodos que a estos efectos
establezca el centro educativo.

Los alumnos deberadn cumplir las normas de régimen interno del
centrode practicas.

En caso de ausencia, el alumno estara obligado a comunicarlo al
tutor de practicas designado por la empresa.

El alumno debera ir provisto de su D.N.l.,, N.LLE. o pasaporte asi
como de la documentacién que acredite que estd matriculado en el
centro educativo.

El alumno debera tratar con caracter confidencial los datos de la
empresa a los que tenga acceso durante la realizacion de las
practicas. En el caso de que se trate de datos de caracter personal
sera de aplicaciéon lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de protecciébn de datos de caracter personal, y
disposiciones complementarias.
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Seqguros

Durante las practicas externas, los alumnos dispondran de la cobertura
que les garantiza el Seguro Escolar, de acuerdo con lo dispuesto en su
normativa reguladora. En caso de que el alumno tenga mas de 28 afios,
deberd acreditar disponer, al menos, de idéntica cobertura bien
mediante el pago de la correspondiente contraprestacion o cuota
derivada de la suscripcion de un convenio especial con la Seguridad
Social o bien mediante la suscripcion de pdlizas con otras entidades
aseguradoras.

Vigencia del Convenio

El presente convenio permanecera en vigor durante un afio a partir del
dia de su firma, considerdndose prorrogado automaticamente por
iguales periodos cuando ninguna de las partes firmantes comunique a la
otra lo contrario por escrito con una antelacion minima de tres meses a
la fecha de finalizacion de su vigencia.

Podra también rescindirse por mutuo acuerdo entre las partes, o por
denuncia de una de ellas que debera ser comunicada a la otra con una
antelacién minima de 15 dias, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la empresa
colaboradora.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades
programadas, por causas imprevistas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en este convenio.

Si la rescisién del convenio tuviera lugar una vez comenzado el periodo
de practicas de los alumnos o bien dentro de los tres meses anteriores
al comienzo de dicho periodo, las partes acordaran con la mayor
urgencia posible un sistema alternativo que garantice la adecuada
realizacion de las practicas externas por los alumnos afectados. En
defecto de acuerdo, el centro educativo decidira unilateralmente, con la
previa autorizacibn de la Direccibn General de Universidades e
Investigacion de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte.

Igualmente, podra excluirse la participacion en el convenio de uno o
varios alumnos por decisibn motivada del centro educativo o de la
empresa colaboradora o por decisiébn conjunta de ambos, previa
audiencia del interesado, cuando el alumno incurra en cualesquiera de
los siguientes comportamientos:
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a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
¢) Incumplimiento del programa formativo en el centro de practicas.

La exclusion acordada unilateralmente por una de las partes
requerira,asimismo, la audiencia previa de la otra parte y la
comunicacion a éstade la decision finalmente adoptada.

La exclusién surtird efectos desde su comunicacion fehaciente al
alumno o alumnos afectados.

Solucién de controversias.

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacion
y aplicacion del presente convenio se resolveran, en primer término, por
las partes de comun acuerdo y, en su defecto, por los juzgados y
tribunales del orden contencioso-administrativo de Madrid.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio por duplicado en el lugar y
fecha indicados.

EnMadrida .....de ............. de ...l
Autorizo la firma del presente EL/LA DIRECTOR/A DEL EL/LA REPRESENTANTE DE
convenio (Orden 11634/2012, de CENTRO EDUCATIVO LA EMPRESA
27 de noviembre, BOCM de 3de  P.D. (Orden 11634/2012, de 27
diciembre) de noviembre de 2012, BOCM

EL/LA DIRECTOR/A GENERAL de 3 de Diciembre de 2012)
DE UNIVERSIDAQES E
INVESTIGACION
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ANEXO AL CONVENIO ESPECIFICO SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE Y ( ENTIDAD PUBLICA
CON LA QUE SE HAYA SUSCRITO EL CONVENIO)

Especialidad (en su caso):

Itinerario (en su caso):

= : ) Hoja No:
= CENTRO DOCENTE: CENTRO DE PRACTICAS:
&
Xe]
@% N° TOTAL ECTS: N° TOTAL DE HORAS PRESENCIALES:
=N
53
B )
%g COMPETENCIAS TRANSVERSALES, GENERALES Y / O ESPECIFICAS ACTIVIDADES FORMATIVAS RELACIONADAS
—
53
8O
S&
8.0
o=
EH
4
= 3
]
Q
35
EE)
oD
So
9
Z%
23
Se
Fdo: Director/a del Centro Docente Fdo: Represente de la entidad colaboradora
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Comunidad de Madrid

RELACION DE ALUMNOS DEL CENTRO (NOMBRE DEL CENTRO DE ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES)
QUE REALIZARAN PRACTICAS EXTERNAS EN VIRTUD DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE Y (NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA CON LA QUE SE HAYA

SUSCRITO)
N° CONVENIO MARCO @ N° CONVENIO ESPECIFICO @) N° ANEXO PROYECTO FORMATIVO @

| CURSO ACADEMICO | |
Nombre del centro de précticas: Direccion postal:
Localidad: | Provincia: Pais:

APELLIDOS Y NOMBRE | APELLIDOS YNOMBRE | APELLIDOS YNOMBREY | corc | romas | recha | recha HORARIO DE
DN IN.LE. SEL ALUMNG DEL TUTOR DEL CENTRO | DEL TUTOR DE LA ENTIDAD SRESENGIALES | 1IGIo o PRESENCIA DEL
DOCENTE COLABORADORA M ALUMNO
BN A s de de 20
EL DIRECTOR DEL CENTRO DOCENTE EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD PUBLICA
FOO . FAO. i

1)  Especifiquese el N° del CONVENIO que haya quedado consignado por esta Consejeria.

) Se deberd hacer referencia al nimero de anexo en el que quede contemplado el proyecto formativo al que va a quedar sujeto las préacticas que realizaran los alumnos

)  Enaquellos casos en los que los créditos asignados a las practicas hayan sido reconocidos parcialmente, se deberas hacer constar aquellos que estén pendientes de superar.
) Seexpresaran las horas reales de realizacion de la actividad, excluyendo, en el caso de jornada partida, las horas dedicadas a la comida.
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