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Comunidad de Madrid

N.° Y ANO DEL EXPEDIENTE
2017

CONSEJERIA DE _EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE REFERENGIA
NUMERO
DECRETO , DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE PARA LA COMUNIDAD DE

MADRID EL PLAN DE ESTUDIOS DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA Y SE MODIFICAN EL DECRETO 15/2011, DE 24 DE MARZO DEL CONSEJO
DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE PARA LA COMUNIDAD DE MADRID EL PLAN DE ESTUDIOS DEL CICLO
FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE TECNICO EN JARDINERIA Y FLORISTERIA Y EL
DECRETO 183/2015, DE 29 DE JULIO, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE PARA LA COMUNIDAD
DE MADRID EL PLAN DE ESTUDIOS DEL CICLOS FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TITULO DE
TECNICO EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
define la formacion profesional como el conjunto de las acciones formativas que capacitan
para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econdmica. Asimismo establece que la
Administracion General del Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 149.1.72
y 149.1.30% de la Constitucion Espafiola y previa consulta al Consejo General de la
Formacion Profesional, determinara los titulos de formacién profesional y los certificados de
profesionalidad que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales creado por la propia ley, cuyos contenidos podran
ampliar las Administraciones educativas en el &mbito de sus competencias.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 39 que el
Gobierno de la Nacion, previa consulta a las comunidades autbnomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos
bésicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
la Formacién Profesional del sistema educativo, en el articulo 8, dispone que sean las
Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha norma y en aquellas
gue regulan los titulos respectivos, establezcan los curriculos correspondientes a las
ensefianzas de formacién profesional.

El Gobierno de la Nacion ha aprobado el Real Decreto 1634/2009, de 30 de octubre, por el
gue se establece el titulo de Técnico en Produccion Agropecuaria y se fijan sus ensefianzas
minimas. El plan de estudios del ciclo formativo de grado medio de Produccion
Agropecuaria que se establece por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid en
este decreto pretende dar respuesta a las necesidades generales de cualificacion del
alumnado para su incorporacion a la estructura productiva. Dicho plan de estudios requiere
una posterior concrecion del curriculo en las programaciones didacticas que los equipos
docentes deben elaborar, a las cuales han de incorporar el disefio de actividades de
aprendizaje y el desarrollo de actuaciones flexibles que, en el marco de la normativa que
regula la organizacion de los centros, posibiliten adecuaciones particulares del curriculo en
cada centro educativo de acuerdo con los recursos disponibles, sin que en ningun caso
suponga la supresion de objetivos que afecten a la competencia general del titulo.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior y dentro del marco de autonomia de los
centros establecido en el Capitulo Il del titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, asi como en el Decreto 49/2013, de 13 de junio, del Consejo de Gobierno, por el
gue se establece la autonomia de los centros para la fijacion de los planes de estudio de
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ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo de la Comunidad de Madrid, la
consejeria con competencias en materia de educacion podrd autorizar planes de estudios
propiciados por los centros que comporten una organizacion curricular de los moédulos
profesionales que configuran este titulo diferente a la fijada por el presente decreto siempre
que queden garantizados los contenidos minimos, las horas atribuidas a cada maodulo
profesional y la duracion total del mismo establecidos en el Real Decreto 1634/2009, de 30
de octubre.

Por otra parte, el disefio del plan de estudios de este ciclo formativo debe garantizar el
ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones con respecto al resto de la ciudadania, asi como el derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato segun establece el articulo 1 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

El contenido de este decreto debe hacer efectivo el derecho de igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres y hombres en cualquier &mbito de la vida, como dispone el articulo 1
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Por otro lado, la presente norma dard cumplimiento a lo que establece la Ley 3/2016, de 22
de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por razon de
Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, al favorecer el reconocimiento
de la igualdad del colectivo LGTBI, para poder dotar de una visibilidad a esta realidad
tradicionalmente escondida en el &mbito escolar.

El presente decreto se ajusta a los principios de buena regulacién en el ejercicio de la
iniciativa reglamentaria recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. El desarrollo del curriculo
correspondiente al ciclo formativo objeto de esta norma es imprescindible para que el mismo
pueda impartirse y adaptarse a las necesidades de formacion de la Comunidad de Madrid, y
cumple asi con los principios de necesidad y eficacia que establece la citada ley.

En el proceso de elaboracion de este decreto se ha dado cumplimiento al tramite de
audiencia e informacion publica a través del Portal de Transparencia de la Comunidad de
Madrid, conforme a lo dispuesto en los articulos 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
del articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, de Gobierno, respetando asi el
principio de transparencia normativa.

Asimismo, ha emitido dictamen el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, de acuerdo
con el articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de creacién del Consejo Escolar de la
Comunidad de Madrid, modificada por el articulo 29 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid es competente para dictar el presente
Decreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Consejero de Educacion, Juventud y Deporte, de

acuerdo con la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid, previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia

DISPONE
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Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto establece el curriculo de las ensefianzas de Formacién Profesional
correspondientes al titulo de Técnico en Produccibn Agropecuaria, asi como las
especialidades vy titulaciones requeridas al profesorado que las imparte y los requisitos en
cuanto a espacios y equipamientos necesarios que deben reunir los centros.

2. Esta norma sera de aplicacion en los centros publicos y privados de la Comunidad de
Madrid que, debidamente autorizados, impartan estas ensefanzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesional, las
competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y la
vinculacion con otros estudios, la correspondencia de modulos profesionales con las
unidades de competencia incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos
académicos, profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto
1634/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Produccion
Agropecuaria y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Médulos profesionales del ciclo formativo.

Los modulos profesionales que constituyen el curriculo del ciclo formativo de grado medio
“Produccién Agropecuaria”, son los siguientes:

a) Los recogidos en el Real Decreto 1634/2009, de 30 de octubre son:

0404 Fundamentos agrondmicos.

0405 Fundamentos zootécnicos.

0475 Implantacion de cultivos.

0407 Taller y equipos de traccion.

0477 Produccion de leche, huevos y animales para vida.
0409 Principios de sanidad vegetal.

0480 Formacién y orientacion laboral.

0476 Produccion agricola.

0408 Infraestructuras e instalaciones agricolas.

0478 Produccion de carne y otras producciones ganaderas.
0479 Control fitosanitario.

0481 Empresa e iniciativa emprendedora.

0482 Formacion en centros de trabajo.

b) El siguiente médulo profesional propio de la Comunidad de Madrid, no asociado a unidad
de competencia:

CM15-AGA. Lengua extranjera profesional.

Articulo 4. Curriculo.

1. La contribucion a la competencia general y a las competencias profesionales, personales
y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacion y las orientaciones pedagoégicas del curriculo del ciclo formativo para los
modulos profesionales relacionados en el articulo 3.a) son los definidos en el Real Decreto
1634/2009, de 30 de octubre.

2. Los contenidos y duracion de los modulos profesionales impartidos en el centro educativo,
relacionados en el articulo 3.a), se incluyen en el anexo | de este decreto.
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3. Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y las orientaciones pedagdgicas del modulo profesional
relacionado en el articulo 3.b), son los que se especifican en el anexo Il de este decreto.

4. Tal como se establece en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, los centros desarrollardn el curriculo establecido en
este decreto teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado con especial atencion a las
necesidades de las personas con discapacidad.

5. Los centros integraran también el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la prevencion de la violencia de género, que estardn presentes de forma
transversal en los procesos de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 5. Adaptacion al entorno educativo, social y productivo.

1. El curriculo de este ciclo formativo, al igual que la programacién didactica de cada
modulo, se estableceran teniendo en cuenta las caracteristicas socioecondémicas del sector y
potenciard la cultura de calidad, la excelencia en el trabajo, asi como la formacion en materia
de prevencion de riesgos laborales y de respeto medioambiental, atendiendo a la normativa
especifica del sector productivo o de servicios correspondiente.

2. Los centros educativos del ambito de la Comunidad de Madrid, concretaran vy
desarrollaran el curriculo de este ciclo formativo teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado y del entorno, integrando el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y la prevencion de la violencia de género, el respeto y la no discriminacion por
motivos de orientacidén sexual y diversidad sexual e identidad y/o expresion de género, que
estaran presentes de forma transversal en los procesos de ensefianza y aprendizaje, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad u Expresién de
Género e lgualdad Social y no Discriminacion en la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016,
de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por razén de
orientacion Sexual en la Comunidad de Madrid.

3. Los centros que estén autorizados para impartir este ciclo formativo en el &mbito de la
Comunidad de Madrid, concretaran y desarrollardn el curriculo de este ciclo formativo
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y del entorno, promoviendo los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Articulo 6. Organizacién y distribucién horaria.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizardn en dos cursos
académicos. La distribuciébn en cada uno de ellos, su duracién y la asignacion horaria
semanal se concretan en el anexo Il de este decreto.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefanza
Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, segun proceda, con atribucion docente en los modulos profesionales
relacionados en el articulo 3.a) son las establecidas en el anexo Il A) del Real Decreto
1634/2009, de 30 de octubre, o las titulaciones equivalentes a efectos de docencia
establecidas en el anexo Ill B) del mismo real decreto.
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2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa para impartir docencia
en los médulos profesionales relacionados en el articulo 3.a), son las que se concretan en el
anexo Il C) del Real Decreto 1634/2009. De 30 de octubre. En todo caso, se exigird que las
ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los mdédulos
profesionales.

Si dichos objetivos no estuvieran incluidos en las ensefianzas conducentes a dichas
titulaciones, ademas de ellas debera acreditarse, mediante certificacion, una experiencia
laboral de al menos tres afios en el sector vinculado a la familia profesional realizando
actividades productivas en empresas relacionadas con los resultados de aprendizaje

Aparte de estas titulaciones requeridas, con las que el profesorado tendra que acreditar una
cualificacion especifica que garantice la capacitacion adecuada para impartir el curriculo de
los moédulos profesionales, se deberd acreditar la formacion pedagodgica y didactica
necesaria para ejercer la docencia, segun se establece en el articulo 100 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo.

3. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucién docente
en el modulo profesional incluido en el articulo 3.b) son las que se determinan en el anexo IV
de este decreto.

4. En todos aquellos aspectos no contemplados en los apartados anteriores, se estara a lo
dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 1634/2009, de 30 de octubre.

Articulo 8. Definicién de espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros educativos para permitir el
desarrollo de las actividades de ensefianza de los ciclos de formacion profesional son los
que se definen en el articulo 11 y se concretan en el anexo Il del Real Decreto 1634/2009,
de 30 de octubre.

Ademas, deberan cumplir la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y
accesibilidad universal, sobre prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en el
puesto de trabajo.

Disposicion adicional primera. Moédulo propio “Lengua extranjera profesional” de la
Comunidad de Madrid, del plan de estudios del ciclo formativo de grado medio “Produccion
Agropecuaria” derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el mdédulo profesional propio “Lengua extranjera profesional” establecido en el presente
decreto se impartira la lengua inglesa. Los centros educativos podran solicitar autorizaciéon
de la Consejeria competente en materia de educacién para que la lengua extranjera
impartida sea distinta del inglés.

Disposicion adicional segunda. Autonomia pedagdgica de los centros educativos.

1. En el marco de la autonomia pedagodgica determinada en el articulo 120 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, asi como en el Decreto 49/2013, de 13
de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la autonomia de los centros para
la fijacion de los planes de estudio de ensefianzas de Formacion Profesional del sistema
educativo de la Comunidad de Madrid, los centros podran elaborar proyectos propios,
proponiendo un plan de estudios diferente al determinado en el presente decreto, siempre y
cuando se cumpla con los requisitos y el procedimiento establecidos para la implantacion de
los mismos.




MOD. 41. UNE A-4

2. Estos proyectos propios deberan respetar los objetivos generales, los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacién, los contenidos basicos, las asignaciones horarias
minimas y la duracion total de las ensefianzas establecidas para el titulo en el Real Decreto
1634/2009, de 30 de octubre.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 15/2011, de 24 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria.

1. Se modifica el Decreto 15/2011, de 24 de marzo, sustituyendo el modulo profesional de
“Inglés técnico para grado medio” por el de “Lengua extranjera profesional” en los siguientes
términos:

a) El articulo 3.2, en el que se incluye la relacion de médulos profesionales del ciclo
formativo de grado medio “Jardineria y Floristeria”, queda redactado de la siguiente manera:

“2. El siguiente modulo profesional de la Comunidad de Madrid:
- Lengua extranjera profesional.”

b) El anexo Il, referido a los médulos profesionales incorporados al curriculo por la
Comunidad de Madrid, al que alude el articulo 4.3 de dicho decreto, queda redactado en los
mismos términos que el anexo Il del presente decreto.

c) El anexo lll, sobre organizacion académica y distribucién horaria semanal de los médulos
profesionales del ciclo formativo, al que alude el articulo 5 del citado decreto, queda
redactado de la siguiente manera:

ANEXO I
Organizacion académica y distribucion horaria semanal

Familia profesional: AGRARIA

Ciclo Formativo: Jardineria y Floristeria

Grado: Medio Duracion: 2000 horas Cédigo: AGAMO03
MODULOS PROFESIONALES CENTRO EDUCATIVO CEFIQ\IZBR%gE
Curso 1° Curso 2°
Duracion del
Clave | Coddigo Denominacion curriculo 3 trimestres | 2 trimestres 1 trimestre
(horas) (horas (horas (horas)
semanales) | semanales)
01 | 0582 Formacion y orientacion laboral 90 3
02 | 0404 Fundamentos agronémicos 200 6
03 | 0576 Implantacién de jardines y zonas verdes 200 6
04 | 0409 Principios de sanidad vegetal 110 3
05 | 0578 Produccion de plantas y tepes en vivero 200 6
06 | 0407 Taller y equipos de traccion 200 6
07 | 0579 Composiciones florales y con plantas 105 5
08 | 0479 Control fitosanitario 105 5
09 | 0583 Empresa e iniciativa emprendedora 65 3
10 | 0580 Establecimientos de floristeria 40 2
11 | 0408 Infraestructuras e instalaciones agricolas 105 5
12 gg/is Lengua extranjera profesional 40 2
13 | 0577 Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes 130 6
14 | 0581 Técnicas de venta en jardineria y floristeria 40 2
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15 ‘ 0584 ‘ Formacion en Centros de Trabajo 370 370

HORAS TOTALES 2.000 30 30 370

d) El anexo IV, que establece las especialidades y titulaciones del profesorado con atribucion
docente en el mddulo profesional incorporado al ciclo formativo por la Comunidad de Madrid,
al que hace referencia el articulo 6 de la citada norma, queda redactado en los mismo
términos que el anexo IV del presente decreto.

e) Se afiade una disposicion adicional Unica que queda redactada en los siguientes
términos:

“Disposicion adicional Unica. Médulo propio “Lengua extranjera profesional” de la Comunidad
de Madrid, del plan de estudios del ciclo formativo de grado medio “Jardineria y Floristeria”
derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el modulo profesional propio “Lengua extranjera profesional” establecido en el presente
decreto se impartira la lengua inglesa. Los centros educativos podran solicitar autorizacion
de la Consejeria competente en materia de educacion para que la lengua impartida sea
distinta del inglés.”

2. Se modifica el Decreto 15/2011, de 24 de marzo, sustituyendo los contenidos recogidos
en el anexo | del citado decreto por los contenidos recogidos en el anexo | del presente
decreto para los siguientes modulos profesionales:

0407. Taller y equipos de traccion.
0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas.

Disposicion final segunda. Modificacion del Decreto 183/2015, de 29 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el Plan de Estudios del
Ciclo Formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural.

1. Se modifica el Decreto 183/2015, de 29 de julio, sustituyendo el médulo profesional de
“Inglés técnico para grado medio” por el de “Lengua extranjera profesional” en los siguientes
términos:

a) El articulo 3.2, en el que se incluye la relacion de mddulos profesionales del ciclo
formativo de grado medio “Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural’, que da
redactado de la siguiente manera:

“2. El siguiente médulo profesional de la Comunidad de Madrid:
- Lengua extranjera profesional.”

b) ElI anexo Il, referido a los mddulos profesionales incorporados al curriculo por la
Comunidad de Madrid, al que alude el articulo 4.3 de dicho decreto, queda redactado en los
mismos términos que el anexo Il del presente decreto.

c) El anexo lll, sobre organizacion académica y distribucién horaria semanal de los modulos
profesionales del ciclo formativo, al que alude el articulo 5 del citado decreto, queda
redactado de la siguiente manera:

ANEXO I
Organizacion académica y distribucion horaria semanal

Familia profesional: AGRARIA

Ciclo Formativo: Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural

Grado: Medio Duracion: 2000 horas Cddigo: AGAMO04
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- CENTRO DE
MODULOS PROFESIONALES CENTRO EDUCATIVO TRABAJO
Curso 1° Curso 2°
Duracion del
Clave | Cddigo Denominacion curriculo 3 trimestres | 2 trimestres 1 trimestre
(horas)
(horas (horas (horas)
semanales) | semanales)

01 |0404 Fundamentos agronémicos 200 6

02 | 0409 Principios de sanidad vegetal 110 3

03 | 0832 Repoblaciones forestales y tratamientos selvicolas 200 6

04 | 0835 Produccion de planta forestal en vivero 200 6

05 | 0837 Magquinaria e instalaciones forestales 200 6

06 | 0839 Formacion y orientacion laboral 90 3

07 | 0479 Control fitosanitario 105 5

08 | 0833 Aprovechamiento del medio natural 170 8

09 | 0834 Cpn;ervacmn de las especies cinegéticas y 100 5

piscicolas

10 | 0836 Prevencién de incendios forestales 85 4

11 | 0838 Uso publico de espacios naturales 65 3

12 | 0840 Empresa e iniciativa emprendedora 65 3

CM15- . .
13 AGA Lengua extranjera profesional 40 2
14 | 0841 Formacion en centros de trabajo 370 370
HORAS TOTALES 2.000 30 30 370

d) El anexo 1V, que establece las especialidades vy titulaciones del profesorado con atribucién
docente en el médulo profesional incorporado al ciclo formativo por la Comunidad de Madrid,
al que hace referencia el articulo 6 de la citada norma, queda redactado en los mismo
términos que el anexo IV del presente decreto.

e) Se afiade una disposicion adicional Unica que queda redactada en los siguientes
términos:

“Disposicion adicional Unica. Médulo propio “Lengua extranjera profesional” de la Comunidad
de Madrid, del plan de estudios del ciclo formativo de grado medio “Jardineria y Floristeria”
derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el modulo profesional propio “Lengua extranjera profesional” establecido en el presente
decreto se impartira la lengua inglesa. Los centros educativos podran solicitar autorizacion
de la Consejeria competente en materia de educacion para que la lengua impartida sea
distinta del inglés.”

2. Se modifica el Decreto 183/2015, de 29 de julio, sustituyendo los contenidos recogidos en
el anexo | del citado decreto por los contenidos recogidos en el anexo | del presente decreto
para los siguientes modulos profesionales:

0404. Fundamentos agrondmicos.
0409. Principios de sanidad vegetal.
0479. Control fitosanitario.

Disposicion final tercera. Implantacion del nuevo curriculo.

Las ensefanzas que se determinan en el presente decreto se podran implantar a partir del
curso escolar 2017-2018.
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Disposicion final cuarta. Implantacion del curriculo del mdédulo profesional propio de la
Comunidad de Madrid “Lengua extranjera profesional” en los planes de estudios de los ciclos
formativos de grado medio “Jardineria y Floristeria” y “Aprovechamiento y Conservacion del
Medio Natural”.

Las ensefianzas que se establecen en el presente decreto para el médulo profesional propio
de la Comunidad de Madrid “Lengua extranjera profesional” se implantaran progresivamente
en los planes de estudios de los ciclos formativos de grado medio “Jardineria y Floristeria” y
“Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural” que comiencen el primer curso en el
afo académico 2017-2018.

Disposicion final quinta. Habilitacién para el desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para dictar las
disposiciones que sean precisas para el desarrollo y la aplicacion de lo dispuesto en este
decreto.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid”.

Dado en Madrid, a de de 2017
EL CONSEJERO DE EDUCACION, LA PRESIDENTA DE LA
JUVENTUD Y DEPORTE COMUNIDAD DE MADRID

Fdo.: Rafael van Grieken Salvador Fdo.: Cristina Cifuentes Cuencas
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ANEXO |

Relacion de los contenidos y duraciéon de los modulos profesionales del curriculo que
se imparten en el centro educativo

01. Modulo Profesional: Fundamentos agronémicos
Codigo: 0404
Duracion: 200 horas.
Contenidos

1. Caracterizacion del climay microclima:

- Clima y microclima. Tipos. Los climas de Espafa. Diferencia entre clima y tiempo
atmosfeérico.

- Elementos climaticos: temperatura, presion y humedad atmosférica. Influencia sobre las
plantas.

- Las heladas. Inversion térmica. Clasificacion de las heladas.

Meteoros. Tipos. Influencia en las plantas. Los vientos. Las nubes. Las precipitaciones.

Aparatos de medida de variables climaticas. Termémetros. Pluvidmetro. Anemoémetro.

Barémetro. Estaciones meteoroldgicas.

Mapas meteoroldgicos: prediccion del tiempo. Borrascas. Anticiclones.

Influencia de las actividades agropecuarias en el clima. Efecto invernadero. EI CO2. El

metano.

2. ldentificacién de suelos:

- El suelo. El perfil del suelo. Horizontes. Tipos.

- Propiedades fisicas del suelo: textura y estructura. Triangulo textural. Agregados. El
color del suelo.

- Propiedades quimicas del suelo: complejo arcillo-humico, contenido de iones,
capacidad de intercambio cationico (CIC), el pH, salinidad, contenido de carbonatos y
bicarbonatos.

- Propiedades bioldgicas del suelo. Microfauna. (influencia sobre la fertilidad, relacion con
las plantas y la vegetacidon espontanea).

- Materia organica del suelo: efecto sobre las propiedades fisicas, quimicas y biologicas.

- Tipos de suelo. Clasificacion.

- Analisis de suelos: toma de muestras, preparacion, realizacion e interpretacion.

- Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales relativa a los andlisis de
suelo.

3. Caracterizacion de las operaciones topograficas:

Unidades de medida. Longitud. Angulares. Superficie.

Parametros topograficos. Coordenadas. Angulos. Distancia natural, geométrica y
horizontal (reducida).

Interpretacion de mapas y planos: curvas de nivel, orientacion.

Escalas. Concepto. Tipos. Escalimetro.

Instrumentos de medida. Cinta métrica. Escuadra de agrimensura. Nivel, miras
topograficas.

Toma de datos. Estadillos.

Elaboracion de croquis y planos. Cotas.

Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a las operaciones topograficas.

4. Determinacion de las necesidades hidricas de las especies:
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- ElI agua: procedencia y calidad. Aguas superficiales y subterraneas. Agua residual
depurada.

- El agua en el suelo. Capa freatica. Escorrentia. Infiltracion. Retencion.

- Necesidades de agua: evapotranspiracion. Balance de agua en el suelo. Necesidades
netas y totales. Evapotranspiracion potencial. Evapotranspiracion de cultivo (kc).

- Célculo de la dosis y frecuencia de riego. Precipitacion efectiva.

- Sistemas de riego. Clasificacion. Ventajas e inconvenientes.

- Comprobacion de la fuerza de retencion del agua en el suelo. Tensiometros.

- Normativa ambiental relativa al uso del agua.

5. ldentificacion de los ecosistemas del entorno mas proximo:

- Concepto de Ecologia. Biocenosis. Biotopo. Ecosistemas.

- Redes tréficas. Productores primarios. Piramide trofica.

- Comunidades. Dindmica de poblaciones.

- Flujo energético.

- Agricultura, ganaderia y conservacion de los ecosistemas.

- Contaminacion. El agua. Biodiversidad. Organismos modificados genéticamente
(transgénicos).

- Erosion. Causas. Pérdida de suelo fertil.

- Produccion ecoldgica. Influencia sobre el ecosistema. Beneficios.

6. Identificacion de especies vegetales:

La célula vegetal. Pared celular. Cloroplastos. Vacuolas.

Los tejidos vegetales. Clasificacion.

Morfologia y estructura de las plantas. Tallo, raiz, yema, hojas, flor, fruto y semillas.
Procesos fisiolégicos. Fenologia. Fotosintesis. Absorcion de agua y nutrientes.
Taxonomia vegetal. Concepto. Claves.

7. Caracterizacion de los fertilizantes:

Los elementos nutritivos. Macronutrientes. Micronutrientes.
Desequilibrios nutricionales. Carencias y excesos.

Tipos de abonos. Organicos. Minerales. Quimicos.

Influencia de los fertilizantes en las plantas.

Los fertilizantes en el suelo. Movilidad. Adsorcién-desadsorcion.

Los abonos en hidroponia y fertirrigacion. Solubilidad. Incompatibilidad.

02. Modulo Profesional: Fundamentos zootécnicos
Cdbdigo: 0405
Duracion: 90 horas.
Contenidos

1. Identificacion de razas de mamiferos y aves de interés en ganaderia:

- Concepto de especie, raza, variedad, linea, mestizo e hibrido.
Exterior del animal:
o Morfologia: regiones externas de los animales.
o Fanerdptica: capas simples y compuestas.
o Zoometria: alturas, longitudes, anchuras, didmetros, perimetros, pesos,
volimenes e indices. Instrumentos y métodos de medida. Fichas zoométricas.
Aptitudes productivas: carne, leche, trabajo, lana, piel, huevos y miel.
Biotipologia.
Razas de mamiferos y aves de interés en ganaderia.
Legislacion de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
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Alimentacién y nutricion animal:

- Composicién quimica de los alimentos. Nutrientes.

- Clases de alimentos: criterios de clasificacion (composicién quimica, origen, estado o
procedimiento de conservacién y otros). Materias primas, piensos, aditivos vy
medicamentos. Piensos compuestos, completos, complementarios y concentrados.

- Alimentacién y nutricion. Valor nutritivo de los alimentos. Valor energético.

- Aparato digestivo de los rumiantes. Aparato digestivo de los monogastricos y aves.

- Aprovechamiento de los alimentos por el organismo animal: digestion y absorcion.
Diferencias entre rumiantes, monogastricos y aves.

- Influencia del acondicionamiento de los alimentos para el ganado.

- Necesidades nutritivas de los animales: mantenimiento, crecimiento, gestacion,
lactacion y produccidn. Racion: concepto y caracteristicas. Raciones para rumiantes,
monogastricos y aves. Tablas de necesidades y de composicion de alimentos. Métodos
de calculo.

- Legislacion sobre alimentacion animal y seguridad alimentaria. Trazabilidad.

Reproduccién animal:

- Anatomia y fisiologia del aparato reproductor de mamiferos y aves.

Endocrinologia de la reproduccion. Fases del ciclo reproductivo (ciclo ovarico).
Fecundacion e implantacion. Inseminacion artificial.

Gestacion. Diagnéstico de gestacion.

Parto y puerperio. Parto normal y distocico.

Ovulacién, puesta, incubacién y eclosion.

Disefio de documentacién técnica para el control de la reproduccion.

indices reproductivos: precocidad, fecundidad, tasa de no retorno a celo, fertilidad,
prolificidad, peso al nacimiento, peso al destete y otros.

- Seleccion y mejora animal. Métodos.

Clasificacion de las patologias mas comunes que afectan a los animales:

- Concepto de salud y enfermedad.

- Causas que originan las enfermedades. Transmision y contagio.
- Enfermedades. Clasificacion. Identificacion.

- Signos y sintomas de enfermedades y otras alteraciones.

- Campafias de saneamiento ganadero.

- Influencia del estado sanitario en la produccién.

Caracterizaciéon de los alojamientos ganaderos:

- Emplazamiento y orientacion. Factores a considerar: Zona geografica, abastecimientos,
infraestructuras, nucleos de poblacion, caracteristicas constructivas y especie/s de
destino.

- Materiales utilizados en los alojamientos ganaderos.

- Resistencia y capacidad de aislamiento. Idoneidad para la limpieza y desinfeccion.

- Partes de una edificacion: cimientos, muros, tabiques y cubiertas.

- Condiciones ambientales: temperatura, humedad, gases nocivos en el aire, iluminacion.

- Vallados perimetrales. Vados Sanitarios: rotiluvios y pediluvios.

- Instalaciones para aislamiento y cuarentena. Caracteristicas constructivas segun
especie de destino.

- Alojamientos para el ganado porcino. Caracteristicas constructivas e instalaciones
segun fase productiva.

- Alojamientos para el ganado vacuno. Caracteristicas constructivas e instalaciones
segun el sistema de explotacion.
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- Alojamientos para el ganado ovino. Caracteristicas constructivas e instalaciones segun
el sistema de explotacion.

- Alojamientos para el ganado caprino. Caracteristicas constructivas e instalaciones
segun el sistema de explotacion.

- Alojamientos para aves y conejos. Caracteristicas constructivas e instalaciones segun
la fase productiva.

- Instalaciones para el almacenamiento y/o tratamiento del estiércol y/o purines:
estercoleros, foso de purines, foso de recogida de estiércol/purines. Sistema de
saneamiento para purines. Estaciones depuradoras.

- Legislacion ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencion de riesgos
laborales.

6. ldentificacion de productos ganaderos:

- Clasificaciéon de productos animales.

- Leche: composicion. Clasificacion y calidad de la leche. Anatomia y fisiologia de la
ubre: mecanismo de produccion lactea.

- Parametros de aptitud carnica.

- Formacion del huevo: estructura y composicion. Calidad del huevo. Alteraciones.
Clases y categorias.

- Organizacion social de las abejas. Miel. Composicién. Tipos de miel. Clasificacion.

- Anatomia y fisiologia de las abejas. Produccion de miel y otros productos apicolas.

- Trazabilidad. Calidad de los productos.

03. Médulo Profesional: Implantacion de cultivos
Codigo: 0475
Duracion: 255 horas.
Contenidos

1. Orientacién productiva de la explotacion agricola:

- Tipos de explotaciones agricolas. Secano y regadio. Extensivas e intensivas.
Ecoldgicas y convencionales. Otros tipos.

Caracteristicas productivas de una explotacion agricola. Requisitos de una explotacion
agricola. Superficie. Factores de produccién. Grado de mecanizacion. Mano de obra:
namero de trabajadores y cualificacion. Especializacion. Calidad del producto.
Comercializacién de productos agricolas. Tipos de productos. Caracteristicas de los
productos agricolas. Canales de comercializacion.

Importancia del subsector agricola. Estadisticas agrarias: superficie de cultivo,
produccion, exportacion, importacion, etc.

Ayudas a la agricultura. Legislacion basica. PAC.

2. Seleccién de cultivos:

- Plantas horticolas. Clasificacion. Especies, variedades vy cultivares. Descripcion
botanica. Requerimientos ambientales.

- Plantas para flor cortada. Clasificacion. Especies, variedades y cultivares. Descripcion
botanica. Requerimientos ambientales.

- Arboles frutales. Clasificacion. Especies, patrones, variedades y cultivares. Descripcion
botanica. Requerimientos ambientales.

- Plantas herbéaceas. Clasificacion de sus producciones. Especies, variedades vy
cultivares. Descripcion botanica. Requerimientos ambientales.

- Rotaciones, alternativas asociaciones y policultivos. Definicion. Tipos. Beneficios.
Inconvenientes del monocultivo.

3. Instalacion de cultivos sin suelo:
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Cultivo sin suelo: hidroponia y aeroponia. Fundamento. Tipos de vegetales.
Contaminacion ambiental.

Ventajas e inconvenientes de los cultivos hidroponicos.

Sustratos. Clasificacion. Caracteristicas y propiedades.

Sistemas hidroponicos. Clasificacion.

Instalacion.

Calidad del agua de riego. Disoluciones nutritivas tipo.

Enfermedades en los cultivos sin suelo.

Mantenimiento de primer nivel de las herramientas, aperos y maquinaria en la
instalaciéon del sistema hidroponico.

Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Preparacion del terreno:

Laboreo del terreno. Clasificacion de las labores. Desbroce y despedregado.
Subsolado. Alzado. Binado. Preparacion del terreno para el riego por superficie: surcos,
tablares o fajas. Mullido y preparacion del lecho de siembra. Formacion de caballones y
mesetas de plantacion. Minimo laboreo o no laboreo. Momento de realizacion.

Aperos para la preparacion del terreno: desbrozadoras, despedregadoras, subsolador,
arado de vertedera, arado de discos, gradas, fresadoras, cultivadores, rodillos,
acaballonadores y otros. Aperos integrados o combinados. Partes.

Regulacion de los aperos de preparacion del terreno.

Eleccion del sistema de riego. Pardmetros agronémicos.

Labores preparatorias para las instalaciones.

Célculo de abonado y enmiendas.

Maquinaria de preparacion del terreno. Clasificacion. Tipos. Manejo.

Magquinaria de aplicacion de fertilizantes. Clasificacion. Tipos. Manejo.

Mantenimiento de primer nivel de las herramientas, aperos y maquinaria.

Siembra, trasplante y plantacion:

Siembra. Tipos: a voleo, en lineas, a golpes, de precision. Cultivos en los que se
emplea. Epoca de realizacion. Dosis. Densidad. Requisitos que han de cumplir las
semillas. Siembra directa.

Trasplante y plantacion. Tipos: a raiz desnuda, con cepellén, manual y mecanizado.
Replanteo. Epoca de realizacion. Cultivos en los que se emplea. Requisitos que han de
cumplir las plantulas y los plantones. Marco y densidad de plantaciéon. Utiles y
herramientas.

Maquinas sembradoras, trasplantadoras y plantadoras: tipos, descripcion, partes,
regulacion.

Operaciones complementarias a la siembra, trasplante y plantacion. Entutorado. Riego
de plantacién. Colocacion de mallas o protectores de plantas. Técnicas para ahuyentar
los vertebrados.

Reposicién de marras de plantacion.

Mantenimiento de primer nivel de las herramientas, aperos y maquinaria.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Riesgos inherentes a la explotacion agricola. Identificacion de riesgos.

Medios de prevencion. Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos
laborales.

Prevencion y proteccion colectiva.

Factores fisicos del entorno de trabajo.

Equipos de proteccién individual o EPI.

Sefializacién en la explotacién agricola.

Seguridad en la explotacién agricola.
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Fichas de seguridad.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Factores quimicos del entorno de trabajo.

Métodos/normas de orden y limpieza.

Proteccién ambiental: recogida y seleccion de residuos.

Almacenamiento y retirada de residuos.

- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental
y cultural de la sociedad.

04. Modulo Profesional: Taller y equipos de traccion
Codigo: 0407
Duracion: 200 horas.
Contenidos

1. Organizacion del taller de la explotacion:

El taller de la explotacion. Zonas de trabajo.

Herramientas y equipos del taller. Necesidades. Funcionamiento. Manejo.
Mantenimiento.

Inventario.

Organizacion del taller.

Registro de operaciones.

Limpieza y eliminacion de residuos.

2. Manejo del tractor y equipos de traccién:

- El tractor y equipos de traccion. Funciones y tipos. Partes del tractor.

- Prestaciones y aplicaciones.

- Motor. Tipos. Sistema de distribucion y admision. Sistema de refrigeracién. Sistema de
engrase. Sistema de alimentacion.

- Sistema hidraulico. Sistema de transmision. Sistema eléctrico. Controles electronicos.
Sistemas de seguridad. Sistemas de lastrado.

- Potencia. Tipos de potencia. Rendimientos. Dimensiones: unidades de superficie,
volumen y masa.

- Toma de fuerza. Aprovechamiento de la potencia: Potencia de traccion, a la toma de
fuerza y al sistema hidraulico. Lastrado del tractor.

- Enganche y accionamiento de equipos y remolques. Otros elementos: frenos, ruedas,
puesto de conduccion y cabinas.

- Coste del tractor y de los equipos de traccion. Factores que influyen en el calculo del
coste. Amortizacion. Calculo de costes.

- Seleccion y reemplazo de equipos: factores a tener en cuenta.

3. Mantenimiento del tractor y equipos de traccion:

- Operaciones de mantenimiento de primer nivel. Frecuencia de intervencién. Control.
- Materiales utilizados para el mantenimiento y la reparacion: tipos.
Lubricantes: tipos, caracteristicas, clasificacion, aplicaciones. Eliminacion de residuos.
Combustibles: Tipos y caracteristicas. Almacenaje. Legislacion.
Otros materiales de reparacion y mantenimiento: metales férricos y no férricos, caucho,
plasticos y otros.
- Deteccidn y reparacion de averias sencillas.
- Montaje y desmontaje de elementos y sistemas.
- Repercusiones técnico-econdémicas en el rendimiento en el trabajo: averias, consumo
de combustible, vida util de las maquinarias y sus componentes.
N )
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4. Soldaduray mecanizado basico:

- Mecanizado basico y soldadura. Tipos.

- Partes de la soldadura: electrodo, plasma, llama, bafio de fusion, crater y cordon.

- Equipos de soldadura y mecanizado basico. Aplicaciones. Soldadura por arco con
electrodo revestido. Otros tipos de soldadura: Soldadura TIG (Tungsten Inert Gas),
soldadura MIG (Metal Inert Gas) y MAG (Metal Active Gas) y otros.

- Operaciones de soldadura. Tipos de uniones (a tope, en «T», a escuadra, y otros).
Posiciones para soldar: plana, vertical, sobre cabeza y horizontal. Eleccién del tipo de
unién y soldadura.

- Defectos de las soldaduras. Control del proceso.

- Operaciones de mecanizado béasico. Herramientas y maquinas.

5. Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Riesgos inherentes al taller agrario. Identificacion de riesgos.

- Medios de prevencion. Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos
laborales.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Factores fisicos del entorno de trabajo.

- Equipos de proteccion individual o EPI.

- Sefalizacion en el taller.

- Seguridad en el taller.

- Fichas de seguridad.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Factores quimicos del entorno de trabajo.

- Métodos/normas de orden y limpieza.

- Proteccion ambiental: recogida y seleccion de residuos.

Almacenamiento y retirada de residuos.

- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental
y cultural de la sociedad.

05. Médulo Profesional: Principios de sanidad vegetal
Cdbdigo: 0409
Duracion: 110 horas.
Contenidos

1. Caracterizaciéon de la vegetacion espontanea no deseada:

- Vegetacion espontanea. Clasificacion.

Claves para la clasificacion de especies. Utilizacion.

Descripcidn bioldgica. Dispersion. Localizacion. Importancia econémica.

Plantas parasitas. Clasificacion. Caracteristicas.

Habitat. Asociacion de especies.

Elaboracion de herbarios. Objetivos. Materiales. Recogida y acondicionamiento:
informacion previa, recoleccion, documentacién, prensado y conservacion, etiquetado,
montaje, almacenamiento y ordenacion. Uso del herbario.

Perjuicios causados.

2. Determinacion de la fauna perjudicial y beneficiosa:

- Clasificacion de los seres vivos. Fauna perjudicial y beneficiosa.
- Invertebrados, aves y mamiferos mas significativos. Morfologia vy fisiologia.
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Comportamiento de dispersion de la fauna perjudicial y beneficiosa.

Elaboracion de insectarios. Clasificacion de 6rdenes. Equipos. Captura vy
acondicionamiento: informacion previa, montaje, etiquetado y cuidados de
mantenimiento.

Fauna beneficiosa. Biologia. Evolucion y dispersion. Comportamiento de alimentacion.
Plaga. Concepto.

Plagas polifagas. Clasificacion. Biologia. Sintomas. Dafios.

Plagas especificas. Clasificacion. Biologia. Sintomas. Dafios.

3. Determinacién de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades:

- Clasificacion de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades.

- Agentes bidticos beneficiosos y perjudiciales. Biologia.

- Agentes abioticos. Dafos.

- Enfermedad. Concepto. Transmision. Condiciones ambientales.

- Enfermedades de origen bidtico. Biologia. Sintomas y dafios. Circunstancias favorables
de desarrollo.

- Preparacion de muestras de laboratorio.

4. Determinacion del estado sanitario de las plantas:

- Muestreo. Técnicas que se deben utilizar. Caracteristicas de un programa de muestreo:
unidades de muestreo, momento de la recogida y lugar.

- Conteos. Localizacion de los puntos de conteo.

Toma de muestras. Condiciones ambientales.

Preparacién de muestras patoldgicas y envio al laboratorio.

Interpretacion de los niveles de presencia. Estado sanitario de las plantas.

Umbrales. Tipos y conceptos. Nivel economico de dafios (NED). Umbral econémico o

umbral de tratamiento (UT).

Materiales y equipos de conteo y muestreo. Fichas y graficos.

5. Caracterizacion de métodos de proteccion de los vegetales:

- Métodos de proteccién. Clasificacion.

- Métodos indirectos: legislativos, genéticos y culturales.

- Métodos directos: fisicos, quimicos y biologicos.

- Lucha biolégica. Fauna auxiliar autéctona. Productos biologicos formulados.
Caracteristicas de la lucha bioldgica.

- Lucha biotécnica. Tipos. Caracteristicas.

- Control quimico. Caracteristicas.

- Lucha integrada. Caracteristicas y métodos de lucha.

06. Médulo Profesional: Produccion de leche, huevos y animales para la vida
Cdédigo: 0477
Duracion: 70 horas.
Contenidos

1. Seleccion y preparacion de los animales para la reproduccion:

- Criterios para la eleccion de reproductores.

- Edad y desarrollo corporal para el inicio de la reproduccion en las distintas especies y
razas ganaderas.

- Examen fisico de reproductores.

- Valoracion del comportamiento reproductivo.

- Adiestramiento de sementales para la recogida de dosis seminales.
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Patologias que afectan a la reproduccion: enfermedades infecciosas, parasitarias,
traumas y lesiones que impiden la reproduccion.

Documentacion para el control de los reproductores.

Control de las condiciones ambientales de los alojamientos para reproductores.
Elaboracion y suministro de raciones especificas para animales reproductores.

- Normativa ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencion de riesgos
laborales, aplicable en la seleccion y preparacion de los animales para la reproduccion.

Control de las fases de celo, cubricion y gestacion:

- Control de la ovulacion y sincronizacion de celos.

- Sintomas de celo. Métodos de deteccion.

- Sistemas de cubricion. Control de la fase de cubricion. Momento Optimo para la
cubricion.

- Inseminacién artificial.

- Transferencia de embriones.

- Gestacion. Pautas a seguir con las hembras gestantes.

- Control ambiental de los alojamientos para hembras gestantes.

- Patologias infecciosas, parasitarias y endocrinas asociadas a las fases de celo y
gestacion.

- Documentacién necesaria para el control del celo, cubricién y gestacion.

- Suministro de agua y raciones especificas para las fases de celo y gestacion.

- Normativa ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencion de riesgos
laborales, aplicable en el control de las fases de celo, cubricién y gestacion.

Manejo del periparto y fase de cria:

- Control de las condiciones ambientales de las salas de parto.

- Condiciones higiénico-sanitarias de los alojamientos de parto y las instalaciones de
cria.

- Momento 6ptimo para el alojamiento de las hembras en la sala de partos.

- Fases y sintomas del parto: sintomas prodromicos, fase de dilatacion y fase de
expulsion. Alumbramiento.

- Protocolos a seguir en el pre-parto, parto y pos-parto.

- Partos distécicos: distocias maternales, fetales y por presentaciones, posiciones y
actitudes anormales del feto.

- Patologias y trastornos mas frecuentes en el periparto.

- Distribucion de agua y raciones especificas para las hembras en el periparto.

- ldentificacion de las crias. Sistemas y registros.

- Cria. Lactancia y Destete: tipos, métodos y pautas a seguir.

- Intervalo parto-cubricion. Manejo de las reproductoras en esta fase.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y sanidad animal y de prevencion de riesgos
laborales aplicable en el manejo del periparto y fase de cria.

Operaciones de ordefio:

Lotes de ordefio.

Alimentacion de rumiantes productores de leche. Medios y sistemas de alimentacion.
Patologias propias de las hembras en lactacion.

Manejo del ganado para el ordefio.

Instalaciones y equipos de ordefio.

Ordeiio. Preparacion higiénica y ejecucion. Toma de muestras.

Lecheria: condiciones higiénico-sanitarias. Almacenamiento y conservacion a
refrigeracion.

- Secado. Protocolo a sequir.

- Documentacion para el control de la produccion de leche.
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- Normativa ambiental, de bienestar animal y sanidad animal y de prevencion de riesgos
laborales aplicable en la produccion de leche.

Produccién de huevos y pollitos:

- Sistemas de manejo todo dentro/ todo fuera. Vacio sanitario.

- Control ambiental de las instalaciones de avicultura de puesta.

- Suministro de agua y raciones para aves de puesta.

Produccién de huevo fecundado. Proporcion de machos y hembras. Control de
incubadoras y nacedoras. Manejo de pollitos.

Produccién de huevo para consumo.

Control sanitario de las aves. Principales patologias que afectan a las aves de puesta.
Documentacion para el control de la produccion de huevos y pollitos.

Normativa de bienestar y sanidad animal, de seguridad alimentaria y de prevencion de
riesgos laborales aplicable en la produccion de huevos y pollitos.

07. Médulo Profesional: Produccion de carne y otras producciones ganaderas

Cébdigo: 0478
Duracién: 70 horas.
Contenidos

Recepcidn y expedicion de animales:

- Comportamiento animal: caracter y temperamento.

- Manejo seguro de los animales.

Documentacioén de recepcion y expedicién de animales.

- Carga, descarga y transporte de animales.

- Sistemas de aislamiento y cuarentena a la llegada de los animales a la explotacion.
Instalaciones.

- Control de las condiciones ambientales e higiénico-sanitarias de las instalaciones
ganaderas.

- Agrupamiento de animales, segun especie, raza, sexo, edad y destino productivo.

- Practicas zootécnicas para la adecuacion a la produccion.

- Normativa de bienestar y sanidad animal.

Alimentacién del ganado:

- Aprovisionamiento.

- Maquinaria y equipos de preparacion, mezcla y distribucion de los alimentos.
- Acondicionamiento previo de los alimentos.

Mezcla de alimentos.

Métodos de suministro y distribucion de raciones. Suministro de agua.
Disefio y cumplimentacion de documentacion técnica.

Normativa de bienestar animal y sanidad animal y de seguridad alimentaria.

Recriay cebo:

- Lotes de recria y cebo. Particularidades segun la especie y el tipo de explotacion.
- Control sanitario de los animales durante las fases de recria y cebo.

- Aprovisionamiento de alimentos para las fases de recria y cebo.

Velocidad de crecimiento. indice de conversion. Normalizacion de la produccion.
Disefio y cumplimentacion de documentacion técnica. Trazabilidad.

Produccion ganadera integrada.

Normativa de bienestar y sanidad animal y seguridad alimentaria.
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Pastoreo:

Especies y razas pastoreadoras. Aprovechamiento de recursos pastables.
Prados, pastizales y forrajes. Barbechos y eriales. Rastrojos y restos de cultivos.
- Carga ganadera. Calculo.

- Pastoreo. Sistemas.

- Grupos de pastoreo.

- Normativa de bienestar y sanidad animal y seguridad alimentaria.

Manejo de colmenas y produccion de miel:

- Organizacion social de las abejas.

- Tipos de colmenas.

- Condiciones del transporte de colmenas.

- Operaciones apicolas: Calendario de actuacion.

Inspeccién y control sanitario de las colmenas.

Multiplicacion del colmenar.

Alimentacion suplementaria: momento y alimentos autorizados.

Extraccion de miel. Transporte y almacenamiento. Recogida de polen, jalea real.
Documentacion de registro y control de las operaciones de manejo y produccion
apicola. Fichas de registro.

Beneficios ambientales de la produccion apicola.

Normativa de sanidad animal aplicable al manejo de colmenas y la produccion de miel.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

- Riesgos inherentes a la explotacién agropecuaria.

- Medios de prevencion.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Equipos de proteccion individual o EPI.

- Senfalizacion en la explotacion agropecuaria.

- Seguridad en la explotacion agropecuaria.

- Fichas de seguridad.

- Proteccion ambiental: recogida y seleccion de residuos.
- Almacenamiento y retirada de residuos.

08. Mdédulo Profesional: Produccion agricola

Cébdigo: 0476
Duracién: 230 horas.
Contenidos

Operaciones de riego:

- Operaciones de encauce y distribucion de agua en riegos por superficie. Tipos y
caracteristicas.

Manejo de los elementos moviles del sistema de riego.

Programacion del riego segun cultivo. Turno. Dosis. Frecuencia.

Aplicacion del riego. Manegjo.

Herramientas y equipos especificos del manejo del riego. Clasificacion. Tipos. Manejo.
Mantenimiento.

Abonado de los cultivos:

- Criterios para la eleccion del tipo de abono. Cobertera. Fertirrigacion. Hidroponia.
Foliar.

- Nutricion en cultivos hidroponicos y aeroponicos. Concepto. Fundamentos. Soportes de
cultivo.
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- Abonado foliar. Concepto. Fundamentos.

- Preparacion de mezclas nutritivas. Mezclas nutritivas. Soluciones madre.

- Control de parametros en hidroponia.

- Herramientas, equipos y maquinaria especificos en la nutricibn de los cultivos.
Clasificacion. Tipos. Manejo. Mantenimiento.

Labores culturales:

Labores culturales. Clasificacion. Aporcado.

Entutorado. Tutores. Tipos. Rodrigones. Sujeciones. Materiales.

- Injertos. Fundamentos. Tipos.

- Poda: principios generales. Formaciones vegetativas y fructiferas. Tipos: poda de
formacion, fructificacion, de rejuvenecimiento.

- Aclareo. Fundamentos. Quimico. Manual. Estrategias.

Pinzado o despunte. Blanqueo. Embolsado. Fundamentos. Momento.

Cuajado de frutos. Factores influyentes. Técnicas. Productos quimicos y naturales.

Control de pardmetros ambientales en infraestructuras de forzado. Temperatura,

luminosidad, humedad ambiental, oxigeno, anhidrido carbdnico. Sistemas de control.

Sistemas integrales de control.

No laboreo. Técnicas.

Labores entre lineas y calles. Tipos. Funciones.

- Herramientas, equipos y maquinaria especificos de las operaciones culturales.

Clasificacion. Tipos. Manejo. Mantenimiento.

Recoleccién, manipulacién y acondicionamiento:

- Madurez fisiologica y comercial. Métodos de determinacion del estado de madurez.
Clasificacion. Tipos.

- Recoleccion. Momento idoneo. Sistemas. Restos de cosecha.

- Recipientes y envases utilizados en la recoleccion. Caracteristicas de los envases.

- Transporte de productos agricolas. Tipos. Condiciones.

- Acondicionamiento de productos agricolas. Procedimientos segun producto y mercado.

- Sistemas de almacenaje de productos agricolas. Condiciones de almacenamiento.
Problemas durante el almacenamiento.

- Herramientas, equipos y maquinaria especificos en la recoleccién, envasado, transporte
y almacenamiento. Clasificacion. Tipos. Manejo. Mantenimiento.

- Calidad de los productos agricolas. Normas. Influencia de la recoleccion, envasado,
transporte y almacenaje.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

- Riesgos inherentes a la explotacién agricola. Identificacion de riesgos.

- Medios de prevencion. Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos
laborales.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Factores fisicos del entorno de trabajo.

- Equipos de proteccién individual o EPI.

- Sefializacion en la explotacion agricola.

- Seguridad en la explotacion agricola.

- Fichas de seguridad.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Factores quimicos del entorno de trabajo.

- Métodos / normas de orden y limpieza.

- Proteccion ambiental: recogida y seleccion de residuos.

Almacenamiento y retirada de residuos.
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-

09. Médulo Profesional: Infraestructuras e instalaciones agricolas

1.

2.

3.

- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.
- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental
y cultural de la sociedad.

Cdbdigo: 0408
Duracién: 105 horas.
Contenidos

Instalacién y mantenimiento de infraestructuras agricola:

- Tipos de infraestructuras: cerramientos y vallas, caminos, cortavientos, pozos vy
sondeos, toma de aguas superficiales, canales, acequias, tuberias principales, balsas
de riego.

- Caracteristicas y técnicas de montaje de las infraestructuras: materiales, dimensiones,
requisitos técnicos para su instalacion.

- Ubicacion de infraestructuras: topografia.

- Red de drenaje. Funcién. Tipos. Modelos de drenes. Sistemas de colocacion.

- Maquinaria y herramienta especifica. Palas cargadoras. Retroexcavadoras. Traillas
transportadoras y niveladoras. Remolques y camiones basculantes. Dumpers.
Apisonadoras y compactadores. Equipos de sondeo. Hormigoneras. Motopicos.
Barrenas ahoyadoras. Herramienta manual.

- Mantenimiento de primer nivel de las infraestructuras. Sustitucion de elementos
deteriorados. Reparacion del firme de un camino. Limpieza de cunetas y desagues.
Impermeabilizacién de conducciones de agua y balsas de riego. Otras operaciones de
mantenimiento.

Montaje de instalaciones de riego:

- Caracteristicas de las instalaciones de riego. Caudal. Presion. Pérdidas de carga.
Coeficiente de uniformidad.

- Material de riego. Tuberias. Elementos de unién. Piezas especiales. Emisores.
Aparatos de control y medida. Criterios de eleccion. Tablas de calculo. Informacion
técnica.

- Automatismos. Programadores de riego. Electrovalvulas. Sistemas de inyeccion de
fertilizantes y productos fitosanitarios.

- Cabezal de riego. Ubicacion. Grupo de bombeo. Prefiltros: decantadores, hidrociclones.
Filtros. Equipo de fertirrigacion. Otros componentes.

- Proyectos de riego: Interpretacién. Partes de un proyecto de riego. Representacion
gréfica de los elementos de una instalacion de riego. Unidades y subunidades de riego.

- Replanteo de la instalacién. Procedimiento. Medios necesarios.

- Materiales y herramientas de montaje.

- Verificacién del funcionamiento de una instalacion de riego. Medicion de presiones y
caudales. Comprobacion de intervalos y tiempos de riego programados. Uso eficiente
de los recursos hidricos.

Instalacion de sistemas de proteccion y forzado de cultivos:

- Tipos de instalaciones de proteccion y forzado. Invernaderos. Tuneles. Umbraculos.
Microtlneles. Acolchados. Mantas térmicas. Instalaciones empleadas en semilleros,
viveros y huertos tradicionales.

- Caracteristicas de las instalaciones de proteccién y forzado. Inercia térmica. Materiales.
Dimensiones.

- Cubiertas. Materiales plasticos. Vidrio. Propiedades: peso, resistencia, duracion,
transmision de la radiacion solar, fotoselectividad, difusion de la luz, impermeabilidad a
la radiacion infrarroja emitida por el suelo, capacidad de degradacion.
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- Interpretacion de los planos e indicaciones de montaje. Representacion grafica de los
elementos de una instalacion de proteccion o forzado.
- Elementos de control ambiental. Ventilacion. Calefaccion. Refrigeracion. Humidificacion.
Fertilizacion carbonica. Instrumentos y sondas de medicion. Mallas de sombreo.
Pantallas térmicas.

4. Mantenimiento de instalaciones agricolas:

- Averias mas frecuentes.

- Localizacion de elementos averiados o deteriorados. Protocolo de actuacion ante una
averia. Partes de incidencias y averias.

- Aprovisionamiento de piezas y elementos de una instalacion.

- Mantenimiento preventivo. Revisiones antes de la puesta en marcha o parada de una
instalacion. Revisiones que deben ser realizadas por personal especializado.

- Mantenimiento de la instalacion de riego. Comprobacion de estanqueidad.
Comprobacion del desgaste o deterioro de piezas. Limpieza de filtros y obstrucciones.
Engrase del grupo motobomba.

- Sustitucion de elementos averiados o deteriorados. Procedimiento. Herramientas.
Registros de mantenimiento.

- Elementos béasicos de reparacion. Materiales de construccion. Materiales eléctricos.
Materiales férreos. Materiales plasticos. Madera. Tratamientos anticorrosivos.
Tratamientos impermeabilizantes.

- Productos de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

- Dosificacion y aplicacion de productos de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion. Equipos de limpieza a presion. Limpiadores.

5. Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Riesgos inherentes a la instalacion agricola. Identificacion de riesgos.

- Medios de prevencion. Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos
laborales.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Factores fisicos del entorno de trabajo.

- Equipos de proteccion individual o EPI.

- Sefalizacion en la instalacion agricola.

- Seguridad en la instalacion agricola.

- Fichas de seguridad.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Factores quimicos del entorno de trabajo.

- Métodos/normas de orden y limpieza.

- Proteccion ambiental: recogida y seleccion de residuos.

- Almacenamiento y retirada de residuos.

- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental
y cultural de la sociedad.

10. Modulo Profesional: Control fitosanitario
Codigo: 0479
Duracién: 105 horas.
Contenidos

1. Seleccion de productos quimicos fitosanitarios:

- /
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. Almacenaje y manipulacién de productos quimicos fitosanitarios:

. Aplicacién de métodos fisicos, biolégicos y biotécnicos:

- Definicion de producto quimico fitosanitario. Clasificaciones de los productos quimicos
fitosanitarios: segun el agente sobre el que actian, segun el grupo quimico al que
pertenecen, segun su comportamiento en la planta, segun su especificidad sobre el
parasito, segin el modo de accion sobre el parésito.

- Caracteristicas de los productos quimicos fitosanitarios. Composicion y formulacion:
materia activa, ingredientes inertes, aditivos y coadyuvantes. Presentacién: formas
comerciales de presentacion. Toxicidad. Otras caracteristicas.

- Formulados. Eleccion. Uso del VADEMECUM. Incompatibilidades.

- La etiqueta de los productos quimicos fitosanitarios. Estructura de la etiqueta. Datos y
condiciones en la etiqueta. Simbolos e indicaciones de peligro. Riesgos particulares y
consejos de prudencia. Fichas técnicas y de seguridad. Etiquetas de envases de uso en
salud publica e higiene alimentaria. Etiquetas de embalajes para transportes.

- Normativa fitosanitaria. Normativa basica. Normativa de infracciones y sanciones en
materia de defensa del consumidor y de la produccion agroalimentaria.

- Plan de Accion Nacional para el uso sostenible de productos fitosanitarios.

- Normas generales para el transporte de productos quimicos fitosanitarios. Documentos
para el transporte de productos quimicos fitosanitarios. LOM (Libro Oficial de
Movimientos).

- Caracteristicas técnicas del almacén. Localizacion. Materiales constructivos.
Revestimiento. Entradas y salidas. Ventilacion. lluminacion y ventanas. Red de
desagiie. Sefales de advertencia. Organizacion y gestion. Otras consideraciones.
Zonas de almacenamiento.

- Normas para el almacenamiento de productos. Medidas de seguridad en el
almacenamiento. Precauciones adicionales para plaguicidas especiales.

- Normas de retirada de productos fitosanitarios de la explotacion. Minimizar residuos.
Tipos de residuos de plaguicidas. Contenedores y envases: modos de eliminacion.

- Manipulacion de productos quimicos fitosanitarios. Carné de manipulador de productos
fitosanitarios: Para la aplicacion de productos fitosanitarios; Nivel basico, Nivel
cualificado.

- Medidas de emergencia en caso de accidente durante el transporte y/o
almacenamiento de productos quimicos fitosanitarios.

- Normativa fitosanitaria relativa al transporte, almacenaje y manipulacién de productos
quimicos fitosanitarios. Normativa de autorizacion para comercializar y utilizar
productos fitosanitarios. Normativa para el registro de establecimientos de plaguicidas.
Normativa reguladora del liboro de movimientos de plaguicidas peligrosos. Normativa
sobre el transporte de mercancias. Normativa para regulacion del carné de manipulador
de productos fitosanitarios.

- Gestion integrada de plagas. Documentacién de asesoramiento. Normativa aplicable.

- Valoracion y eleccion del método.

- Métodos fisicos. Consideraciones generales. Métodos pasivos: zanjas, cercas o vallas,
trampas, etc. Solarizacion. Biofumigacion. Desinfeccion por vapor. Métodos activos:
mecanicos, encerados, heumaticos, etc.

- Métodos biologicos. Parasitoides y depredadores. Caracteristicas del parasito, tipos de
parasitismo y biologia de los parasitoides; caracteristicas de los depredadores.
Principales especies de parasitoides y depredadores. Lucha autocida; esterilizacion de

- machos. Microorganismos entomopatdégenos: bacterias entomopatdégenas (BEP), virus
entomopatdégenos (VEP) y hongos entomopatogenos (HEP).

- Métodos biotécnicos. Fundamento. Reguladores de crecimiento. Modificadores del
comportamiento de insectos. Feromonas: conceptos y tipos. Utilizacion en el control de
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plagas. Materiales utilizados. Trampas. Tipos: cromatica, polillero, triangular, mosquero,
G y otras. Epoca de empleo. Factores que influyen en la cantidad de trampas
necesarias. Mantenimiento de las trampas. Almacenamiento de los difusores de
feromona. Interpretacion de las capturas.

Materiales, herramientas y equipos.

Técnicas de aplicacion de los enemigos naturales.

Célculo de costes.

Valoracion de los resultados obtenidos.

Registro de datos. Cuaderno de campo.

Preparacion de productos quimicos fitosanitarios:

Equipos para la proteccion de cultivos. Clasificacion. Caracteristicas. Tipos:
pulverizadores (hidraulicos, hidroneumaticos, neumaticos, centrifugos,
termoneumaticos, otros sistemas de aplicacion). Componentes esenciales de un
pulverizador: bomba, deposito, griferia, conducciones y otros elementos. Boquillas de
pulverizacion hidraulica: tipos y criterios de eleccion. Espolvoreadores. Constitucion.
Tipos. Distribuidores de microgranulos y otras técnicas y equipos de defensa
fitosanitaria.

Célculo de la cantidad de formulado de tratamiento. Conceptos basicos sobre
concentracion y dilucién. Mezclas: disoluciones, suspensiones y dispersiones.

Equipos de proteccidon personal. Equipos para la proteccion de la piel: proteccion del
cuerpo, de los pies, de las manos y proteccion de los ojos y cara. Equipos para la
proteccion de las vias respiratorias: tipos. Filtros. Seleccion del equipo de proteccion.
Recomendaciones de mantenimiento del equipo.

Preparacion de caldos de tratamiento. Procedimientos de preparacion. Materiales.
Eliminacién de envases vacios. Sistemas de gestion.

El cuaderno de explotacion.

Normativa fitosanitaria relativa a la preparacion y aplicaciéon de productos quimicos
fitosanitarios. Normativa sobre residuos de envases.

Aplicaciéon de productos quimicos fitosanitarios:

Eleccion de la maquinaria y equipos.

Condiciones climaticas durante el tratamiento.

Regulacion y calibrado (dosificado) de la maquinaria y equipo. Datos de partida,
eleccion de las caracteristicas de la aplicacion.

Célculo de costes de tratamiento.

Utilizacién de los equipos de proteccion individual. Recomendaciones de mantenimiento
y cuidados del equipo.

Practicas de preparacion y aplicaciéon. Actuaciones previas, durante y tras el empleo de
productos quimicos fitosanitarios. Técnica de aplicacion. Deriva. Aplicacién en bandas,
aplicaciones con pistolas y lanzas, pulverizadores de mochila y otros.

Mantenimiento, limpieza y conservacion de los equipos. Antes de realizar los
tratamientos. Almacenamiento de los equipos entre temporadas. Limpieza de las
maguinas y equipos. Productos recomendados para la limpieza.

Valoracion de resultados obtenidos.

Elaboracion de fichas y anotacién de operaciones realizadas. Ventajas de un buen
registro. Tipos de registros. Aplicacion. Existencias. Revision del equipo.

Normativa fitosanitaria relativa a la preparacion y aplicacion de productos quimicos
fitosanitarios.

Riesgos derivados de la utilizacién de los productos quimicos fitosanitarios:

Toxicidad de los productos quimicos fitosanitarios. Toxicidad aguda y toxicidad cronica.
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- Factores que influyen en la peligrosidad de un producto quimico fitosanitario.
Propiedades fisico-quimicas de los productos quimicos fitosanitarios: dosis, impurezas,
mezclas, solubilidad, volatilidad, presentacion, olor y color. Condiciones climaticas en el
momento de la exposicion al producto: temperatura, estabilidad atmosférica. Factores
fisioldgicos: sexo, edad, especie, peso, dieta, estado fisioldgico y estado patoldgico.

Vias de absorcion: digestiva, respiratoria, cutanea y ocular.

- Residuos de productos quimicos fitosanitarios. Conceptos generales. Residuo de
plaguicida. Plazo de seguridad. Depdsito inicial. Vida residual media. Persistencia de un
producto. Limite maximo de residuo (L.M.R) o Tolerancia.

- Sintomas y efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la salud. Poblacion
expuesta al riesgo: poblacion laboral, poblacion no laboral. Medidas para disminuir los
riesgos. Conducta a seguir en caso de intoxicacion: Primeros auxilios.

- Riesgos para la agricultura. Fitotoxicidad. Generacion de residuos. Presencia y
evolucion de los residuos. Medidas para disminuir los riesgos.

- Riesgos para el medio ambiente. Ecotoxicidad. Movilidad. Persistencia vy
degradabilidad. Bioacumulacion. Riesgos para la fauna. Riesgos para el aire, el suelo y
el agua. Buenas préacticas ambientales. Sensibilizacion medio-ambiental.

- Normativa fitosanitaria relativa a la utilizacion de productos quimicos fitosanitarios.
Normativa sobre limites maximos de residuos plaguicidas.

7. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Riesgos inherentes a la explotacion agricola. Identificacion de riesgos.

- Medios de prevencion. Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos
laborales.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Factores fisicos del entorno de trabajo.

- Equipos de proteccion individual o EPI.

- Senfalizacion en la explotacion agricola.

- Seguridad en la explotacién agricola.

- Fichas de seguridad.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Factores quimicos del entorno de trabajo.

- Métodos / normas de orden y limpieza.

- Proteccion ambiental: recogida y seleccion de residuos.

Almacenamiento y retirada de residuos.

- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental
y cultural de la sociedad.

11. Médulo Profesional: Formacién y orientacion laboral
Codigo: 0480
Duracion: 90 horas.
Contenidos

1.Orientacion profesional y busqueda activa de empleo:

- El ciclo formativo: normativa reguladora, nivel académico y profesional.

- Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el titulo del ciclo formativo:
acceso, convalidaciones y exenciones. Formacion profesional del sistema educativo y
formacion profesional para el empleo.

-La formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado:
valoracion de su importancia.
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- Opciones profesionales: definicién y analisis del sector profesional del titulo del ciclo
formativo.

- Empleadores en el sector: empleadores publicos, empleadores privados y posibilidad
de autoempleo.

- Proceso, técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccion de personal en
empresas pequeinas, medianas y grandes del sector.

- Sistema de acceso al empleo publico en puestos idoneos para los titulados del ciclo
formativo.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Recursos de Internet en el &mbito de la orientacion.

- Carrera profesional en funcidén del analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales: autoconocimiento y potencial profesional.

- El proceso de toma de decisiones: definicion y fases.

- Asociaciones profesionales del sector.

2.Gestién del conflicto y equipos de trabajo:

- Equipos de trabajo: concepto, caracteristicas y fases del trabajo en equipo.

- La comunicacion en los equipos de trabajo: escucha activa, asertividad y escucha
interactiva (feedback).

- La inteligencia emocional.

- Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo segun las
funciones que desempefian. Caracteristicas de eficacia de un equipo de trabajo.

- La participacion en el equipo de trabajo: los roles grupales.

- Dindmicas de trabajo en equipo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Tipos de conflicto.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: conciliacion, mediacion,
negociacion y arbitraje.

- La negociaciéon como medio de superacién del conflicto: tacticas, pautas y fases.

3.Contrato de trabajo y relaciones laborales:

- El derecho del trabajo: fuentes y principios.

- Andlisis y requisitos de la relacion laboral individual.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- El contrato de trabajo: concepto, capacidad para contratar, forma y validez del contrato.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. El fraude
de ley en la contratacion laboral.

- El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes: analisis en el
convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del titulo del ciclo formativo.

- La ndmina. Condiciones economicas establecidas en el convenio colectivo aplicable al
sector del titulo.

- Modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo: causas y efectos.

- Medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.

- Representacién de los trabajadores: unitaria y sindical.

- Derecho procesal social:
« Plazos de las acciones.
« Conciliacion y reclamacion previa.
. Organos jurisdiccionales.
« La demanday el juicio oral.
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- Gestiones a través de Internet en el ambito laboral.

4.Seguridad Social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la Seguridad Social: modalidades y regimenes de la
Seguridad Social.

- Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Accion protectora de la Seguridad Social: introduccion sobre contingencias,
prestaciones econdmicas y Servicios.

- La proteccién por desempleo: situacién legal de desempleo, prestacion y subsidio por
desempleo.

5.Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo:

- Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

- Andlisis de factores de riesgo.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y otras patologias derivadas del trabajo.

- Marco normativo béasico de la prevencion: derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Principios y técnicas de prevencién de riesgos laborales.

- Responsabilidades y sanciones.

6.Evaluacion de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgos especificos:

-La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.
- Los riesgos generales:
. Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
« Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
. Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.
- Los riesgos especificos:
. Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo.
. Consideracion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de los riesgos especificos del sector profesional.

7.Aplicacién de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:

- Aplicacion de las medidas de prevencion.
- Medidas de proteccion:
- Medidas de proteccion colectiva. La sefializacion de seguridad.
- Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual.
« Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores de
una empresa de trabajo temporal, trabajadores temporales.

8.Planificacion de la prevencidn de riesgos en la empresa:

- El plan de prevencion de riesgos laborales:

. Evaluacion de riesgos.

« Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa:
- El control de la salud de los trabajadores.
- El plan de autoproteccion: plan de emergencia y de evacuacion en entornos de

trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.
- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
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- Elementos basicos de la gestion de la prevencion en la empresa:
. La gestion de la prevencién en la empresa: definicibn conceptual.
. Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
« Funciones del prevencionista de nivel basico.

9.Primeros auxilios:

- Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos basicos.
- Clasificacion de los heridos segun su gravedad.
- Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesion del accidentado.

12. MAdulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Cdbdigo: 0481
Duracion: 65 horas.
Contenidos

1. Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en el
sector del ciclo formativo.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados de una pyme del
sector en que se enmarca el ciclo formativo.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- La estrategia de la empresa, los objetivos y la ventaja competitiva.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector del ciclo formativo.

2. Laempresay su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general y especifico de una pyme del sector del ciclo formativo.

- Relaciones de una pyme del sector del ciclo formativo con su entorno y con el conjunto
de la sociedad.

- Cultura empresarial e imagen corporativa.

- Concepto y elementos del balance social de la empresa: empleo, remuneraciones,
medio ambiente y programa de accion social.

- Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- Eleccién de la forma juridica.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa: en Hacienda, en la
Seguridad Social, en los Ayuntamientos, en el Notario, en el Registro Mercantil y en
otros organismos.

- Apartados del plan de empresa:

. Presentacion de los promotores.

. Estrategia, ventaja competitiva y analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades (DAFO.) en la creacion de una empresa.

« Forma juridica.

« Andlisis del mercado.

. Organizacion de la produccion de los bienes y servicios.

« Organizacién de los .
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. Plan de marketing.

« Andlisis econémico y financiero de la viabilidad de la empresa.
. Gestion de ayuda y subvenciones.

. Documentacion de apertura y puesta en marcha.

3. Funcién Econdmico-administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas. Las cuentas anuales.

- Andlisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

- Gestion administrativa de una empresa del sector del ciclo formativo.

- Aplicacion del analisis de la viabilidad econémica y financiera a una pyme del sector
del ciclo formativo.

4. Funcién Comercial:

- Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.
- Analisis del Mercado en el sector en que se enmarca el ciclo formativo.
- Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucion.

5. Los recursos humanos en la empresa:

- Categorias profesionales en las pymes del sector del ciclo formativo de acuerdo con lo
establecido en el convenio colectivo correspondiente.

- Necesidades de personal en las pymes del sector del ciclo formativo. Organigrama.

- El coste del personal de acuerdo con los salarios de mercado en el sector en que se
enmarca el ciclo formativo.

- Liderazgo y motivacién. La comunicacion en las empresas del sector.

13. Modulo Profesional: Lengua extranjera profesional.
Cddigo: CM15-AGA
Duracion: 40 horas.
Contenidos

Ver Anexo I
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ANEXO I
Mdédulos profesionales incorporados por la Comunidad de Madrid

Mdédulo Profesional: Lengua Extranjera profesional.
Cédigo: CM15-AGA.
Duracion: 40 horas.

Principio general: El proceso de ensefianza-aprendizaje estara orientado al desarrollo de la
competencia comunicativa del alumno en todas las destrezas, con especial énfasis en el desarrollo
de la destreza oral, con objeto de que resuelva los problemas y situaciones laborales més habituales
usando como herramienta una lengua extranjera.

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacién
Interpreta informacion relacionada con la | ® Se ha relacionado el texto con el ambito del sector productivo del
profesién contenida en textos escritos en titulo.
lengua extranjera, analizando de forma | e Se han realizado traducciones directas e inversas de textos
comprensiva sus contenidos. especificos. sencillos, utilizando materiales de consulta y

diccionarios técnicos.

¢ Se han leido de forma comprensiva textos sencillos especificos de
su ambito profesional y extraido la informacién mas relevante.

¢ Se ha interpretado el contenido global del mensaje e identificado la
terminologia mas utilizada.

e Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes
telematicos: e-mail, fax, entre otros.

¢ Se han leido distintos tipos de textos, con el uso de materiales de
consulta y diccionarios técnicos que facilitan la comprension de
modismos poco frecuentes.

Elabora textos escritos profesionales en | ®Se han producido textos breves relacionados con aspectos

lengua extranjera, relacionando reglas profesionales y organizado la informacion de manera coherente y
gramaticales con la finalidad de los cohesionada.
mIsmos. e Se han realizado resumenes breves de textos sencillos,

relacionados con su entorno profesional con relacién de las ideas
principales de las informaciones dadas y la utilizacion de sus
propios recursos linguisticos.

e Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo
profesional con aplicacion de las formulas establecidas y el
vocabulario especifico para ello.

¢ Se han utilizado los recursos linglisticos y las férmulas de cortesia
propias del documento a elaborar.

¢ Se ha elaborado la respuesta a una solicitud de empleo a partir de
una oferta de trabajo dada.

e Se ha redactado un breve curriculum vitae.

Aplica actitudes 'y comportamientos | e Se han descrito y aplicado los protocolos y normas de relacién
profesionales  en  situaciones  de social propios del pais en el que se habla la lengua extranjera.
comunicacion escrita en lengua extranjera,
teniendo en cuenta su contexto social y
cultural.

e Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.




Reconoce informacion  cotidiana vy
profesional especifica contenida en
discursos orales claros, emitidos en lengua
extranjera, interpretando con precision el
contenido del mensaje.

¢ Se ha situado el mensaje en su contexto profesional.

e Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados
con aspectos cotidianos de la vida profesional y cotidiana.

¢ Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

e Se han identificado las ideas principales de declaraciones y
mensajes, claros y sencillos, sobre temas concretos y abstractos,
transmitidos por los medios de comunicacién y emitidos en lengua
estandar.

¢ Se han comprendido las instrucciones orales, expresadas de forma
sencilla, que puedan darse en procesos de comunicaciéon de
caracter laboral.

e Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender
globalmente un mensaje, sin necesidad de entender todos y cada
uno de los elementos del mismo.

Emite mensajes orales claros y bien
estructurados en lengua extranjera,
participando como agente activo en
conversaciones profesionales.

e Se han utilizado los registros adecuados para la emision del
mensaje.

¢ Se ha expresado con precision y eficacia sobre una amplia serie de
temas profesionales, marcando con claridad la relacion entre las
ideas.

¢ Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

¢ Se ha descrito su entorno profesional mas préximo con el uso de
las estrategias de comunicacion necesarias.

e Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su
competencia.

¢ Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas.

e Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y
preparadas sobre un tema dentro de su especialidad.

Aplica actitudes y comportamientos
profesionales en situaciones de
comunicacion oral en lengua extranjera,
teniendo en cuenta su contexto social y
cultural.

¢ Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y
usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

e Se han descrito y utilizado los protocolos y normas de relacion
social propios en el uso de la lengua extranjera.

¢ Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad
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donde se habla la lengua extranjera.

e Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

Contenidos

1. Interpretacién de mensajes escritos en lengua extranjera:

Comprension de mensajes, textos, articulos profesionales y cotidianos, también
aquellos recogidos en distintos soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

Comprensién de terminologia especifica del sector productivo.

Recursos linguisticos de uso mas frecuente (gramaticales, sintacticos y discursivos,
entre otros) en los textos escritos.

Relaciones ldgicas (oposicidén, concesion, comparacion, condicién, causa, finalidad,
resultado) y relaciones temporales (anterioridad, posterioridad, simultaneidad).
Comprensién de instrucciones y 6rdenes escritas, dentro del contexto profesional.

2. Emisién de textos escritos en lengua extranjera:

Elaboracion de textos profesionales del sector, sencillos y cotidianos.

Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

Seleccion del registro linglistico y del léxico, seleccion de estructuras sintacticas,
seleccion de contenido relevante.

Uso de los signos de puntuacion.

Coherencia en el desarrollo del texto.
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- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la
empresa.

- Produccion de mensajes sencillos y cotidianos que impliquen solicitud de informacion
para la resolucion de problemas, o comunicacion de instrucciones de trabajo.

3. Comprension de mensajes orales en lengua extranjera:

- Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos, también aquellos
emitidos a través de diferentes canales: mensajes directos, telefonicos, grabados, etc.

- Comprension oral de la terminologia especifica del sector productivo.

- Comprension de los principales recursos linguisticos en procesos de comunicacion oral.

4. Produccién de mensajes orales en lengua extranjera:

- Uso de diferentes registros utilizados en la emision de mensajes orales.

- Uso de terminologia especifica del sector productivo.

- Utilizacion de férmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en
diferentes contextos y entornos (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones,
entrevistas laborales).

- Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion y para clarificar dudas.

- Marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

- La entonacién como recurso de cohesion del texto oral.

- Uso de recursos linguisticos y palabras clave para expresar gustos y preferencias,
sugerencias, argumentaciones, instrucciones, dudas y otros.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para el desempefio de actividades
relacionadas con el entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su profesion.
Las actividades centraran la atencion en el ambito profesional, sin perjuicio de que el
docente plantee algunas actividades relacionadas con aspectos cotidianos y/o temas
generales que permitan trabajar aspectos puramente linguisticos con el objetivo de alcanzar
un nivel de partida adecuado.

Los contenidos del mdédulo contribuyen a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo,
y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo, versaran sobre:

- La elaboracién de mensajes escritos y orales en lengua extranjera interpretando y
transmitiendo la informacién necesaria para realizar consultas técnicas.

- La interpretacion de la informacion escrita en lengua extranjera en el ambito propio del
sector productivo del titulo.

- La cumplimentacién e interpretacion de los documentos propios en lengua extranjera
del sector profesional solicitando y/o facilitando una informacion de tipo general o
detallada.

- Lavaloracion de la importancia de la comunicacion oral y escrita en lengua extranjera,
en el marco del contexto laboral.
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ANEXO I
Organizacion académicay distribucion horaria semanal

Familia profesional: AGRARIA

Ciclo Formativo: Produccion Agropecuaria

Grado: Medio Duracion: 2000 horas Cadigo: AGAMO02
. CENTRO DE
MODULOS PROFESIONALES CENTRO EDUCATIVO TRABAJO
Curso 1° Curso 2°
Duracion del
Clave | Cddigo Denominacion curriculo 3 trimestres | 2 trimestres 1 trimestre
(horas)
(horas (horas (horas)
semanales) | semanales)
01 |0404 Fundamentos agronémicos 200 6
02 | 0405 Fundamentos zootécnicos 90 3
03 | 0475 Implantacion de cultivos 255 8
04 | 0407 Taller y equipos de traccion 200 6
05 | 0409 Principios de sanidad vegetal 110 3
06 | 0477 P_roducuon de leche, huevos y animales para la 70 2
vida
07 | 0478 Produccion de carne y otras producciones 70 2
ganaderas
08 | 0476 Produccién agricola 230 11
09 | 0408 Infraestructuras e instalaciones agricolas 105 5
10 | 0479 Control fitosanitario 105 5
11 | 0480 Formacién y orientacién laboral 90 4
12 | 0481 Empresa e iniciativa emprendedora 65 3
CM15- . .
13 AGA Lengua extranjera profesional 40 2
14 1537 | Formacion en Centros de Trabajo 370 370
HORAS TOTALES 2.000 30 30 370
ANEXO IV

Especialidades vy titulaciones del profesorado con atribucién docente en el moédulo
profesional incorporado al ciclo formativo por la Comunidad de Madrid

Cuerpo docente y especialidad

Médulo profesional

Titulaciones @

Cuerpo @ Especialidad
CM15-AGA Lengua cs Especialidad * Licenciado, o titulo de Grado, en Filologia, Filosofia y
extranjera profesional. correspondiente a la Letras (Seccion Filologia), Traduccion e Interpretacion, en
PS lengua extranjera que la lengua correspondiente u otros titulos equivalentes.

se imparta.

* Cualquier titulacion de Licenciado del é&rea de
Humanidades o Graduado de la rama de conocimiento de
Artes y Humanidades que acredite el dominio de las
competencias correspondientes, al menos, al nivel B2 del
Marco Comun de Referencia para las lenguas en el idioma
gue se imparta, o equivalente.

(1) Profesorado de centros publicos.
(2) CS = Catedratico de Ensefianza Secundaria

PS = Profesor de Ensefianza Secundaria.
(3) Profesorado de centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa.




