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CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

DECRETO XXX/2017, de XX de XXXX del Consejo de Gobierno por el que se
regula la formacién permanente, la dedicacion y la innovaciéon del
profesorado

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOE),
modificada por la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (en adelante LOMCE) establece, en su articulo 102, que la formacién
permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.
Igualmente sefala que los programas de formacion permanente deberan
contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion de las
ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de
coordinacion, orientacion, tutoria, atencion educativa a la diversidad vy
organizacion, encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el
funcionamiento de los centros incluyendo formacién especifica en materia de
igualdad. Dicho articulo 102 indica que las Administraciones educativas
promoveran la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y
la formacibn en lenguas extranjeras de todo el personal docente,
independientemente de su especialidad, estableciendo programas especificos de
formacion en este ambito y fomentando programas de investigacion e innovacion.
Ademas, el articulo 105 de la LOE indica que las Administraciones educativas
favoreceran el reconocimiento de la labor del profesorado, atendiendo a su
especial dedicacion al centro.y a la implantacion de planes que supongan
innovacion educativa por medio de los incentivos economicos y profesionales
correspondientes.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley
Organica 3/1983, de 25 de febrero, dispone en su articulo 29.1 que corresponde a
la Comunidad Autbnoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes
Organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, la desarrollen,
y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30 y a la
Alta Inspeccion en relacion con su cumplimiento y garantia.

La Comunidad de Madrid, al amparo de lo previsto en el articulo 29 del Estatuto
de Autonomia, es plenamente competente en materia de educacion no
universitaria, y le corresponde, por tanto, establecer las normas que, respetando
las competencias estatales, desarrollen los aspectos que han de ser de aplicaciéon
en su ambito territorial.

En virtud del Real Decreto 926/1999, de 28 de mayo, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid,
en materia de ensefianza no universitaria, esta asume las funciones de
elaboracién y desarrollo de planes y actividades de formacion y perfeccionamiento
del profesorado correspondiente a las ensefianzas establecidas en la LOE, y su
modificacion parcial por la LOMCE.
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El Decreto 100/2016, de 18 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, sefiala en su articulo primero, que es la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte el 6érgano de la Comunidad de Madrid al que se atribuyen las
competencias de esta administracion autonémica en relacién con la educacion,
las universidades, la investigacion, la juventud y el deporte. Es responsabilidad de
la Direccion General competente en la formacién del personal docente no
universitario, el disefio y desarrollo de actividades de formacién permanente, la
gestion de las actividades formativas de la red de centros de formacion y de los
recursos necesarios para ello y, por tanto, el reconocimiento, la acreditacion y el
registro de las actividades formativas que se llevan a cabo por las instituciones
que de ella dependan o por las que cuenten con la previa autorizacién de esa
Direccion General, ademas de la difusién, promocion y gestién de proyectos
autondmicos, nacionales e internacionales relacionados con la formacién del
profesorado y su reconocimiento como actividades de innovacion y/o de especial
dedicacion.

En el proceso de elaboraciéon de este Decreto ha emitido dictamen el Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el articulo 2.1.b) de la Ley
12/1999, de 29 de abril, de creacién del Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid, modificada por el articulo 29 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y Racionalizacién del Sector Publico.

En virtud de todo lo anterior, de conformidad. con lo dispuesto en el articulo 21 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad
de Madrid, a propuesta del Consejero de Educacion, Juventud y Deporte, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia XX de XXXX de 2017,

DISPONE
Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto

1. El presente Decreto tiene por objeto la regulacién de la formacion
permanente del personal docente. Se considera formacién permanente del
personal docente aquellas actividades encaminadas al perfeccionamiento,
actualizacion y mejora continua en el desarrollo de las competencias
profesionales del profesorado, equipos directivos e Inspectores de
educacion, asi como del personal técnico-educativo y otro personal
reconocido como tal por la normativa educativa vigente.

2. Este Decreto también tiene por objeto el reconocimiento de su participacion
en actividades de innovacion, programas autondmicos, nacionales e
internacionales, especialmente los de ambito europeo, asi como las
actividades de especial dedicacion.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién y destinatarios

1. El presente Decreto sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad
de Madrid.

2. Las actividades formativas a las que se refiere este Decreto tienen como
destinatarios:

a)

c)

3. El

El profesorado de los centros publicos, privados concertados y privados, en
los que se impartan las ensefanzas no universitarias establecidas en las
normas educativas vigentes, ya sean de régimen general o de régimen
especial.

El personal docente, técnico-educativo y otro personal reconocido como tal
por las normas educativas vigentes, que realice tareas docentes, de apoyo
educativo o personal docente que se encuentre en situacion equiparada a
la del servicio activo a efectos administrativos.

Los inspectores del cuerpo de Inspectores de educacion y del cuerpo de
Inspectores al servicio de la Administracion educativa.

reconocimiento de las actividades de especial dedicacion tiene como

destinatarios a los profesores funcionarios de los cuerpos docentes.

Articulo 3. Modalidades de actividades de formacion

Se podran disefar y ofertar las siguientes modalidades de formacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Formacion presencial.

Formacion semipresencial, que sera aquella formaciéon que destine como
minimo un 30% de la actividad a la utilizacién de entornos virtuales de
aprendizaje o comunidades de aprendizaje en red.

Formacion en linea, que sera aquella que como maximo ofrezca un 20% de
horas presenciales respecto de las totales del curso.

Formacion individual, que sera toda formacion adquirida por un docente por
una via distintaa la ofertada en el presente Decreto.

Formacion en.innovacion seran aquellas actividades realizadas al amparo
de convocatorias de innovacion, calidad u otras actividades oficiales
ofertadas por la Administracion educativa de ambito autonémico, estatal o
internacional, que asi se consideren por la Consejeria competente en
materia de Educacion.

Articulo 4. Tipos de actividades de formacion

1. En las modalidades de formacién presencial y semipresencial los tipos de
actividades pueden clasificarse en:

a) Cursos. Son actividades que se desarrollan en torno a contenidos

cientificos, humanisticos, técnicos, didacticos y/o pedagogicos, que se
llevan a cabo mediante aportaciones de ponentes especialistas en la
materia objeto del curso. Seran convocados por la Administracion
educativa o por entidades colaboradoras, previamente autorizadas.
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b)

d)

Seminarios. Son actividades formativas en las que varios docentes de uno
o de varios centros, periédicamente y a lo largo del curso escolar,
profundizan en el estudio de temas o disefian proyectos, experimentan los
ya elaborados o trabajan conjuntamente en la innovacién educativa.

La iniciativa para un seminario puede partir de una institucion responsable
de la formacion del profesorado, de los propios docentes o de una entidad
colaboradora.

Los seminarios contaran para su desarrollo con un responsable que debera
coordinar la elaboraciéon de un trabajo en el que colaboraran todos los
miembros participantes. Ademas esta persona responsable coordinara la
memoria final, que incluira necesariamente la evaluacién y las conclusiones
practicas obtenidas.

Proyectos de formacién en centros. Son una forma concreta de formacion
en la que el centro educativo promueve la elaboracion y ejecucion de
proyectos educativos y de gestion. Los proyectos seran propuestos por un
equipo docente de un mismo centro y tendran un responsable que
coordinara el trabajo a desarrollar, y elaborara la memoaoria final, que incluira
necesariamente la evaluacion.y las conclusiones practicas obtenidas.
Actividades de caracter institucional. Son aquellas que a iniciativa de la
Administracion mediante convocatoria publica, tendran como  objetivo la
colaboracion con instituciones de. reconocido prestigio y/o de otras
administraciones publicas para favorecer el intercambio de experiencias
compartidas con la comunidad educativa.

2. En la modalidad de formacién en linea los tipos de actividades se clasificaran

en:

a) Cursos tutorizados. Son aquellos que cuentan con tutores, cuya funcion es

realizar el seguimiento, orientaciéon, guia y evaluacion del aprendizaje del
alumnado participante. Para la obtencion de la correspondiente certificacion
sera indispensable la realizacion de todas las actividades que se
propongan como obligatorias y la entrega del trabajo final del mismo.

b) Otras modalidades de formacién. Son aquellos cursos dinamizados, sin

3.

asignacion directa de alumnos a un tutor o tutora.

La duracién, el numero de asistentes y demas caracteristicas de los tipos
de actividades de formacion se estableceran por la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 5. Actividades de especial dedicacion

1.

Son actividades de especial dedicacion aquellas de ambito regional, estatal o
de proyeccion internacional, realizadas fuera del horario lectivo con alumnos a
propuesta de la Administracion educativa regional o estatal, asi como cuantas
otras determine la Direccion General competente en la formacién del personal
docente no universitario para fomentar la calidad de los centros.

Las actividades de especial dedicacion se publicaran anualmente mediante
Resoluciéon de la Direccion General competente en la formacion del personal
docente no universitario.
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3. No se consideraran como actividades de especial dedicacion aquellas que

pudiendo ser valoradas como tales, ya estén retribuidas con el complemento
asignado por la participacion en dichas actividades.
Capitulo Il

De la valoracion de las actividades de formacion

Articulo 6. Valoracion de las actividades de formacion permanente

1.

El reconocimiento de la participacion en las actividades de formacion
permanente, especial dedicacion e innovacidén se hara con los créditos que
correspondan. La correspondencia sera de 1 crédito por cada 10 horas de
dedicacion a la actividad.

La valoracién de las actividades de especial dedicacion sera de minimo un 1
crédito, pudiendo llegar a alcanzar un maximo de 2 créditos, cuando asi lo
determine la Direccion General competente en materia de formacion, previa
justificacion.

El reconocimiento de estas actividades se valorara como meérito o requisito en
los concursos y convocatorias que se realicen por la. Consejeria competente
en materia de Educacion de la Comunidad de Madrid.

Los participantes, para recibir el certificado correspondiente, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) En todas las modalidades de formacion, entrega de todos los trabajos
considerados obligatorios y. aprovechamiento valorado por la Direccion
General competente en materia de formacion.

b) En las modalidades de formacién presencial y semipresencial, asistencia,
alimenos, al 85 % del total de horas de la fase presencial de la actividad.
Las horas de inasistencia deberan estar justificadas para su comprobacion
por el responsable de la actividad bien con justificacion médica, si este ha
sido el motivo de la ausencia o laboral si la ausencia ha sido debida a la
asistencia a reuniones en el centro educativo de obligada presencia. Otras
causas deberan también ser justificadas documentalmente para la
valoracion por parte de la persona responsable del curso. Esta ausencia no
debera impedir la realizacion y entrega de los trabajos planteados.

Las actividades de menos de 10 horas no se inscribiran en el Registro de
Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid.

Salvo excepciones, ningun participante en una actividad podra obtener
certificacion por mas de una forma de participacion (responsable, ponente,
tutor o asistente) en una actividad.

El procedimiento para la obtencion de la certificacion de actividades de
formacion se establecera por Orden de la Consejeria competente en materia
de Educacion.
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Articulo 7. Complemento de formacion permanente del profesorado

1.

Para obtener el complemento de formacion permanente del profesorado sera
necesario acreditar 100 horas de formacién correspondientes a 10 créditos de
formacion. Dicho complemento, que se percibira cada seis afos estara
exclusivamente vinculado a la realizacion de las actividades siguientes:
actividades de formacion realizadas en la red de centros de formacion de la
Consejeria competente en materia de Educacion; actividades de formacion
realizadas por las entidades con las que se tenga suscrito convenio de
colaboracion en materia de formacion; actividades de formacién individual y
que asi se consideren en convocatorias Oficiales realizadas por la
Administracion educativa de ambito autonémico, estatal o europeo; actividades
de especial dedicacién; actividades de' innovacién, teniendo en cuenta la
participacion en programas internacionales; y tutorias en relacién con las
practicas que habiliten al profesorado para el ejercicio de la funcion docente o
que son inherentes a los procedimientos selectivos en materia de funcion
publica docente.

El reconocimiento de los efectos previstos en el apartado anterior estara
condicionado a la acreditacion de la inscripcién en el Registro.

Articulo 8. Valoracion, como formacion permanente, de la formacion
individual, actividades de investigacion y titulaciones académicas y de la
participacion en actividades de formacion realizadas en universidades y en
otras Administraciones.

1.

A los funcionarios de los cuerpos docentes y al personal laboral docente
dependientes de la Consejeria competente en materia de Educacién de la
Comunidad de Madrid, destinados en centros docentes publicos y privados
concertados que imparten ensefanzas no universitarias y en servicios técnicos
docentes 0 servicios .de inspeccion de educacion dependientes de dicha
Consejeria, se les reconocera como formacién permanente toda titulacion de
caracter oficial, siempre y cuando sea distinta de la requerida para el acceso al
puesto de trabajo que desempenan, con el numero de créditos que
establecera el titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Se reconocera como formacion permanente la participacion en actividades
organizadas directamente por universidades publicas, siempre que estén
incluidas en los planes de formacion aprobados por los Rectorados
correspondientes u 6rganos similares en el caso de universidades extranjeras.

La participacién en actividades de formacion que tengan como destinatarios el

personal docente y estén reconocidas, registradas y certificadas por las

Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas o directamente

por el Organismo del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte encargado de

la Formacion permanente del Profesorado, tendra validez en la Comunidad de
6
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Madrid, con el limite de horas/créditos establecidos en el presente Decreto, y
requeriran su inscripcion en el Registro de Formacion Permanente del
profesorado de la Comunidad de Madrid.

Capitulo Il

De la organizacion de la formacion permanente

Articulo 9. Centros y entidades organizadoras

Es responsabilidad de la Direccion General competente en la formacion del
personal docente no universitario impulsar, organizar y gestionar la formacion
permanente del profesorado, para lo que cuenta con:

a)

Los centros de la Red de formaciéon del profesorado de la Consejeria
competente en materia de Educacion y la Direccion General competente en la
formacion del personal docente no universitario para planes de formacion
especificos que asi se determinen.

Las entidades que tienen suscrito convenio de colaboracion en materia de
formacion del profesorado o entidades que quieran suscribirlo y presenten
planes de formacién con actividades cuyos destinatarios son docentes, a la
Direccion General competente en esta materia conforme a lo establece en el
articulo 11.

Cuando la actividad no se encuentre dentro de un plan de formacion aprobado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 11, la realizacion y acreditacion de
la misma se_.podra autorizar por Resolucion. de la Direccién General
competente en la formacion del personal docente no universitario

Articulo 10. Plan anual de formacion permanente del profesorado de la
Comunidad de Madrid

Los centros de formacion del profesorado elaboraran cada afo un plan de
actuacién con la descripcién de las actividades que realizaran durante el
curso. Estas actividades de formacion anuales deberan ser aprobadas por la
Direccion. General competente en la formacion del personal docente no
universitario con caracter previo a su ejecucion. Podran establecerse otros
planes de formacion permanente por la Administracion educativa responsable
de la Formacién del profesorado que permitan la realizacion de los proyectos
de innovacién educativa que se determinen por la Consejeria competente en
materia de Educacion de la Comunidad de Madrid o que sean consecuencia
de Acuerdos institucionales con la Administracion estatal o europea.

El acto administrativo por el que se aprueban estos planes se materializa en la
inclusion de las actividades de cada uno de los mismos en el plan anual de
formacion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.

Articulo 11. Planes anuales de formacion permanente del profesorado
realizados por entidades colaboradoras

1.

Las entidades que tienen suscrito convenio en materia de formacion del
profesorado, tanto al amparo de la Orden 5810/2002, de 7 de noviembre, por
7
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la que se establecen criterios para la suscripcion de estos convenios, como
mediante convenio de caracter singular, propondran para su aprobacién por la
Direccion General competente en la formacion del personal docente no
universitario sus planes anuales de formacion.

Las actividades aprobadas de dichos planes se incluiran en las adendas
anuales al convenio y el acto administrativo de aprobacion sera la firma de las
mencionadas adendas. Todo ello de acuerdo con lo establecido, bien en la
Orden 5810/2002, de 7 de noviembre, bien en las clausulas de los convenios
de caracter singular a los que se ha hecho referencia.

De modo excepcional, la Direccion General competente en la formacion del
personal docente no universitario podra aprobar, mediante Resolucién de su
titular, modificaciones al plan de formaciéon presentado, siempre que las
mismas estén debidamente justificadas. Igualmente, podra aprobar, con
caracter excepcional, a peticion de la Institucion que ha suscrito el convenio,
mediante Resolucion del mismo 6rgano, actividades de formacion permanente
no incluidas inicialmente en los planes anuales sefalados anteriormente, que
tras su aprobacion pasaran a integrarse en los mismos.

Articulo 12. Autorizacion de. actividades de formacion permanente
solicitadas por entidades que no han suscrito convenio de colaboracion

1.

La Direcciéon General competente en la formacion del personal docente no
universitario podra reconocer como  actividades de formacion permanente,
acciones formativas que sean impartidas por entidades con las que no se haya
suscrito convenio de formacién. Este reconocimiento tendra caracter
excepcional y se realizara a peticion de la entidad organizadora, mediante
resolucion de la Direccion General competente en la formacion del personal
docente.

2. Las Instituciones que pueden solicitar esta autorizacion son:

a) Facultades o escuelas Universitarias Publicas.

b) Organismos de la Administraciéon Publica.

c) Entidades, sin animo de lucro, que tengan entre sus finalidades la
formacién del profesorado.

d) Entidades relacionadas con contenidos de materias curriculares
especificas con experiencia previa acreditada en la realizacion de
actividades de formacion del profesorado.

Disposicion adicional primera. Participacion en actividades de formacion de
los integrantes de las listas de aspirantes a desempenar puestos docentes
en régimen de interinidad, derivados de los procedimientos selectivos
convocados para el ingreso a los cuerpos docentes.

Los integrantes de las listas de aspirantes a interinidad podran acceder a los
cursos de formacion que convoque la Consejeria competente en materia de
educacion en las condiciones y segun el orden de prelacion que establezca dicha
Consejeria.
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Disposicion adicional segunda. Participacion en actividades de formacion
del personal no docente

Aquellas actividades formativas que se realicen en centros educativos y que
tengan como objeto la mejora de la convivencia escolar, prevencién de riesgos
laborales o formacién especifica en materia de discapacidad podran contar con la
asistencia a las mismas del personal no docente que trabaje en dichos centros,
sin que ello tenga repercusion en el Registro a efectos de complemento de
formacion permanente del profesorado.

Disposicion adicional tercera. Actividades de formacién para el Servicio de
Inspeccién Educativa

1. Las actividades integradas en los planes de formacién y de actualizacion
profesional de los inspectores seran disefiadas y gestionadas por la Subdireccion
General de Inspeccion Educativa en-colaboracion con la Subdirecciéon General de
Formacion del Profesorado.

2. Una vez realizadas las actividades de formacion, se enviara por parte de la
Subdireccion General de Inspecciéon Educativa la documentacion que proceda a la
Subdireccion General de Formacion del Profesorado para su inscripcion en el
registro.

3. A las actividades realizadas por la Inspeccién educativa que sean objeto de
retribucion por complemento de productividad no 'les sera de aplicacion lo
dispuesto en este Decreto.

Disposicion adicional cuarta. Reconocimiento de actividades de formacion
de otras Consejerias de la Comunidad de Madrid

La Consejeria competente en materia de Educacion reconocera aquellas
actividades de formaciéon realizadas por profesionales que trabajen en centros
docentes y hayan sido realizadas por otras Consejerias de la Comunidad de
Madrid mediante Resolucion de la Direccion General competente en la formacion
del personal docente no universitario de la Consejeria competente en materia de
Educacién.

Disposicion adicional quinta. Mesa técnica de formacion del profesorado

Para el seguimiento de la normativa sobre reconocimiento y registro de
actividades de formaciéon del profesorado de la Comunidad de Madrid se
constituira una Mesa Técnica de formacion del profesorado. Dicha Mesa Técnica
se reunira siempre que las circunstancias lo aconsejen.

Disposicioén adicional sexta. Acceso de los funcionarios docentes interinos
a las actividades de formacion
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1. El acceso de los funcionarios docentes interinos a las actividades de formacion
se efectuara en condiciones de igualdad al resto del personal docente,
siempre y cuando se encuentren prestando servicio activo en centros
educativos de la Comunidad de Madrid y exista disponibilidad de plazas
vacantes.

2. En caso de insuficiencia de plazas, tendran preferencia en su asignacion:

a) El profesorado dela ensefianza publica en los que se impartan las
ensefianzas no universitarias establecidas en las normas educativas
vigentes, ya sean de régimen general o de régimen especial.

b) El personal docente, técnico-educativo y otro personal reconocido como tal
por las normas educativas vigentes, que realice tareas docentes, de apoyo
educativo o personal docente que se encuentre en situacion equiparada a
la del servicio activo a efectos administrativos.

c) El personal docente que preste sus servicios en la Consejeria competente
en materia de Educacion o en los centros de formacién dependientes de la
misma o en programas de la Administracion educativa autonémica o
estatal.

Disposicion adicional séptima. Exencion relativa a la certificacion de
créditos de formacién a los docentes que desemperfien puestos en la
Administracion

Los docentes que desempenen puestos en la Administracion estaran exentos de
la certificacion de créditos de formacion para la percepcion del complemento
especifico durante el periodo de desempeno de los citados puestos. Por cada afio
de desempernio efectivo se les eximira de dos creditos.

Disposicion transitoria. primera. Reconocimiento y equiparacion de
actividades de formacién

El reconocimiento de actividades de formacidn se realizara, a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
mismo, equiparandose el reconocimiento de 1 crédito de formacion ECTS de la
Orden 2883/2008 con 1 crédito de formacion de este Decreto.

Disposicion derogatoria unica

Queda derogada la Orden 2883/2008, de 6 de junio, de la Consejeria de
Educacion, por la que se regula la formacion permanente del profesorado.

Disposicion final primera Habilitacion de desarrollo. Instrucciones de
aplicacion.

1. Se habilita al titular de la Consejeria competente en materia de educacion
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente Decreto.
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2. Por el titular de la Direccion General competente en materia de formacion
podran dictarse cuantas instrucciones sean precisas para la aplicacion del
presente decreto, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo anterior”.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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