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INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL SOBRE LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS DE LA COMUNIDAD
DE MADRID DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2022-2023.

Con el fin de regular la organizacion y el funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas
de la Comunidad de Madrid durante el curso académico 2022-2023, la Direccion General de
Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial, de acuerdo con la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como con el Decreto 106/2018, de 19 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se ordenan las ensefianzas de idiomas de régimen
especial y se establecen los curriculos de los niveles basico, intermedio y avanzado en la
Comunidad de Madrid, y en virtud de las competencias atribuidas a esta Direccién General
por el Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia, dicta las siguientes instrucciones:

PRIMERA. — Objeto y &mbito.

Es objeto de las presentes instrucciones regular la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad de Madrid para el curso académico 2022-2023.

SEGUNDA. — Organos de gobierno.

1. El consejo escolar y el claustro de profesores son 6érganos colegiados de gobierno.

2. El equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos y estara integrado
por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos otros cargos determine la
Administracion educativa.

3. Los érganos de gobierno se regiran por lo establecido al respecto en el Titulo V, Capitulo 11l y
IV de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

TERCERA. - Organos de coordinacion docente.

1. Los érganos de coordinacion docente tienen por mision asegurar la coherencia de las distintas
actividades académicas, en orden a la consecucion de los objetivos de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial. En las escuelas oficiales de idiomas existiran los siguientes
organos de coordinacion docente:

a) Departamentos didacticos.
b) Junta de jefes de departamento
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2. Departamentos didacticos.

2.1 Los departamentos didacticos son los 6rganos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de cada uno de los idiomas y las actividades que se les encomienden, dentro

del &mbito de sus competencias y de la normativa vigente.

2.2 Por cada idioma que se imparta en el centro habrd un departamento didactico al que
perteneceran los profesores que impartan las ensefianzas propias del idioma correspondiente.

2.3 Los departamentos se reuniran al menos una vez mensualmente. Estas reuniones seran
convocadas y presididas por el jefe de departamento, que elaborara un acta con los asuntos
tratados y las decisiones tomadas. Los acuerdos del departamento didactico seran alcanzados
por mayoria de los presentes y las actas quedaran custodiadas por el jefe de departamento en

la escuela oficial de idiomas.

2.4 Son competencias de los departamentos didacticos:

a)

b)

C)
d)

f)
9)

h)

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacién didactica de
las ensefianzas correspondientes al idioma del departamento bajo la coordinacion
y direccion del jefe del departamento, de acuerdo con las directrices establecidas
al efecto por la junta de jefes de departamento.

Dar a conocer a los alumnos al comienzo del curso las programaciones didacticas
y, de forma especial, los criterios de evaluacién y calificacién que se van a seguir
en todos los cursos, tanto los conducentes a certificacion como los que no.
Aplicar, evaluar, calificar y, en su caso, elaborar las pruebas de clasificacion.
Aplicar, evaluar y calificar las pruebas de certificacion conducentes a la obtencion
de los certificados de nivel de los idiomas alemén, espafiol como lengua extranjera,
francés, inglés e italiano, coordinadas por esta Direccion General. Los
departamentos del resto de idiomas deberan, asimismo, elaborar las citadas
pruebas.

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en relacion con la elaboracién
o modificaciéon del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual del
centro, a partir de la evaluacion del desarrollo de la programacion didactica y de
los resultados obtenidos.

Impulsar la actualizacion didactica y la investigacion cientifica y proponer
actividades de formacion.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

Colaborar en la elaboracion de la memoria final de curso del departamento en la
que se evalue el desarrollo de la programacion didactica, la practica docente y los
resultados obtenidos por los alumnos al término del curso académico, asi como las
conclusiones que el departamento extraiga de dichos resultados.

Elaborar las programaciones de los cursos para la actualizacion,
perfeccionamiento y especializacion de competencias en idiomas que desean
ofertar para su posterior autorizacion.
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3. Jefatura de departamento didactico.

3.1 El jefe de departamento didactico ser4 designado por el director del centro, oido el
departamento. El director del centro trasladara a la Direccion de Area Territorial correspondiente
dicha designacion.

3.2 La jefatura de departamento serd desempefiada por un profesor con jornada completa,
funcionario de carrera, perteneciente al cuerpo de catedraticos de escuelas oficiales de idiomas,
en situacion de servicio activo y con destino definitivo en la escuela oficial de idiomas a la que
pertenezca el departamento. En ausencia de funcionarios del cuerpo mencionado, o por renuncia
motivada de los mismos, la jefatura de departamento podra atribuirse a un profesor, funcionario
de carrera, perteneciente al cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas, en situacion
de servicio activo y con destino definitivo en la escuela oficial de idiomas a la que pertenezca el
departamento. En su defecto, el director nombrard a un profesor del departamento para que
ejerza la jefatura del mismo.

3.3 La jefatura de departamento didactico no podra simultanearse con el desempefio de un cargo
directivo del centro.

3.4 Competencias del jefe de departamento.

a) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento y velar por el
cumplimento de la programacién didactica.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas que se integren en el
departamento y la memoria de final del curso, en colaboracién con el resto de
miembros del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar, asi como levantar y custodiar las actas de las
mismas.

d) Organizary supervisar el desarrollo de los procedimientos de evaluacion y clasificacion
del alumnado del departamento.

e) Proponer a la jefatura de estudios las fechas de convocatorias de pruebas finales de
cursos no conducentes a certificacion, asi como las fechas de realizacion de pruebas
de clasificacion para alumnos de nuevo ingreso.

f) Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones presentadas por los
alumnos que afecten al departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus
miembros.

g) Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios, la organizacion y utilizacion de
espacios, instalaciones, material y equipamiento asignados al departamento, velar por
su mantenimiento y custodia y elevar al equipo directivo las propuestas del
departamento sobre la adquisicion de material y equipamiento especificos.

h) Informar a los miembros de su departamento sobre el desarrollo de las actuaciones
gue son competencia de la junta de jefes de departamento.

i) Participar en las sesiones de estandarizacion de criterios de evaluacion de las pruebas
de certificacion que esta Direccién General pudiera convocar.
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4. Junta de jefes de departamento.

4.1 Con el fin de garantizar la coordinacion entre el equipo directivo y los departamentos
didacticos, se constituira en todas las escuelas oficiales de idiomas una junta de jefes de
departamento. Este 6rgano estara integrado por el director, que sera su presidente, el jefe de
estudios o jefes de estudios, si los hubiera, los jefes de los departamentos didacticos y el
coordinador de tecnologias de la informacién y la comunicacién. El secretario de esta junta sera
el jefe de estudios, que levantara acta de los acuerdos tomados.

4.2 La junta de jefes de departamento se reunira en sesion ordinaria convocada por el director al
menos una vez al trimestre y al principio y final del curso académico, o en sesidn extraordinaria
cuando convoque el director o lo soliciten al menos un tercio de sus componentes.

4.3 Las decisiones de la junta de jefes de departamento seran tomadas por mayoria de los
presentes.

4.4 Competencias de la junta de jefes de departamento.

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas de cada nivel y curso para su posterior redaccién por cada
uno de los departamentos.

b) Determinar los procedimientos y actuaciones comunes referentes a la evaluacion que
seran de aplicacién para todos los departamentos didacticos.

c) Proponer criterios pedagdgicos para la confeccion de los horarios del centro por parte
del equipo directivo, pudiendo determinar la conveniencia de blogues horarios para las
diferentes ensefianzas.

d) Estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas realizadas por los departamentos
didacticos en relacion con los contenidos de las pruebas de clasificacién en aquellos
departamentos donde la prueba no se realice de forma unificada.

e) Participar en el desarrollo de las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion educativa, e impulsar planes de mejora.

CUARTA. — Coordinador de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

1. El director propondra como coordinador TIC a un profesor preferentemente con destino
definitivo en la escuela. Para su designacion se valorara la experiencia en el desarrollo de
actividades didacticas con las TIC, asi como la capacitacién y conocimientos al respecto.

2. El plan de trabajo del coordinador TIC se estructurara segun las funciones establecidas,
correspondiendo al Servicio de Inspeccion Educativa evaluar dicho plan, asi como su desarrollo
y cumplimiento. El plan se incluird en la Programacion General Anual del centro y contendra
todos los documentos de los distintos proyectos en los que el centro participe relacionados con
las TIC. Se requiere que sea conocido por el claustro y aprobado por la junta de jefes de
departamento.
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3. Los coordinadores TIC no contardn con reduccion horaria lectiva y percibiran un
complemento de productividad.

4. El coordinador TIC asumird las funciones establecidas en las Instrucciones de las
Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién Educativa, sobre comienzo del curso
escolar 2022-2023 en centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

QUINTA. — Responsable #CompDigEdu

Se designara un responsable #CompDigEdu en cada una de las escuelas oficiales de idiomas,
cuyas funciones seran las establecidas en las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica
Educativa y de Organizacion Educativa, sobre comienzo del curso escolar 2022-2023 en
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

El responsable #CompDigEdu formara parte de la junta de jefes de departamento.

SEXTA. — Uso de plataformas y aplicaciones informéticas vinculadas al aprendizaje.

El uso de la plataforma EducaMadrid es el recomendado para la actividad curricular con los
alumnos y para la adquisicion de su competencia digital, asi como para el registro de
calificaciones de los alumnos. Ademas, la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades facilita, a través de los usuarios de EducaMadrid el acceso a otras plataformas
de instituciones externas con las que se han establecido convenios de colaboracion y que
pueden utilizarse igualmente de manera curricular, siempre de acuerdo con lo establecido en
los convenios correspondientes y segun las recomendaciones de la Direcciébn General de
Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza.

SEPTIMA. - Régimen de funcionamiento.

1. Proyecto Educativo

1.1 El equipo directivo de las distintas escuelas oficiales de idiomas adaptara el Proyecto
Educativo de acuerdo con las propuestas realizadas por el consejo escolar y por el claustro de
profesores, teniendo en cuenta las caracteristicas de estas ensefianzas y del entorno académico,
asi como las necesidades de formacion especificas de los alumnos. Ademas, se tomaran en
consideracion las aportaciones de la Junta de delegados de alumnos y, en su caso, de las

asociaciones de alumnos.

1.2 El Proyecto Educativo fijara objetivos, prioridades y procedimientos de actuacion e incluira:

a) La organizacion general de la escuela, que se orientara a la consecucion de los fines
establecidos en la Leyes y en la normativa vigente.
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b)

c)
d)

e)

La adecuacion de los objetivos generales de las ensefianzas que se imparten en la
escuela a los objetivos de las ensefianzas de idiomas.

El plan de convivencia y las normas de organizacion y funcionamiento.

Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion entre los distintos
sectores de la comunidad educativa.

Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos del
municipio y las relaciones previstas con instituciones publicas y privadas, para la mejor
consecucion de los fines establecidos.

2. Programacion General Anual (PGA)

2.1 La PGA sera elaborada por el equipo directivo, teniendo en cuenta las deliberaciones y
acuerdos del claustro de profesores, asi como las propuestas de los jefes de departamento a

través de la junta de jefes de departamento, y sera aprobada por el consejo escolar.
2.2 La PGA incluira:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

2.3 Una vez aprobada, se remitird un ejemplar a la Direccion de Area Territorial correspondiente
con anterioridad al 28 de octubre de 2022, y otro quedara en la secretaria del centro, a disposicion

El Proyecto educativo o las modificaciones realizadas al ya establecido.

El horario general del centro y los criterios pedagdgicos seguidos para su elaboracion.
Las programaciones didacticas de los departamentos.

El programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

La memoria académico-administrativa, que incluira el proyecto de ejecucién del
presupuesto del centro y un informe sobre la situacion de los recursos materiales y las
reformas, acondicionamiento y mejoras que se prevé acometer.

Los cursos para la actualizacion, perfeccionamiento y especializacion de
competencias en idiomas, asi como cualquier otro proyecto que haya sido autorizado
por la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacién Profesional y Régimen
Especial.

El Plan Digital de Centro del coordinador TIC y del responsable #CompDigEdu.

de la comunidad educativa para su consulta en el propio centro.

3. Memoria anual.

Al finalizar el curso escolar, el claustro, el consejo escolar del centro y el equipo directivo
evaluaran el grado de cumplimiento de la PGA. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas
en la Memoria final de curso del centro que se remitird a la Direccién de Area Territorial

correspondiente antes del 14 de julio de 2023. Dicha memoria debera incluir:

a) El informe elaborado por la junta de jefes de departamento que permita conocer la

b) El informe elaborado por el consejo escolar en el que se analiza y evalua el

evolucion de los alumnos en el centro.

funcionamiento general del centro.
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c) La memoria econémica de las actividades complementarias elaborada por el secretario
del centro, asi como el informe sobre las actuaciones de reforma, acondicionamiento y
mejoras llevadas a cabo durante el curso.

d) Elinforme de cada departamento que incluya la evaluacion de las programaciones y las
propuestas de modificacion y mejora de las mismas, los resultados académicos de los
alumnos de los departamentos y las actividades realizadas.

4. Programaciones didacticas

4.1 Cada departamento elaborara la programacion didactica de las ensefianzas que tenga
encomendadas, siguiendo la normativa vigente y las directrices generales establecidas al efecto
por la junta de jefes de departamento.

4.2 Los profesores desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de los departamentos a los que pertenezcan. En caso de que algun profesor decida
incluir en su actividad docente alguna variacion respecto de la programacion del departamento
consensuada por el conjunto de sus miembros, dicha variacion y su justificacion, deberan ser
aprobadas por el departamento e incluidas en la programacion didactica del departamento.
Dichas variaciones deberan atenerse a lo establecido en el curriculo para las ensefianzas de
idiomas y a las decisiones generales adoptadas por la junta de jefes de departamento y el
departamento didactico correspondiente en los aspectos de evaluacion y promocion del
alumnado.

4.3 La programacion didéctica incluira los siguientes aspectos:

a) lIdioma, niveles, cursos por nivel y duracion de cada curso.
b) Modalidad de ensefianza
c) Objetivos generales de cada nivel segun el curriculo establecido
d) Metodologia y recursos didacticos segun las diferentes modalidades de ensefianza
e) Calendario de actividades
f) La programacién de cada curso que, a su vez, debera incluir al menos los siguientes
elementos:
1. Los objetivos especificos del curso en relacion con el nivel
2. Actividades de lengua que lo integran
3. Competencias y contenidos por cada actividad de lengua. Secuenciacion y
temporalizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje a desarrollar.
Actividades de evaluacion, secuenciacion y temporalizacion de las mismas
Recursos e instrumentos necesarios para la evaluacion
Criterios de evaluacién y de calificacion
Actividades y procedimiento de refuerzo

No ok
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5. Actividades formativas complementarias

Las EOI podran organizar las actividades formativas (cursos, seminarios, talleres,
conferencias, entre otros) que consideren necesarias para completar la formacion de los
alumnos, de acuerdo con las siguientes premisas:

a) La participacion y asistencia a estas actividades sera voluntaria por parte del
alumnado, sin que su asistencia conlleve consecuencias sobre su evaluacion.

b) EIl calendario de estas actividades debera figurar en la Programacion General Anual
del centro y sera elaborado por la junta de jefes de departamento, teniendo en cuenta
las propuestas planteadas en los distintos departamentos didacticos. Asimismo, estas
actividades quedaran reflejadas en las respectivas programaciones y en la Memoria
final de curso de los distintos departamentos didacticos.

c) Las actividades podran ser impartidas por profesionales y especialistas, que podran
recibir honorarios, de acuerdo con lo establecido en la hormativa vigente.

d) En ningun caso el centro podra abonar cantidad econdmica alguna por este concepto
al personal que preste servicio en el mismo.

e) Los profesores participaran en las actividades complementarias programadas por los
respectivos departamentos didacticos e incluidas en la Programacion General Anual.

OCTAVA. — Horario general del centro.

1. Atendiendo a las particularidades de cada escuela y al mejor aprovechamiento de las
actividades docentes, el equipo directivo elaborara la distribucion de la jornada escolar y el
horario general en la que el centro permanecera abierto fuera del horario lectivo, teniendo en
cuenta las propuestas del claustro de profesores y del consejo escolar. La jornada escolar
permitira la realizacién de todas las actividades lectivas y complementarias que se programen
para dar cumplimiento a lo establecido en el proyecto educativo y en la programacion general
anual.

2. El horario general del centro debera especificar:

a) Las horas y condiciones en las que el centro permanecera abierto, a disposicion de la
comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

b) Las horas en que se desarrollara el horario lectivo.

¢) Las horasy condiciones en las que estaran disponibles para los alumnos cada uno de los
servicios e instalaciones del centro.

NOVENA. — Horario del profesorado.

1. En la primera reunion del claustro, la jefatura de estudios informara de los criterios seguidos
para la elaboracion de los horarios y su asignacion a los distintos departamentos didacticos.

2. La distribucion final de cursos y grupos de un departamento a lo largo de la jornada se hara
exclusivamente atendiendo a criterios pedagodgicos y a las necesidades organizativas del centro.

3. Para el desarrollo de las ensefianzas de idiomas se tendra en cuenta lo siguiente:
8
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a) El horario lectivo con cada grupo de alumnos debera garantizar la imparticion del
namero minimo de horas lectivas por curso indicado en la correspondiente
programacion didactica. Sin menoscabo de que se supere este minimo, las actividades
lectivas de los cursos solo cesaran con la antelacion minima imprescindible para la
celebracion de la evaluacion final extraordinaria o de certificacion.

b) Los periodos lectivos aplicados para alcanzar el computo indicado en el péarrafo
anterior se podran distribuir en una Unica jornada, en dias alternos o de forma diaria,
atendiendo a las necesidades del alumnado. En el caso de configurar cursos anuales
en horario alterno, se procuraréa que los alumnos asistan a la escuela unicamente dos
dias a la semana.

c) En el caso de cursos semipresenciales, la escuela procurara que la asistencia de los
alumnos a clase en la parte presencial se concentre en un solo dia. El profesorado
estara presente en la escuela en los periodos lectivos que correspondan a la parte no
presencial. Las horas lectivas de la modalidad semipresencial que se impartan en el
aula virtual se desarrollaran utilizando las plataformas autorizadas por la Comunidad
de Madrid y se desarrollaran en el mismo horario que el correspondiente a la
modalidad presencial y podran incluir un periodo semanal de tutoria por
videoconferencia, que sera opcional para el alumno.

4. Horario del profesorado.

4.1 El horario semanal del personal docente que imparte ensefianzas de idiomas en las escuelas
oficiales de idiomas sera de 37 horas y 30 minutos. De estas 37 horas y 30 minutos, 30 horas
seran de obligada permanencia en el centro. Este horario de obligada permanencia comprendera
una parte lectiva y otra de caracter complementario. La parte lectiva serd, con caracter general,
de 20 periodos semanales, y la parte complementaria, la que reste hasta llegar a treinta periodos
semanales.

El tiempo restante hasta completar las 30 horas de obligada permanencia le seran computadas
a cada profesor como horario no fijo o irregular. Las 7 horas y 30 minutos que no son de obligada
permanencia en el centro se dedicaran a los deberes inherentes a la funcién docente.

4.2 Se consideraran horas lectivas:

a)

b)

d)

Las dedicadas en la modalidad presencial a la imparticion de docencia directa a grupos
de alumnos.

Las dedicadas en la modalidad semipresencial a la imparticion de docencia a través de
plataformas o aulas virtuales, ademas de las presenciales. El nimero de horas lectivas
gue se impartan a través de plataformas o aulas virtuales no podra ser superior al 50%.
Las dedicadas a la revision de borradores de pruebas de certificacion, y a la revision
elaboracion de pruebas de clasificacion unificadas, previa autorizacidbn de esta
Direccion General.

Imparticién de refuerzo curricular.
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4.3 La jornada de los miembros del equipo directivo sera la siguiente:

a) Docencia directa de, al menos, tres horas semanales, en el caso de los directores.
b) Docencia directa de, al menos, cinco horas semanales, en el caso de los otros
miembros del equipo directivo.

Sin perjuicio de lo anterior, se asignara a los centros que tengan entre 70 y 90 grupos y cuenten
con tres miembros en su equipo directivo (director, jefe de estudios y secretario) una reduccion
de 10 horas lectivas semanales; a los centros que tengan mas de 90 grupos reglados una
reduccién de 15 horas lectivas semanales. Dichas reducciones podran ser distribuidas entre los
miembros del equipo directivo a criterio del director del centro, siempre que se garantice que
todos ellos imparten docencia directa, al menos, a un grupo de alumnos en modalidad presencial
0 semipresencial.

4.4 Los jefes de departamentos didacticos que no sean unipersonales contabilizaran para el
desarrollo de sus funciones 2 horas semanales de reduccion en el horario lectivo.

4.5 La distribucion de las horas complementarias sera asignada por la jefatura de estudios y se
recogera en el horario individual del profesorado, al igual que los periodos lectivos. Las horas
complementarias se dedicaran preferentemente a la coordinacién didactica, la coordinacién TIC,
las reuniones de departamento o de equipo directivo, la coordinacion del aula de autoaprendizaje,
la gestion de la biblioteca y la atencion a los alumnos. Asimismo, las horas complementarias se
podran dedicar a la colaboracion con la jefatura de estudios en actividades complementarias, la
coordinacién de la gestion de programas Erasmus, o cualesquiera otras que determine el equipo
directivo en funcién de las necesidades del centro y en orden a garantizar el normal desarrollo
de la actividad docente. Aquellos profesores que colaboren con esta Direccion General dentro
de su horario lectivo tendran asimismo asignada para esta colaboracion 1 hora complementaria
por cada 3 horas de las lectivas.

4. 6 Las restantes horas, hasta completar las treinta de dedicacion de obligado cumplimiento en
el centro, serdn computadas a cada profesor por la jefatura de estudios y comprenderan:

a) La asistencia a reuniones del claustro.
b) La asistencia a consejo escolar.
c) Otras actividades.

4.7 Los profesores que tengan asignado horario en mas de un centro repartiran sus horas
complementarias de permanencia en cada centro en la proporcion en que esté distribuido el
horario lectivo. En cualquier caso, los profesores tendran asignada una hora para la reunién de
los departamentos didacticos a los que pertenezcan.

4.8 Sustitucion de horario lectivo por otras actividades a profesores mayores de 55 afios.

Los funcionarios docentes que estén prestando servicios en centros escolares que impartan
ensefianzas derivadas de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y que tengan
una edad de entre 55 y 59 afos, ambos inclusive, a 31 de agosto de 2023, podran acogerse a
una sustitucion parcial del horario lectivo por otras actividades en el curso 2022-2023, en las
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condiciones que se reflejan a continuacion, y siempre que ello no suponga un incremento de la
necesidad de recursos humanos asignados al centro ni disminucion de la oferta educativa.

Igualmente podran acogerse a esta medida los funcionarios docentes de entre 60 y 64 afios,
ambos inclusive, cumplidos a 31 de agosto de 2023, siempre que no hubieran podido acogerse
a la jubilacién anticipada voluntaria por carecer de los requisitos para ello. En este caso se les
aplicara lo mismo que a quienes tengan 58 o 59 afios segun lo dispuesto a continuacion.

En el curso 2022-2023 podran sustituirse hasta dos horas lectivas semanales para los
funcionarios que tengan una edad de entre 55 y 58 afios y hasta 3 horas lectivas semanales para
los que tengan 58 o 59 afios. La sustitucién parcial del horario lectivo por otras actividades se
aplicard sobre el horario que con caracter general sea de aplicacion a los funcionarios de la
misma etapa y régimen. Para la aplicacion de esta medida, el centro deberd presentar un plan
de actividades para estos profesores, incluyendo procedimientos de seguimiento y evaluacion,
que se incluira en la PGA del centro para el curso 2022-2023.

No podran acogerse a la sustitucion parcial del horario lectivo por otras actividades quienes se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Quienes tengan una reduccion en su horario lectivo igual o superior a la prevista en este
apartado, no pudiendo acumularse las reducciones y aplicAndose la reduccion mayor.

b) Quienes disfruten de compatibilidad con otra actividad.

¢) Quienes se encuentren en comision de servicios, salvo en el caso de cardcter humanitario
con docencia directa con alumnos.

Las actividades sustitutorias seran asignadas por el director del centro con el siguiente orden de
prelacion, y se incluirdn al inicio del curso en los horarios individuales de los funcionarios
docentes que hayan optado por acogerse a esta medida. Estas actividades podran ser cualquiera
de las siguientes:

a) Realizacién de actividades complementarias.

b) Atencién a la biblioteca del centro.

¢) Participacion en los programas institucionales o internacionales en los que participe el
centro.

d) Realizacion de programas y proyectos educativos.

e) Responsable de actividades culturales o artisticas.

f) Tutoria de profesores en précticas.

g) Elaboracion de materiales para un aula virtual de Educamadrid, que se coordinaran y
pondréan a disposicion de esta Direccion General.

4.9 Los profesores en régimen de dedicacion parcial deberan realizar un ndmero de horas
lectivas y complementarias proporcional a la jornada que tengan reconocida en su
nombramiento. La jefatura de estudios del centro tendrd en cuenta estas circunstancias al
elaborar el horario de estos profesores. Cuando sea posible, el horario se agrupara en jornadas
completas.

4.10 Las reuniones del claustro de profesores y del consejo escolar se celebraran fuera del
horario lectivo, en horario que garantice la asistencia de todos sus miembros y tendran caracter
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obligatorio. El resto de las reuniones deberan programarse de tal manera que puedan asistir
todos sus componentes sin alterar el normal funcionamiento de las actividades lectivas.

5. Elaboracion y distribucion de los horarios del profesorado.

5.1 En el primer claustro del curso, el jefe de estudios comunicard a los departamentos didacticos
los turnos, horarios y grupos de alumnos que les corresponden segun el cupo de profesores
autorizado por esta Direccion General y comunicado al centro por la Direccion de Area Territorial
correspondiente.

5.2 Cada departamento didactico celebrara una reunion en la que se distribuiran los horarios y
cursos que impartird cada profesor. Para realizar dicha distribucion, que serd ratificada por los
departamentos, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Distribucién segun turnos, cuando haya horarios de mafiana y tarde.

b) Distribucién de los cursos de acuerdo con criterios pedagdgicos.

c¢) Distribucién mediante acuerdo de todos los miembros del departamento cuando ello
sea posible.

5.3 Solamente en los casos en los que se produjera desacuerdo entre los miembros del
departamento para la distribucién de los cursos asignados al mismo se utilizara el procedimiento
siguiente: los profesores irdn eligiendo en sucesivas rondas, segun el orden de prelacion
establecido en las presentes instrucciones, el grupo de alumnos del idioma y curso que deseen
impartir hasta completar el horario lectivo del departamento o asignar todos los grupos que al
mismo correspondan. La eleccion se realizara de acuerdo con el siguiente orden:

1. Funcionarios de carrera pertenecientes al cuerpo de catedréaticos de escuelas
oficiales de idiomas.

2. Funcionarios de carrera pertenecientes al cuerpo de profesores de escuelas
oficiales de idiomas.

3. Funcionarios en practicas pertenecientes al cuerpo de profesores de escuelas
oficiales de idiomas.

4. Funcionarios interinos pertenecientes al cuerpo de profesores de escuelas
oficiales de idiomas.

Dentro de cada apartado de los indicados en el punto anterior, la prioridad en la eleccidon vendra
determinada por la antigiiedad en el cuerpo docente y especialidad al que pertenezca.

a) De coincidir la antigiiedad en el Cuerpo de Catedraticos, el orden de la eleccién estara
determinado por la aplicacion de los siguientes criterios:

i. Mayor antigiiedad en el cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas,
entendida como tiempo de servicios en activo prestado como funcionario de
carrera de dicho cuerpo.

ii. Mayor antigledad con destino definitivo ininterrumpido en el centro, para lo que
se tendra en cuenta la fecha de toma de posesion del destino definitivo en la
escuela, recogida en el titulo administrativo o credencial correspondiente.

ii. Mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo
en el que se encuentra en activo.
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b) De coincidir la antigiiedad en el cuerpo docente entre profesores de escuelas oficiales
de idiomas, se acudira a lo indicado en los parrafos ii y iii del apartado anterior.

5.4 Los directores de las escuelas oficiales de idiomas elaboraran y aprobaran el horario de
profesores y de grupos de alumnos y los dejaran registrados en el Documento de Organizacion
del Centro (ROC), que se generara a traves del sistema integral de gestion educativa de la
Comunidad de Madrid, RAICES. Cualquier modificacion que se produzca a lo largo del curso
deber& quedar registrada en este mismo sistema.

DECIMA - Organizacion del alumnado en el centro.

1. En las escuelas oficiales de idiomas podran existir asociaciones de alumnos, de acuerdo
con lo regulado en el Real Decreto 1532/1986 de 11 de julio, por el que se regulan las
asociaciones de alumnos.

2. Delegados de grupo.

2.1 Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado de grupo. A su vez, los delegados de los grupos de un mismo nivel
elegiran, en las mismas condiciones y plazo, un delegado de curso, que formara parte de la Junta
de delegados. Se elegira también un subdelegado por grupo, que sustituira al delegado en caso
de ausencia y lo apoyaréa en sus funciones.

2.2 Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en
colaboracion con los profesores de cada grupo.

2.3 Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al
profesor del grupo, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que lo eligieron. En este
caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de
acuerdo con lo establecido en el punto anterior.

2.4 Las funciones de los delegados de grupo seran las recogidas en el Reglamento de régimen
interior.

3. Junta de delegados de alumnos.

3.1 En las EOI se constituird una Junta de delegados de alumnos integrada por los
representantes delegados, o en su caso subdelegados, de los alumnos de los distintos cursos y
por los representantes de los alumnos en el consejo escolar.

3.2 La Junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de las cuestiones a
abordar lo haga mas conveniente, en comisiones.
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3.3 La Junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo, para
la Programacion general anual y para la modificacion del Reglamento de régimen
interior.

b) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia
y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

¢) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

3.4 Cuando lo solicite, la Junta de delegados, en pleno o en comision, podra ser oida por los

organos de gobierno del centro en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia.

3.5 El jefe de estudios podré asignar un espacio y medios materiales a la Junta de delegados,

en funcién de los recursos disponibles en el centro.

UNDECIMA. - Proteccién de datos personales.

1. Conforme a la normativa sobre proteccion de datos, Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), y en lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en todos los
procedimientos administrativos y académicos de los centros, deberan recogerse
exclusivamente aquellos datos que sean estrictamente necesarios.

2. Debera tenerse en cuenta lo recogido en las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica
Educativa y de Organizacion Educativa, sobre comienzo del curso escolar 2022-2023 en
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid en materia de
Proteccion de Datos personales que sean de aplicacion en las escuelas oficiales de idiomas.

DUODECIMA. Prevencién, higiene y promocién de la salud frente a la COVID-19

Los centros aplicardn las medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente a
COVID-19 para centros educativos establecidas por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, vigentes en el curso 2022-2023, asi como, en su caso, las que establezcan la

Consejeria de Sanidad o la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades

DECIMOTERCERA. — Difusion.

Las Direcciones de Area Territorial adoptaran las medidas oportunas para que las presentes
instrucciones tengan la pertinente difusion y conocimiento en sus respectivos ambitos
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territoriales, entre las que se contara su traslado al Servicio de Inspeccion Educativa y a las
escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad de Madrid.

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA,
FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL

Firmado digitalmente por: RODRIGUEZ JMENEZ JOSE MARIA
Fecha: 2022.07.28 10:37

Fdo.: José Maria Rodriguez Jiménez
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