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Respecto a la revision anterior:

Se actualiza organigrama de la compaiiia adaptdndose a la nueva adquisicidon realizada en
Portugal.

Se actualizan los nombres de las empresas y sus plantas.

Se actualiza relacion de documentos a Nueva politica HSEQ Sostenibilidad

Otras actualizaciones debidas a la norma UNE EN ISO 14001:2015

CONTENIDO

0.- CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

El GRUPO NANTA produce y vende piensos compuestos para animales en Espafa y Portugal.
La compaiiia, fundada en 1.968, cuenta en la actualidad con 21 plantas de produccién (en
Portugal y en Espafia) y oficinas centrales ubicadas en Madrid.

Englobada en el Grupo Nutreco, el GRUPO NANTA se beneficia de los conocimientos y la
experiencia internacional de una de las mayores compaiiias agroalimentarias a escala mundial,
tanto en sus actividades de acuicultura como en alimentacién animal, produccién vy
comercializaciéon de carnes.

GRUPO NANTA determina las cuestiones externas e internas pertinentes, asi como, las
necesidades y expectativas de las partes interesadas mediante el andlisis del contexto ambiental
gue tienen o pueden tener afeccién en la organizacion.

Un analisis del contexto mas especifico es realizado y actualizado periédicamente de forma
independiente a este documento.

1.- OBJETO Y ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

El presente Manual de Medio Ambiente tiene por objeto describir el establecimiento de un
Sistema de Gestion Ambiental, cumpliendo los requisitos de la norma UNE EN I1SO 14001:2015
Sistemas de Gestién Ambiental.

De esta manera el Grupo Nanta determina los limites y aplicabilidad del sistema de gestién
implantado, asi como, el alcance de dicho sistema.
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De manera previa, analiza:

- Las partes interesadas relacionadas con la gestion medioambiental de la empresa y sus

necesidades y expectativas.

- Las cuestiones internas y externa.

- Los requisitos legales y otros requisitos.

- Las unidades, funciones y limites fisicos del grupo.

- Sus actividades, productos y servicios.

- Su autoridad y capacidad para ejercer control e influencia.
El Manual de Medio Ambiente constituye el documento basico del Sistema de Gestién Ambiental
de GRUPO NANTA vy su propdsito fundamental es establecer y describir dicho sistema, de modo
gue sirva como referencia permanente durante su implantacidn y durante su aplicacion.

En el Manual de Gestion no se pretende recoger todos los detalles de actuacidn para la aplicacidon
del Sistema de Gestion Ambiental.

El Alcance del Sistema de Gestion Ambiental es el siguiente: Fabricacion de piensos compuestos
para alimentacion animal, teniendo en cuenta el ciclo de vida del producto.

Existen diversas partes interesadas en una buena gestién medioambiental y de mejora continua
de la gestién realizada como, la direccion de la empresa, autoridades, clientes y vecinos que
tienen como expectativa el total cumplimiento de los requisitos legales aplicables, y un adecuado
control y gestién de los impactos medioambientales producidos de forma que los riesgos
medioambientales sean lo menor posible, estén siempre controlados y sean aceptables.

El Manual es de obligado cumplimiento para todas las personas pertenecientes a la empresa, asi
como, en la parte que les sea de aplicacion a todas aquellas empresas o personas que realicen
trabajos o estén fisicamente en las instalaciones de la empresa.

Este Manual es aplicable a las fabricas de pienso de NANTA S.A., PIENSOS NANPRO S.A., PIENSOS
NANFOR S.A., ALIMENTAGAO ANIMAL NANTA S.A., NANTA 1I, ALIMENTACION ANIMAL NANTA
S.L. y AGROVIC ALIMENTACION S.A. Con el nombre de GRUPO NANTA se hara referencia a todas
las compafiias mencionadas.

2.- NORMAS PARA LA CONSULTA
-1SO 14.001:2015 Sistemas de Gestion Medio Ambiental.

3.- TERMINOS Y DEFINICIONES
Auditor: Persona con competencia para llevar a cabo una auditoria.
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Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion Ambiental para
lograr mejoras en el desempefio ambiental global de forma coherente con la politica ambiental
de la organizacion.

Accién correctiva: Accidn para eliminar la causa de una no conformidad detectada.
Documento: Informacién y su medio de soporte.

Medio Ambiente: Entorno en el cual una organizacidn opera incluidos el aire, el agua, el suelo,
los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion que
puede interactuar con el medio ambiente.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como
resultados total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacién.

Sistema de Gestién Ambiental: Parte del sistema de gestién de una organizacién, empleada para
desarrollar e implementar su politica ambiental y gestionar sus aspectos ambientales.

Objetivo Ambiental: Fin Ambiental de caracter general coherente con la politica ambiental, que
una organizacion establece.

Desempeinio Ambiental: Resultados medibles de la gestion que hace una organizacién de sus
aspectos ambientales.

Politica Ambiental: Intenciones y direccién generales de una organizacién relacionadas con su
desempefio ambiental, como las ha expresado la alta direccion.

Meta Ambiental: Requisito de desempeno detallado aplicable a la organizacién o partes de ella,
gue tiene origen en los objetivos ambientales y que es necesario establecer y cumplir para
alcanzar dichos objetivos.

Parte Interesada: Persona o grupo que tiene interés o estd afectado por el desempeiio ambiental
de una organizacion.

Auditoria Interna: Proceso sistemdtico, independiente y documentado para obtener evidencias
de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extensién en que se
cumplen los criterios de auditoria del sistema de gestidn ambiental fijado por la organizacién.

No Conformidad: Incumplimiento de un requisito.

Organizacidon: Compaiiia, corporacién, firma, empresa, autoridad o institucion o parte o
combinacidn de ellas. Sean sociedades publicas o privada, que tiene sus propias funciones y
administracion.
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Prevencion de la Contaminacién: Utilizacion de procesos, prdacticas, técnicas materiales,
productos, servicios o energia para evitar, reducir o controlar (en forma separada o en
combinacidn) la generacion, emisién, o descarga de cualquier contaminante o residuo, con el fin
de reducir impactos ambientales adversos.

Procedimiento: Forma especificada de llevar a cabo una actividad o proceso.

Proceso: Conjunto de actividades interrelacionadas que transforman las entradas en salidas

Ciclo de vida: Etapas consecutivas e interrelacionadas de un sistema de producto (o servicio),
desde la adquisicidon de la materia prima o su generacién a partir de recursos naturales hasta la
disposicidn final.

Riesgos y oportunidades; Efectos potenciales adversos (amenazas) y efectos potenciales
beneficiosos (oportunidades).

Condicién ambiental; Estado o caracteristica del medio ambiente, determinado en un punto
especifico del tiempo.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempeiiadas.

4.- SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

4. 1.- REQUISITOS GENERALES

GRUPO NANTA establecera, documentara, implementara, mantendréd y mejorard
continuamente su Sistema de Gestion de Ambiental de acuerdo con los requisitos del presente
sistema de gestion.

4. 2.- POLITICA DE H.S.E.Q. DE GRUPO NANTA

GRUPO NANTA se esfuerza para ser una industria lider en practicas de salud y seguridad, asi
como para el medio ambiente. Pensamos que una buena actuaciéon en HSEQ y Sostenibilidad
constituye una parte esencial de una direccién de los negocios eficiente y productiva.

La alta direccion de GRUPO NANTA define y autoriza una politica comun para la Seguridad y Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente, Calidad y Sostenibilidad. El desarrollo especifico de dicha politica
se adjunta al presente documento como un Anexo.

La politica esta definida en base a los siguientes criterios:
- Ser apropiada a la naturaleza, magnitud e impactos ambientales de sus actividades,
productos y servicios;

Nanta Documento N2: DMS-63466

Pég. 4 de 14
Titulo: Manual de Medioambiente Revisidn: 2 €

Las copias impresas se consideran no controladas.



- incluir un compromiso de mejora continua, proteccidon del medio ambiente y prevencion de
la contaminacion;

- incluir un compromiso de cumplir con los requisitos legales aplicables y con otros requisitos
que la organizacién suscriba relacionados con sus aspectos ambientales;

- proporcionar el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos y las metas
ambientales;

- estar documentada, implementada y mantenida;

- ser comunicada a todas las personas que trabaja para la organizacidon o en nombre de ella;

- estar a disposicion del publico y partes interesadas.

La Politica de HSEQ y Sostenibilidad esta expuesta al publico en la web de Nanta;
Link:
poster_politicahse-i.pdf (nanta.es)

4. 3.- PLANIFICACION

4.3.1.- ASPECTOS AMBIENTALES

GRUPO NANTA establece implementa y mantiene el procedimiento: NAN-HS-2PO-MA.-
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, en el que define
la sistematica establecida para:

- Laidentificacion de los aspectos ambientales de sus actividades productos y servicios que
pueda controlar y aquellos sobre los que pueda influir dentro del alcance definido del
Sistema de Gestion Ambiental.

- Determinar aquellos aspectos que tienen o puedan tener impactos ambientales
significativos sobre el medio ambiente.

4.3.2.- REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

GRUPO NANTA establece, implementa y mantiene el procedimiento NAN-HS-2PO-GIS.-
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS con el fin de
identificar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos ambientales que les sean
aplicables.

4.3.3.- OBJETIVOS Y PROGRAMAS
GRUPO NANTA establece, implementa y mantiene objetivos y metas ambientales documentados

en los niveles y funciones pertinentes dentro de la organizacion segun el procedimiento NAN-HS-
2PO-GIS.- OBJETIVOS, PROGRAMAS Y METAS.

4.4- IMPLEMENTACION Y OPERACION

4.4.1.- RECURSOS FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Nanta Documento N2: DMS-63466

Pag.5de 14
Titulo: Manual de Medioambiente Revisidn: 2 €

Las copias impresas se consideran no controladas.


https://nanta.es/globalassets/nanta/poster_politicahse-i.pdf

A) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

GRUPO NANTA esta integrado por las empresas NANTA, S.A., PIENSOS NANPRO S.A., PIENSOS
NANFOR S.A., ALIMENTAGCAO ANIMAL NANTA S.A., NANTA Il y AGROVIC ALIMENTACION S.A.
A su vez GRUPO NANTA pertenece a la multinacional holandesa Nutreco.

La sede central en Espaia de todas estas empresas se encuentra localizada en Tres Cantos
(Madrid). Y es precisamente en Tres Cantos en donde se encuentra la alta direccién de GRUPO
NANTA y de Nutreco Espafia.

La alta direccidn a través de la revisidon y aprobacion de este Manual establece su compromiso
y liderazgo de la siguiente forma asumiendo la responsabilidad de una eficaz gestion ambiental,
asegurando el establecimiento de objetivos ambientales de acuerdo a la politica establecida,
asegurandose de la integracién de los requisitos del sistema de gestion ambiental dentro de los
procesos del negocio, asegurandose de proporcionar los recursos necesarios para una adecuada
gestidn ambiental, comunicando la importancia de una gestidn ambiental eficaz, asegurdandose
de que el sistema de gestién ambiental logra los resultados previstos, dirigiendo y apoyando a
las personas, para contribuir a la eficacia del sistema de gestion ambiental, promoviendo la
mejora continua y apoyando otros roles de la direccion para demostrar su liderazgo de acuerdo
a sus responsabilidades.

GRUPO NANTA es lider en el sector de piensos compuestos en la Peninsula Ibérica (Espafia +
Portugal) y cuenta con un total de 21 centros de produccidn.

B) ORGANIGRAMA
Los Organigramas en formato grafico se adjuntan a este documento en el apartado de Anexos.
A continuacidn se describe la organizacion de los centros de trabajo

Fabricas (centros de trabajo) pertenecientes a NANTA, S.A. y ALIMENTACION ANIMAL NANTA
S.L.:

- Fabrica de Almendralejo (Badajoz)

- Fabrica de Grifion (Madrid)

- Fabrica de Las Palas (Murcia)

- Fabrica de Meliana (Valencia)

- Fabrica de Reus (Tarragona)

- Fabrica de Tudela de Duero (Valladolid)

- Fabrica de Casetas (Zaragoza)

- Fabrica de Dos Hermanas (Sevilla)

- fabrica de Pobladura (Zamora)

- Fabrica de Mérida (Badajoz)

- Fabrica de Torre Pacheco (Murcia)

- Fabrica de Pinto (Madrid)

- Fabrica de Silla (Valencia)

Fabricas (centros de trabajo) pertenecientes a AGROVIC ALIMENTACION, S.A.
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- Fabrica de Utrera (Sevilla)
- Fabrica de Lérida

PIENSOS NANPRO S.A., PIENSOS NANFOR S.A., ALIMENTACAO ANIMAL NANTA S.A. y NANTA I
solo tienen una fabrica (centro de trabajo) cada una en Tabanera la Luenga (Segovia), Padrén (A
Corufia), Begonte (Lugo), Marco de Canoveses (Portugal), Ovar (Portugal) y Alverca (Portugal).

La sede central esta en Tres Cantos (Madrid)

En la actualidad en todo el GRUPO NANTA trabajan 1043 personas.

C) RESPONSABILIDADES Y ORGANIGRAMAS
C.1- RESPONSABILIDADES A NIVEL DE DIRECCION NACIONAL
Director General / Managing Director

Es responsabilidad del Director General de GRUPO NANTA determinar la politica y objetivos en
temas ambientales, asi como, asegurar su eficacia e integracion en los procesos de negocio.

Establece la estructura organizativa de la empresa asignando responsabilidades y delegando
autoridad.

Tiene la autoridad y es responsable de asegurar la disponibilidad de los recursos materiales
necesarios y los medios humanos para establecer, implementar, mantener y mejorar la politica
y la eficacia del Sistema de Gestion Ambiental.

Es responsable de asegurar los resultados previstos y la mejora continua del sistema de gestion
ambiental.

Staff de direccion
El Staff esta formado por los siguientes directores de departamento:

- Directora de Marketing / Marketing Manager

- Director de Compras / Procurement Manager

- Director de Operaciones Grupo Nanta / Operational Manager

- Director de Calidad y Formulacién / Quality and Formulation Manager
Controller

Cada uno de estos directores son los responsables de liderar la gestion ambiental en aquellas
areas que tiene control e influencia, es decir, dentro de su departamento y en particular del
personal, equipos, instalaciones, productos, materias primas, servicios, etc. que estan bajo su
responsabilidad y autoridad.
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Son los responsables de comunicar a las partes interesadas la Politica Ambiental de la compaiiia
dentro y fuera de la organizacién de acuerdo a su capacidad de control e influencia.

Son los responsables del cumplimiento de requisitos legales, asi como, cualquier otro requisito

aplicable dentro de su ambito de influencia, es decir, dentro de las responsabilidades asignadas
a su departamento.

Organigrama Grupo NANTA; Direccion y HSE

Pedro Cordero
Managing Director

NANTA
Rocio Panizo
Assistant
Jose D. Orient Fernando Caja Jesus Lizaso Carmen Martin
Operational Manag. Procurem. Manag. Ousality & Formulat. M. Marketing M.

Controller Directores

Regionales

Carlos Alonso

HSE Manager
Responsable Nacional de Prevencion y
Medio Ambiente.
HSE Regionals Managers
Responsable Regionales de Prevendion y
Medio Ambiente.

Responsable Nacional de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.

El Responsable Nacional de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente es la persona designada por la
alta direccién con responsabilidad especifica en medio ambiente, independientemente de otras
responsabilidades.

Se responsabiliza de establecer e implementar el Sistema de Gestién Ambiental basado en las
especificaciones de las ISO 14.001.

Ademads, se asegura de que los informes del desempefio del sistema de gestién ambiental se
presentan a la alta direccidn para su revisién y se utilizan como base para la mejora del Sistema
de Gestion Ambiental.
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Es el jefe jerarquico de los Técnicos Regionales de Prevencion y Medio Ambiente y por lo tanto
tiene autoridad para delegar en ellos las actividades necesarias para la gestién ambiental y velara
por su efectividad y cumplimiento.

Propondra medidas y objetivos destinados a la mejora continua del sistema de gestién ambiental.

Organigrama HSE; personas

C.2 — RESPONSABILIDADES A NIVEL REGIONAL Y LOCAL

Los Regional Manager tienen la autoridad y responsabilidad directa e intransferible sobre la
gestion ambiental realizada en los centros que dirige, asi como, de la totalidad de las equipos,
instalaciones, productos y servicios.

Son responsables de la implantacion de la Politica y del Sistema de Gestion Ambiental en los
centros que estan bajo su responsabilidad.

Por delegacioén, los Operational Manager y Plant Manager tienen responsabilidad directa e
intransferible sobre la Gestion Ambiental de la Fabrica e instalaciones de Producciéon. Actuando
como coordinador de todas las actividades concernientes al medio ambiente.

El Técnico Regional de Prevencidon y Medio Ambiente apoyando en su labor a direccion de
operaciones de planta se responsabilizard de implementar mantener y mejorar el sistema de
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gestién ambiental de la organizacidn siguiendo la norma ISO 14.001 y cuantos requisitos legales
y otros requisitos sea aplicable.

Otros responsables regionales de departamento son responsables del cumplimiento de los
requisitos legales y otros requisitos relacionados con las instalaciones, productos y servicios que
estén bajo su control y responsabilidad.

4.4.2.- COMPETENCIA FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Para asegurar que cualquier persona que trabaje en la compania que realice tareas para ella o en
su nombre, que potencialmente puedan causar uno o varios impactos ambiéntales significativos
identificados por la organizacidn sea competente, se ha desarrollado el procedimiento NAN-HS-
2PO-GIS.- COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA.

En este procedimiento se debe indicar:
- Formacién necesaria para todos los puestos de trabajo de la compaiiia.
- Formacidn necesaria requerida por la legislacion.
- Formacién inicial necesaria, es decir, formacién que debe recibir el trabajador antes del
inicio de su actividad incluidas sus funciones y responsabilidades.
- Formacién sobre:
o La importancia de la conformidad con la politica ambiental, los procedimientos y
requisitos del Sistema de Gestién ambiental
o Los aspectos ambientales significativos, los impactos relacionados reales o
potenciales asociados con su trabajo y los beneficios ambientales de un mejor
desempeiio ambiental.
- Control de formacidn recibida por los trabajadores.

4.4.3.- COMUNICACION

Enel procedimiento NAN-HS-2PO-GIS.- COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA la
organizacién establece el procedimiento de comunicacion interna entre los distintos niveles y
funciones de la organizacion y comunicacién externa con entidades ajenas a la compaiiia, asi
como para recibir, documentar y responder a las comunicaciones pertinentes de las partes
interesadas.

En el procedimiento NAN-HS-2PO-PRL.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES la
organizacidn, entre otras cosas, establece con los contratistas, visitantes y cualquier otra persona
gue acceda a un lugar de trabajo de la organizaciéon con el fin de que conozca las normas
ambientales que rigen en la compaiiia.

4.4.4.y 4.4.5- DOCUMENTACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS
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Este documento junto con el procedimiento NAN-HS-2PO-GIS.- CONTROL DE DOCUMENTACION
Y REGISTROS, definen la documentacion del Sistema de Gestion Ambiental de GRUPO NANTA.

Ademas, para optimizar el necesario uso de la informacién se ha recurrido a los siguientes
sistemas de gestion de la documentacion:
- 1QM como principal gestor de la documentacion.
- Ensharepoint se ha creado la base de documentos.
- ECONORMAS; recoge de forma actualizada la legislacion aplicable en cada uno de los
centros.
- Existe un programa que es base de datos a través del cual se realizan los informes de
accidentes.
- Existe una base de datos que recoge las fichas de seguridad de los productos peligrosos
utilizados en las plantas.
- Existe un programa de gestién del mantenimiento preventivo llamado ABISMO.

4.4.6.- CONTROL OPERACIONAL Y PLANIFICACION

GRUPO NANTA tiene identificadas y planificadas aquellas operaciones que estdn asociadas con
riesgos y oportunidades relacionadas con los aspectos ambientales significativos, requisitos
legales y otros requisitos y, en general, con el contexto de la organizacion, de acuerdo con su
politica ambiental, objetivos y metas, con el objeto de asegurarse de que se efectian bajo las
condiciones especificadas, por lo que ha desarrollado el procedimiento:

NAN-HS-2PO-MA.- CONTROL OPERACIONAL

Asi como, una serie de Instrucciones Técnicas especificas de cada fabrica que compone GRUPO
NANTA, en las cuales, partiendo de la perspectiva de ciclo de vida, se han desarrollan las
actividades que requieren planificacion, gestiéon y control. En las que deberdn estar
contemplados, de acuerdo con los procesos de fabricacion, por lo menos los siguientes aspectos:

- Gestidn de Residuos Peligrosos

- Gestidn de Residuos No Peligrosos

- Control de las emisiones a la atmdsfera

- Control de ruidos y olores

- Prevencion de la Contaminacién del Suelo

- Control de Consumos

- Eficiencia energética, gases efecto invernadero y RITE

- Almacenamiento productos peligrosos (APQ) y transporte mercancias peligrosas (cuando

sea aplicable)

Estas Instrucciones Técnicas tendran en cuenta los requisitos legales aplicables, aspectos
ambientales (significativos y no significativos) y cualquier otro requisito interno o externo que
afecte a la organizacién.

Por ultimo, dentro del reporting de HSE se efectuara una planificacidon anual que debera incluir
controles periédicos como mediciones y controles, revisiones, etc. determinadas por las
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instrucciones técnicas, requisitos legales, licencias ambientales, y riesgos y oportunidades
identificados.

4.4.7.- PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
GRUPO NANTA deberd establecer, mantener e implementar en cada uno de sus centros un
documento de Medidas de Emergencia el cual debera:
- Identificar posibles situaciones de emergencia
- ldentificar y mantener adecuadamente los medios materiales necesarios para el control de
las emergencias.
- Organizar los medios humanos necesarios, definiendo y nombrar los equipos de
emergencia.
- Prevenir o mitigar los impactos ambiéntales adversos asociados.
- Hacer simulacros periddicos.
- Tener en cuenta otros posibles afectados (personal externo, visitantes, vecinos, ...).

La formacidén necesaria serd definida en el procedimiento NAN-HS-2PO-GIS.- COMPETENCIA,
FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA y las actuaciones en caso de emergencia se realizardn
siguiendo el procedimiento GISNAOOO9 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

4.5. VERIFICACION

4.5.1.- MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO
GRUPO NANTA tiene establecido, mantenido e implementado el siguiente procedimiento:
- NAN-HS-2PO-GIS.- SEGUIMIENTO Y MEDICION

Con el fin de hacer un seguimiento y medir de forma regular el desempefio ambiental de la
organizacién. Este Procedimiento incluye la informacién para hacer el seguimiento del
desempefio de los controles operacionales aplicables y de la conformidad con los objetivos y
metas ambientales de la organizacion.

4.5.2.- EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

GRUPO NANTA establece, implementa y mantiene el procedimiento NAN-HS-2PO-GIS.-
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS, en el cual, define
la sistematica para evaluar periddicamente el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

Mensualmente también se evallan tanto requisitos legales como otros requisitos que la
organizacién suscriba a través del Reporting de HSE.

Dentro del programa de gestidon de requisitos legales, se consideraran los riesgos y oportunidades
de forma que la nueva normativa aplicable sera considerada como una oportunidad de mejoray
cualquier tema pendiente o incumplimiento legal sera considerado como un riesgo.
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4.5.3.- NO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA.
GRUPO NANTA tiene establecido, implementado y mantenido el procedimiento NAN-HS-2PO-
GIS.- NO CONFORMIDADES, ACCION CORRECTIVA Y ACCION PREVENTIVA, en el cual se tratan las
no conformidades reales o potenciales, la toma de acciones correctivas y preventivas y se define
la sistematica seguida para:
- Identificar y corregir las no conformidades y tomar acciones para mitigar sus impactos
ambientales;
- investigar las no conformidades, determinar sus causas y tomar las acciones con el fin de
prevenir que vuelvan a ocurrir;
- la evaluacién de la necesidad de acciones para prevenir las no conformidades y la
implementacién de las acciones apropiadas definidas para prevenir su ocurrencia;
- registrar los resultados de las acciones preventivas y correctivas tomadas;
- larevisidn de la eficacia de las acciones preventivas y acciones correctivas tomadas.

4.5.4.- CONTROL DE LOS REGISTROS

GRUPO NANTA tiene establecido, implementado y mantenido el procedimiento NAN-HS-2PO-
GIS.- CONTROL DE DOCUMENTACION Y REGISTROS, en el cual define la sistemdtica para la
identificacion, el almacenamiento, la proteccién, la recuperacion, el tiempo de retencién y la
disposicion de los registros. Ademds, la organizacién establece y mantiene los registros
necesarios para demostrar la conformidad con los requisitos de sus Sistema de Gestidon
Ambiental, del estandar ISO 14.001, y para demostrar los resultados logrados.

4.5.5.- AUDITORIA INTERNA

GRUPO NANTA establece el procedimiento NAN-HS-2PO-GIS.- AUDITORIAS INTERNAS con el fin
de determinar si el Sistema de Gestion Ambiental de la organizacidon es conforme con las
disposiciones planificadas para la gestién ambiental incluidos los requisitos del estandar 1SO
14.001, se ha implantado adecuadamente y se mantiene, es eficaz para cumplir la politica y los
objetivos de la organizacién, asi como proporcionar informaciéon a la direccién sobre los
resultados de las auditorias.

4.6.- REVISION POR LA DIRECCION

GRUPO NANTA define en el procedimiento GISNAO0O7 REVISION POR LA DIRECCION el modo en
qgue la alta direccidon revisa el Sistema de Gestidn Ambiental de la organizaciéon. En estas
revisiones se deben incluir la evaluacion de las oportunidades de mejora, riesgos, aspectos
significativos y la necesidad de efectuar cambios en el sistema de gestion de ambiental,
incluyendo la politica y los objetivos de gestion ambiental.

RESPONSABILIDADES
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RELACIONES ENTRE DOCUMENTOS

Documento de Relaciones

NAN-HS-3FR.- POLITICA HSEQ SOSTENIBILIDAD

Documentos de Gestion Relacionados

documentos de Referencia Relacionados

ANEXOS
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