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Proyecto de Orden, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que
se establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios de las ensefianzas
conducentes al titulo de Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 6.3 establece
que, con el fin de asegurar una formacion comun y garantizar la validez de los titulos
correspondientes, el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, fijara,
en relacion con los objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion, los
aspectos basicos del curriculo, que constituyen las ensefianzas minimas. Para la
Formacion Profesional fijara asimismo los resultados de aprendizaje correspondientes
a las ensefianzas minimas.

Por su parte, la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional, determina en su articulo 5.1 la composicion y funcién del
Sistema de Formacion Profesional, como el conjunto articulado de actuaciones dirigidas
a identificar las competencias profesionales del mercado laboral, asegurar las ofertas
de formacién idoneas, posibilitar la adquisicién de la correspondiente formacion o, en
Su caso, el reconocimiento de las competencias profesionales, y poner a disposicion de
las personas un servicio de orientacion y acompafamiento profesional que permita el
disefio de itinerarios formativos individuales y colectivos. Asimismo, en su articulo
27.1.a) establece que los titulos seran homologados por la Administracién General del
Estado, siempre que incluyan, al menos, un resultado de aprendizaje vinculado a un
elemento de competencia y estén recogidos en el Catadlogo Nacional de Ofertas de
Formacién Profesional. El articulo 39.6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
dispone que el Gobierno de la Nacion, previa consulta a las Comunidades Autbnomas,
establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacién profesional,
asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, dispone en su articulo 7.2 y 3 que seran las
Administraciones educativas las que, respetando las atribuciones competenciales
establecidas en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y de acuerdo
con lo prescrito por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, asi como lo previsto en
dicha norma y en el resto de desarrollos normativos del Sistema de Formacion
Profesional, establezcan los curriculos correspondientes a los grados D, determinando,
cuando se vean afectados, la duracién y curriculo de los grados A, B y C contenidos en
aquellos.

En este marco normativo, se ha aprobado el Real Decreto 958/2024, de 24 de
septiembre, por el que se establece el titulo de Formacién Profesional de Grado
Superior de Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.4 del Decreto 27/2025, de 21
de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion y organizacién
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del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad de Madrid, la consejeria
competente en materia de Educacion desarrollara mediante orden los planes de
estudios de la oferta formativa de los grados D. Asimismo, tal y como establece el
apartado 5 de este articulo, con la finalidad de que la formacion responda en todo
momento a las necesidades de cualificacion de los sectores social y productivo de su
entorno, en la elaboracion de los planes de estudios se tendra en cuenta la realidad
socioeconOmica y las perspectivas de desarrollo econdmico y social en la Comunidad
de Madrid, sin perjuicio de la movilidad de los alumnos.

Por tanto, esta orden tiene como objeto determinar y concretar los elementos
curriculares y desarrollar, contextualizandolos para su ambito de aplicacién, los
contenidos actualizados que definen el plan de estudios correspondiente al ciclo
formativo de grado superior en Prevencion de riesgos profesionales y la distribucion de
los mdodulos profesionales en cada curso y su duracién, para que pueda ser impartido
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, tanto publicos como privados,
debidamente autorizados para ello. Asimismo, concreta las especialidades y
titulaciones requeridas a los profesores que imparten estas ensefianzas, ademas de los
requisitos de espacios y equipamientos minimos necesarios para impartir esta
formacion.

El contenido de la norma es conforme a los principios de buena regulacion
previstos en los articulos 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 2 del Decreto 52/2021, de
24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento
de elaboracion de las disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad
de Madrid.

Esta norma cumple con los principios de necesidad y eficacia, puesto que persigue
un interés general, dado que desarrolla y completa el curriculo basico de este ciclo
formativo para que pueda ser impartido en el ambito de la Comunidad de Madrid, con
el fin de mejorar la cualificacion y formacién de los ciudadanos y ofrecer mayores
oportunidades de empleo en el sector de la prevencion de riesgos profesionales, en
este ambito territorial.

Asimismo, se dicta conforme al principio de proporcionalidad, ya que contiene la
regulacion imprescindible de conformidad con lo previsto en el citado Real Decreto
958/2024, de 24 de septiembre.

También cumple con el principio de transparencia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 60.2 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparenciay de
Participacion de la Comunidad de Madrid, y 4.2.d) y 9 del Decreto 52/2021, de 24 de
marzo. Los tramites de audiencia e informacion publica, asi como la publicacion de la
norma, se han realizado a través del Portal de Transparencia de la Comunidad de
Madrid.
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Asimismo, esta norma cumple con el principio de eficiencia, al concretar los
requisitos de espacios, equipamiento y de los profesores requeridos para impartir esta
formacion de forma que se facilite la racionalizacion en la gestion de los recursos
publicos.

Igualmente, cumple con los principios de estabilidad presupuestaria vy
sostenibilidad financiera al disponerse de crédito suficiente para la implantacion de este
plan de estudios.

El cumplimiento de estos principios contribuye, ademas, a lograr un ordenamiento
autonémico sélido y coherente en materia curricular que garantiza el principio de
seguridad juridica.

En la tramitacion de la norma se han emitido los informes de los analisis de los
impactos de caracter social. Asimismo, se ha emitido dictamen por el Consejo Escolar
de la Comunidad de Madrid e informe por la Abogacia General de la Comunidad de
Madrid.

El titular de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades es competente
para dictar esta orden, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.d) de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid,
y el articulo 5.4 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta orden tiene por objeto establecer en la Comunidad de Madrid el plan de
estudios de las ensefianzas de formacion profesional correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales, asi como las especialidades
y titulaciones requeridas para impartir docencia en estas ensefianzas y los requisitos
de espacios y equipamientos necesarios que deben reunir los centros de formacion
profesional.

2. Esta norma sera de aplicacion en los centros publicos y privados de la
Comunidad de Madrid que, debidamente autorizados, impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesional,
las competencias, las ensefianzas del ciclo formativo y parametros basicos de contexto,
los accesos y su vinculacién con otros estudios, las exenciones y convalidaciones, la
correspondencia de modulos profesionales con los estdndares de competencia
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incluidos en el titulo, y las titulaciones equivalentes y vinculacion con capacitaciones
profesionales, son los que se definen en el Real Decreto 958/2024, de 24 de
septiembre, por el que se establece el titulo de Formacién Profesional de Grado
Superior de Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales y se fijan los
aspectos béasicos del curriculo.

Articulo 3. Médulos profesionales del ciclo formativo.

Los médulos profesionales que constituyen el curriculo del ciclo formativo de
grado superior en Prevencion de riesgos profesionales son los recogidos en el Real
Decreto 958/2024, de 24 de septiembre. El ciclo formativo tendra estructura modular y
constara de:

1. Una parte troncal obligatoria integrada por:

a) Mddulos profesionales del Catadlogo Modular de Formacion Profesional:

1.°1411. Estructura de la empresa y la prevencion de riesgos.

2.°1412. Condiciones de seguridad y seguridad industrial.

3.°1413. Riesgos fisicos ambientales.

4.°1414. Riesgos quimicos y biolégicos ambientales.

5.01415. Riesgos ergondmicos y psicosociales.

6.° 1416. Situaciones de emergencia.

7.°1418. Ruidos y vibraciones.

8.9 1419. Gestion de la prevencion y responsabilidad juridica.

9.9 1420. Riesgos relacionados con la seguridad vial.

b) Mddulos profesionales asociados a las habilidades y capacidades
transversales, y a la orientacién laboral y el emprendimiento pertinentes para el
conocimiento de los sectores productivos y para la madurez profesional, que incluiran
los siguientes:

1.°0179. Inglés Profesional (Grado Superior).

2.° 1665. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (Grado Superior).

3.21708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

4.°1709. ltinerario personal para la empleabilidad I.

5.9 1710. Itinerario personal para la empleabilidad 1.

c) 1421. Proyecto intermodular de Prevencion de riesgos profesionales.

2. Una parte de optatividad integrada por un médulo profesional optativo en cada
uno de los dos cursos de estas ensefanzas.
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Articulo 4. Curriculo.

1. La contribucion a la competencia general y a las competencias profesionales y
para la empleabilidad, los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del
curriculo del ciclo formativo en Prevencion de riesgos profesionales son los definidos
en el Real Decreto 958/2024, de 24 de septiembre.

2. Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluaciéon y contenidos de los
modulos profesionales relacionados en el articulo 3.1.a) se incluyen en el anexo |I.

3. El curriculo de los modulos profesionales de caracter transversal, relacionados
en el articulo 3.1.b), se desarrollard por orden del titular de la consejeria con
competencias en materia de Educacion.

4. Los modulos profesionales optativos podran ser los previstos en el Catélogo de
optatividad de formacién profesional de la Comunidad de Madrid, o médulos optativos
asociados a moédulos profesionales contenidos en el titulo, de acuerdo con lo que se
establezca por orden de la consejeria en materia de Educacion.

Articulo 5. Organizacion y distribucion horaria.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en dos cursos
académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la asignacion horaria
semanal se concretan en el anexo Il.

Articulo 6. Profesorado.

1. Las especialidades o titulaciones de los profesores y los requisitos para impartir
docencia en los modulos profesionales y proyecto intermodular relacionados en el
articulo 3.1 se sujetan a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 958/2024, de 24
de septiembre. En el caso de contar con personas expertas o expertas senior, estas
deberan cumplir los requisitos indicados en el capitulo IV del titulo V del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones de los profesores con
atribucion docente en médulos profesionales optativos seran reguladas en la normativa
especifica de la Comunidad de Madrid.

Articulo 7. Definicién de espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros docentes para
permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza de los ciclos de formacién
profesional deberan ajustarse a lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 958/2024,
de 24 de septiembre.

2. Ademas, deberan cumplir la normativa sobre disefio para todos y accesibilidad
universal, asi como sobre prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el
trabajo.
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Disposicion transitoria Unica. Alumnos procedentes del plan de estudios anterior.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion final primera de esta orden
respecto a la implantacion del nuevo curriculo de estas ensefianzas, tras la finalizacién
del curso académico 2024-2025, ningun alumno podra iniciar ensefianzas
correspondientes al plan de estudios derivado del Decreto 27/2003, de 6 de marzo, por
el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales establecido por el Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, por el que
se establece el titulo de Técnico superior en Prevencion de Riesgos Profesionales y las
correspondientes ensefianzas minimas.

No obstante lo anterior, a los alumnos que en el curso académico 2025-2026 se
matriculen en el segundo curso de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales, establecido por el Real Decreto
1161/2001, de 26 de octubre, les serd de aplicacion el plan de estudios a extinguir.
Estos alumnos dispondran, asimismo, del curso académico 2026-2027 para superar el
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, los modulos
profesionales que tuvieran pendientes y que no impidieron el acceso a ese modulo
profesional a la finalizacién del curso 2025-2026.

2. Los alumnos matriculados en la modalidad presencial que, a la finalizacion del
curso académico 2024-2025, no hayan sido propuestos para la promocion a segundo
curso, podran efectuar matricula en primer curso con arreglo al nuevo plan de estudios
de estas ensefianzas. En este caso, podran acogerse al sistema de convalidaciones
gue les sea de aplicacién, de acuerdo con la normativa vigente.

3. En la modalidad dual, los alumnos que, con anterioridad a la entrada en vigor
de esta orden, hubieran realizado el periodo de formacion en empresa sin haber sido
propuestos, al término de la evaluacion de calificacion final del ciclo formativo, para la
obtencidn del titulo de Técnico Superior, podran continuar estas ensefianzas en el curso
académico 2025-2026 en régimen presencial o a distancia conforme al plan de estudios
gue se extingue, si la carga lectiva asociada a los modulos profesionales que hubieran
superado se ajusta a las condiciones de promocion a segundo curso establecidas para
la modalidad presencial en la normativa vigente de la Comunidad de Madrid. En estos
casos, se aplicaran las condiciones establecidas en el parrafo segundo del apartado 1.

Los alumnos que no acrediten los requisitos contemplados en el parrafo anterior
podran participar en los procesos de admision para continuar estas ensefianzas en el
régimen general, con arreglo al nuevo plan de estudios. Estos alumnos podran
acogerse al sistema de convalidaciones que les sea de aplicacion de acuerdo con la
normativa vigente.

Los alumnos que en el curso 2025-2026 soliciten aplazamiento del periodo de
formacion en empresa, podran, en caso de estimarse dicha solicitud, matricularse y
realizar este periodo de formacién en la empresa, asi como otros médulos pendientes
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de superacion, con arreglo al plan de estudios a extinguir, hasta la finalizacion del afio
natural 2026.

4. Los alumnos que hubieran comenzado a cursar las ensefianzas en régimen a
distancia o modalidades virtual y semipresencial podran finalizar estas conforme al plan
de estudios que se extingue si con anterioridad a la entrada en vigor de esta orden
hubieran superado, al menos, el cincuenta por ciento de la carga lectiva completa del
plan de estudios establecido para la Comunidad de Madrid o todos los modulos
profesionales incluidos en el primer curso de dicho plan. En este supuesto, dispondran
de las convocatorias que no hubieran agotado para la superacion de los modulos
profesionales pendientes sin que se apliquen las modificaciones previstas en esta
orden, debiendo necesariamente hacer uso de esas convocatorias hasta la finalizacion
del curso académico 2026-2027.

Los alumnos de ensefianzas del régimen a distancia o modalidades virtual y
semipresencial que no acrediten los requisitos contemplados en el péarrafo anterior
deberan necesariamente continuar cursando las ensefianzas con arreglo al nuevo plan
de estudios. En este caso, podran acogerse al sistema de convalidaciones que les sea
de aplicacion de acuerdo con la hormativa vigente.

Disposicion final primera. Implantacion del nuevo plan de estudios.

Las ensefianzas que se determinan en esta orden se implantaran a partir del curso
escolar 2025-2026.

Disposicion final segunda. Habilitacion para su aplicacion.

Se habilita al titular de la direccion general con competencias en materia de
Formacion Profesional a adoptar cuantas medidas se consideren necesarias para la
aplicacién de lo dispuesto en esta orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid>».

Madrid, a fecha de firma.
EL CONSEJERO DE EDUCACI()N, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Fdo.: Emilio Viciana Duro
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ANEXO |

Elementos curriculares del plan de estudios del titulo de Técnico Superior en
Prevencion de riesgos profesionales

Modulo profesional: 1411. Estructura de la empresay la prevencion de riesgos.

Resultado de aprendizaje 1. Caracteriza el funcionamiento de las administraciones y
organismos publicos y privados que intervienen en el sistema de la prevencion de
riesgos laborales, distinguiendo cuales son sus funciones y capacidades y su posible
actuacién sobre la empresa.

Criterios de evaluacion:
1. Se han identificado los principios normativos de la prevencién de riesgos laborales.

2. Se ha reconocido el contenido de las normas méas importantes referidas a los
principios de accién preventiva.

3. Se han analizado las capacidades de los distintos sujetos o instituciones de
recomendacion diferenciandolas de las capacidades de paralizacion.

4. Se ha elaborado un programa de planificacién preventiva, dentro de una campafa
promovida por la administracion publica.

5. Se ha realizado un informe sobre aspectos materiales en un expediente de alegacion
ante un procedimiento sancionador.

6. Se ha caracterizado un requerimiento de adopcién de medidas organizativas de cara
a su cumplimiento en el plazo fijado.

7. Se ha elaborado un protocolo de atencién y acompafamiento en la visita al centro
de trabajo de una entidad fiscalizadora de las condiciones de seguridad.

Contenidos:

1. Normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales:
a) Normas juridicas y normas técnicas. Contenido de las normas mas importantes.
b) Principios de la accion preventiva.

2. Administraciones y organismos, publicos y privados, relacionados con la prevencién
de riesgos laborales.

a) Organismos internacionales y europeos:
1.° La Organizacion Internacional del Trabajo.
2.° La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Administraciones y organismos nacionales y autonomicos:
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1.° El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.° El Instituto Nacional de Seguridad Social y las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social.

3.°La autoridad laboral y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Procedimiento
sancionador y escrito de alegaciones sobre aspectos materiales o de fondo.

4.° El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de
Madrid y otros organismos autonémicos competentes.

c) Funciones de las administraciones y organismos en prevencion:

1.° Visitas al centro de trabajo. Protocolo de atenciébn y acompafamiento.
Requerimiento de adopcion de medidas.

2.° Capacidad para paralizar o para realizar recomendaciones.

3.9 Campafias de seguridad y salud. Elaboracion de programas de planificaciéon
preventiva.

Resultado de aprendizaje 2. Caracteriza la estructura organizativa de las
organizaciones empresariales, interpretando las funciones que realizan y los flujos de
informacion que reciben y emiten, cada uno de los diferentes departamentos.

Criterios de evaluacion:

1. Se han reconocido las diferentes modalidades organizativas de las empresas.

2. Se ha relacionado el flujo de informacion recibida y emitida por cada departamento.
3. Se ha representado mediante organigramas la estructura organizativa de la empresa.

4. Se han relacionado los diferentes niveles de una organizacion, teniendo en cuenta
su actuacion, alcance y duracion.

5. Se ha identificado el nivel de relacion de la empresa con su entorno.
Contenidos:
Estructura organizativa de las organizaciones empresariales.

1. La empresa como sistema abierto y adaptativo. Relacién de la empresa con su
entorno.

2. Modalidad organizativa de la empresa. Tipos de estructuras organizacionales.

3. Subsistemas de la empresa. ldentificacion de las areas o departamentos de la
organizacion. El area de prevencion de riesgos laborales. Flujos de informacion.

4. La representacion grafica de la estructura organizativa de la empresa. El
organigrama.

5. Niveles de control o supervisidén en la organizacion empresarial: estratégico, tactico
y operativo. Funciones de la direccion.
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Resultado de aprendizaje 3. Reconoce las diferentes formas juridicas de las
organizaciones empresariales, analizando e interpretando las diferentes caracteristicas
de cada una de ellas.

Criterios de evaluacion:

1. Se han identificado los diferentes elementos de la empresa.

2. Se han relacionado los diferentes criterios de clasificacion de las empresas.
3. Se han identificado las diferentes formas juridicas de una empresa.

4. Se han identificado las caracteristicas diferenciadoras de cada una de las diferentes
formas juridicas de una empresa.

5. Se han identificado las responsabilidades de cada uno de los intervinientes en una
empresa.

Contenidos:

Formas juridicas de la organizaciébn empresarial.

a) Elementos de la empresa: materiales, inmateriales, capital humano, entorno.

b) Criterios de clasificacion de las empresas:

1.° Segun su tamafio.

2.° Segun el sector econémico.

3.2 Segun la titularidad de su capital.

4.° Segun su ambito de actuacion.

5.° Segun su forma juridica.

c) Caracteristicas de cada una de las formas juridicas de la organizacion empresarial.

Responsabilidades de sus miembros.

Resultado de aprendizaje 4. Caracteriza los procesos de produccién de bienes y
servicios, relacionando sus fases, operaciones y las materias que intervienen.
Criterios de evaluacion:

1. Se han relacionado los diferentes tipos de procesos de produccion.

2. Se ha definido la necesidad de normalizar y documentar los procesos de produccion,
y su repercusion sobre la productividad y mejora de los niveles de seguridad y calidad.

3. Se han identificado los diferentes tipos de gréaficos y diagramas utilizados.
4. Se han relacionado los simbolos utilizados en la confeccion de diagramas.

5. Se han elaborado diferentes tipos de diagramas.

10
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Contenidos:

Los procesos de produccion de bienes y servicios.
a) Concepto de proceso y de proceso de produccion. Tipos de procesos de produccion.

b) Documentacion de los procesos de produccion: concepto y estructura de un
procedimiento y de un procedimiento de produccion.

c) Representacion grafica de los procesos de produccion de bienes y servicios. Tipos
de gréaficos y diagramas. Simbologia utilizada. Elaboracion de diferentes tipos de
diagramas.

d) Normalizacién de los procesos de produccion.

Resultado de aprendizaje 5. Identifica las diferentes modalidades de organizacion de la
prevencion en la empresa, analizando e interpretando la normativa en vigor.

Criterios de evaluacion:

1. Se han relacionado las diferentes posibilidades organizativas de la prevencion que
tiene el empresario, segun la normativa en vigor.

2. Se han identificado los requisitos legales que obligan a la adopcién de un
determinado modelo de organizacion, en funcion de diversos parametros de la
empresa.

3. Se han relacionado las diferentes funciones y responsabilidades de cada uno de los
modelos organizativos y niveles jerarquicos de la empresa.

4. Se han relacionado los diferentes criterios para ubicar el 6rgano preventivo dentro de
la estructura de la empresa.

Contenidos:
Modalidades de organizacion de la prevencién en la empresa.
1. Marco normativo.
2. Modalidades de organizacion:
a) Asuncion personal de la prevencion por el empresario.
b) Designacién de trabajadores.
c¢) Servicio de Prevencion Propio. Requisitos legales para su constitucién obligatoria.
d) Servicio de Prevencién Ajeno.
3. El Servicio de Prevencion Mancomunado.
4. Eleccién de la modalidad de organizacién de la actividad preventiva en la empresa:
a) Consulta al Comité de Seguridad y Salud. La figura del Delegado de Prevencion.

b) Criterios para ubicar el 6rgano preventivo dentro de la estructura de la empresa.
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5. La integracion de la prevencion en la empresa segun la modalidad de organizacion
elegida. Funciones y responsabilidades de cada nivel jerarquico de la empresa.

Resultado de aprendizaje 6. Caracteriza los sistemas de coordinacion preventivos en
las empresas contratistas o subcontratistas y las personas trabajadoras autbnomas,
identificando los distintos sistemas y valorando sus funciones.

Criterios de evaluacion:

1. Se han identificado riesgos no previstos en base a los libros de incidencias.

2. Se han valorado actas de coordinacion entre recursos preventivos de los supuestos
de concurrencia de varias empresas.

3. Se han elaborado informes sobre la situacion de riesgos evaluados y las medidas
preventivas que una empresa titular, contratista o subcontratista debe remitir a las
demas.

4. Se han delimitado las situaciones en las que un grupo de empresas deben optar por
la designacion de un sistema de coordinacion o persona fisica.

5. Se ha valorado la implicaciéon que supone una planificacion deficiente de una
empresa con respecto a las demas empresas sujetas legalmente a coordinaciéon
preventiva.

Contenidos:

Sistemas de coordinacién preventivos entre las empresas contratistas y subcontratistas
y las personas trabajadoras autonomas.

a) Marco normativo. Empresario titular, empresario principal, empresa contratista,
empresa subcontratista.

b) Identificacion de sistemas de coordinacion preventiva:

1.° La coordinacién de actividades empresariales. Situaciones que la exigen.
Intercambio de informacién, entre las empresas concurrentes, sobre riesgos
evaluados y medidas preventivas.

2.° El recurso preventivo. Situaciones que exigen la presencia de recursos
preventivos de las empresas concurrentes y valoracion de las actas de coordinacion
entre ellos.

c) Fallos en la coordinacion preventiva. Posibles consecuencias de la planificacion
deficiente de una de las empresas concurrentes.
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Modulo profesional: 1412. Condiciones de seguridad y seguridad industrial.

Resultado de aprendizaje 1. Identifica la informacion de los productos relacionandolos
con el cumplimiento de los requisitos esenciales de seguridad y salud.

Criterios de evaluacion:

1
2
3.
4

a1

9.

1

. Se ha diferenciado la normativa de utilizacion de la de comercializacion.
. Se ha identificado la normativa sobre seguridad en el producto.
Se han interpretado los distintos procedimientos de certificacion del producto.

. Se han relacionado los diversos organismos nacionales que forman parte de la
infraestructura de calidad y seguridad industrial.

. Se ha secuenciado el procedimiento de fabricacion de un producto.

. Se han identificado las obligaciones de fabricantes, importadores y suministradores
en la fase de disefio y fabricacion.

. Se han identificado los diversos cauces de informacion entre fabricante y usuario.

. Se ha relacionado el marcado CE de un producto con el cumplimiento de los
requisitos esenciales de seguridad y salud.

Se ha interpretado el contenido del manual de instrucciones.

0. Se ha recabado a través de la declaracién CE de conformidad la informacién sobre
la normativa de comercializacion aplicable al producto, asi como las normas técnicas
empleadas.

Contenidos:

A WN

. Normativa sobre utilizacion y seguridad de los productos.
. El proceso de certificacion de productos.
. La infraestructura de calidad y seguridad industrial.
. El proceso de fabricacion de un producto:
a) El procedimiento de fabricacion.

b) Las obligaciones de fabricantes, importadores y suministradores durante el disefio
y fabricacion.

. Obligaciones de los fabricantes:
a) El marcado CE y la declaracion de conformidad CE.

b) El manual de instrucciones.
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Resultado de aprendizaje 2. Determina los requisitos preventivos ligados a los
principales equipos e instalaciones de los lugares de trabajo; identificando los agentes
gue intervienen y elaborando fichas relativas a las condiciones que deben cumplir.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha identificado la normativa bésica de seguridad industrial aplicable a
instalaciones eléctricas, aparatos a presion, aparatos de manutencion, aparatos y
sistemas de proteccion para uso en atmésferas explosivas, instalaciones térmicas en
edificios e instalaciones frigorificas.

2. Se han determinado los requisitos minimos que deben cumplir los equipos e
instalaciones.

3. Se han identificado los diferentes agentes que intervienen en el proyecto, ejecucion
y puesta en servicio de la instalacion.

4. Se ha secuenciado el procedimiento a seguir desde la fase de proyecto hasta la
puesta en servicio para las instalaciones que tienen normativa industrial especifica.

5. Se han elaborado fichas con la informacion relativa a las inspecciones, revisiones y
mantenimiento de cada uno de los equipos.

6. Se han elaborado fichas con la informacién relativa a las inspecciones, revisiones y
mantenimiento de las instalaciones.

Contenidos:
1. La identificacion y evaluacién de riesgos industriales:
a) Instalaciones eléctricas.
b) Aparatos a presion.
c) Aparatos de manutencion.
d) Aparatos y sistemas de proteccidn para uso en atmdésferas explosivas.
e) Instalaciones térmicas en edificios e instalaciones frigorificas.
f) Equipos de trabajo.
g) Instalaciones.
2. Las instalaciones industriales: el proceso de puesta en servicio.
3. Planificacion de la prevencion:
a) Registro de inspecciones, revisiones y mantenimiento de equipos de trabajo.

b) Registro de inspecciones, revisiones y mantenimiento de equipos de
instalaciones.
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Resultado de aprendizaje 3. Caracteriza las técnicas de seguridad analiticas y
operativas aplicables a las condiciones de seguridad en el @&mbito laboral.

Criterios de evaluacion:
1. Se han interpretado, de forma correcta, los términos de peligro, factor de riesgo,

riesgo, prevencion, proteccion colectiva y proteccion individual.

2. Se han vinculado los factores de riesgo debidos a las condiciones de seguridad con
el tipo de dafio.

3. Se han diferenciado las técnicas de seguridad por su ambito de aplicacién y su
sistema de actuacion.

4. Se han identificado las técnicas analiticas de seguridad aplicables con caracter
previo al accidente de trabajo.

5. Se han identificado las técnicas analiticas de seguridad aplicables con posterioridad
al accidente de trabajo.

6. Se han citado las técnicas operativas relacionadas con aspectos materiales y
organizativos.

Contenidos:

1. Conceptos fundamentales:
a) Peligro, factor de riesgo, riesgo, accidente, incidente.
b) Diferencia entre prevencion y proteccion.

c) Tipos de proteccién: colectiva vs. Individual. Equipos de Proteccién Individual
(EPI).

2. Los factores de riesgo:
a) Factores de riesgo en funcion de las condiciones de seguridad.
b) Factores de riesgo y dafos asociados.

3. Las técnicas de seguridad:
a) Técnicas de seguridad analiticas.

b) Técnicas de seguridad operativas.

Resultado de aprendizaje 4. Evalua los riesgos debidos a las condiciones de seguridad
identificando los peligros y estableciendo criterios de referencia.

Criterios de evaluacion:

1. Se han secuenciado las etapas que se han de seguir para la evaluacion de riesgos
ligados a las condiciones de seguridad.
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2. Se han identificado los posibles peligros en los locales de trabajo, equipos,
instalaciones, productos quimicos y métodos de trabajo.

3. Se han establecido las inspecciones o revisiones de seguridad.
4. Se han estimado los riesgos segun la probabilidad y las posibles consecuencias.

5. Se ha determinado la adecuacién del método de estimacion en funcion del tipo de
peligro.

6. Se han establecido los criterios de referencia en base a requisitos normativos o
técnicos.

7. Se han identificado los riesgos en funcion de su magnitud.

8. Se ha documentado la evaluacién de los riesgos de conformidad con la normativa.

Contenidos:
1. La evaluacion de los riesgos debidos a las condiciones de seguridad y sus etapas.

2. La identificacion de los peligros:
a) Lugares y locales de trabajo.

b) Equipos de trabajo.
c) Instalaciones.
d) Productos quimicos.
e) Métodos de trabajo.
3. Las inspecciones de seguridad. Tipos.

4. Métodos de estimacién del riesgo:
a) La probabilidad y las consecuencias del riesgo.

b) El tipo de peligro.
c) Métodos simplificados.
d) Métodos complejos.
5. Criterios de referencia normativos y técnicos para la valoraciéon de los riesgos:
a) Lugares de trabajo.
b) Equipos de trabajo.
6. Identificacion de los riesgos segun su magnitud:

a) Clasificacion de riesgos por nivel de gravedad: Trivial (T), Tolerable (TO),
Moderado (M), Importante (1), Intolerable (IN).

b) Priorizacion de riesgos.

c¢) Relacion entre magnitud del riesgo y medidas a implementar.
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7. Registro de la evaluacion de riesgos laborales:
a) Requisitos normativos.
b) Archivo.
c) Conservacion.

d) Revisiones periodicas.

Resultado de aprendizaje 5. Desarrolla procedimientos de trabajo relacionandolos con
situaciones de especial peligrosidad.

Criterios de evaluacion:
1. Se han identificado las diferentes actividades de especial peligrosidad

relacionandolas con los sectores productivos.

2. Se han establecido los peligros inherentes, las medidas preventivas y de proteccion
en las actividades de especial peligrosidad.

3. Se han elaborado procedimientos de actuacion segura en trabajos en altura.

4. Se han elaborado procedimientos de actuacién segura en trabajos con riesgo de
hundimiento o sepultamiento.

5. Se han elaborado procedimientos de actuacion segura en espacios confinados.

6. Se han elaborado procedimientos de actuacioén segura en trabajos con riesgo de
ahogamiento por inmersion.

7. Se han determinado los requisitos preventivos aplicables, segun la normativa
especifica a determinados tipos de trabajo.
Contenidos:
1. Actividades de especial peligrosidad en los sectores productivos:
a) Estadisticas de siniestralidad en las actividades de especial peligrosidad.
b) Criterios para identificar tareas de alto riesgo dentro de una evaluacion de riesgos.

2. Peligros inherentes, medidas preventivas y de proteccion en actividades de especial
peligrosidad.

3. Identificacion y elaboraciéon, por medios informéticos, de los procedimientos de
actuacion segura en las siguientes actividades:

a) Trabajos en altura.
b) Trabajos con riesgo de hundimiento o sepultamiento.

c) Trabajos en espacios confinados.
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d) Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion.

4. Requisitos preventivos aplicables segin normativa especifica.

Resultado de aprendizaje 6. Propone medidas para la eliminacion, reduccion o control
de los riesgos, relacionandolas con las condiciones de seguridad en el &mbito laboral.
Criterios de evaluacion:

1. Se han definido los principios de accién preventiva para priorizar las medidas a
tomar.

2. Se han aplicado las técnicas operativas a la hora de establecer las medidas
preventivas.

3. Se han seleccionado las medidas de control de los riesgos detectados.

4. Se han seleccionado las medidas de eliminacion o reduccion de los riesgos evitando
generar otros.

5. Se han identificado las medidas complementarias frente a los riesgos.

6. Se han planificado las acciones que hay que tomar a corto, medio y largo plazo.

7. Se ha comprobado la eficacia de las medidas propuestas.

8. Se ha documentado la planificacién de la actividad preventiva de conformidad con la
normativa.

Contenidos:

1. Los principios de la accion preventiva como instrumento para priorizar las medidas
preventivas a tomar.

2. Técnicas operativas para establecer medidas preventivas.
3. Medidas de control de los riesgos detectados.
a) Control. Las revisiones de seguridad:
1.9 Inspecciones reglamentarias de seguridad industrial.
2.° Revisiones periddicas de equipos de trabajo.
3.9 Revisiones periddicas generales de los lugares de trabajo
b) Acciones correctivas o0 mantenimiento.
4. Medidas de eliminacion o reduccion de riesgos sin generar otros nuevos:
a) Eliminacion.
b) Reduccion.

c) Control.
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5. Identificacion de medidas complementarias frente a los riesgos.
6. Planificacion de acciones a corto, medio y largo plazo:

a) Priorizar acciones.

b) Designacién de responsables.

c) Asignacion de recursos.

d) Determinacion de plazos.
7. Comprobacion de la eficacia de las medidas propuestas.

8. Registro y custodia de la planificacién de la actividad preventiva segin normativa.

Resultado de aprendizaje 7. Aplica técnicas de seguridad posteriores al accidente de
trabajo, definiendo la metodologia para la investigacién de accidentes.

Criterios de evaluacion:
1. Se han secuenciado los pasos a seguir para la notificacién, en tiempo y forma, de
los accidentes de trabajo de conformidad con la normativa.

2. Se han establecido un procedimiento de comunicacion interna ante accidentes e
incidentes.

Se ha elaborado un procedimiento para el registro de accidentes de trabajo.
Se han identificado las fases que hay seguir en las investigaciones de accidentes.

Se ha establecido la metodologia para la investigacion de accidentes.

o g bk~ W

Se han propuesto medidas preventivas basandose en los resultados de la
investigacion de accidentes.

7. Se han calculado los indices de frecuencia, gravedad, incidencia y duracion media.

Contenidos:

1. Procedimiento sobre notificacion y registro a la Administracion. Plazos de
comunicacion a la autoridad laboral.

2. Procedimiento de comunicacion interna.
3. Procedimientos de registro:
a) Clasificacion.
b) Revisiones periddicas.
c) La investigacion de accidentes. Determinacion de la metodologia a seguir.

4. Las medidas preventivas tras un accidente laboral.
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5. Los indices estadisticos de siniestralidad laboral:
a) Indice de frecuencia.
b) Indice de gravedad.
c) indice de incidencia.

d) indice de duracion media.
Modulo profesional: 1413. Riesgos fisicos ambientales.

Resultado de aprendizaje 1. Caracteriza los riesgos fisicos de origen térmico presentes
en el ambiente de trabajo, relacionandolos con los efectos sobre la salud.

Criterios de evaluacion:

1. Se han definido los riesgos fisicos de origen térmico.
2. Se han determinado las fuentes de emision.

3. Se ha recabado informacion sobre las enfermedades profesionales asociadas a los
riesgos de origen térmico.

4. Se han identificado los efectos térmicos sobre la salud de las personas trabajadoras.
5. Se ha identificado la normativa legal vigente u otros criterios de referencia aplicables.

6. Se han determinado los niveles maximos de exposicion a agentes fisicos de origen
térmico.

7. Se han reconocido en un proceso productivo situaciones de riesgo debidos a agentes
térmicos.

8. Se han elaborado informes sobre riesgos de origen térmicos para informacion de las
personas trabajadoras que desarrollan su actividad en condiciones de riesgo.
Contenidos:
1. El ambiente térmico desfavorable como factor de riesgo ambiental:
a) Normativa de aplicacion y criterios de referencia. Niveles maximos de exposicion.
b) Situaciones laborales con riesgo por exposicion al calor.
c) Situaciones laborales con riesgo por exposicion al frio.

2. Parametros que caracterizan el riesgo por exposicibn a ambientes térmicos
desfavorables. Definiciones:

a) Energia térmica. Calor y temperatura.

b) Fuentes de emision.
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3. Balance térmico del organismo. Confort térmico. Factores que influyen en el
mantenimiento del balance térmico del organismo:

a) Calor metabdlico.

b) Mecanismos de intercambio de calor entre el organismo y el ambiente.

¢) Mecanismos de regulacion térmica del organismo.

d) Aislamiento térmico de la indumentaria.
4. Los riesgos de origen térmico en el cuadro de enfermedades profesionales.
5. Efectos de los riesgos de origen térmico sobre la salud de las personas:

a) Estrés térmico y sobrecarga térmica.

b) Efectos derivados de la exposicidn a ambientes calurosos.

c) Efectos derivados de la exposicion a ambientes frios.

d) Informacién y formacion de los trabajadores sobre los riesgos de origen térmico.

Resultado de aprendizaje 2. Aplica técnicas de deteccion y medida en el control de
riesgos de origen térmico, utilizando procedimientos normalizados de aplicacion y
describiendo los equipos e instrumentos de medida.

Criterios de evaluacion:

1. Se han identificado los parametros que se van a medir en el control de riesgos de
origen térmico.

2. Se han caracterizado las técnicas, equipos e instrumentos de medida.

3. Se ha realizado la puesta a punto de los equipos de deteccién y medida, y se conoce
su fiabilidad y exactitud.

4. Se ha realizado o controlado el mantenimiento y el calibrado segun sus instrucciones
de los equipos de deteccion y medida.

5. Se han medido los niveles de contaminante presente con el equipo adecuado.

6. Se han realizado pruebas in situ de medicion para determinar el nivel de
contaminante.

7. Se han propuesto analisis mas precisos para determinar el nivel de contaminante
cuando asi lo requieran los resultados.

8. Se han dejado los equipos de deteccién y medida en condiciones de uso.

Contenidos:
1. Equipos e instrumentos para la deteccion y medida de las condiciones ambientales:

a) Termémetros. Tipos, caracteristicas y usos.
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b) Higrémetros. Tipos, caracteristicas y usos.
c) Anemometros. Tipos, caracteristicas y usos.

d) Equipos para la medicion simultanea de dos o mas parametros. Tipos,
caracteristicas y usos.

e) Puesta a punto, calibracion y mantenimiento de los instrumentos de medicion.

2. Procedimientos normalizados para la recogida y el registro de datos de las
condiciones ambientales en situaciones de exposicion a ambientes térmicos
desfavorables:

a) Normativa técnica de referencia.
b) Mediciones in situ para la caracterizacion del riesgo. Pardmetros a determinar:
1.° Temperatura del aire seco.
2.° Temperatura himeda natural.
3.9 Temperatura radiante media.
4.° Humedad relativa.
5.° Velocidad del aire.
3. Estimacion de otros datos necesarios para la caracterizacion del riesgo:
a) Indice de aislamiento térmico de la indumentaria.
b) Carga del trabajo: gasto metabdlico y aclimatacion.
4. Otros parametros especificos a determinar en situaciones adversas:
a) Temperatura de enfriamiento por el viento (TWC).
b) Temperatura de los dedos.

c) Temperatura de las superficies en contacto con el trabajador.

Resultado de aprendizaje 3. Identifica los métodos de evaluacion y control del riesgo
derivado de la exposicion laboral al ambiente térmico, aplicando criterios de valoracion
segun la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

1. Se han identificado y clasificado los riesgos en funcion de la gravedad y las posibles
consecuencias para la salud de las personas trabajadoras.
2. Se han valorado los efectos sobre la salud de los riesgos de origen ambiental térmico.

3. Se han definido los parametros que hay que controlar para la evaluacion de los
riesgos.
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4. Se han establecido los criterios de valoracion de los riesgos debidos al ambiente
térmico.

5. Se han seleccionado los valores de referencia establecido en funcién del riesgo
segun la normativa vigente.

6. Se han comparado en un supuesto practico los resultados obtenidos con los valores
de referencia dados por la normativa.

7. Se han utilizado procedimientos de estimacion de riesgos, identificando los factores
y variables que intervienen.

8. Se han elaborado documentos para la recogida de datos, su registro, y realizacion
de informes.

Contenidos:

1. Normativa de aplicacion.
2. Identificaciéon de puntos criticos. Factores de riesgo:

a) Factores de riesgo relacionados con las condiciones termo-higrométricas
ambientales.

b) Factores de riesgo relacionados con la actividad desarrollada.
c) Factores individuales de riesgo.
d) Influencia de la aclimatacion.

3. Evaluacion de los riesgos debidos a la exposicion a ambientes calurosos. Pardmetros
a controlar:

a) Metodologias para la evaluacion del estrés térmico.

b) Metodologias para la evaluacion de la sobrecarga térmica por exposicion al calor.
c) Niveles de referencia y criterios de evaluacion.

d) Interpretacién de resultados en supuestos practicos.

4. Evaluacién de los riesgos debidos a la exposicion a ambientes frios. Parametros a
controlar:

a) Metodologias para la evaluacion del enfriamiento general del organismo.
Sobrecarga térmica por exposicion al frio.

b) Metodologias para la evaluacion del enfriamiento localizado.
c) Niveles de referencia y criterios de evaluacion.

d) Interpretacion de resultados en supuestos practicos.
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5. Planificacion y registro de la evaluacién y el control de los riesgos por exposicion a
ambientes térmicos desfavorables, en funcidon de los resultados de la evaluacion.
Elaboracion de informes.

Resultado de aprendizaje 4. Elabora medidas preventivas para diversas actividades

productivas, proponiendo medidas correctoras ante riesgos de origen térmico.

Criterios de evaluacion:

1. Se han definido los principios generales de la prevencion en la priorizaciéon de
acciones preventivas.

2. Se han identificado las partes sensibles al riesgo de origen térmico de la actividad o
proceso productivo.

3. Se han seleccionado las medidas de control de los riesgos de origen térmico
detectados.

4. Se han seleccionado las medidas preventivas de eliminacion o reduccion de los
riesgos de origen térmico evitando generar otros.

5. Se han previsto posibles situaciones de riesgo de origen térmico resultantes de las
modificaciones propuestas en procesos de trabajo, instalaciones y equipos.

6. Se ha tenido en cuenta en las medidas preventivas de riesgos remanentes, factores
de riesgo, procedimientos de trabajo, tiempo de exposicion y vigilancia de la salud.

7. Se han aplicado los principios generales de proteccion colectiva e individual en las
actuaciones propuestas sobre medidas de control de los riesgos de origen térmico.

8. Se han elaborado documentos para el registro de acciones preventivas de evaluacion
y control de riesgos de exposicion y elaboracién de informes.

9. Se ha elaborado un protocolo de seguridad para informacion y asesoramiento del
personal, sobre normas y procedimientos que debe cumplir en su actividad laboral.

Contenidos:
1. Principios generales de la prevencion. Normativa de aplicacion.

2. ldentificacién de puntos criticos en la actividad o el proceso productivo. Factores de
riesgo inicial y riesgo remanente.

3. Controles generales de la exposicion en ambientes térmicos desfavorables:

a) Comportamiento de los trabajadores frente al riesgo de origen térmico. Formacion
especifica.

b) Aclimatacién y forma fisica.
4. Controles especificos. Prioridad de accion en el control de riesgos de origen térmico:

a) Actuaciones sobre el foco emisor.
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b) Proteccion colectiva:
1.° Controles técnicos.
2.° Controles organizativos.
¢) Monitorizacion fisiolégica de los trabajadores expuestos.

d) EPI. Caracterizacién y marcado de la ropa, calzado y guantes de trabajo en
ambientes térmicos desfavorables. Aislamiento térmico de la ropa de trabajo.

5. Estudio de casos:

a) Situaciones peligrosas de trabajo y propuesta de medidas de control de la
exposicidn a riesgos de origen térmico.

b) Analisis de los riesgos remanentes y de los riesgos resultantes de las actuaciones
de control propuestas.

6. Planificacion y registro de la evaluacion y el control del riesgo en funcién de los
resultados de la evaluacion:

a) Programa de medidas técnicas y organizativas de control de los riesgos de origen
térmico.

b) Protocolos de seguridad en tareas con exposicion a riesgos de origen térmico.

c¢) Plan de asesoramiento e informacion especifica del personal expuesto. sobre las
medidas existentes para el control de los riesgos de origen térmico.

d) Elaboracién de informes.

Resultado de aprendizaje 5. Caracteriza los riesgos fisicos debidos a radiaciones
presentes en el ambiente de trabajo, relacionandolos con los efectos sobre la salud.

Criterios de evaluacion:
1. Se han identificado los riesgos fisicos en el ambiente de trabajo debidos a las
radiaciones.

2. Se han descrito y clasificado las fuentes de emisidén de radiaciones.

3. Se han identificado los efectos de las radiaciones sobre la salud de las personas
trabajadoras.

4. Se ha identificado la normativa legal vigente y otros criterios de referencia aplicables.
5. Se han enumerado los niveles maximos de exposicion a las radiaciones.

6. Se han identificado en una actividad laboral situaciones de riesgo debidos a las
radiaciones.

7. Se ha recabado informacién sobre las enfermedades profesionales asociadas a las
radiaciones.

25



P CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA
** Kk Y UNIVERSIDADES

Comunidad
de Madrid

8. Se han elaborado informes sobre los riesgos de exposicion a radiaciones para
informacion a las personas trabajadoras que desarrollan su actividad en condiciones de
riesgo.
Contenidos:
1. Caracterizacion de las radiaciones ionizantes:
a) Normativa de aplicacion y criterios de referencia. Niveles maximos de exposicion.
b) Origen y clasificacion de las radiaciones ionizantes:
1.° Radiacion ondulatoria y corpuscular.
2.° Radiacién natural y artificial.

c) Situaciones laborales con riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes.
Instalaciones nucleares y radiactivas.

d) Efectos de las radiaciones ionizantes sobre la materia.
e) El radén como fuente de riesgo en el trabajo.

2. La exposicién a radiacion ionizante en el cuadro de enfermedades profesionales.
Efectos de las radiaciones ionizantes sobre las personas. Clasificacion.

3. Caracterizacion de las radiaciones no ionizantes:
a) Normativa de aplicacion y criterios de referencia.
b) Origen y clasificacién de las radiaciones no ionizantes:
1.° Radiacion del espectro visible: radiacion éptica y radiacion laser.
2.° Radiaciones electromagnéticas. Microondas. Radiofrecuencias.
c) Situaciones laborales con riesgo de exposicidén a radiaciones no ionizantes.

4. Efectos de las radiaciones no ionizantes sobre las personas. Efectos térmicos,
efectos fotoquimicos, otros efectos.

5. Formacién e informacion de los trabajadores sobre los riesgos derivados de la
exposicion a radiaciones.

Resultado de aprendizaje 6. Identifica los equipos de deteccion y medida y los métodos
de evaluacion y control del riesgo derivado de la exposicion a radiaciones, utilizando
criterios de valoracion segun la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

1. Se han identificado los riesgos en funcion de su gravedad y las posibles
consecuencias para la salud de las personas trabajadoras.

2. Se han definido los parametros que hay que medir y controlar para la evaluacion de
los riesgos.
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3. Se han seleccionado los equipos e instrumentos de deteccion y medida.
4. Se han caracterizado los métodos de evaluacion de radiaciones no ionizantes.
5. Se han caracterizado los equipos de deteccion y medida de radiaciones ionizantes.

6. Se han seleccionado los valores de referencia establecidos en funcién del riesgo
segun la normativa vigente.

7. Se han utilizado procedimientos de estimacion de riesgos, identificando los factores
y variables que intervienen.

8. Se han elaborado documentos para la recogida de datos, su registro y realizacion de
informes.

Contenidos:

1. Deteccion y medida de la radiacion ionizante:
a) Magnitudes y unidades de medida.
b) Detectores de radiacién. Tipos, caracteristicas y usos.
c) Dosimetros. Tipos, caracteristicas y usos.
2. Deteccion y medida de la radiacién no ionizante:
a) Magnitudes y unidades de medida.
b) Equipos de medida: radidbmetros y espectrorradiometros.
3. Evaluacién del riesgo por exposicion a radiaciones:
a) Normativa especifica de aplicacion:
1.° Radiaciones ionizantes.
2.° Radiaciones electromagnéticas.
3.9 Radiaciones opticas.
b) Factores de riesgo y variables a considerar.
c¢) Estimacion del riesgo.
d) Valores de referencia y criterios de evaluacion.

4. Planificacién y registro de la evaluacion y el control de los riesgos por exposicion a
radiaciones en funcion de los resultados de la evaluacion. Elaboracion de informes.

Resultado de aprendizaje 7. Selecciona medidas preventivas de control frente al riesgo
de exposicién a radiaciones identificando situaciones tipo, aplicando la normativa
vigente.
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Criterios de evaluacion:

1. Se han definido los principios generales de la prevencion en la priorizacion de
acciones preventivas.

2. Se han identificado las partes sensibles al riesgo de la actividad o proceso productivo.
3. Se han seleccionado las medidas de control de los riesgos detectados.

4. Se han seleccionado las medidas preventivas de eliminacion o reduccién de los
riesgos evitando generar otros.

5. Se han previsto posibles situaciones de riesgo resultantes de las modificaciones
propuestas en procesos de trabajo, instalaciones y equipos.

6. Se ha tenido en cuenta en las medidas preventivas de riesgos remanentes, factores
de riesgo, procedimientos de trabajo, tiempo de exposicion y vigilancia de la salud.

7. Se han aplicado los principios generales de proteccion colectiva e individual en las
actuaciones propuestas sobre medidas de control de los riesgos.

8. Se han elaborado documentos para el registro de acciones preventivas de evaluacion
y control de riesgos de exposicion y elaboracién de informes.

9. Se ha elaborado un protocolo de seguridad para informacién y asesoramiento del
personal, sobre normas y procedimientos que debe cumplir en su actividad laboral.

Contenidos:

1. Principios generales de la prevencion. Normativa de aplicacion.
2. Identificacién de puntos criticos. Factores de riesgo inicial y riesgo remanente.
3. Prioridad de accion en el control de las radiaciones:
a) Actuaciones sobre la fuente emisora.
b) Actuaciones sobre el medio de transmision.
c) Actuaciones sobre el trabajador.
4. Medidas de especificas de control frente a radiaciones ionizantes:
a) Control de la radiacion: apantallamiento, distancia y tiempo de exposicion.
b) Limitacién de dosis.
c) Clasificacion de los trabajadores expuestos.
d) Clasificacion de zonas. Sefializacion y delimitacion de zonas.
e) Equipos de proteccion individual (EPI).

f) Control dosimétrico personal y ambiental.
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g) Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos. Registro y tiempo de
conservacion de los informes dosimétricos y de salud.

5. Medidas especificas de control frente a radiaciones no ionizantes:
a) Medidas técnicas.
b) Medidas organizativas.

c) Medidas personales. Equipos de proteccion individual (EPI) frente a radiaciones
Opticas: proteccion ocular y facial. Ropa de proteccion.

d) Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.
6. Estudio de casos:

a) Situaciones peligrosas de trabajo y propuesta de medidas de control del riesgo
por exposicion a radiaciones.

b) Analisis de los riesgos remanentes y de los riesgos resultantes de las actuaciones
de control propuestas.

7. Planificacion y registro de la evaluacion y el control del riesgo en funcién de los
resultados de la evaluacion:

a) Programa de medidas técnicas y organizativas de control de los riesgos por
exposicidon a radiaciones.

b) Protocolo de seguridad en tareas con exposicion a radiaciones.

c) Plan de asesoramiento e informacién especifica del personal expuesto. sobre las
medidas existentes para el control de las radiaciones.

Médulo profesional: 1414. Riesgos quimicos y biolégicos ambientales.

Resultado de aprendizaje 1. Caracteriza los agentes quimicos que pueden originar
riesgos, relacionandolos con los efectos sobre el organismo.

Criterios de evaluacion:

1. Se han identificado procesos de produccién con agentes quimicos de riesgo.

2. Se han clasificado contaminantes quimicos en funcién de su naturaleza, composicién
y efectos sobre el organismo.

3. Se ha recabado informacion sobre las enfermedades profesionales asociadas al
trabajo con agentes quimicos.

4. Se han identificado en un determinado proceso productivo los agentes quimicos de
riesgo.

29



P CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA
** Kk Y UNIVERSIDADES

Comunidad
de Madrid

5. Se han reconocido en un proceso productivo situaciones de riesgo en los métodos
de trabajo.

6. Se han elaborado informes sobre riesgos quimicos en un proceso productivo para
informacion de las personas trabajadoras.

7. Se ha identificado la normativa vigente que hay que aplicar ante la exposicion a
agentes quimicos de riesgo.

8. Se han determinado las acciones que se deben tomar ante situaciones de
emergencia producidas por agentes de riesgo quimico.

Contenidos:

1. Los agentes quimicos como factor de riesgo ambiental. Definiciones y clasificacion:

a) Normativa de referencia en la prevencion y actuacion ante la presencia de agentes
guimicos en el lugar de trabajo. Definiciones.

b) Clasificacién de los agentes quimicos en funcion de su naturaleza y composicion.
Mezclas y sustancias.

c) Clasificacidon segun la reglamentacién europea para la clasificacion, etiquetado y
almacenamiento de agentes quimicos (Reglamento CLP).

2. Toxicologia basica:
a) Vias de exposicion a los agentes quimicos.
b) Toxicocinética de los agentes quimicos.

3. Efectos de los agentes quimicos sobre la salud de las personas:
a) Enfermedades profesionales asociadas a los agentes quimicos.
b) Epidemiologia laboral.

4. ldentificacion de procesos de produccién y caracterizacion de situaciones que
pueden originar riesgo quimico:

a) La encuesta higiénica.

b) Informacién y formacion de los trabajadores sobre los riesgos derivados de la
exposicidén a agentes quimicos.

5. Acciones a emprender ante situaciones de emergencia producidas por agentes
guimicos.

Resultados de aprendizaje 2. Aplica técnicas de deteccibn y medida de la
contaminacién ambiental por agentes quimicos, describiendo técnicas y equipos y
utilizando procedimientos normalizados.
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Criterios de evaluacion:
1. Se han identificado y clasificado los sistemas de deteccion de agentes quimicos
contaminantes.

2. Se han determinado las técnicas de toma de muestras de agentes quimicos
contaminantes segun la normativa establecida.

3. Se ha determinado el material y reactivos necesarios para la toma de muestras y
recogida de datos.

4. Se ha realizado la puesta a punto de los equipos de medida y toma de muestras y
calibrado segun sus instrucciones.

5. Se harealizado o controlado el mantenimiento de los equipos de medida y se conoce
su fiabilidad y exactitud.

6. Se han dejado los equipos medidores y reactivos en condiciones de uso.

7. Se han realizado pruebas cualitativas y cuantitativas in situ de contaminantes
quimicos.

8. Se ha realizado toma de muestras para analisis quimicos y en su caso solicitado
pruebas analiticas externas para una mejor evaluacion de los riesgos.

Contenidos:
1. Sistemas de deteccion, medicion y muestreo de agentes quimicos ambientales.
Clasificacion:

a) Pruebas cualitativas y cuantitativas.

b) Mediciones ambientales y personales.

c) Sistemas de lectura directa. Tipos y aplicaciones.

d) Sistemas de recogida de muestras. Tipos y aplicaciones.

e) Materiales y equipos necesarios para la toma de datos y la recogida de muestras.

f) Procedimientos de utilizacion, calibracion, limpieza y conservacion de los equipos
de deteccion, medicién y muestreo.

2. Procedimientos de lectura directa para la determinacion in situ de los agentes
guimicos. Utilizacion. Limitaciones. Lectura e interpretacion de los datos.

3. Protocolos normalizados de toma de muestra y analisis:
a) Normativa técnica de referencia.
b) Representatividad en el muestreo de agentes quimicos ambientales.

c) Fiabilidad y exactitud en el muestreo de agentes quimicos ambientales. Factores
a considerar.
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4. Solicitud de pruebas analiticas externas:
a) Volantes de solicitud.

b) Condiciones de conservacion y transporte de las muestras.

Resultado de aprendizaje 3. Reconoce los métodos de evaluacion de riesgos por
exposicion a agentes quimicos, aplicando criterios de valoracion segun la normativa
vigente.

Criterios de evaluacion:
1. Se han identificado los riesgos en funcion de su gravedad, segun los agentes

guimicos contaminantes.

2. Se han clasificado los riesgos segun la gravedad y las posibles consecuencias para
la salud.

3. Se han realizado valoraciones de los efectos sobre la salud.

4. Se han definido los criterios de evaluacion de los riesgos por exposicion a diferentes
agentes quimicos.

5. Se han reconocido los valores de referencia de diversos agentes contaminantes
segun la legislacion vigente.

6. Se han comparado en un supuesto practico los resultados obtenidos con los valores
de referencia dados por la normativa.

7. Se han utilizado procedimientos de calculo de la exposicion, identificando los factores
y variables que intervienen.

8. Se han elaborado documentos para la recogida de datos, su registro y realizacion de
informes.

Contenidos:
1. Normativa de aplicacion para la evaluacién del riesgo quimico.
2. ldentificacién del riesgo. Factores de riesgo:

a) Factores de riesgo asociados a los agentes quimicos presentes en el ambiente
laboral. Consecuencias para la salud.

b) Factores de riesgo asociados al procedimiento de trabajo.
c) Factores de riesgo asociados al lugar de trabajo.

d) Factores de riesgo asociados al método de trabajo.

e) Factores de riesgo asociados al propio trabajador.

3. Evaluacién basada en la caracterizacion basica del riesgo quimico:
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a) Metodologias simplificadas de evaluacion del riesgo quimico ambiental
b) Parametros de control de las instalaciones y de las condiciones de trabajo.
c) Criterios de valoracion.
4. Evaluacioén del riesgo quimico basada en mediciones de la concentracién ambiental:

a) Indicadores de exposicion al riesgo: Niveles de concentracion ambiental. Tiempos
de exposicion.

b) Célculo de la exposicion diaria y de la exposicion de corta duracion a partir de los
datos recabados sobre concentraciones ambientales de agentes quimicos.

c) Valores de referencia aplicables segun la legislacion vigente.
d) Criterios de valoracion.
e) Clasificacion del riesgo.

5. Sistemas de recogida y registro de datos para la elaboracion del Informe de
evaluacion del riesgo quimico. Planificacion de las reevaluaciones.

6. Aplicacion del procedimiento de evaluacion a supuestos practicos en situaciones de
exposicidn a agentes quimicos ambientales.

Resultado de aprendizaje 4. Elabora medidas preventivas para diversas actividades
productivas proponiendo medidas correctoras y de proteccion ante riesgos quimicos.

Criterios de evaluacion:
1. Se han definido los principios generales de la prevencién en la priorizacion de
acciones preventivas.

2. Se han identificado las partes sensibles al riesgo de la actividad o proceso productivo.

3. Se han seleccionado las medidas preventivas de eliminacion o reduccion de los
riesgos evitando generar otros.

4. Se han previsto posibles situaciones de riesgo quimico resultantes de las
modificaciones propuestas en procesos de trabajo, instalaciones y equipos.

5. Se ha tenido en cuenta, en las medidas preventivas de riesgos remanentes, factores
de riesgo, procedimientos de trabajo, tiempo de exposicion y vigilancia de la salud.

6. Se han aplicado los principios generales de proteccion colectiva y personal en las
actuaciones propuestas sobre medidas de control de los riesgos quimicos.

7. Se han caracterizado los medios de proteccion personal idoneos segun la legislacion
vigente.

8. Se ha elaborado un protocolo de seguridad para informacién y asesoramiento del
personal, sobre normas y procedimientos que debe cumplir en su trabajo.
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9. Se han elaborado documentos para el registro de acciones preventivas de evaluacion
y control de riesgos de exposicion a agentes contaminantes presentes en la actividad.
Contenidos:

1. Principios generales de la prevencion. Proteccion colectiva e individual. Normativa
de aplicacion.

2. Identificacion de puntos criticos. Factores de riesgo inicial y riesgo remanente.
3. Prioridad de accién en el control del riesgo quimico inicial y de riesgos remanentes:
a) Actuaciones sobre el agente quimico.
b) Actuaciones sobre el proceso o la instalacion de trabajo.
c) Actuaciones sobre el local o la zona de trabajo.
d) Actuaciones sobre el método de trabajo.
e) Actuaciones sobre el trabajador.
4. EPIs frente al riesgo quimico. Criterios de seleccion:
a) Proteccion respiratoria.
b) Proteccion dérmica y ocular.
¢) Ropa de trabajo.

5. Formacién, informacién, consulta y participacion de los trabajadores. Protocolos de
seguridad en trabajos con exposicion agentes quimicos.

6. Condiciones para la vigilancia de la salud general y especifica de los trabajadores
expuestos.

7. Estudio de casos:

a) Situaciones peligrosas de trabajo y propuesta de medidas de control del riesgo
por exposicion agentes quimicos ambientales.

b) Analisis de los riesgos remanentes y de los riesgos resultantes de las actuaciones
de control propuestas.

8. Registro de acciones preventivas de evaluacion y control de agentes quimicos.

Resultado de aprendizaje 5. Identifica las condiciones de envasado, manipulacion y
almacenamiento de los productos quimicos de riesgo, aplicando criterios de seguridad
segun la legislacion vigente.

Criterios de evaluacion:

1. Se han identificado los aspectos basicos de la normativa vigente aplicable en el
etiquetado, envasado de sustancias quimicas y preparados peligrosos.
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2. Se han clasificado los productos quimicos en funcién de sus efectos nocivos.

3. Se han identificado los pictogramas y las fases de peligro (H) y prudencia (P) de los
productos quimicos.

4. Se han interpretado fichas de seguridad en la manipulacién de productos quimicos.

5. Se han determinado las normas de seguridad en la manipulacién y almacenamiento
de productos quimicos en funcién de sus caracteristicas.

6. Se han caracterizado los medios de proteccién personal en la manipulacién de
productos quimicos en funcién del riesgo.

7. Se han clasificado los productos quimicos para su almacenamiento, utilizando
criterios de calidad y seguridad.

8. Se ha elaborado un protocolo relativo a la eliminacion de residuos segun la normativa
vigente para informacion a las personas trabajadoras.

9. Se ha elaborado el protocolo basico de actuacion ante diversas incidencias en la
manipulacion de productos quimicos.
Contenidos:

1. Normativa de aplicacion. Reglamentacion nacional y europea sobre el envasado,
etiquetado y almacenamiento de agentes quimicos.

2. Clasificacion de agentes quimicos segun su peligrosidad intrinseca:

a) Peligros fisicos.

b) Peligros para la salud de las personas.

c) Peligros para el medio ambiente acuético y para la capa de ozono.
3. Etiguetado. Normas de etiquetado y elementos de la etiqueta:

a) Pictogramas.

b) Indicaciones de peligro (H).

c) Consejos de prudencia (P).

4. Fichas de datos de seguridad de sustancias y productos quimicos (FDS). Secciones
de las FDS.

5. Manipulacién y trasvase de sustancias y productos quimicos:
a) Medidas basicas de seguridad.
b) Protocolos de actuacion ante vertidos u otras incidencias.
6. Almacenamiento de agentes quimicos. Clasificacion y analisis de incompatibilidades.

7. Normativa sobre la gestion y eliminacion de los residuos quimicos.

35



P CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA
** Kk Y UNIVERSIDADES

Comunidad
de Madrid

Resultado de aprendizaje 6. Propone medidas de prevencion y proteccion de riesgos
relacionandolas con los agentes bioldgicos y sus efectos sobre la salud.

Criterios de evaluacion:
1. Se han clasificado los agentes biolégicos en funcion del riesgo de infeccion,

propagacion y profilaxis o tratamiento eficaz.

2. Se han identificado las situaciones de riesgo y causas de exposicion a los agentes
biologicos.

3. Se han aplicado los principios de accion preventiva sobre los riesgos bioldgicos.

4. Se han establecido procedimientos de trabajo adecuados para evitar 0 minimizar la
liberacidén de agentes biolégicos en el lugar de trabajo.

5. Se han propuesto medidas de proteccion colectiva o, en su defecto, de proteccion
individual en funcion de los riesgos biolégicos y vias de entrada.

6. Se han establecido las medidas higiénicas a seguir por las personas trabajadoras.

7. Se han delimitado y sefalizado las zonas de contencion de los agentes bioldgicos en
funcién de su clasificacion.

8. Se han establecido procedimientos que permitan manipular y eliminar sin riesgo los
residuos contaminados.
Contenidos:
1. Normativa de aplicacion frente a la exposicion a agentes biol6gicos ambientales.
2. Clasificacion de los agentes bioldgicos:
a) Segun su naturaleza.

b) Segun el riesgo de infeccidn, propagacion y existencia de profilaxis o tratamiento
eficaz.

3. Dafios para la salud derivados de la exposicién a agentes biolégicos:
a) Infeccidn, toxicidad y alergia.
b) Fuentes de infeccidn y vias de penetracion.
c) Medios y mecanismos de transmision.
4. Fichas de datos de seguridad de agentes bioldgicos.
5. Actividades laborales con riesgo de exposicion a agentes bioldgicos. Clasificacion.
6. Evaluacion y valoracion del riesgo biologico:

a) Proceso de evaluacion del riesgo bioldgico.
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b) Evaluacion simplificada del riesgo en actividades sin intencion deliberada de
manipulacion de agentes bioldgicos.

7. Accion preventiva en actividades con intencion deliberada de manipulacion de
agentes bioldgicos:

a) Protocolos normalizados de trabajo con agentes biolégicos.

b) Medidas higiénicas.

c) Sefalizacion de zonas y niveles de contencion.

d) Medidas de proteccién colectiva frente al riesgo biolégico.

e) Medidas de proteccién individual frente al riesgo bioldgico.
8. Procedimientos de manipulacion y eliminacion de residuos con riesgo biolégico.
Resultado de aprendizaje 7. Elabora procedimientos de notificacion, informacion y

registro, sobre agentes biolégicos determinando su contenido, proceso de notificacion
y elaborando la documentacion correspondiente.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha establecido un procedimiento de notificacion a la autoridad laboral, en plazos
y con los contenidos que recoge la normativa vigente, sobre los agentes biologicos de
categoria 3y 4.

2. Se ha recopilado la documentacion que debe estar a disposicidon de las autoridades
laboral y sanitaria de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

3. Se ha establecido un procedimiento sobre la informacion que debera remitirse a las
autoridades laborales o sanitarias que lo soliciten de acuerdo con lo establecido por la
normativa vigente.

4. Se ha establecido un registro sobre los puestos de trabajo, relacién de trabajadores
expuestos, exposiciones, accidentes e incidentes a agentes bioldgicos de categoria 3
y 4.

5. Se ha establecido un procedimiento para actuaciones ante accidente o incidente que
impliquen la manipulacion de un agente bioldgico.

6. Se ha establecido un procedimiento en el caso de manipulacion de un agente
biolégico del grupo 4.

7. Se ha establecido un procedimiento sobre reconocimientos, registros y tiempo de
conservacion.

8. Se han elaborado modelos de aplicacion.
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Contenidos:
1. Normativa de aplicacion para la notificacion de la utilizacion de agentes biologicos de
los grupos 2, 3 o0 4. Procedimiento de notificacién. Plazos y contenido.
2. Procedimiento de informacién a la autoridad competente. Documentacion:
a) Resultados de la evaluacion de la exposicidon a agentes biol6gicos.
b) Relacion de trabajadores expuestos a agentes bioldgicos de los grupos 3y 4.

c) Medidas de prevencion y proteccion adoptadas. Procedimientos y métodos de
trabajo.

d) Plan de emergencias frente a riesgos por exposicion a agentes bioldgicos de los
grupos 3y 4.

3. Registros. Procedimientos de registro. Tiempos de conservacion:
a) Registro de exposiciones, accidentes e incidentes.
b) Registro histérico de los trabajadores expuestos.
c) Registros de formacion e informacion de los trabajadores.
d) Registros de vigilancia de la salud de los trabajadores.
4. Procedimientos especificos de actuacion:

a) Procedimientos de actuacion ante accidentes o incidentes durante la manipulacion
de agentes bioldgicos.

b) Procedimiento de actuacién en la manipulacion de agentes biolégicos del grupo
4.

¢) Modelos de aplicacion.
Médulo profesional: 1415. Riesgos ergondmicos y psicosociales.

Resultado de aprendizaje 1. ldentifica los riesgos ergonémicos relacionados con el
puesto de trabajo, evaluando las condiciones de trabajo y disefiando puestos y espacios
de trabajo.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha caracterizado la ergonomia como ciencia relacionada con la prevencién de
riesgos laborales.

2. Se ha identificado la normativa aplicable a la prevencion de riesgos laborales relativa
a riesgos ergonomicos.

3. Se han identificado los factores de riesgo relacionados con los riesgos ergonémicos.
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4. Se han reconocido los métodos y técnicas de analisis ergondmico del puesto de
trabajo.

5. Se han aplicado métodos y técnicas de analisis ergondmico del puesto de trabajo a
casos concretos.

6. Se han identificado métodos de evaluacion de la carga fisica y mental.

7. Se han aplicado métodos de evaluacién de posturas de trabajo, movimientos
repetitivos, aplicacion de fuerza y carga mental a puestos concretos.

8. Se han determinado las variables fundamentales para el disefio de puestos y
espacios de trabajo.

9. Se han disefiado puestos y espacios de trabajo concretos.
Contenidos:

1. La ergonomia como ciencia relacionada con la prevencién de riesgos laborales:
a) Concepto de ergonomia y ramas de la ergonomia:
1.° Ergonomia fisica: ergonomia geométrica y ergonomia dinamico-operacional.
2.° Ergonomia organizacional.
3.° Otras ramas de la ergonomia: ergonomia ambiental y ergonomia cognitiva.
b) Normativa aplicable.
c) Factores de riesgo y riesgos ergonémicos.
d) Evaluacion de riesgos ergondémicos:
1.° Identificacion y aplicacion de técnicas de evaluacion.
2.° Identificacion y aplicacion de métodos de evaluacion.
e) Medidas preventivas y correctoras ante los riesgos ergonémicos.
2. La ergonomia geométrica:
a) El disefio ergondmico de puestos y de espacios de trabajo.

b) Variables fundamentales para garantizar un disefio ergondmico: la antropometria.
Clasificacion, dimensiones, instrumentos de medida.

c) El disefio de dispositivos de presentacion de la informacién y de mandos y
controles. La ergonomia cognitiva.

3. La ergonomia dinamico-operacional:
a) Carga fisica y metabolismo de trabajo.
b) Factores de riesgo relacionados con la carga fisica del puesto:

1.° Posturas de trabajo.
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2.° Movimientos repetitivos.
3.2 Manipulacién manual de cargas y aplicacion de fuerza.
c¢) Riesgos ergonomicos relacionados con la carga fisica del puesto.
d) Evaluacion de riesgos ergondmicos relacionados con la carga fisica del puesto:
1.° Identificacion y aplicacion de técnicas de evaluacion.
2.° Identificacion y aplicacion de métodos de evaluacion.

e) Medidas preventivas y correctoras ante los riesgos ergonémicos relacionados con
la carga fisica.

4. La ergonomia organizacional:
a) La organizacion del trabajo y la carga mental.

b) Factores de riesgo y riesgos ergondémicos relacionados con la carga mental del
puesto.

c) Evaluacion de riesgos ergonémicos relacionados con la carga mental del puesto:
1.° Identificacion y aplicacion de técnicas de evaluacion.
2.° Identificacién y aplicaciéon de métodos de evaluacion.

d) Medidas preventivas y correctoras ante los riesgos ergonémicos relacionados con
la carga mental.

Resultado de aprendizaje 2. ldentifica los riesgos psicosociales relacionados con el
puesto de trabajo evaluando las condiciones de trabajo y aplicando medidas
preventivas y correctoras.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha caracterizado la psicosociologia como ciencia relacionada con la prevencion
de riesgos laborales.

2. Se ha identificado la normativa aplicable a la prevencion de riesgos laborales relativa
a riesgos psicosociales.

3. Se han identificado factores de riesgo relacionados con los riesgos psicosociales.

4. Se han reconocido los métodos y técnicas de evaluacion, tanto cualitativa como
cuantitativa, de los riesgos psicosociales del puesto de trabajo.

5. Se han aplicado métodos y técnicas de analisis de riesgos psicosociales del puesto
de trabajo a casos concretos.

6. Se han aplicado medidas preventivas y correctoras ante riesgos psicosociales a
casos concretos.
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Contenidos:

Identificacion de los riesgos psicosociales relacionados con el puesto de trabajo:
a) La psicosociologia aplicada a la prevencion de riesgos laborales.

b) Normativa aplicable.

c) Factores de riesgo psicosocial.

d) Riesgos psicosociales.

e) Intervencion psicosocial. Evaluacion de riesgos psicosociales:
1.° Identificacién y aplicacion de técnicas de evaluacion.

2.° Identificacion y aplicacion de métodos de evaluacion, cuantitativos vy
cualitativos.
f) Intervencion psicosocial. Medidas preventivas y correctoras.

Resultado de aprendizaje 3. EvalGa situaciones de estrés en el entorno laboral
identificando los agentes y situaciones generadores y proponiendo medidas
preventivas y correctoras.

Criterios de evaluacion:

1. Se han identificado los agentes y situaciones generadores de estrés laboral.

2. Se han valorado las consecuencias del estrés laboral sobre la salud de las personas
trabajadoras.

3. Se han reconocido métodos y técnicas de deteccion del estrés relacionado con el
trabajo.

4. Se han aplicado los métodos y técnicas de deteccion del estrés laboral mas idéneos
para supuestos concretos.

5. Se han elaborado informes de evaluacion del riesgo de estrés laboral en situaciones
concretas.

6. Se han propuesto acciones preventivas y correctoras ante el riesgo de estrés en
casos concretos.

Contenidos:

Evaluacion e intervencién psicosocial ante el riesgo de estrés laboral:

a) Concepto de estrés laboral.

b) Factores de riesgo generadores de estrés laboral.

c) Efectos o respuestas al estrés laboral. Su impacto sobre la salud de la persona
trabajadora. La adiccion al trabajo y otras manifestaciones asociadas al estrés laboral.
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d) La evaluacion del estrés laboral:
1.° Identificacion y aplicacion de técnicas de deteccion del estrés laboral.

2.° |dentificacion y aplicacion de métodos de evaluacion del estrés laboral.
Elaboracion de informes de evaluacion.

e) Medidas preventivas y correctoras ante el riesgo de estrés laboral.

Resultado de aprendizaje 4. Evalla situaciones relacionadas con el riesgo de burnout
en el entorno laboral, identificando los agentes y situaciones generadores de burnout
y proponiendo medidas preventivas y correctoras.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha caracterizado el sindrome de burnout relacionado con el trabajo.
2. Se han identificado los agentes y situaciones generadores del burnout laboral.

3. Se han valorado las consecuencias del burnout laboral sobre la salud de las personas
trabajadoras.

4. Se han reconocido métodos y técnicas de deteccion del burnout relacionado con el
trabajo.

5. Se han aplicado los métodos y técnicas de deteccién del burnout laboral mas idéneos
para supuestos concretos.

6. Se han elaborado informes de evaluacion del riesgo de burnout laboral en situaciones
concretas.

7. Se han propuesto acciones preventivas y correctoras ante el riesgo de burnout
laboral en casos concretos.
Contenidos:
Evaluacion e intervencion psicosocial ante el riesgo de burnout:
a) Concepto de burnout o sindrome de desgaste profesional. Fases del burnout.
b) Factores de riesgo generadores de burnout.
c¢) Efectos del burnout. Su impacto sobre la salud de la persona trabajadora.
d) La evaluacion del burnout:
1.° Identificacién y aplicacion de técnicas de deteccion del burnout.

2.° Identificacién y aplicacion de métodos de evaluacién del burnout. Elaboracién de
informes de evaluacion.

e) Medidas preventivas y correctoras ante el riesgo de burnout.
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Resultado de aprendizaje 5. Evalla riesgos de violencia y acoso laboral en entornos de
trabajo, identificando los agentes y situaciones generadores y determinando medidas
preventivas y correctoras.

Criterios de evaluacion:

1. Se han caracterizado los distintos tipos de violencia y acoso en el &mbito laboral.
2. Se han identificado los factores de riesgo del acoso laboral.

3. Se han valorado las consecuencias del acoso laboral sobre las personas
trabajadoras.

4. Se han reconocido métodos y técnicas de deteccidn del acoso laboral.

5. Se han aplicado los métodos y técnicas de deteccidn del acoso laboral mas idoneos
para supuestos concretos.

6. Se han elaborado informes de evaluacion del riesgo de acoso laboral en situaciones
concretas.

7. Se han propuesto acciones preventivas y correctoras ante el riesgo de acoso laboral
en casos concretos.

Contenidos:

Evaluacion e intervencién psicosocial ante riesgos de violencia y acoso en el ambito
laboral:

a) Tipos de violencia y acoso en el ambito laboral. Normativa aplicable.
b) Factores de riesgo del acoso laboral.
c) Consecuencias del acoso laboral sobre la persona trabajadora.
d) La evaluacion del acoso laboral:
1.° Identificacion y aplicacion de técnicas de deteccion del acoso laboral.

2.° ldentificacion y aplicacion de métodos de evaluacion del acoso laboral.
Elaboracion de informes de evaluacion.

e) Medidas preventivas y correctoras ante el riesgo de acoso laboral.

Resultado de aprendizaje 6. Evalua situaciones laborales con posibilidad de riesgos
psicosociales relacionados con el trabajo a turnos y nocturno, identificando los factores
de riesgo y determinando medidas preventivas y correctoras.

Criterios de evaluacion:

1. Se han establecido las caracteristicas diferenciales del trabajo a turnos y del
nocturno.

2. Se han identificado los factores de riesgo asociados al trabajo a turnos y nocturno.
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3. Se han determinado los trastornos mas frecuentes generados a consecuencia del
trabajo a turnos y nocturno.

4. Se han identificado métodos y técnicas de andlisis de riesgos relacionados con el
trabajo a turnos y nocturno.

5. Se han aplicado los métodos y técnicas de andlisis de riesgos mas idoneos
relacionados con el trabajo a turnos y nocturno en situaciones concretas.

6. Se han elaborado informes de evaluacidn de riesgos asociados al trabajo a turnos y
nocturno en situaciones concretas.

7. Se han propuesto acciones preventivas y correctoras ante los riesgos asociados al
trabajo a turnos y nocturno en situaciones concretas.

Contenidos:

El trabajo a turnos y el trabajo nocturno como factores de riesgo psicosocial:

a) Caracteristicas diferenciales del trabajo a turnos y del trabajo nocturno.

b) Factores de riesgo asociados al trabajo a turnos y al trabajo nocturno.

c) Trastornos generados por el trabajo a turnos y por el trabajo nocturno sobre la
persona trabajadora.

d) Evaluacion de los riesgos psicosociales generados por el trabajo a turnos y por el
trabajo nocturno:

1.° Identificacién y aplicacion de técnicas de deteccidn de riesgos psicosociales
generados por el trabajo a turnos y nocturno.

2.° Identificacion y aplicacion de métodos de evaluacion de riesgos psicosociales
relacionados con el trabajo a turnos y nocturno. Elaboracion de informes de
evaluacion.

e) Medidas preventivas y correctoras ante los riesgos asociados al trabajo a turnos y al
trabajo nocturno.

Mdbdulo profesional: 1416. Situaciones de emergencia.

Resultado de aprendizaje 1. Evalua el riesgo de incendio y explosion, analizando los
pardmetros que intervienen y relacionandolos con la peligrosidad.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha identificado el riesgo de incendio o explosion.

2. Se han introducido medidas para eliminar reducir o controlar el riesgo.
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3. Se ha aplicado correctamente el método seleccionado para evaluar el riesgo de
incendio.

4. Se han propuesto medidas correctoras para disminuir el nivel de riesgo.
5. Se ha priorizado de forma correcta las medidas propuestas.
6. Se han contemplado medidas organizativas.

7. Se ha determinado el riesgo de explosién y se han identificado medidas de
disminucién del riesgo.

8. Se ha establecido un plan de actuacién y seguimiento de las medidas propuestas
tras una evaluacion o inspeccién de incendios.

Contenidos:

1. Evaluacion del riesgo de incendio:
a) Marco normativo.
b) Concepto de incendio.
¢) Riesgo de incendio:
1.° Identificaciéon y adopcion de medidas. Inspeccién de incendios.

2.° Métodos de evaluacion del riesgo de incendio. Propuesta de medidas
correctoras y priorizacién de las mismas.

3.° Plan de actuacion y seguimiento de las medidas propuestas.
2. Evaluacion del riesgo de explosion:
a) Marco normativo.
b) Concepto de explosion.
c) Riesgo de explosion:
1.° Identificacién y adopcion de medidas.

2.° Determinacion del riesgo de explosion. Propuesta de medidas. Medidas
organizativas.

3.° Plan de actuacion y seguimiento de las medidas propuestas.

Resultado de aprendizaje 2. Elabora planes contra incendios y explosiones en
edificios, proponiendo medidas de actuacion y teniendo en cuenta los requisitos de
mantenimiento de equipos e instalaciones.

Criterios de evaluacion

1. Se han diferenciado los diferentes mecanismos de transmision de calor en un
incendio.

2. Se han identificado los diferentes tipos de fuego.
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3. Se han identificado las diferentes formas de actuacion para prevenir un incendio.
4. Se han identificado los parametros que intervienen en una explosion.

5. Se han identificado las diferentes formas de actuacion para prevenir una explosion.
6. Se ha seleccionado el agente extintor mas adecuado para cada tipo de fuego.

7. Se ha caracterizado el funcionamiento de los diferentes sistemas de proteccion
contra incendios.

8. Se ha obtenido informacion de las sefiales recibidas en una central de alarma.

9. Se han definido los sistemas de sefializacion e iluminacion.

10. Se ha elaborado un plan de mantenimiento de los sistemas de proteccién de lucha
contra incendios de acuerdo con la normativa vigente.

Contenidos:

Planes contra incendios y explosiones en edificios e instalaciones:
a) Conceptos previos:

1.° Mecanismos de transmision de calor en un incendio.

2.° Clasificacion de los fuegos.

3.9 Pardmetros de explosividad.
b) Formas de actuacién para prevenir un incendio y una explosion.
c) Sistemas de proteccién contra incendios:

1.° Proteccion activa. Sistemas de deteccién y alarma. Seleccién del agente
extintor para cada tipo de fuego.

2.° Proteccidén pasiva.
d) Alumbrado de sefalizacién y emergencia.

e) Plan de mantenimiento de los sistemas de proteccién contra incendios de acuerdo
con la normativa vigente.

Resultado de aprendizaje 3. Planifica la evacuacion de establecimientos, interpretando
planos de ubicacién y teniendo en cuenta los requerimientos establecidos en la
normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha identificado la normativa de aplicacién de evacuacion de establecimientos.

2. Se han identificado los espacios del establecimiento en el plano.
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3. Se ha tenido en cuenta la informacién del marcado en la clasificacion de elementos
y materiales de construccion.

4. Se ha calculado la ocupacion méaxima previsible del establecimiento en funcién del
uso.

5. Se han determinado el nimero de salidas de planta necesarias en funcién de
ocupacion, longitud de recorridos de evacuacion y altura de evacuacion.

6. Se ha verificado si la anchura de los elementos de evacuacion es suficiente en
funcién de la ocupacion maxima.

7. Se han caracterizado los locales atendiendo a su nivel de riesgo.

8. Se han establecido los sistemas de proteccidon contra incendios que requiere un
establecimiento de acuerdo con la normativa vigente.

9. Se han establecido los recorridos de evacuacion del establecimiento aplicando la
normativa vigente en situacién normal y en situacion de bloqueo.

10. Se ha sefializado en el plano las vias de evacuacién de acuerdo con el plan
establecido.

11. Se ha identificado en el plano la ubicacion de los extintores en las zonas adecuadas.

Contenidos:

Planificacion de la evacuacion de establecimientos.
a) Normativa de aplicacion.
b) Criterios para planificar la evacuacion:

1.° Clasificacién de resistencia al fuego que presentan los elementos y materiales de
construccion utilizados en el establecimiento.

2.° Ocupacion maxima previsible del establecimiento segun su uso.

3.° Determinacién del nimero de salidas en planta en funcién de la ocupacién,
longitud de recorridos y altura de la evacuacion.

4.° Clasificaciéon del establecimiento segun su nivel de riesgo.

5.° Determinacion de los sistemas de proteccion contra incendios requeridos por el
establecimiento.

c) Interpretacion de los planos de evacuacion:
1.° Identificacion en el plano de los espacios del establecimiento.

2.9 Sefnalizacion de las vias de evacuacion. Recorridos de evacuacion en situacion
normal y de bloqueo.

3.9 Identificaciéon de la ubicacién de los extintores.

47



P CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA
** Kk Y UNIVERSIDADES

Comunidad
de Madrid

Resultado de aprendizaje 4. Elabora manuales de autoproteccion contemplando las
diferentes situaciones de emergencia que se pueden producir en los establecimientos.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha identificado la normativa de aplicacion.

2. Se han determinado los establecimientos que en funcién de sus caracteristicas
tienen obligacién de elaborar un plan de autoproteccién de acuerdo con la normativa
vigente.

3. Se han determinado los posibles escenarios que puedan dar origen a una
emergencia.

4. Se han establecido medidas de emergencia para cada uno de los escenarios.

5. Se han determinado los medios humanos y materiales para actuar en situacion de
alerta, alarma, intervencion y evacuacion.

6. Se han establecido de forma correcta las actuaciones en los diferentes tipos de
emergencia y se han reflejado en los diagramas operacionales.

7. Se ha disefiado un programa formativo para los integrantes de los diferentes equipos
de emergencia.

8. Se han establecido las fases correctas para la implantacion del plan de
autoproteccién, en funcion de los contenidos del manual de autoproteccion.

9. Se ha programado el simulacro de evacuacién y la incorporacién de las medidas de
mejora al manual de autoproteccion.

10. Se han establecido las obligaciones de las actividades afectadas por la normativa
de accidentes graves.
Contenidos:
1. Situaciones de emergencia. Marco normativo:
a) Concepto y clasificacion de las emergencias.

b) Situaciones o escenarios que pueden dar lugar a una emergencia. Accidentes
graves y normativa de aplicacion.

c) Fases de desarrollo de la situacion de emergencia:
1.° Deteccion y alerta.
2.° Mecanismos de alarma.
3.° Intervencién coordinada de los equipos.

4.° Organizacién de la evacuacion.
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d) Procedimientos de actuacion frente a cada situacion de emergencia. Diagramas
operacionales.

2. Elaboracion de manuales o planes de autoproteccion:
a) Normativa de aplicacion.
b) Establecimientos en los que el plan de autoproteccién es obligatorio.
c¢) Contenido minimo del plan de autoproteccion:

1.° Determinacion de los medios humanos necesarios para actuar en situacion de
alerta, alarma, intervenciéon y evacuacion. Disefio del programa formativo para
los integrantes de los equipos de emergencia.

2.° Determinacion de los medios materiales necesarios para actuar en situacion
de alerta, alarma, intervencion y evacuacion.

3.2 Programacion del simulacro de evacuacion e incorporacion de medidas de
mejora.

3. Implantacion del plan de autoproteccion. Fases correctas de implantacion.

Resultado de aprendizaje 5. Planifica la prestacion de primeros auxilios en situaciones
de emergencia.

Criterios de evaluacion:
1. Se ha comprobado en un establecimiento, si se requiere local de primeros auxilios y
sus caracteristicas y dotacion de acuerdo con la normativa vigente.

2. Se han elegido los medios necesarios de los que deben ser dotados los botiquines
para actuaciones frente a emergencias.

3. Se ha previsto la prestacién de primeros auxilios en la empresa y se ha formado a
personal.

4. Se han establecido las acciones que hay que seguir en caso de un accidente:
proteger, avisar y socorrer.

5. Se ha previsto la solicitud de la ayuda externa.
6. Se han secuenciado las acciones que hay que tomar en caso de quemaduras,
hemorragias, intoxicaciones, fracturas, luxaciones y lesiones musculares.

Contenidos:

Planificacion de la prestacion de primeros auxilios en situaciones de emergencia:

a) Material y locales de primeros auxilios en el lugar de trabajo. Marco normativo.
Dotacion de los botiquines para actuaciones frente a emergencias.

b) Organizacién de los primeros auxilios en la empresa:
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1.° Personal designado para prestar los primeros auxilios y formacion en socorrismo
laboral.

2.° Sistema P.A.S. (Proteger, Avisar, Socorrer). Solicitud de ayuda externa.
c) Acciones a adoptar frente a:

1.° Quemaduras.

2.° Hemorragias.

3.9 Intoxicaciones.

4.° Fracturas.

5.° Luxaciones.

6.° Lesiones musculares.

Modulo profesional: 1418. Ruidos y vibraciones.

Resultado de aprendizaje 1. Identifica las fuentes de emision del ruido en el medio
laboral y sus riesgos, relacionandolos con sus efectos sobre la salud.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha caracterizado el ruido como factor de riesgo en el ambiente laboral.

2. Se han identificado las enfermedades profesionales relacionadas con el ruido.
3. Se han detectado fuentes de emision del ruido en el lugar de trabajo.

4. Se han definido los parametros que caracterizan la exposicion laboral al ruido.

5. Se han determinado situaciones de riesgo por exposicion al ruido en una actividad
laboral o proceso productivo.

6. Se ha identificado la normativa y documentacion técnica sobre los riesgos fisicos por
ruido.

7. Se han relacionado los niveles maximos de exposicion al ruido con diversas
actividades laborales.

8. Se han elaborado informes sobre riesgos de exposicion al ruido, para informar a
personas que desarrollen su actividad en condiciones de riesgo.

Contenidos:

1. La Higiene Industrial en la Prevencion de Riesgos Profesionales:
a) Campo de actuacion de la Higiene Industrial.
b) Ramas de la Higiene Industrial.

c) Metodologia de accion de la Higiene Industrial.
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2. El ruido como factor de riesgo ambiental:

a) Fisica del sonido. La onda sonora. Parametros que caracterizan la onda sonora.
Amplitud y frecuencia.

b) Unidades de medida: El decibelio. Operaciones y célculos con decibelios
c) Tipos de ruido.
3. Efectos del ruido sobre la salud de las personas:
a) Anatomia y fisiologia del oido humano.
b) Efectos auditivos y no auditivos del ruido.
4. El ruido en el cuadro de enfermedades profesionales:
a) Actividades laborales con exposicion a ruido.
b) Vigilancia especifica de la salud auditiva de los trabajadores expuestos.

5. Identificacion y caracterizacion de situaciones que pueden originar por exposicion al
ruido:

a) La encuesta higiénica.

b) Informacién y formacion de los trabajadores sobre los riesgos derivados de la
exposicion al ruido.

Resultado de aprendizaje 2. Aplica técnicas de medicidén y evaluacion del ruido en el
ambiente de trabajo, utilizando procedimientos normalizados y describiendo los equipos
e instrumentos de medida.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha seleccionado el equipo idéneo en la medicién del ruido segun la actividad.
2. Se ha realizado el calibrado y mantenimiento de los equipos de deteccion y medida.
3. Se han identificado los parametros de caracterizacion del ruido.

4. Se han realizado las medidas empleando métodos normalizados segun la normativa
legal vigente.

5. Se han establecido criterios para la evaluacién de riesgos por exposicion al ruido.
6. Se han interpretado los valores obtenidos en las medidas del ruido.
7. Se han elaborado documentos de toma de datos para generar informes de medicion.

8. Se ha evaluado la exposicion al ruido en el ambiente de trabajo en actividades
laborales.

9. Se han elaborado informes de evaluacién de ruidos, y protocolos de asesoramiento
e informacién para las personas trabajadoras.
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Contenidos:

1. Instrumentos para la medicion del ruido ambiental:
a) Sondmetros: tipos, caracteristicas y usos.
b) Dosimetros de ruido: caracteristicas y usos.
c) Calibracion y mantenimiento de los instrumentos de deteccion y medida.
2. Procedimientos normalizados para el registro de mediciones del ruido ambiental:
a) Normativa técnica de referencia.

b) Estrategias de medicion en funcion del tipo de ruido y de las circunstancias del
trabajo.

c) Registro de datos.
3. Evaluacion de la exposicion al ruido:

a) Indicadores de exposicion al riesgo: Nivel acustico equivalente ponderado A y
nivel de pico. Tiempo de exposicién

b) Calculo del nivel acustico diario equivalente ponderado A y del nivel de pico a
partir de los datos recabados sobre el nivel de ruido ambiental.

c) Valores de referencia aplicables segun la legislacion vigente.
d) Criterios de valoracion.

4. Planificacién y registro de la evaluacion y el control de los riesgos por exposicion al
ruido en funcion de los resultados de la evaluacion:

a) Elaboracion de informes.

b) Procedimiento de informacién a los trabajadores expuestos sobre los resultados
de la evaluacién de riesgos por exposicion al ruido.

Resultado de aprendizaje 3. Selecciona medidas de prevencion y proteccién del ruido
en el ambiente de trabajo, analizando y aplicando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:
1. Se han definido los principios generales de la prevencién en la priorizacion de

acciones preventivas.

2. Se han identificado las partes sensibles al riesgo por ruido de la actividad o proceso
productivo.

3. Se han seleccionado las medidas de control de los riesgos detectados.

4. Se han seleccionado las medidas preventivas de eliminaciéon o reduccion de los
riesgos evitando generar otros.
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5. Se han previsto posibles situaciones de riesgo resultantes de las modificaciones
propuestas en procesos de trabajo, instalaciones y equipos.

6. Se ha tenido en cuenta en las medidas preventivas de riesgos remanentes, factores
de riesgo, procedimientos de trabajo, tiempo de exposicion y vigilancia de la salud.

7. Se han aplicado los principios generales de proteccion colectiva e individual en las
actuaciones propuestas sobre medidas de control de los riesgos.

8. Se han elaborado documentos para el registro de acciones preventivas de evaluacion
y control de riesgos de exposicion y elaboracién de informes.

9. Se ha elaborado un protocolo de seguridad para informacién y asesoramiento del
personal, sobre normas y procedimientos que debe cumplir en su actividad laboral.

Contenidos:
1. Principios generales de la prevencion. Proteccion colectiva e individual. Normativa
de aplicacion.
2. Identificacién de puntos criticos. Factores de riesgo inicial y riesgo remanente.
3. Prioridad de accion en el control del ruido ambiental:
a) Actuaciones sobre la fuente emisora.
b) Actuaciones sobre el medio de transmision.
c) Actuaciones sobre el trabajador.
4. Equipos de proteccion individual (EPI) frente al riesgo por ruido:
a) Tipos y caracteristicas de los protectores auditivos. Criterios de seleccion.
b) Evaluacion de la idoneidad del protector auditivo en funcién del ruido existente.
5. Estudio de casos:

a) Situaciones peligrosas de trabajo y propuesta de medidas de control del riesgo
por exposicion al ruido.

b) Analisis de los riesgos remanentes y de los riesgos resultantes de las actuaciones
de control propuestas.

6. Planificacion y registro de la evaluacion y el control del riesgo en funcién de los
resultados de la evaluacion:

a) Programa de medidas técnicas de control del ruido
b) Protocolos de seguridad en trabajos con exposicion al ruido ambiental.

c) Plan de formacién e informacién especifica del personal expuesto sobre las
medidas existentes para el control de riesgos por exposicion al ruido.
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Resultado de aprendizaje 4. Identifica las fuentes de emisidn de vibraciones en el medio
ambiente, analizando los riesgos que produce y relacionandolos con sus efectos sobre
la salud.

Criterios de evaluacion:

1. Se han caracterizado las vibraciones como factor de riesgo en el ambiente laboral.

2.Se han identificado las enfermedades profesionales relacionadas con las
vibraciones.

3. Se han detectado fuentes de emision de vibraciones en el lugar de trabajo.

4. Se han identificado los parametros que caracterizan la exposicion laboral a las
vibraciones.

5. Se han determinado situaciones de riesgo por exposicién a las vibraciones en una
actividad laboral o proceso productivo.

6. Se ha identificado la normativa y documentacion técnica sobre los riesgos fisicos por
vibraciones.

7. Se han enumerado los niveles maximos de exposicion a las vibraciones en diversas
actividades laborales.

8. Se han elaborado informes sobre riesgos de exposicion a las vibraciones, para
informacion a las personas trabajadoras que desarrollen su actividad en condiciones de
riesgo.

Contenidos:

1. Las vibraciones como factor de riesgo ambiental:
a) Fisica de las vibraciones.

b) Parametros que caracterizan las vibraciones. Aceleracion y frecuencia de la
vibracion.

c) Sistemas de referencia en el estudio de las vibraciones.
2. Tipos de vibraciones:
a) Segun su frecuencia.
b) Segun el sistema corporal afectado:
1.° Vibraciones del sistema mano-brazo.
2.° Vibraciones de cuerpo entero.
3. Efectos de las vibraciones sobre la salud de las personas:
a) Efectos sobre la mano y el brazo.

b) Efectos sobre el cuerpo completo.
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4. Las vibraciones en el cuadro de enfermedades profesionales. Actividades laborales
con exposicion a vibraciones. Informacion a los trabajadores sobre riesgos derivados
de la exposicion a vibraciones.

5. Identificacidén y caracterizacion de situaciones que pueden originar por exposicion a
vibraciones:

a) La encuesta higiénica.

b) Informacién y formacion de los trabajadores sobre los riesgos derivados de la
exposicidon a vibraciones.

Resultado de aprendizaje 5. Aplica técnicas de medicidn y evaluacion de la exposicion
a vibraciones en el ambiente de trabajo, utilizando procedimientos normalizados y
describiendo los equipos e instrumentos de medida.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha seleccionado el equipo idéneo en la medicion de las vibraciones segun la
actividad.

2. Se ha realizado el calibrado y mantenimiento de los equipos de deteccién y medida.
3. Se han definido los pardmetros que caracterizan las vibraciones.

4. Se han realizado las medidas empleando métodos normalizados segun la normativa
legal vigente.

5. Se han interpretado los valores obtenidos en las medidas de las vibraciones.
6. Se han elaborado documentos de toma de datos para generar informes de medicion.

7. Se ha evaluado la exposicion a las vibraciones en el ambiente de trabajo en
actividades laborales.

8. Se han elaborado informes de evaluacion de las vibraciones, y protocolos de
asesoramiento e informacion para las personas trabajadoras.

Contenidos:

1. Instrumentos para la medicion de vibraciones:
a) Vibrometros. Acelerémetros: tipos, caracteristicas y usos.
b) Calibracion y mantenimiento de los instrumentos de deteccién y medida.

2. Procedimientos normalizados para la obtencion de datos sobre el nivel de
vibraciones:

a) Normativa técnica de referencia.

b) Medicion de vibraciones. Estrategias de medicién en funcion del sistema corporal
afectado y las caracteristicas del puesto de trabajo.
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c¢) Estimacion del nivel de vibracion sin mediciones. Fuentes de informacion.
d) Registro de datos.
3. Evaluacion de la exposicion a vibraciones:
a) Indicadores de exposicion al riesgo: aceleracion diaria y tiempos de exposicion.
b) Célculo de la aceleracion diaria en vibraciones del sistema mano-brazo
c) Calculo de la aceleracion diaria en vibraciones de cuerpo entero.
d) Valores de referencia aplicables segun la legislacion vigente.
e) Criterios de valoracion.

4. Planificacién y registro de la evaluacion y el control de los riesgos por exposicion a
vibraciones en funcion de los resultados de la evaluacion:

a) Elaboracion de informes.

b) Procedimiento de informacién a los trabajadores expuestos sobre los resultados
de la evaluacién de riesgos por exposicion vibraciones.

Resultado de aprendizaje 6. Selecciona medidas de prevencion y proteccion ante el
riesgo por vibraciones en el ambiente de trabajo, analizando y aplicando la normativa
vigente.

Criterios de evaluacion:
1. Se han definido los principios generales de la prevencién en la priorizacion de

acciones preventivas.

2. Se han identificado las partes sensibles al riesgo por vibraciones de la actividad o
proceso productivo.

3. Se han determinado las medidas de control de los riesgos detectados.

4. Se han seleccionado las medidas preventivas de eliminaciéon o reduccion de los
riesgos evitando generar otros.

5. Se han previsto posibles situaciones de riesgo resultantes de las modificaciones
propuestas en procesos de trabajo, instalaciones y equipos.

6. Se ha tenido en cuenta en las medidas preventivas de riesgos remanentes, factores
de riesgo, procedimientos de trabajo, tiempo de exposicion y vigilancia de la salud.

7. Se han aplicado los principios generales de proteccion colectiva e individual en las
actuaciones propuestas sobre medidas de control de los riesgos.

8. Se han elaborado documentos para el registro de acciones preventivas de evaluacion
y control de riesgos de exposicién y elaboracién de informes.
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9. Se ha elaborado un protocolo de seguridad para informacion y asesoramiento del
personal, sobre normas y procedimientos que debe cumplir en su actividad laboral.

Contenidos:

1. Principios generales de la prevencion. Normativa de aplicacion.
2. Identificacion de puntos criticos. Factores de riesgo inicial y riesgo remanente.
3. Prioridad de accion en el control de las vibraciones:

a) Actuaciones sobre la fuente emisora.

b) Actuaciones sobre el medio de transmision.

c) Actuaciones sobre el trabajador.

4. Equipos de proteccion individual (EPI) frente al riesgo por vibraciones: tipos,
caracteristicas de los guantes de proteccion y criterios de seleccion.

5. Estudio de casos:

a) Situaciones peligrosas de trabajo y propuesta de medidas de control del riesgo
por exposicion a vibraciones.

b) Analisis de los riesgos remanentes y de los riesgos resultantes de las actuaciones
de control propuestas.

6. Planificacion y registro de la evaluacion y el control de las vibraciones en funcion de
los resultados de la evaluacion:

a) Programa de medidas técnicas y organizativas de control de las vibraciones.
b) Protocolos de seguridad en tareas con exposicion a vibraciones.

c¢) Plan de asesoramiento e informacién especifica del personal expuesto. sobre las
medidas existentes para el control de los riesgos por exposicién a vibraciones.

Modulo profesional: 1419. Gestién de la prevencién y responsabilidad juridica.

Resultado de aprendizaje 1. Evalua riesgos estimando la magnitud de los que no hayan
podido evitarse, adoptando medidas preventivas de acuerdo con la informacion
recabada.

Criterios de evaluacion:

1. Se han identificado los efectos sobre la salud que se pueden producir en el trabajo.

2. Se han reconocido las caracteristicas diferenciadoras entre riesgo y peligro,
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

3. Se han identificado los diferentes factores de riesgo.
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4. Se ha reconocido la diferencia entre prevencion y proteccion.
5. Se han manejado diferentes técnicas de identificacion y medicion del riesgo.
6. Se han valorado tablas de dafio corporal.

7. Se han identificado los riesgos que no se pueden evitar para evaluar sus posibles
consecuencias.

8. Se ha reconocido los tipos y métodos de evaluacion de riesgos.

9. Se ha establecido el procedimiento de evaluacion, analizando los métodos vy
secuenciando el proceso.

10. Se han valorado los aspectos que requieren una colaboracion de entidad
especializada para completar la evaluacion.

Contenidos:

La evaluacion de riesgos laborales:

a) Terminologia relacionada con la evaluacion de riesgos laborales:
1.° Riesgo laboral y peligro.
2.° Factores de riesgo y sus tipos.

3.° Dafios derivados del trabajo: accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Otros efectos sobre la salud. La vigilancia de la salud. Protocolos de vigilancia
sanitaria. Tablas de dafio corporal.

4.° Prevencion y proteccion.
b) El proceso de evaluacion de riesgos laborales:
1.° Técnicas empleadas en la identificacion y evaluacién de riesgos.
2.° Métodos de evaluacion de riesgos laborales y sus tipos.
3.9 Colaboracion de entidades especializadas.
c) Fases del procedimiento de evaluacion de riesgos laborales:
1.° Identificacién de factores de riesgo.

2.° Determinacion de los trabajadores expuestos. Proteccion de la maternidad y de
los trabajadores sensibles.

3.2 Valoracion de los riesgos que no se han podido evitar en funcién de su gravedad
y severidad. El riesgo laboral grave e inminente.

d) La evaluacion de riesgos laborales como instrumento para aplicar el plan de
prevencion de riesgos laborales de la organizacion.
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Resultado de aprendizaje 2. Planifica el sistema de prevencion de los riesgos, teniendo
en cuenta la prioridad de dichos riesgos en funcién de su magnitud y la exposicion de
las personas trabajadoras.

Criterios de evaluacion:

1. Se han identificado las diferentes técnicas preventivas.

2.Se han relacionado los factores de riesgo con las técnicas preventivas
correspondientes.

3. Se han reconocido los posibles dafios para la salud en el &mbito laboral y del entorno.

4. Se ha elaborado un programa de planificacién de medidas, estableciendo controles
de cumplimiento.

5. Se ha establecido una escala de prioridad en la implantacibn de las medidas
planificadas atendiendo factores de gravedad y exposicion potencial de trabajadores.

6. Se ha disefiado un sistema de testeo del cumplimiento de los controles planificados.
7. Se ha disefiado un programa de inversiones necesarias para el cumplimiento de la
planificacion prevista.

Contenidos:

La planificacion del sistema de prevencién de riesgos:
a) Técnicas preventivas de actuacion frente al riesgo laboral:
1.° Factores de riesgo que estudian.

2.° Posibles dafos para la salud en el &mbito laboral y del entorno que pretenden
evitar.

b) La planificacién de la actividad preventiva como instrumento para aplicar el plan de
prevencion de riesgos laborales de la organizacion.

c) El procedimiento de planificacién de la actividad preventiva:

1.° Programa de planificacion de medidas y controles de cumplimiento. El programa
anual de actividades preventivas.

2.° Escala de prioridad en funcion de la severidad y de la probabilidad del riesgo, asi
como de la exposicion potencial de trabajadores.

3.2 Asignacion de medios humanos, materiales y econdmicos. Programa de
inversiones.

4.° Sistemas de testeo para verificar el cumplimiento de los controles planificados.
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Resultado de aprendizaje 3. Aplica técnicas de actuacién como profesional de la
prevencion, valorando el cumplimiento de las actividades preventivas, su eficacia y
realizando propuestas de mejora.

Criterios de evaluacion:

1. Se han caracterizado las técnicas y los procedimientos de control de los procesos.

2. Se han realizado indicaciones sobre la deficiente aplicacion de la programacién
preventiva.

3. Se ha realizado un informe de una reunién de coordinacion en la que ha participado
en representacion de una empresa.

4. Se han coordinado sus funciones con otros profesionales de la prevencién en una
toma de datos.

5. Se ha elaborado un cuestionario de preguntas para su exposicién en una reunién de
coordinacion.

6. Se ha relacionado la funcién del consejero de seguridad del transporte con la funcion
del recurso preventivo.

7. Se ha realizado una auditoria interna del sistema de prevencién y se han establecido
propuestas de mejora.

Contenidos:

La actuacién del técnico de prevencion como profesional de la prevencion:

a) Del plan de prevencion al sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.
El proceso de mejora continua.

b) Técnicas y procedimientos de control de los procesos preventivos. Controles activos
y reactivos. Estudio detallado de algunas técnicas de control:

1.° Seguimiento de la implantacion de la planificacién de la actividad preventiva.
Actuacion en caso de detectar deficiencias.

2.° Mediciones higiénicas. Colaboracién con otros profesionales de la prevencién en
una toma de datos.

3.° Reuniones de coordinacion de actividades empresariales. Cuestionarios e
informes.

4.° La figura del recurso preventivo.

5.° La auditoria interna del sistema de gestion de la prevencion. Propuestas de
mejora.
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Resultado de aprendizaje 4. Aplica técnicas de investigacion de incidentes, accidentes
y dafos para la salud de las personas trabajadoras, analizando sus causas y
proponiendo modificaciones de la evaluacion de riesgos y de la planificacion preventiva.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha establecido la finalidad de la investigacion de accidentes.
2. Se ha caracterizado el procedimiento y fases en la investigacién de accidentes.

3. Se han recopilado los elementos materiales y organizativos que afectan a un
accidente.

4. Se ha seguido el protocolo de interrogatorio de testigos intervinientes en un siniestro.

5. Se han valorado los elementos y las particulas halladas en el lugar donde se ha
producido un supuesto siniestro.

6. Se han identificado las condiciones en las que se debe enviar muestras a un
laboratorio sin deterioro de las partes/particulas/elementos de un accidente.

7. Se han recopilado datos para la elaboracion de la documentacion que debe emitirse
tras el acaecimiento de un accidente.

8. Se ha caracterizado los procedimientos de fiabilidad.

9. Se han calculado los costes de siniestralidad.

Contenidos:

La investigacion de incidentes, accidentes y de otros dafios para la salud de las
personas trabajadoras:

a) Finalidad de la investigacion. Analisis de causas del accidente y propuesta de
modificaciones de la evaluacion de riesgos y de la planificaciéon de la actividad
preventiva.

b) Fases del procedimiento de investigacién de accidentes:
1.° Recopilacion de datos para la documentacién del accidente.
2.° Recogida de elementos organizativos que afectan al accidente.

3.° Recogida de elementos materiales y particulas del accidente. Envio de muestras
al laboratorio para su analisis.

4.° Protocolo a seguir para el interrogatorio de los testigos del accidente.

c) La cadena de custodia y otros procedimientos para garantizar la fiabilidad de las
pruebas.

d) Célculo de costes de siniestralidad.
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Resultado de aprendizaje 5. Cumplimenta la documentacién preventiva, diferenciando
la que debe trasladarse al empresario y a las autoridades administrativas.

Criterios de evaluacion:

1. Se han relacionado los documentos exigidos por la normativa en vigor.
2. Se han confeccionado modelos de los documentos.
3. Se han rellenado correctamente los documentos.

4. Se ha definido el proceso de gestion de la documentacion (revisiones, copias,
archivo, entre otros).

5. Se han cumplimentado los partes de accidentes y enfermedades profesionales y
demas registros oficiales.

6. Se han realizado célculos estadisticos sobre datos de accidentes e incidentes.

7. Se ha recopilado la informacion necesaria para permitir la remision por parte del
empresario de la contestacion requerida por la autoridad laboral.

8. Se ha elaborado un borrador para remitir al Instituto Nacional o Regional de
Seguridad y Salud la informacion solicitada en una encuesta higiénica.

Contenidos:

Documentacion preventiva de la organizacion:

a) Identificacién de los documentos preventivos exigidos por la normativa en vigor.
Documentos para la empresa y documentos para las autoridades administrativas.

b) Elaboracion y cumplimentacién, por medios informaticos, de modelos de
documentos preventivos:

1.° Plan de prevencion. Manual del sistema de gestion de la prevencion de riesgos
laborales.

2.° Procedimientos preventivos.

3.° El procedimiento de gestiéon de la documentacion. Revisiones, copias, archivo y
otras gestiones de documentos.

4.° Instrucciones de trabajo.

5.° Registros. Partes de accidentes y enfermedades profesionales. Otros registros
oficiales.

c¢) Procedimientos de notificacion y registro de accidentes de trabajo. Sistema Delta.

d) Procedimientos de notificacion y registro de enfermedades profesionales y de
patologias del trabajo no traumaticas. Sistemas CEPROSS y PANOTRATSS.

e) Control estadistico sobre datos de accidentes e incidentes.
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f) Respuesta de la empresa a los requerimientos de la autoridad laboral. Informacion
necesaria para su elaboracion.

Resultado de aprendizaje 6. Caracteriza las responsabilidades juridicas de los sujetos
intervinientes en la prevencién de riesgos laborales, identificando las funciones y
obligaciones legalmente establecidas de cada uno de ellos y valorando sus posibles
consecuencias en el orden administrativo social, civil y penal.

Criterios de evaluacion:
1. Se han caracterizado los diferentes niveles de responsabilidad en materia de

prevencion de riesgos laborales, en las que se puede incurrir.

2. Se han identificado vy tipificado las infracciones y sanciones administrativas por el
incumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

3. Se han analizado las responsabilidades especificas de los técnicos de prevencion.
4. Se han valorado autos de procesamiento.

5. Se ha elaborado un informe sobre el contenido de un acta de infracciéon de la
Inspeccién de Trabajo.

6. Se han elaborado escritos de descargos a la autoridad laboral.

7. Se ha delimitado la diferencia entre solidaridad y subsidiaridad a lo hora de valorar
la coordinacion preventiva.

8. Se ha valorado un expediente de recargo de prestaciones por incumplimiento de
medidas de seguridad en relacién con un accidente.

9. Se han valorado demandas por dafios y perjuicios derivados de un accidente laboral
diferenciandolas de la resolucion de un acta de infraccion impuesta por la
administracion.

Contenidos:

Responsabilidades juridicas en materia de prevencién de riesgos laborales:

a) Funciones y obligaciones de los sujetos intervinientes en la actividad preventiva de
una organizacion:

1.° Niveles de responsabilidad.
2.° Las responsabilidades especificas de los técnicos de prevencion.
b) La responsabilidad penal. Autos de procesamiento.

c) La responsabilidad civil. Demandas por dafos y perjuicios derivados de un accidente
laboral.

d) La responsabilidad en el orden administrativo social en materia de prevencion de
riesgos laborales:
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1.° Infracciones y sanciones administrativas por incumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

2.° Actas de infraccion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Elaboracion
de informes sobre su contenido.

3.9 Resoluciones de la autoridad laboral. Escritos de descargos.

e) El recargo de prestaciones economicas de la Seguridad Social derivado de accidente
de trabajo y enfermedades profesionales.

f) Responsabilidades juridicas en materia de coordinacion de actividades
empresariales. Diferencias entre responsabilidad solidaria y responsabilidad
subsidiaria.

g) Responsabilidades juridicas en materia de prevencion en las relaciones con
empresas de trabajo temporal.

Resultado de aprendizaje 7. Determina los objetivos, contenidos y las actuaciones
especificas de las técnicas basicas de promocion de la prevencion de riesgos laborales,
aplicando procesos béasicos de promocion, informacién y formacion en prevenciéon de
riesgos laborales.

Criterios de evaluacion:

1. Se han identificado los diferentes modelos teéricos de la comunicacion.
2. Se han tenido en cuenta los elementos y etapas del proceso de comunicacion.

3. Se han relacionado los diferentes tipos de comunicacién y sus barreras, analizando
Sus ventajas e inconvenientes.

4. Se han identificado las diferentes fases del proceso de formacion.

5. Se ha elaborado documentacion para las diferentes clases de campafias especificas
del fomento de la prevencion de riesgos laborales.

6. Se han identificado las necesidades formativas bdasicas y prioritarias para un
colectivo determinado.

7. Se han identificado los aspectos fundamentales de la evaluacion de riesgos de un
puesto de trabajo, que deben comunicarse al trabajador como informacion preventiva
al incorporarse al puesto por primera vez.

Contenidos:

Promocion, informacion y formacion en materia de prevencion de riesgos laborales:
a) El proceso de comunicacion. Concepto, elementos y etapas.

b) Teorias y modelos de la comunicacién. El modelo de Lasswell.
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c) Tipos de comunicacién y barreras.

d) La comunicacién y la cultura preventiva.

e) Campafias de promocion de la seguridad y salud en el trabajo:
1.° Tipos de campafas.
2.° Elaboracion de la documentacion.

3.9 Utilizacibn de medios informaticos y audiovisuales para las campafas de
prevencion.

f) El proceso de informacion en prevencion de riesgos laborales:

1.2 Informacién a transmitir al personal de nueva incorporacion, sobre los aspectos
fundamentales de la evaluacién de riesgos de su puesto.

2.° Utilizaciébn de medios informaticos y audiovisuales para la informacién en
prevencion.

g) El proceso de formacion en prevencion de riesgos laborales:
1.° Fases del proceso.
2.° Deteccidn de necesidades formativas para un colectivo.
3.° Tipos de formacion en prevencion. Niveles formativos y cualificacion.
4.° Utilizacion de medios informéaticos y audiovisuales para la formacion en
prevencion.

Moédulo profesional: 1420. Riesgos relacionados con la seguridad vial.

Resultado de aprendizaje 1. Identifica y reconoce los procesos psicoldgicos basicos y
los factores de riesgo en la conduccion, valorando la conducta de los conductores en
situaciones de trafico.

Criterios de evaluacion:
1. Se han caracterizado los procesos psicologicos basicos implicados en la toma de

decisiones en la conduccién.

2. Se han identificado las variables fundamentales de los modelos tedricos explicativos
del comportamiento del conductor.

3. Se han reconocido las similitudes y diferencias de los modelos tedricos explicativos
del comportamiento del conductor.

4. Se ha cuantificado en una escala tipo Likert el riesgo real relacionado con la ingesta
de alcohol durante la conduccion ante las situaciones de trafico presentadas y se ha
comparado con la valoracién objetiva de dicho riesgo.
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5. Se ha cuantificado en una escala tipo Likert el riesgo real relacionado con el consumo
de drogas de abuso durante la conduccién ante las situaciones de trafico presentadas
y se ha comparado con la valoracion objetiva de dicho riesgo.

6. Se ha cuantificado en una escala tipo Likert el riesgo real relacionado con la ingesta
de farmacos durante la conduccion ante las situaciones de tréfico presentadas y se ha
comparado con la valoracion objetiva de dicho riesgo.

7. Se ha cuantificado en una escala tipo Likert el riesgo real relacionado con el suefio y
fatiga durante la conduccion ante las situaciones de trafico presentadas y se ha
comparado con la valoracion objetiva de dicho riesgo.

8. Se ha cuantificado en una escala tipo Likert el riesgo real relacionado con la falta de
atencion durante la conduccion ante las situaciones de tréfico presentadas y se ha
comparado con la valoracion objetiva de dicho riesgo.

9. Se ha cuantificado en una escala tipo Likert el riesgo real relacionado con la velocidad
inadecuada durante la conduccion ante las situaciones de tréfico presentadas y se ha
comparado con la valoracion objetiva de dicho riesgo.

Contenidos:

Los procesos psicologicos basicos implicados en la toma de decisiones en la
conduccion:

a) Teorias psicoldgicas explicativas del comportamiento del conductor.

b) La construccion de escalas Likert para la cuantificacion de la actitud de los
conductores ante los factores de riesgo en la conduccién:

1.° La conduccién bajo los efectos del alcohol, drogas, alcohol y medicamentos.
2.° La conduccion con fatiga, suefio y falta de atencion.
3.° La conduccién a una velocidad inadecuada.

c) La comparacion de las conclusiones de la escala Likert sobre factores de riesgo en
la conduccién con las estadisticas oficiales de accidentes de trafico y sus causas.

Resultado de aprendizaje 2. Caracteriza los factores relacionados con el vehiculo como
equipo de trabajo, analizando las variables fundamentales y determinando su
importancia dentro de la prevencion de riesgos laborales de tréfico.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha identificado la normativa aplicable a la prevencion de riesgos laborales de
trafico en relacién con el vehiculo como equipo de trabajo.

2. Se ha determinado la formacion necesaria para conducir cada tipo de vehiculo con
seguridad.
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3. Se ha establecido la documentaciéon obligatoria para cada tipo de vehiculo como
equipo de trabajo.

4. Se han identificado los factores de riesgo relacionados con el mantenimiento del
vehiculo como equipo de trabajo.

5. Se ha establecido la frecuencia de la Inspeccion Técnica de Vehiculos en funcién de
la antigiiedad y del tipo de vehiculo.

6. Se ha establecido el contenido de la evaluacidn inicial y sucesiva de riesgos
planificando las medidas preventivas para todos los vehiculos de la empresa como
equipo de trabajo.

7. Se han identificado los elementos y las funciones del tacografo analégico y digital.

8. Se han transferido datos desde las tarjetas del conductor y de la empresa de las
distintas variables recogidas por tacografos digitales y se han analizado.

9. Se ha valorado la informacion registrada en los discos de tacografo analégico.

10. Se han determinado los hechos sancionables relativos a la informacion
proporcionada por el tacégrafo.

Contenidos:

1. La normativa de prevencion de riesgos laborales aplicada a la conduccion de
vehiculos.

2. Contenido de las pruebas de control de conocimientos comun y especificas a realizar
por los solicitantes de los permisos de conduccion.

3. Las autorizaciones administrativas para conducir vehiculos de motor.
4. Las autorizaciones administrativas para la circulaciéon de vehiculos de motor

5. El mantenimiento del vehiculo como factor de riesgo laboral: sistemas relacionados
con la seguridad activa y seguridad pasiva:

a) Las inspecciones técnicas del vehiculo: tipos.

b) La inspeccion técnica del vehiculo periddica: finalidad y periodicidad en funcion de
la clase, del servicio del vehiculo y de su antigliedad.

6. La evaluacion inicial y sucesivas de los vehiculos de la empresa como parte de la
planificacion de la actividad preventiva.

7. El tacografo analdgico y digital: marco normativo, concepto y funciones.
8. El disco y las tarjetas de tacografo:
a) Informacion registrada.

b) Infracciones y sanciones.
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Resultado de aprendizaje 3. Reconoce las caracteristicas fundamentales de la via
relacionadas con los riesgos laborales de trafico y la elaboracion de rutas seguras,
determinando su importancia dentro de la prevencidn de riesgos laborales de trafico.
Criterios de evaluacion:

1. Se ha valorado la influencia del trazado de la infraestructura vial en relacién con la
seguridad vial.

2. Se han identificado los factores relacionados con la ingenieria del trafico que mas
inciden en la seguridad vial (densidad, capacidad, intensidad, compaosicion, entre otros).

3. Se ha obtenido informacion contenida en el Mapa de Trafico del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible.

4. Se han identificado los riesgos relacionados con la realizacién de rutas en paises
comunitarios o extracomunitarios.

5. Se han realizado mapas de riesgo para distintas rutas valorando todos los aspectos
caracteristicos de dichas rutas.

6. Se ha determinado la ruta mas segura para los distintos mapas de riesgo realizados.

Contenidos:
1. Lavia:
a) Partes de la via.
b) La via, las condiciones ambientales y del trafico como factores de riesgo.

2. Los datos de trafico del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible y de
accidentabilidad de la Direccion General de Tréafico (DGT).

3. Recorridos internacionales: identificacion de los riesgos viales.

4. La elaboracién de Mapas de riesgo y la identificacion de rutas seguras.

Resultado de aprendizaje 4. Aplica la normativa y los aspectos juridicos relacionados
con el trafico y la seguridad vial, analizando su aplicacion a la prevencion de riesgos
laborales de trafico.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha identificado la normativa de trafico y seguridad vial.

2. Se han diferenciado los distintos tipos de responsabilidad aplicables en caso de
accidente de tréafico laboral.

3. Se ha aplicado la normativa de mercancias peligrosas a distintos casos practicos.

4. Se ha determinado la legislacion laboral aplicable a la seguridad vial de la empresa.
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5. Se ha aplicado la normativa y aspectos juridicos relacionados con el trafico y la
seguridad vial a diferentes tipologias de empresa.
Contenidos:

1. El Texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

2. El Reglamento general de circulacion.

3. Normativa sobre tiempos de conduccion y descanso de conductores profesionales.
4. Requisitos para la conduccion de vehiculos que transportan mercancias peligrosas.
5. La conduccioén de vehiculos como parte de la actividad laboral.

6. La integracion de la seguridad vial a cada tipo de empresa.

Resultado de aprendizaje 5. Reconstruye accidentes laborales de trafico, analizando
los antecedentes y aplicando las técnicas y herramientas informaticas especificas para
este tipo de tarea.

Criterios de evaluacion:
1. Se han determinado los conceptos basicos sobre el accidente de trafico implicado en
la investigacion.

2. Se ha determinado el procedimiento adecuado para la recogida y registro de datos
en un accidente laboral de trafico.

3. Se han aplicado los conceptos béasicos del estudio de victimas y la biomecéanica
aplicable al accidente laboral de trafico.

4. Se han identificado los aspectos del exterior y del interior del vehiculo que han de ser
analizados en la investigacion de los accidentes laborales de trafico.

5. Se han identificado los aspectos del escenario que han de ser analizados en la
investigacion de los accidentes laborales de trafico.

6. Se han aplicado formulas fisico-dinamicas para la reconstruccion de accidentes de
trafico laboral.

7. Se han examinado informes periciales de diferentes accidentes laborales de trafico.

8. Se ha realizado un informe pericial sobre un caso practico de accidente laboral de
trafico.

9. Se ha realizado una reconstruccion de un accidente laboral de trafico mediante
programas informaticos de reconstruccion de accidentes de tréafico.

69



P CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA
** Kk Y UNIVERSIDADES

Comunidad
de Madrid

Contenidos:

1. Conceptos basicos sobre el accidente de trafico.
2. La recogida y registro de datos en un accidente laboral de trafico.
3. El estudio de victimas y la biomecanica aplicable al accidente laboral de trafico.

4. El analisis del exterior y del interior del vehiculo en la investigacion de los accidentes
laborales de tréfico.

5. El analisis del escenario en la investigacion de los accidentes laborales de tréfico.
6. Analisis fisico-dinamico del accidente laboral de trafico.
7. Los informes periciales de accidentes laborales de trafico:

a) Elaboracién de un informe pericial sobre un caso practico de accidente laboral de
trafico.

b) Elaboracion de una reconstruccién de un accidente laboral de trafico mediante
programas informaticos de reconstruccion de accidentes de tréfico.

Resultado de aprendizaje 6. Planifica la gestion de la seguridad vial de la empresa
disefiando medidas preventivas y protocolos de actuacion y evaluando su efectividad.

Criterios de evaluacion:

1. Se han realizado evaluaciones de riesgos laborales de tréfico.

2. Se han disefiado medidas preventivas en funcién de los riesgos detectados en las
evaluaciones.

3. Se han realizado evaluaciones de la efectividad de las medidas preventivas
disefiadas.

4. Se han disefiado protocolos de actuacion ante casos de accidentes laborales de
tréfico.

5. Se ha disefiado una base de datos de incidentes y accidentes de tréfico.

6. Se han realizado tratamientos estadisticos de datos de incidentes y accidentes de
tréfico.

7. Se ha elaborado un informe sobre la gestiéon global de la seguridad vial laboral en
una empresa.
Contenidos:
1. La evaluacion de riesgos laborales de tréafico:
a) Medidas preventivas en funcion de los riesgos detectados en las evaluaciones.
b) Evaluaciones de la efectividad de las medidas preventivas disefiadas.

2. Disefio de protocolos de actuacion ante casos de accidentes laborales de trafico.
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3. El disefio de una base de datos de incidentes y accidentes de tréafico.
4. Tratamientos estadisticos de datos de incidentes y accidentes de trafico.

5. El informe sobre la gestion global de la seguridad vial laboral en una empresa.
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ANEXO I

Organizacion académicay distribucién horaria semanal

Familia profesional: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Ciclo Formativo: PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

Grado: Superior Duracién: 2000 horas Cadigo: SEAS04
MODULOS PROFESIONALES _ _ _ Curso 10 Curso 2°
Duracion del | Equivalencias
curriculo en créditos
Cédigo Denominacion (horas) ECTS ser(1:]:rr12|ses) ser(T:];r:ZIses)

1411 Estructura de la empresa y la prevencion de riesgos 180 9 5
1415 Riesgos ergonémicos y psicosociales 165 8 5
1418 Ruidos y vibraciones 180 9 5
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
1412 Condiciones de seguridad y seguridad industrial 245 14 7
1414 Riesgos quimicos y biolégicos ambientales 250 14 8
1416 Situaciones de emergencia 90 5 3
1419 Gestion de la prevencion y responsabilidad juridica 170 10 5
1413 Riesgos fisicos ambientales 120 8 4
1420 Riesgos relacionados con la seguridad vial 130 9 4
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS) 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 8 3
1421 Errg]}/eesci:;% ;T;irmodular de prevencion de riesgos 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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