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adrid es una de las sociedades mas avanzadas de Espanay de Europa. Y loes,
M entre otros motivos, porque en nuestraregion, tanto las Administraciones como
los agentes sociales y econémicos y, por supuesto, el conjunto de la sociedad civil
llevamos décadas trabajando en favor de la igualdad entre mujeres y hombres. Por
ejemplo, somos laComunidad Auténomacon la tasa de actividad mas alta de Espana.

Sin embargo, en el Gobierno regional no nos conformamos con que la Constitucion
proclame la igualdad como uno de los valores superiores de nuestro ordenamiento
juridico, o prohiba toda discriminacion por razon de sexo. Nuestro objetivo es que esa
igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva.

Esverdad que esmucho el camino recorrido en los Ultimos afios. Pero también loes
que todaviaquedan techosdecristal porromper, yque, enalgunossectores, aigualdad
de condiciones una mujer se enfrenta a mas dificultades en su trayectoria profesional
por el mero hecho de ser mujer. Por no hablar de un problema que nos afecta a todos
como sociedad: la violencia de género, que es la mayor y mas grave manifestacion de
desigualdad.

En este contexto, nace esta Estrategia, que responde al firme compromiso del Gobierno
de la Comunidad de Madrid de impulsar laigualdad efectiva entre mujeresy hombres.
Porque no puede haber verdadero desarrollo econdmicoy social sino esta acompafnado
de una mayor participacion de la mujer en todos los ambitos de la propia sociedad. Un
principio paranosotrosirrenunciable.

Ese compromiso se materializa ahora en esta Estrategia Madrilefa para la Igualdad de
Oportunidadesentre Mujeresy Hombres 2018-2021. Uninstrumento que se estructura
entornoa9ejes, yque se hamarcado 15 objetivos generales y otros 30 especificos
quesealcanzaran medianteeldesarrollode 157 medidasconcretas, acuyodesarrolloy
puesta en marcha destinaremos mas de 254 millones de euros durante los cuatro afos
queestéenvigor.

Endefinitiva, se trata de situaralamujerenellugar que le corresponde en los ambitos
de laempresa, laeducacion, laciencia, la politica o el deporte; y a la vez prevenir que
seavictima de violencia de género, o un colectivo con mayor riesgo de sufrir exclusion
social o pobreza.

Eldesafioesgrande. Peroesunaresponsabilidad que toda la sociedad tiene que asumir
y en laque no podemos mirar hacia otro lado. Porque en nuestras manos esta construir
unaregion mas justaycon masoportunidades para todas las mujeres.

Cristina Cifuentes

Presidenta de la Comunidad de Madrid






La presente Estrategia Madrilefa para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
yHombres 2018-2021 es la materializacion del compromiso del Gobierno de la
Comunidad de Madrid con laigualdad efectivayreal de mujeresyhombres.

Esta estrategia es el instrumento a través del cual el Gobierno define los objetivos y
medidas prioritarios para eliminar cualquier discriminacion por razon de sexo que
pueda persistir y para alcanzar la igualdad, lo cual se llevara a cabo, tanto a través de
acciones directas por nuestra administracion autonémica, como también promoviendo al
Gobierno de la Nacion alaadopcion de aquellas que, por ladistribucion constitucional
de competencias, a él corresponde.

La Estrategia se ha articulado en torno a nueve ejes, siendo esta estructura laque
aconsejalarealidad actual segiin el diagnostico previo realizado por laadministracion
autondmica, y segin, también, los principales instrumentos programaticos adoptados
porlaUEenestamateria.

El empleo, la corresponsabilidad, los habitos saludables, la imagen de la mujer, su
participacionen losambitos politicoysocial, laviolenciade género, lafeminizacionde
lapobrezaolaigualdadentre sexosenlaadministracion, sonambitos de actuacion que
asuvez se desagregan en objetivos generales, y estos en especificos, para agrupar un
total de 157 medidas disefadas desde los criterios de eficiencia y operatividad, para
hacer de esta Estrategia un instrumento viable, efectivo y util a la finalidad de la misma,
y sin perjuicio de posibles mejoras o redistribuciones futuras si las circunstancias lo
aconsejan.

La Estrategia que aquise presenta es el resultado de considerar como unamaxima
que laigualdad de géneroimplicadesmontar cultura, valores y roles tradicionales que
puedanimpediralamujereldesarrolloplenoyrealdesusderechos.

CarloslzquierdoTorres

Consejerode Politicas Sociales y Familia






PRESENTACION

Desde que el 8 de marzo de 1908, 129 mujeres murieran en Nueva York por reivindicar un trato igualitario al
hombre en sus condiciones laborales, hasta la Conferencia de Pekin de 1995, el mundo de la mujer ha sufrido, sin
duda, una profunda transformacion.

Los movimientos de liberacion de la mujer han propugnado desde su origen, que algunos ubican a finales del siglo
XIll, uncambioen las relaciones sociales de lamujer mediante la eliminacion de jerarquiasy desigualdades entre
los sexos, transformando las relaciones basadas en la asimetria y opresion sexual y constituyendo, por tanto, un
movimiento politico integral contra el sexismo en todos los terrenos (juridico, ideoldgico y socioeconémico), que no
hace, sino expresar la lucha de las mujeres contra cualquier forma de discriminacion.

La lucha por la igualdad de las mujeres pasa por la Revolucion Francesa donde ya comienza a tener finalidades
precisas, por la lucha organizada y colectiva de mujeres a mediados del siglo XIX y por el sufragio de finales del
mismosiglo, por el logro del voto a principios del XX.

Peroes tal vez a partir de lamitad del siglo XX cuando el movimiento reivindicativo de lamujer tomala formay el
contenido que nos ha llevado hasta hoy: el patriarcado, la opresion de la mujer, el rol de la familia, la division sexual
del trabajo y el trabajo doméstico, la sexualidad, la identidad politica o la propia vida cotidiana, son conceptos que
necesariamentese handerevisarparalograrunatransformaciondelasrelacionesentre lossexosyconello, lograr
uncambiosocialenlasestructuraseconémicas.

Y llegamos al siglo XXI, donde con laigualdad juridicay politica conquistadas, debemos lograr atin la modificacién
enformasustantivadel rol de las mujeres, y sobre todo, lacompleta asuncion e integracion de suigualdad con los
hombresen lasociedad. Y aeste loable fin, en el ambito de nuestra Comunidad, pretende contribuir la Estrategia
Madrilefia parala Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018-2021 que aqui se presenta.

La Estrategia Madrilefia para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018-2021 constituye el
compromiso del Gobierno regional para seguir avanzado en las politicas de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres iniciadas con el | Plan de Igualdad 1989-1991.

Desde lacreacion de la Direccion General de la Mujer en el afio 1989, este 6rgano trabaja para laimplantacionen
laComunidad de Madrid de la perspectiva de géneroy el desarrollo de politicas de igualdad, junto con el resto de
las Consejerias del Gobierno regional.
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Lascifrasylosdatosestadisticosconfirmanque, entodosestosafos, hahabidomejorasimportantesenlasituacion
de lasmujeresenla Comunidad de Madrid. Sin embargo, muchas de las actuaciones ya iniciadas requierende una
consolidacionen unos casosy, en otros, de propuestas complementarias para mejorar la situacion de las mujeres
en nuestra Comunidad.

La presente Estrategia representa un nuevo marco de actuacion politica que sintoniza con las directrices
establecidas tanto a nivel europeo como estatal, y se realiza con la vocacion de servir de instrumento para la
integracion de la igualdad en las politicas de la Comunidad con el objetivo de acelerar los cambios sociales que
permitan la consolidacion de una sociedad plenamente democratica, en la que las oportunidades, el disfrute de los
derechosyelrepartodeobligacionesafectenamujeresyhombres porigual.

Planteada la estrategia con una vigencia inicial de cuatro anos, de 2018 a 2021, la situacion excepcional
provocada por la pandemia COVID-19, que ha impactado en todos los 6érdenes, ha provocado un retraso
en la ejecucion de las medidas incluidas en la Estrategia, tal y como se esta comprobando a través de
la Evaluacion que se esta llevando a cabo.

Asi, pese a la vigencia inicialmente prevista para la Estrategia, en ningin momento se ha tomado la
decision de finalizar la misma, ni por tanto se ha interrumpido la ejecucion de las medidas en ella
contempladas. Se ha continuado y se continuara por tanto con su ejecucion y realizando el seguimiento
de las medidas e indicadores, no suponiendo esto una alteracion de los gastos previstos ni de los
presupuestos anuales aprobados.

Por todo lo anterior, y ante la necesidad de que exista un instrumento de esta naturaleza que vertebre
las actuaciones de la Comunidad de Madrid en la materia, asi como para cumplir el requerimiento de
tener un Plan de Igualdad a nivel Regional, cuando la Comunidad de Madrid es contraparte en proyectos
de la Union Europea, es necesario reafirmar su vigencia hasta la existencia de otra estrategia en la
materia que la sustituya.

Por resoluciones de la Directora General de Igualdad, se prorrogd la Estrategia Madrilefa para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres para los anos 2022-2025.

Finalmente, por Resolucion de la Directora General de la Mujer, de 5 de enero de 2026, se ha acordado
la prorroga para el afio 2026 de la presente Estrategia Madrilena para la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
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MARCO JURIDICO

Laigualdad entre mujeresy hombres es un principio juridico universal reconocido en la generalidad de los textos
internacionales sobre derechos humanos. Desde la celebracion en 1975 de la | Conferencia Mundial de Naciones
Unidas sobre las mujeres, en todas las sociedades del mundo se han multiplicado las medidas politicasy juridicas
para garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres.

En el ambito de Naciones Unidas, el instrumento juridico por excelencia es la Convencion sobre la eliminacién de
todaslasformas de discriminacién contrala mujer, que fue aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas
en1979.

La Convencion, ratificada por mas de 170 paises de todo el mundo, establece explicitamente la definicion de la
discriminacion contra las mujeres, reconociendo la validez de las medidas temporales para acelerar la igualdad de
hecho entre el hombre y la mujer, y legitimando asi las acciones positivas en el derecho internacional.

Las cuatro Conferencias Mundiales sobre la Mujer han contribuido a aunar el compromiso internacional con la
igualdad de oportunidades y los derechos de las mujeres, a través de los respectivos planes de accion politica.
De todasellas, lalV ConferenciaMundial, celebrada en Pekin en 1995, hasido la que ha supuesto un mayor
avance en la consecucion de derechos para las mujeres al poner de relieve que el cambio de la situacion de las
mujeres es un asunto en el que se tiene que implicar la sociedad en su conjunto. Ademas, la aprobacion en la
marco de la Conferencia de un Plan de Accion y de una Declaracion politica representa una decidida apuesta
a nivel internacional por la integracion de la perspectiva de género de forma transversal en todas las politicas
publicas.

Enelambitode la Union Europea, todala corriente internacional de Naciones Unidas, ha estado muy presente en
los cuatro Programas de Accion Comunitaria para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que
se vienen desarrollando desde 1982, y que han significado la base de las politicas de igualdad de los Estados
miembros.

Esconlaentradaenvigor del Tratado de Amsterdam (1999), cuandolaigualdad entre hombresy mujeres adquiere
una cobertura juridica de extraordinaria importancia y adopta distintas dimensiones, quedando ello reflejado en la
Cartade Derechos Fundamentales de la Union Europea, juridicamente vinculante desde la entrada en vigor del
Tratado de Lisboa, y cuyo articulo 23 recoge explicitamente la obligacion de garantizar la igualdad entre mujeresy
hombres en todos los ambitos, para lo cual ofrece la posibilidad de utilizar medidas de accion positiva, admitiéndolas
compatibles con la igualdad de trato.
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Desde entonces, el derecho comunitario en materia de igualdad de oportunidades no ha cesado, incorporando al
acervo comunitario en el ano 2002 el principio de transversalidad en materia de igualdad entre hombres y mujeres,
suscribiendo el primer Pacto Europeo por lalgualdad de Género en 2005, que fue seguido del vigente Pacto
Europeo por la Igualdad de Género 2011-2020, la Carta de la Mujer en 2010, o la Estrategia de la Comisién
Europea para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2010-2015), respecto a la cual el propio Consejo ha
reafirmadoyapoyado suestrecharelacion con la Estrategia Europa 2020, quedando patente el compromisode la
UniénEuropeacon laigualdadentre mujeresyhombrescomounvalor fundamental de laUnion.

En cuanto a Espafa, miembro de la Union Europeay de la Organizacion de las Naciones Unidas, los articulos
14y 9.2 de la Constitucion Espafola consagran el principio de igualdad, no s6lo como un principio formal, sino
que también obliga a los poderes pUblicos a hacer efectiva la igualdad en el ordenamiento juridico espafol y en
la actividad politica. Estos principios han sido desarrollados por la Jurisprudencia, y se han ido incorporando en
la legislacion, que culminan con la promulgacion de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeresy hombres, que ha afectado gran parte de las instituciones juridicas, si bien fue precedida de
la incorporacion a nuestro ordenamiento del principio de transversalidad impuesto por el Tratado de Amsterdam a
través de la Ley 30/2003 de 13 de octubre, sobre medidas paraincorporar la valoraciéon del impacto de género en
las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

De igual modo se han producido los avances legislativos en materia de lucha contra la violencia de género, y la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
representa un cambio de perspectiva en laaccion politicay normativa alabordar este problema social de manera
integralysistémica.

En la Comunidad de Madrid, el Estatuto de Autonomia (Ley Organica 3/1983 de 25 de febrero) establece en
su articulo 1, apartado 3, la mision de hacer realidad los principios de libertad, justicia e igualdad en la region
madrilefa, asumiendo, a través del articulo 26.1.25, la competencia exclusiva en materia de “promocion de la
igualdad respectoalamujer que garantice su participacionlibrey eficaz en el desarrollo politico, social, econémico
ycultural”.

Atalfin, secreolaDireccion General de laMujer como organismo de igualdad autonoémico, por Decreto 3/1989 de
19 de enero, y desde entonces la Comunidad de Madrid ha desarrollado cuatro Planes de Igualdad: 1989-1991,
1993-1995, 1997-2000 y 2002-2005.

Elinformeresultante de laevaluacioncorrespondienteal IV Plan de Igualdad, determind unaserie de recomendaciones
que han marcado desde entonces la politica de igualdad en la Comunidad de Madrid y que inspiran la presente
Estrategia, como el enfoque transversal de los objetivos y de las acciones o la asignacion de presupuesto especifico.

Asimismo, el fuerte compromiso con la erradicacion de la violencia de género, como maxima expresion de la
desigualdad, motivd la aprobacién de la Ley 5/2005 de 20 de diciembre, contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madridy del Plande Accién Integral contrala Violencia de Género de laComunidad de Madrid
(2005-2008), compromiso que hoy se materializa en la reciente Estrategia Madrilefia contra la Violencia de Género
2016-2021.

LanuevaEstrategia Madrilefa para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres 2018-2021, partiendo
de un analisis previo del contexto, identifica los objetivos y lineas de actuacion, destacando medidas e instrumentos
especificos parahacer frentealos distintos retos que en este ambito tiene todavia la sociedad madrileia, de cara
a alcanzar la igualdad de oportunidades real y efectiva entre mujeres y hombres.
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I I I ESTRATEGIA MADRILENA
- PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Parael disefio de la presente Estrategia se han tenido en cuenta las recomendaciones de la evaluacion del IV Plan
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Comunidad de Madrid, asi como las contribuciones
de los mas variados ambitos, y en especial, de las distintas entidades de iniciativa social cuyas principales
aportacioneshansidotomadasenconsideracionparalaelaboraciondeltextofinal quese presenta.

Asi, laindispensable transversalidad de una Estrategia de estas caracteristicas implica la participacion activa de
diferentes organismos, que deben adoptar las medidas necesarias para el desarrolloy ejecucion de lamisma. Las
entidades participantes han sido:

ConsejeriadePoliticasSocialesyFamilia.

Consejeriade Economia, EmpleoyHacienda.

Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

Consejeriade Sanidad.

Consejeria de Educacion e Investigacion.

Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestructuras.

Consejeria de Medio Ambiente, Administracion Local y Ordenacion del Territorio.

Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes.

Consejo de la Mujer, constituido por:
B Presidente (titular de la Consejeria competente en materia de igualdad entre mujeres y hombres).
B Vicepresidente (titular de la Direccion General de la Mujer).

B Unrepresentante por cada una de las restantes Consejerias de la Comunidad de Madrid con rango de
Director General.

Unrepresentante del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.
Seisrepresentantesde lasasociacionesde mujeresyfederacionesconstituidas porestas, deambitoregional.

B Dos representantes de las organizaciones empresariales de caracter intersectorial mas representativas en
elambitode laComunidad de Madrid.

®  Dos representantes de las organizaciones sindicales mas representativas de la Comunidad de Madrid,
quedeberan pertenecerasuseccionde mujer.
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®  Dos representantes del Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid,
unoexpertoenviolenciade géneroyotroexpertoenlaluchacontralatratadesereshumanos.

® Dosrepresentantesdeentidadesconexperienciaengestionde recursosenmateriade mujer.

B Cinco representantes de entidades que realicen actividades en los siguientes ambitos especificos: Poblacion
gitana, inmigrantes, ambito rural, personas con discapacidad y colectivos de exclusion social.

®  Unrepresentante del ambito municipal a propuesta de la Federacion Madrilefia de Municipios.

B Radio Television Madrid, S.A.

Del mismo modo, han sido considerados los resultados del estudio de la realidad actual en términos de igualdad
o desigualdad entre las mujeres y los hombres de nuestra region, y datos y parametros estadisticos oficiales de
entidades como INE, CIS 0 EUROSTAT, no solo a nivel regional, sino también a nivel nacional y europeo.

Existe una dilatada informacion estadistica en materia de género, si bien no siempre actualizada, con multiples
criteriosde analisis y exposicion de resultados, y que una vez examinados han aconsejado la estructurafinal de la
Estrategia aprobada.

Amodode ejemplo, algunos datos considerados son los siguientes:

Enmateriadeempleo, conciliacion, corresponsabilidad, liderazgo o participacionsocial puede destacarse quela
tasa de actividad de las mujeres en la Comunidad de Madrid esta por encima de la media nacional o que la tasa
deparoestapordebajo.

Porotrolado, lasmujeresson aun lasque mas tiempodedicanalas tareas relativas al ambito familiary doméstico,
y las que en mayor medida acuden a las medidas de conciliacion existentes.

Asimismo, se constataunadeficiente integracion oparticipacionde lasmujeresenel ambitodelasociacionismoy
del cooperativismo.

DATOS EMPLEO FEMENINO EN ESPANA Y EN LA COMUNIDAD DE MADRID

Tasas de Mujeres Madrid y Espaiia

60 58,9

53,33
50,34
50

43,54
40

30

20 18,35
14,53

10

TASA PARO TASA EMPLEO TASA DE ACTIVIDAD

Fuente Encuesta de Poblacion Activa del INE (4T 2017)
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Afiliacion Régimen Autonomos por Género
Madrid Junio 2017

80.935

35%

153.523
65%

® Hombre m Mujer

Fuente: Ficheros de afiliados por cuenta propia en alta en la Seguridad Social (MEYSS)

LIDERAZGO 2017

Organos superiores y altos cargos en la Administracion General del Estado (% mujeres)

%

Subsecretarias
Gobierno
30,2
20,0
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Fuente: Elaboraciondel Institutode laMujeryparalalgualdad de Oportunidadesapartir de datos facilitados
porelMinisteriode Hacienday AdministracionesPublicas
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Mujeres en la presidenciay en los consejos de administracion
delasempresasdel IBEX 35 (%)

%

5,7

Presidentas

2,4

Vicepresidentas

Consejeras secretarias

Fuente: Elaboraciondel Institutode laMujeryparalalgualdad de Oportunidades apartir de datos facilitados
por la Comision Nacional del Mercado de Valores en su pagina web

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Permisode maternidad/paternidad/reducciondejornada/excedencia, porsexo

Permisode Permiso de
maternidad paternidad Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Mujeres Hombres
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Si 65,20% 31,90% 3,30% 14,50% 1,10% 2,90%
NO 34,80% 68,10% 94,50% 82,60% 96,70% 94,20%
Nc 0,00% 0,00% 2,20% 2,90% 2,20% 2,90%

Fuente: Universidad Politécnica para Direccion General de la Mujer a partir del Estudio 3.032 CIS, 2014
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Dificultad para compaginar su trabajo con distintas tareas, por sexo

La realizacion
de tramites
administrativos
y burocraticos
(acudir al
banco, realizar
papeleosconla
Administracion,
Hacienda,
Ayuntamiento...)

La realizacion de Elcuidadodelos/ El cuidadodelas
tareas domesticas las hijos/hijas personas de su

(compra, limpieza, | (acompanamiento familia que no
preparacion de a médicos, pueden valerse por
alimentos) colegios, etc.) simismas

H M H M H M H M

(80) (76) (80) (76) (80) (76) (80) (76)

AL 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%

Habitualmente 13,80%  19,70% 8,80% 17,10% 3,80% 6,60% 18,80%  30,30%

Ocasionalmente  28,70%  30,30% 22,50% 13,20% 11,30% 13,20% 41,30%  25,50%

Nunca 55,00% 42,10%  26,30%  26,30% 28,70% 19,70%  37,50%  30,30%
HEpEEEe, io 0,00%  5,30% 40,00% 40,80% 52,50% 57,90%  0,00%  1,30%
hace esas tareas

Nc 2,50%  2,60%  2,50%  2,60%  3,80%  2,60%  2,50%  2,60%

Fuente: Universidad Politécnica para Direccion General de la Mujer a partir del Estudio 3.009 CIS, 2014

Preferencia por el modo de conciliacionde lavida laboral y familiar, por sexo

I Ay A

ToTAL o0 o0
Que lamadre se quede encasay el padre trabaje a jornada completa 22,10% 19,20%
Que la madre trabaje a tiempo parcial y el padre trabaje la jornada completa 23,40% 25,40%
Que ambos, la madre y el padre, trabajen la jornada completa 23,10% 20,70%
Que ambos, la madre y el padre, trabajen a tiempo parcial 18,30% 19,80%
Queelpadretrabajeatiempoparcialylamadreajornadacompleta 0,60% 0,90%
Queel padre se quede en casay lamadre trabaje la jornada completa 0,30% 1,50%
Nc 12,20% 12,50%

Fuente: Universidad Politécnica para Direccion General de la Mujer a partir del Estudio 3.009 CIS, 2014
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Tiempodetrabajoremuneradoy noremuneradodelas mujeresylos hombresEuropa2015

Fuente: Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo. Eurofound. Union Europea. 2015

Hombres
Mujeres .
Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

10 20 30 40 50 60 70

o

m Trabajo principal Trabajo secundario Tiempo de trabajo no remunerado  ® Tiempo de desplazamiento

DATOS COOPERATIVAS DE MUJERES Y ASOCIACIONISMO FEMENINO

Ocupados que son miembros de cooperativas, por sexo

Ambos sexos Hombres Mujeres
2014T1 26,1 16,5 9,6
2014712 20,8 14,4 6,4
2014T3 26,3 18,3 8,0
201474 24,7 17,9 6,8
2015T1 21,5 15,0 6,5
201572 23,0 14,5 8,5
2015T3 22,2 14,6 7,5
2015T4 24,0 16,2 7,9
2016T1 27,2 18,9 8,3
2016T2 24,3 16,0 8,4
2016T3 28,8 18,6 10,2
2016T4 24,9 17,4 7,5
2017T1 21,0 12,4 8,5
201712 25,9 15,4 10,5
201713 26,2 18,2 8,0
2017T4 22,2 16,4 5,8

Fuente: ESEPA_INE
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Cooperativas y empleo femenino segun participacion de la mujer en el empleo

Total Personas Juridicas con participacion femenina Total Personas Juridicas
N° empresas Totalempleo Total mujeres N° empresas Totalempleo
53.824 3.666.515 1.787.609 66.317 3.718.062

Fuente: INE Encuesta anual Comercioy Servicios 2015 datos muestrales

En materia de educacion, cultura, imagen de la mujer, nuevas tecnologias o publicidad destaca que el abandono
escolar es menor en mujeres que en hombres, pero las mujeres cursan estudios de ingenieria y arquitectura en
menor medida que los hombres, y siguen siendo un porcentaje menor que el del hombre en el ambito de la
docenciay lainvestigacion.

En relacion con las nuevas tecnologias, la Comunidad de Madrid esta por encima de la media nacional en el uso
de internet, tanto en hombres como en mujeres, pero en el ambito cultural, la presencia y visibilidad femenina sigue
siendo bastante menor.

TASA DE ABANDONO ESCOLAR

40

36,6 38 37.4

35

30

25

20

15

10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ambos Sexos =e=Hombrres =e=Mujeres

Fuente: Ministerio de Educacion, Culturay Deporte

ABANDONO TEMPRANO DE LA EDUCACION-FORMACION POR COMUNIDAD AUTONOMA, SEXO Y ANO

Unidades: porcentajedepersonas

T e seor T omres e

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Comunidad

. 19,5 21,5 19,7 18,3 15,6 14,6 22,2 25,0 20,5 21,0 20,0 17,5 16,9 18,1 19,0 15,7 11,2 11,7
de Madrid

Fuente: Ministerio de Educacion, Culturay Deporte a partir de EPA-INE
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Poblacion
activa

(miles de
personas)

Analfabetos

Sin
estudios
primarios
completos

Nivel
alcanzado
Educ.
Primaria

Nivel
alcanzado
Educ.
Secundaria

Nivel
alcanzado
Educ.
Superior

Tasa de
abandono
temprano
dela
educacion-
formacion

22

Abs.

Abs.

Abs.

Abs.

Abs.

%

Abs.

EDUCACION (SOBRE POBLACION ACTIVA)

Total

3.349,90

8,8

0,26%

22

0,66%

139,6

4,17%

1.551,20

46,31%

1.628,30

48,61%

15,55

Mujeres

1.629,10

5,4

0,33%

10,1

0,62%

64,1

3,93%

709,4

43,55%

840

51,56%

11,23

Hombres

1.720,80

3,4

0,20%

0,69%

75,5

4,39%

841,8

48,92%

788,3

45,81%

20

Total

22.745,90

71,1

0,31%

280,9

1,23%

1.417,40

6,23%

12.196,50

53,62%

8.780,00

38,60%

19,97

Fuente: Ministerio de Educacion, CulturayDeporte 2016

Mujeres

10.578,90

34,6

0,33%

113

1,07%

551,6

5,21%

5.264,30

49,76%

4.615,30

43,63%

15,79

Hombres

12.166,90

36,5

0,30%

167,9

1,38%

865,7

7,12%

6.932,20

56,98%

4.164,70

34,23%

24,03



MUJERES EN LA UNIVERSIDAD

Envalores absolutos por sexos en las distintas ramas de ensefianza

400
350
300
250
200
150
100
5° nl B
: ]
Ciencias Sociales y Ingenieriay Arte y Humanidades Ciencias de la Salud Ciencias
Judiciales Arquitectura

m Mujeres m Hombres

Fuente: Ministerio de Educacion, Culturay Deporte curso 2016-2017

PERSONAL DOCENTE EINVESTIGADOR

Estadistica de personal de las universidades: Personal Docente e Investigador. Curso 2015-2016.

Total Universidades

Total Centros

Tiempo completo Tiempo parcial Total
Total
Mujeres 28.980 19.326 48.306
Hombres 41.945 27.843 69.788
Madrid (Comunidad de)
Mujeres 5.669 4.212 9.881
Hombres 7.494 6.312 13.806

Fuente: Ministerio de Educacion, Culturay Deporte
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RECTORAS Y RECTORES

% Mujeres TOTAL 13,1 9,64
Ambos sexos TOTAL 84 83
Mujeres TOTAL 11 8
Varones TOTAL 73 75

Fuente: Ministerio de Educacion, Culturay Deporte

UTILIZACION DE INTERNET POR COMUNIDADES AUTONOMAS

% % % % % % % % % %

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

TOTAL 78,6 8,5 771 803 745 779 696 73,7 66,8 72,1
Andalucia 76,3 81,3 71,9 764 692 733 649 691 66,5 66,9
Aragén 82,1 8,7 8,4 773 77,6 747 748 741 73,3 71,1
é;t“”as’ Principado 73 5 80 78,9 77,7 73,4 747 68,2 71 60,5 60,2
Balears, llles 779 8,5 81,9 8,3 784 8,7 751 77,3 685 788
Canarias 80 773 7641 754 758 749 67,9 64 71,2 63,5
Cantabria 80 80,2 77,5 80,1 72 776 70,6 77,3 69 71,8
CastillayLeon 755 785 752 799 775 723 7,4 71,9 64,1 69

Castilla-La Mancha 77,7 78,3 73,8 747 70,5 744 60,4 70,7 60,7 69,7
Cataluia 81,1 845 81,7 845 783 8,7 711 786 70 79,2
Comunitat

Jomunitat 743 8,4 745 798 69,6 788 67,8 72,3 581 70

Extremadura 77 74,5 74,4 70,9 68,7 67,9 66,4 65,2 61,6 63,8
Galicia 744 749 72,3 71,4 70,4 682 63,2 682 60,2 668
g"gd”dr Comunidad g3 g 90 81,9 90,1 80,6 88 78,7 82,3 73,2 80,7

Murcia, Region de 74,7 83,4 74,1 81,7 70,5 75,6 63,8 73,1 63,1 71,8

Navarra, Comunidad
Foralde 82,2 81,6 78,2 80,9 75,2 77,7 68,7 75,4 70,2 72,8

Pais Vasco 83,5 86 80,4 82,7 80,5 81,5 75,3 78,1 73 79

Rioja, La 83 77,1 78,3 79 76,7 74,7 69,1 72,9 66,7 62,6
Ceuta 78,8 70,1 86,9 78,5 83,8 85,7 78,7 76 66,3 66,8
Melilla 74 83,8 69,8 78 66 81,3 43,3 65,2 1,4 68,1

Fuente: IMIO a partir de datos INE (periodo considerado: 3 meses)
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PREMIOS NACIONALES DE CULTURA

2016 | 2015 2014 | 2013 | 2012 2011 | 2010

TOTAL 23 23 25 25 22 21
Bellas Artes 3 2 3 3
Ambos sexos  Ciney Audiovisuales 1 1 1 1
Libro Lecturay Letras 15 17 13 13
ArtesEscénicasyMdusica 4 5 5 4

— —
N ..... e

TOTAL 15 17 13 13
Bellas Artes 1 2 3 2
Varones Ciney Audiovisuales 1 0 0 1
Libro Lecturay Letras 10 13 11 8 6
ArtesEscénicasyMdusica 3 2 6 2 4

Fuente: IMIO apartir de datos Ministerio de Educacion, Culturay Deporte
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MUJERES EN REALES ACADEMIAS

| 2017 2016 ] 2015 | 2014 | 2012 |

TOTAL 10,87 9,69 9,69 9,33 8,59
R.A. de Bellas Artes de San Fernando 8,93 3,77 3,64 5,13 3,57
R.A. de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales 10,42 10,00 10,20 8,51 4,55
R.A. de Ciencias Morales y Politicas 4,76 4,76 5,00 2,44 2,56
R.A.deDoctoresdeEspana 10,58 10,38 10,58 11,93 11,21
. R.A. Espafola 18,60 16,28 14,63 16,67 12,20
% Mujeres : :
R.A. Nacional de Farmacia 21,74 18,18 16,67 16,67 18,00
R.A.delaHistoria 18,52 14,71 17,14 12,12 13,89
R.A. de Jurisprudencia y Legislacion 2,86 2,94 2,94 3,03 0,00
R.A. Nacional de Medicina 6,38 6,25 6,38 4,26 4,17
R.A. de Ciencias Veterinarias 16,22 17,14 17,14 13,51 12,50
R.A. de Ingenieria 5,17 5,17 5,08 5,00 6,52
TOTAL 543 547 547 536 547
R.A. de Bellas Artes de San Fernando 56 53 55 39 56
R.A. de Ciencias Exactas, Fisicasy Naturales 48 50 49 47 44
R.A. de Ciencias Morales y Politicas 42 42 40 41 39
R.A. deDoctoresdeEspana 104 106 104 109 116
Amb R.A. Espaiiola 43 43 41 42 41
Mbos Sex0s R.A. Nacional de Farmacia 46 44 48 48 50
R.A. delaHistoria 27 34 35 33 36
R.A. de Jurisprudencia y Legislacion 35 34 34 33 31
R.A. Nacional de Medicina 47 48 47 47 48
R.A. de Ciencias Veterinarias 37 35 35 37 40
R.A. de Ingenieria 58 58 59 60 46
TOTAL 59 53 53 50 47
R.A. de Bellas Artes de San Fernando 5 2 2 2 2
R.A. de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales 5 5 5 4 2
R.A. de Ciencias Morales y Politicas 2 2 2 1 1
R.A.deDoctoresdeEspana 11 11 11 13 13
s R.A. Espgﬁola ' 8 7 6 7 5
R.A. Nacional de Farmacia 10 8 8 8 9
R.A.delaHistoria 5 5 6 4 5
R.A. de Jurisprudencia y Legislacion 1 1 1 1 0
R.A. Nacional de Medicina 3 3 3 2 2
R.A. de Ciencias Veterinarias 6 6 6 5 5
R.A. de Ingenieria 3 3 3 3 3
TOTAL 484 494 494 486 500
R.A. de Bellas Artes de San Fernando 51 51 53 37 54
R.A. de Ciencias Exactas, Fisicasy Naturales 43 45 44 43 42
R.A. de Ciencias Morales y Politicas 40 40 38 40 38
R.A. deDoctoresdeEspana 93 95 93 96 103
Varones R.A. Espaiola 35 36 35 35 36
R.A. Nacional de Farmacia 36 36 40 40 41
R.A. delaHistoria 22 29 29 29 31
R.A. de Jurisprudencia y Legislacion 34 33 33 32 31
R.A. Nacional deMedicina 44 45 44 45 46
R.A. de Ciencias Veterinarias 31 29 29 32 35
R.A. de Ingenieria 55 55 56 57 43
Fuente: IMIO
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IMAGEN DE LA MUJER
Quejas por medio de difusion

Elmayornumerodequejaspublicitariasseencuentraeninternetysoportesinformaticosconun29%y,amuypoca
distancia, le sigue la television con el 28%.

120

110
100

80 75

60

42
40 37
I ’
0 .

Internet/sop. Television Publicidad directa'y  Publicidad exterior Prensa Radio
Informéaticos otros (1) 2)

N
o

(1) Incluye folletos, promociones, catalogos, expositores, envases, etc.
(2)Incluye vallas, luminosos, mobiliario urbano y medios de transporte.
Fuente: Observatorio de lalmagen de las Mujeres. Informe 2014

Sinoscentramos enelambitode lasalud, el deporte, loshabitos de vidaoel tiempolibre, destaca que lasmujeres
tienen peor valoracion de su estado de salud, frente a la valoracion mas positiva por parte de loshombres, sibien,
porotrolado, laobesidad afectamasalhombre quealamujer, aunque en pesoinsuficienteocurrealainversa.

En cuanto a la actividad fisica, la mujer practica, en general, menos deporte que el hombre, y también dedica menos
tiempoaactividadesdeociooculturalesqueelhombre.

CAUSAS DE MUERTE SEGUN SEXO.COMUNIDAD DE MADRID. 2015

" Gombres [ Mujeres | T
T e e T o U o BT

Infecciosas 464 2,04% 488 2,03% 952 2,03%
Tumores 7.420 32,56% 5.361 22,27% 12.781 27,28%
Endocrinas 508 2,23% 692 2,87% 1.200 2,56%
Trastornos mentales 590 2,59% 1.311 5,45% 1.901 4,06%
Sistema nervioso 912 4,00% 1.636 6,80% 2.548 5,44%
Sistema circulatorio 5.107 22,41% 7.012 29,13% 12.119 25,86%
Sistema respiratorio 3.753 16,47% 3.587 14,90% 7.340 15,66%
Sistema digestivo 1.031 4,52% 1.024 4,25% 2.055 4,39%
Sistema genitourinario 586 2,57% 823 3,42% 1.409 3,01%
Noclasificados 1.216 5,34% 939 3,90% 2.155 4,60%
Causas Externas 832 3,65% 596 2,48% 1.428 3,05%
Otros 368 1,61% 603 2,50% 971 2,07%
Total 22.787  100,00% 24.072 100,00% 46.859 100,00%

Fuente: Defuncionessegun causade muerte. InstitutoNacional de Estadistica2015. Elaboracion propia.



ESTADO DE SALUD PERCIBIDO

Comunidad de Madrid, 2014
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Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo
m— HOmbres 22,92 55,27 17,02 3,72 1,06
= Mujeres 19,32 52,41 21,45 5,04 1,79

=== Hombres === Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Salud. INE

INDICE DE MASA CORPORAL POBLACION ADULTA SEGUN SEXO

Comunidad de Madrid, 2014

13,39
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24,75
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43,51
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I 0,79
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Fuente: Encuesta Europea de Salud. INE
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ENCUESTA HABITOS DEPORTIVOS EN ESPANA

1 - ;Ha practicado deporte en el Gltimo afo?
Si 59,80% 47,50%
No 40,20% 52,50%
2 - ;Cuantos deportes practica?
Uno 16,60% 26,40%
Varios 83,40% 73,60%

3 - ;Qué modalidades son?

Individuales 49,70% 68,10%
Colectivos 16,80% 11,20%
Ambos 33,60% 20,80%

4 - ;Camina como sustitutivo/complemento a la actividad deportiva para mantener su forma?
Si 67% 74%
No 33% 26%

Fuente: Encuesta de habitos deportivos en Espaiia. Ministerio de Educacion, Culturay Deporte 2015

FRECUENCIA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES O DE OCIO (MENSUAL)

WOMEN @ MEN TOTAL UNIT: PERCENTAGE OF WORKERS {COMPARABLE) ﬂ WVIEW SETTINGS

®

Fuente: European Institute for Gender Equality 2015
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Por lo que se refiere a los indices de pobreza, inclusion social y vulnerabilidad, cabe destacar que, si bien en la
Comunidad de Madrid el indice de pobreza es en general menor que el nacional, sigue siendo mayor el de las mujeres
que el de loshombres.

HOGARES
Pareja Pareja
casada de hecho Madre con Padre con
conosin conosin hijos, con hijos, con
hijos, con hijos, con osinotras osinotras
osinotras osinotras personas personas
personas personas
Comunidad de Madrid
Total hijos conviviendo 1.852,9 1.279,3 241,4 274,6 57,7
0 hijos conviviendo 585,0 453,2 131,9
1 hijo conviviendo 651,8 366,4 62,8 186,1 36,5
2 hijos conviviendo 511,6 382,0 35,7 74,9 19,0
3 0mas hijos conviviendo 104,5 77,6 11,0 13,7 2,2
Ve as e EnD 1.852,9 1.279,3 241,4 2746 57,7
menoresde 25anos
0 hijos c~onv1v1endo menores 907.6 630,7 135,7 121,9 19.3
de 25 anos
1 hijc3 conviviendo menor de 4435 265,9 61,2 95,4 20,9
25 anos
2 hijos c~onv1v1endo menores 4140 316,0 34,3 48,4 153
de 25 anos
3 omas hijos conviviendo 87,9 66,6 10,2 8,8 2.2

menoresde25anos

FuenteINE2016

iINDICE DE POBREZA

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Tasg de riesgo de pobreza o exclusion 20,45 21,07 19,79 28,6 28,3 29
social
Tasa de poblacion en riesgo de pobreza 15,08 15,46 14,68 22,1 21,8 22,5
Tasa de poblacion con carencia material 5,72 5,59 5,86 6,4 6,3 6,6
severa
Tasa dg ppblac!on viviendoen hogares 10,42 10,58 10,26 15,4 15,1 15.8
con baja intensidad en el trabajo
Hogares condificultades para llegara 56,6 63,1

finde mes %

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid. 2015
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Finalmente, si analizamos la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la Administracion
PUblica, cabe destacar que, si bien la presencia de la mujer es en general mayor que la del hombre, es menor en
casode los altos cargos en la Administracion.

PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS POR TIPOLOGIA
DE PERSONAL Y SEXO

PERSONAL PERSONAL OTRO

Hombre = Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre  Mujer

ADMINISTRACION PUBLICAESTATAL 307.878| 118.064| 52.502| 34.960| 3.102 | 7.808 | 363.482 | 160.832 | 524.314

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 68.751 76.909 29.754 27.153 1.925 4.081 100.430 108.143 208.573
B Ministerios, 00.AA. Y Areas de actividad 64.205 71.782 26.566 23.887 1.478 2.940 92.249 98.609  190.858

+ Ministeriosy 00.AA. 27.727 38.211 22.016 15.997 879 1.983 50.622 56.191 106.813
+ Docencia No Universitaria 1.015 1.611 432 2.716 375 738 1.822 5.065 6.887
+ Centros Penitenciarios 15.783 5.084 792 1.321 144 63 16.719 6.468 23.187
+ Seguridad Social 8.657 13.968 1.524 2.357 59 133 10.240 16.458  26.698
+ Patrimonio Nacional 145 77 640 389 19 20 804 486 1.290
+ AEAT. 10.878 12.831 1.162 1.107 2 3 12.042  13.941 25.983
B Agencias Estatales (Ley 28/2006) 3.993 3.434 3.188 3.262 95 212 7.276 6.908 14.184
B Instituciones Sanitarias, S.S./Defensa/0.N,T. 553 1.693 - 4 352 929 905 2.626 3.531
EgTEfgé“CUERPOSDESEGUR'DAD DEL 126357 13.855 - . - - 126.357 13.855 140.212
» Guardia Civil 69.888 5.070 - - - - 69.888 5.070 74.958
® Policia Nacional 56.469 8.785 - - - - 56.469 8.785 65.254
FUERZAS ARMADAS 104.969 15.048 - - - - 104.969 15.048 120.017
ADMINISTRACIONDE JUSTICIA 7.233 11.754 193 408 1.147 3.711 8.573 15.873 24.446
B Magistradosy Jueces 2.614  2.877 - - 265 707 2.879 3.584 6.463
B Fiscales 889 1.558 - - 113 298 1.002 1.856 2.858
m  Otro Personal Justicia 3.730 7.319 193 408 769 2.706 4.692 10.433 15.125
EPES Y OP REGIMEN ESPECIFICO 22.555 7.399 23.153 7.913 31.066
ADMINISTRACION DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS 275.691| 557.403| 46.141| 88.065| 86.319 | 244.513| 408.151 | 889.981 | 1.298.132
ADMINISTRACION GENERAL 245.943 533.613 45.866 87.510 84.365 236.261 376.174 857.384 1.233.558
B Consejerias y sus 00.AA, 49.338 60.756 33.422 41.583 8.504 20.034 91.264 122.373 213.637
B Docencia No Universitaria 115.520 259.222 8.617 33.927 33.823 79.510 157.960 372.659 530.619
B Instituciones Sanitarias S.N.S. 81.085 213.635 3.827 12.000 42.038 136.717 126.950 362.352 489.302
ADMINISTRACIONDE JUSTICIA 8.561 19.207 275 555 1.954 8.252 10.790 28.014  38.804
FUERZAS DE SEGURIDAD 21.187 4.583 - - 21.187 4,583 25.770

Ayuntamientosy Otras Entidades Localesy sus

OOAA 117.001 63.074 129.687 142.093 14.891 20.219 261.576 225.386 486.962
Diputaciones, Cabildosy Consejosinsularesy 17 720 14.098 10.942 12.465 3.735 6.903 27.397 33.466  60.863
UNIVERSIDADES 36.423 | 32.443| 42.329| 33.772| 2.326 | 5.255 | 81.078 | 71.470 | 152.548
TRANSFERIDAS 35.916 31.500 41.745 33.252 2.301 5.148 79.962 89.900 149.862
B Personal Docente e Investigador 27.536 15.193 30.725 24.402 480 349 58.741 39.944  98.685
B PersonaldeAdministracionyServicios 8.380 16.307 11.020 8.850 1.821 4.799 21.221  29.956 51.177
NO TRANSFERIDAS 507 943 584 520 26 107 1.116 1.570 2.686
B Personal Docente e Investigador 341 314 385 342 0 0 726 656 1.382
B Personalde AdministracionyServicios 166 629 199 178 25 107 390 914 1.304
TOTAL 749.713 785.082 281.598 311.355 110.373 284.698 1.141.684 1.381.135 2.522.819

Fuente: Portal de Transparencia AGE (Registro Central de Personal 2016)
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ALTOS CARGOS EN LA ADMINISTRACION

Total

Pais Vasco
Navarra

Murcia

Melilla

Madrid

La Rioja

Galicia
Extremadura
Com. Valenciana
Ceuta

Catalufia
Castillay Ledn
Castilla - La Mancha
Cantabria
Canarias
Baleares

Asturias

Aragén
Andalucia

Adm. Gral. del Estado

o
X

10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
mHombres ™ Mujeres ™ Puestos sin ocupar

Fuente: ELMundo, apartir del Portal de Transparencia Administracion General del Estado 2016
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada en el disefio y desarrollo de esta Estrategia se sintetiza en el siguiente diagrama:

DIAGNOSTICO
SITUACION DEPARTIDA

* ANTECEDENTES
*1V PLAN DE IGUALDAD DE

LA COMUNIDAD
DE MADRID

DISENO ESTRATEGIA
+  Ejes
+  Objetivos
+ Medidas

APLICACIONY
DESARROLLO 2018-2021

EVALUACION FINAL

LaEstrategiase haestructuradoen tornoanueve ejes:

Eje 1:Empleo, promocion profesionalyliderazgo.

Eje 2: Conciliacion, corresponsabilidad y usos del tiempo.

Eje 3: Educacion, investigaciony ciencia.

Eje 4: Salud, deporte y habitos saludables.

Eje 5: Cultura, publicidad, imagen y medios de comunicacion.

Eje 7: Prevenciény luchacontralaviolencia de género.
Eje 8:Feminizaciondelapobrezayexclusionsocial.

INFORMES SEGUIMIENTO
ANUAL

Eje 6: Cambio cultural en materia de igualdad y participacion de las mujeres en los ambitos politico y social.

Eje 9: Incorporaciénde la perspectiva de género enlaadministracion autonémica.
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En cada eje se han incluido una serie de objetivos, que a su vez integran medidas concretas para poderlos hacer
efectivos. Estas medidas, de acuerdo con el esquema trazado, obedecen siempre a actuaciones dirigidas a
sensibilizar a la poblacion en ambitos concretos, a facilitar la formacion para conseguir los objetivos y a actuaciones
especificas que la administracion autondmica debe asumir o promocionar.

Cadamedida cuenta con larelacion de los organismos competentes en dicha administracion para llevarlaacabo,
tanto los considerados responsables de la ejecucion de las actuaciones como los implicados en estas, adquiriendo
asi compromisos de actuacion sobre las areas de su competencia con el objetivo de reducir las desigualdades y
continuar avanzando en la promocion de la igualdad de oportunidades, derechos y obligaciones.
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EJES ESTRATEGICOS

EJE 1. EMPLEO, PROMOCION PROFESIONAL Y LIDERAZGO

EJE2. CONCILIACION, CORRESPONSABILIDAD Y USOS DEL TIEMPO
EJE3. EDUCACION, INVESTIGACION Y CIENCIA

EJE 4. SALUD, DEPORTE Y HABITOS SALUDABLES

EJE 5. CULTURA, PUBLICIDAD, IMAGEN Y MEDIOS DE COMUNICACION

EJE6. CAMBIO CULTURAL EN MATERIA DE IGUALDAD Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS
AMBITOS POLITICO Y SOCIAL

EJE7. PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
EJE8. FEMINIZACION DE LA POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL

EJE9. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION AUTONOMICA
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EJEESTRATEGICO 1
EMPLEO, PROMOCION PROFESIONAL Y LIDERAZGO

OBJETIVOGENERAL1.1.
PROMOVER LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
MERCADO LABORAL

B Objetivo especifico 1.1.1.
Fomentar el equilibrio de género en el mercado laboral.

MEDIDA 1:Sensibilizar sobre laimportancia de garantizar laigualdad en todos los ambitos de decision del
mercadode trabajo.
Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:
® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 2:Reconocer alas entidades que hayan implantado el principio de presencia equilibrada de mujeresy
hombres en sus politicas de recursos humanos.
Indicadores:

B Numerode acciones
B NUmero de entidades

Organismos responsables/implicados:
®  Consejeriade Economia, EmpleoyHacienda
MEDIDA 3: Fomentar la participacion de la mujer en las organizaciones sindicales y empresariales y, en especial,
la presencia equilibrada en las mesas de negociacion colectiva.
Indicadores:

B Numero de actuaciones con agentes sociales
®  Numerode mujeres participantes en las mesas de negociacion

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 4: Realizar actuaciones de formacion y difusion de buenas practicas para el analisis y redaccion de los
convenios colectivos con perspectiva de género.

Indicadores:

B Numerode acciones
B Numero de participantes

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeriade Politicas Sociales y Familiay Consejeria de Economia, Empleoy Hacienda
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MEDIDA 5: Colaborar con la Inspeccion de Trabajo con el fin de reforzar sus actuaciones en la lucha contra la
discriminacion por razon de género.
Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Economia, EmpleoyHacienda
MEDIDA 6: Seguimiento de la propuestade la Asamblea al Gobierno de la Nacion del reconocimiento legislativo
delafiguradel ‘mobbing maternal’.

Indicadores:

B NUmerode acciones de seguimientoy consulta

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 7:Reforzar las medidas especificas de prevencion de riesgos laborales dirigidas a las trabajadoras.

Indicadores:
B Numerode medidas
Organismos responsables/implicados:
®  Consejeriade Economia, EmpleoyHacienda
MEDIDA 8:Fomentarlaincorporacionde laperspectivade géneroen todalaformacionenprevencionde riesgos
laborales.
Indicadores:

B NUmero de actuaciones

Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Economia, EmpleoyHacienday Consejeria de Educacion e Investigacion

B Objetivo especifico 1.1.2.
Fomentar el acceso al empleo de la mujer, enfatizando en el emprendimiento femenino.

MEDIDA 9: Concesion de ayudas directas a las empresas que contraten mujeres desempleadas, con especial
atencion a las que tienen mayores dificultades de acceso al mercado laboral.

Indicadores:

B Nmero de mujeres contratadas
®  Numero de empresas beneficiarias

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeriade Economia, EmpleoyHacienda
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MEDIDA 10: Reforzar los itinerarios personalizados de acceso al empleo de las mujeres, especialmente en el
ambito formativo.
Indicadores:

B NUmero de itinerarios reforzados

Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Economia, EmpleoyHacienda
MEDIDA 11: Desarrollar acciones formativas adaptadas a las necesidades reales de contratacion tanto de las
empresascomode lasmujeres.

Indicadores:

B Numero de acciones formativas
B Numero de mujeres participantes

Organismos responsables/implicados:
® Consejeriade Economia, EmpleoyHacienda
MEDIDA 12: Desarrollar programas formativos teniendo en cuenta las necesidades especificas de las mujeres
desempleadas de larga duracion.
Indicadores:

B NUmerode acciones
B Numero de mujeres participantes

Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Economia, EmpleoyHacienda

MEDIDA 13: Realizar actuaciones especificas de fomento del espiritu emprendedor entre las mujeres y apoyar la
generacionde empresasdebase tecnoldgicaydeinnovacion (start-up), especialmente conlas jovenes.

Indicadores:

B NUmero de actuaciones desarrolladas

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeriade Politicas Sociales y Familiay Consejeria de Economia, Empleoy Hacienda

MEDIDA 14:Favorecer lacreacion de empresas promovidas por mujeres residentes en el medio rural, asi como
mujeres de colectivos especialmente vulnerables.

Indicadores:

B NUmero de actuaciones desarrolladas
®  NUmero de mujeres participantes

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
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MEDIDA 15: Impulsar lacreacion del registro de titularidad compartida de explotaciones agrarias y difundir su
conocimientoamujeres.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeria de Medio Ambiente, Administracion Local y Ordenacion del Territorio

MEDIDA 16: Apoyo alaconsolidacion de empresas creadas por mujeres.

Indicadores:

B NUmerode acciones

B NUmero de participantes
Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Economia, EmpleoyHacienda

MEDIDA 17: Fomentar el intercambio y creacion de redes de colaboracion entre empresarias.

Indicadores:
B NUmerode acciones
B Numero participantes
Organismos responsables/implicados:
®m  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 18: Promover la participacion activa de las mujeres en las respectivas organizaciones agrarias y su mayor
presenciaenlosorganosdirectivos de lascooperativasagrarias.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

OBJETIVOGENERAL 1.2.
PROMOVER LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA CARRERA PROFESIONAL

B Objetivo Especifico 1.2.1.
Facilitarelmantenimientodelas mujeresenunempleodignoydecalidad.

MEDIDA 19: Realizar acciones dirigidas a los departamentos de recursos humanos de las empresas parala
incorporacionde la perspectiva de género en toda sugestion.

Indicadores:

B NUmerode acciones
B NUmero de empresas participantes
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Organismos responsables/implicados:
B ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 20: Sensibilizar a las empresas sobre la necesidad de adoptar medidas contra la brecha salarial y la
brechade las pensiones.

Indicadores:
B NUmero de actuaciones

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Sociales y Familia

MEDIDA 21: Fomentar la adecuacion de la formacion de mujeres trabajadoras a sus necesidades y expectativas.
Indicadores:

B Numero de actuaciones

B Numero de participantes
Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Economia, EmpleoyHacienda

B Objetivo Especifico 1.2.2.
Motivar y potenciar la carrera profesional de las mujeres, en especial, su liderazgo.

MEDIDA 22:Elaborarestudios paraconocer losobstaculosalliderazgo profesional de lasmujeres, yenespecial,
en suacceso a puestos directivos.

Indicadores:
B Numerode estudios

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Sociales y Familia

MEDIDA 23:Sensibilizaralpersonal directivodelasempresassobrelaimportanciade lapresenciademujeresen
posicionesde mando.

Indicadores:
®  Numero de actuaciones
B NUmero de participantes
Organismos responsables/implicados:
® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 24:Realizacion de acciones dirigidas a estudiantes y profesores universitarios sobre géneroy distintas
formas de liderazgo.

Indicadores:

®  Numerode acciones
B NUmero de participantes

Organismos responsables/implicados:
®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
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MEDIDA 25: Fomentar la capacitacion profesional de las mujeres para el acceso a puestos de trabajo de
responsabilidad.

Indicadores:

B Numero de actuaciones
B NUmero de mujeres participantes

Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Economia, EmpleoyHacienda

EJE ESTRATEGICO 2
CONCILIACION, CORRESPONSABILIDAD Y USOS DEL TIEMPO

OBJETIVO GENERAL 2.1.
PROFUNDIZAR EN EL CONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y SENSIBILIZAR SOBRE SU IMPORTANCIA

B Objetivo especifico 2.1.1.
Analizar las necesidades generales y especificas de conciliacion.

MEDIDA 26: Estudiar y analizar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los hogares.

Indicadores:
B Numerode estudios
B Principalesdatos/cifras
Organismos responsables/implicados:
®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 27: Estudiar y analizar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las mujeres que viven en el
ambito rural, mujeres autonomas, mujeres con discapacidad u otros colectivos especificos de mujeres.
Indicadores:
B Numero estudios
B Principalesdatos/cifras
Organismos responsables/implicados:
®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 28: Integrar la perspectiva de género en la planificacion urbanay, en especial, en lo referente a la
adecuacion de horarios, frecuencia, recorridos y condiciones de los transportes pUblicos.
Indicadores:
B NUmerodeestudios
B Medidas existentes
Organismos responsables/implicados:

®  Consejeria de Transportes, Infraestructuras y Vivienda
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B Objetivo especifico 2.1.2.
Sensibilizar sobre los beneficios de la conciliacion.

MEDIDA 29: Analizar y difundir las implicaciones y beneficios de la racionalizacion de horarios.

Indicadores:

B NUmerode estudios
B Numero actividades, difusion y sensibilizacion

Organismos responsables/implicados:

®m  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 30: Concienciar de laimportancia de la educacion por las familias en la igualdad entre géneros y de la
implicacion del hombre en la conciliacion, sensibilizando sobre la sobrecarga de trabajo realizado por las mujeres
en los hogares, y en especial en su papel de cuidadora.
Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeriade Politicas Socialesy Familiay Consejeria de Educacion e Investigacion

OBJETIVOGENERAL 2.2.
SEGUIMIENTO DE LA NORMATIVA DE CQNCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR
YPERSONALEIMPULSARLAADOPCIONY MEJORADEMEDIDAS

B Objetivo especifico 2.2.1.
Acercar la cultura y practica empresarial hacia la conciliacion corresponsable.

MEDIDA 3 1:Estudiaryanalizarlasmedidasrealizadas porlasempresasparaconciliar lavidapersonal, familiary
laboral, impulsando la elaboracion de codigos de buenas practicas.

Indicadores:

B NUmero de estudios/analisis
B Medidas destacables

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 32:Realizaranalisissobrelaincidenciadelaconciliacionenlabrechasalarial ysus principales factores
explicativos.

Indicadores:

B NUmero de estudios/analisis

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
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MEDIDA 33: Establecer programas de ayuda a empresas de hasta 250 trabajadores para que implanten planes
deigualdad.

Indicadores:
B NUmerode acciones
B Empresas participantes
B Planesdelgualdad adoptados
Organismos responsables/implicados:
®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 34: Concienciar al personal directivo de las empresas sobre laimportancia de la conciliacion tanto por
hombres como por mujeres.
Indicadores:

B NUmero de actuaciones

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 35: Impulsar la jornada comprimida, el banco de horas, el teletrabajo, la teleformaciony otras medidas de
organizacion del tiempo en el trabajo.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriaEconomia, EmpleoyHacienda

MEDIDA 36:Desarrollar actuaciones con los departamentos de recursos humanos paraidentificary eliminar los
factores que impiden la conciliacion y promover la corresponsabilidad en su gestion.

Indicadores:

®  NUmerode acciones
B Principales factores detectados

Organismos responsables/implicados:

®m ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 37: Dar visibilidad a aquellas empresas y organizaciones que pongan en marcha actuaciones para
favorecerlaconciliacion personal familiary laboral.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

B Consejeriade Politicas Socialesy Familiay Consejeria de Economia, Empleoy Hacienda
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B Objetivo especifico 2.2.2.
Potenciar la corresponsabilidad mediante recursos, prestaciones y servicios publicos
que faciliten la conciliacion por hombres y mujeres

MEDIDA 38: Incluir en los contratos y subvenciones publicas clausulas sociales que primen la contratacion de
empresas con horarios flexibles y que incorporen mejoras en las condiciones de conciliacion de sus trabajadores
respectodelasestablecidasporlalegislacionvigente.

Indicadores:

® Clausulassocialesincorporadas
®  Contratosy subvenciones con dicha clausula

Organismos responsables/implicados:
® Todaslasconsejeriasyorganismosimplicadosenlaestrategia
MEDIDA 39: Apoyar el desarrollo de actuaciones de conciliacion y corresponsabilidad llevadas a cabo por las
entidades locales.
Indicadores:

B Numerodeentidadeslocalesconactuaciones
B NUmero de actuaciones realizadas

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 40: Difusion de los recursos y servicios de apoyo a las necesidades de los trabajadores derivadas de la
paternidad/maternidad o de otras situaciones personales y familiares que generen dependientes a su cargo.

Indicadores:

B NUmero de actuaciones
B NUmero de recursos/servicios

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 41: Impulsar el desarrollo de actividades lUdico-educativas fuera del horario escolar y en el periodo
vacacional de los menores.

Indicadores:

B Numero de actividades ofertadas

Organismos responsables/implicados:

B ConsejeriadeEducacione Investigacion
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MEDIDA 42: Proponer al Gobierno de la Nacion la adopcion de medidas de mejora de los permisos y licencias
vinculados a la paternidad y a la maternidad, asi como otras medidas de fomento de la conciliacion personal, familiar
y laboral.

Indicadores:
B Propuestaselevadas al Gobierno de la Nacion

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

EJE ESTRATEGICO 3 ]
EDUCACION, INVESTIGACIONY CIENCIA

OBJETIVOGENERAL 3.1.
REFORZAR LA INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO

B Objetivo especifico 3.1.1.
Incorporar la perspectiva de género en las politicas educativas.

MEDIDA 43: Fomentar en la comunidad educativa de centros docentes no universitarios la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
Indicadores:
B NUmerode acciones
B NUmero de participantes
®  Numero de centros participantes
Organismos responsables/implicados:
® ConsejeriadeEducacione Investigacion
MEDIDA 44: Impulsar la elaboracién de Planes de Igualdad especificos en los centros educativos implicando a
toda la comunidad educativa.
Indicadores:
B Numerodecentrosimplicados
®  Numerode planes de igualdad aprobados
Organismos responsables/implicados:
® ConsejeriadeEducacione Investigacion
MEDIDA45: Fomentarlapresenciaequilibradade mujeresyhombresenlos 6rganosdedireccion, participacion
ytomadedecisionesenelsistemaeducativo.
Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadeEducacione Investigacion
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MEDIDA 46:Fomentodelusodeunlenguajenosexistaporel profesoradoyen las programacionesrealizadas por
los distintos departamentos del centro escolar.

Indicadores:

B  Numerode medidas
Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadeEducacioneInvestigacion
MEDIDA 47: Elaboracion de materiales didacticos en materia de igualdad de oportunidades destinadas y, en
especial, destinados a alumnado y a profesorado.

Indicadores:

B NUmero materiales editados

Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Politicas Sociales y Familiay Consejeria de Educacion e Investigacion
MEDIDA 48:Promoverlaigualdadynodiscriminacion porrazénde géneroentre losmenoresinfractores.

Indicadores:

B Numerode acciones
B Numero de participantes

Organismos responsables/implicados:
® Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno

MEDIDA 49: Profundizar en el analisis de los diferentes factores de riesgo o necesidades que se presentan en
funcion del género y su repercusion para la prevencion e intervencion entre los menores infractores.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:
® Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.
MEDIDA 50: Implantarel titulode formacion profesional Técnico Superioren Promocién de Igualdad de Género
enlaComunidad de Madrid.
Indicadores:

B Actuaciones para laimplantacion del titulo
®  Centros de implantacion del titulo
B Namero de alumnos matriculados

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadeEducacioneInvestigacion
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B Objetivo especifico 3.1.2.
Aplicar la perspectiva de género en la orientacion académica

MEDIDA 51:Formacionespecificaparafavorecerlapresenciaequilibradade mujeresyhombresen losdistintos
estudios y profesionesy, en especial, en las carreras STEM.

Indicadores:

B NUmerode acciones
B NUmero de participantes

Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Politicas Sociales y Familiay Consejeria de Educacion e Investigacion

MEDIDA 52:Promover ladesignacion encadadireccion de areaterritorial de un expertoenigualdad deentreel
personal ya existente, que cuente con formacion y/o experiencia en materia de igualdad.

Indicadores:

®  Numerode expertos designados

Organismos responsables/implicados:

B ConsejeriadeEducacione Investigacion
MEDIDA 53:Fomentarlarealizacionde estudiosde géneroenlasdistintasetapasdelsistemaeducativo.

Indicadores:

B Numerodeestudios.

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadeEducacioneInvestigacion

MEDIDA 54:Supervisar loscontenidos curriculares nouniversitarios promoviendocontenidosigualitariosenlos
libros de texto y materiales didacticos.

Indicadores:

B NUmero de revisiones

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadeEducacione Investigacion

MEDIDA 55: Impulsar planes de formacion universitarios de grado y postgrado que promuevan valores de igualdad
que disminuyan los prejuicios y los estereotipos de género en la comunidad universitaria.

Indicadores:

®  NUmerode medidas
B Numero de centros participantes

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeriade Politicas Socialesy Familiay Consejeria de Educacion e Investigacion
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OBJETIVO GENERAL 3.2.
IMPULSAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS
Y DE INVESTIGACION E INNOVACION

B Objetivo especifico 3.2.1.
Promoverlarealizaciondeestudios debrechadegéneroenelambitocientificoeimpulsar
laaplicaciondelaperspectivadegéneroenelmismo.

MEDIDA 56: Incluir la perspectiva de género en las convocatorias de ayudas a lainvestigaciony en los proyectos
deinnovacion.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadeEducacione Investigacion

B Objetivo especifico 3.2.2.
Estimular la presencia de mujeres en el ambito I+D+i (investigacion, desarrollo e innovacion).

MEDIDA 57: Visibilizar el papel de las mujeres en los programas de investigacion y en carreras profesionales
donde estan infrarrepresentadas.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

B ConsejeriadeEducacione Investigacion

MEDIDA 58:Fomentar lapresenciaequilibradade mujeresyhombres en los 6rganos cientificos consultivosy de
decision.
Indicadores:
B NUmerode acciones
Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadeEducacione Investigacion

MEDIDA 59: Fomentar el uso de las TIC como instrumento de igualdad y contribuir a la difusion de proyectos de
promocionde laigualdadatravésdelaweb.

Indicadores:

B Numerode acciones orientadas a las TIC
B Numero de participantes

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeriade Educacione Investigacion
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EJEESTRATEGICO4
SALUD, DEPORTE Y HABITOS SALUDABLES

OBJETIVO GENERALA4.1.
POTENCIAR LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS DE SALUD

B Objetivo especifico4.1.1.
Adecuarlaatenciondelas mujeresasusnecesidades desalud durantetodosuciclovital.

MEDIDA 60: Diseiar y realizar programas sobre salud sexual y reproductiva de las mujeres y prevencion de
situaciones de riesgo, incidiendo de forma especial en la etapa adolescente y juvenil.

Indicadores:

®  NUmerodeprogramas
B Numero de mujeres participantes

Organismos responsables/implicados:
®  Consejeriade Sanidad

MEDIDA 61:Divulgarentre las mujeres el Plan de Partoy Nacimiento, asicomo los servicios especializados para
lamujerembarazaday para las familias con menoresde O a 3 anos.

Indicadores:

B NUmerode acciones
B Nmero de mujeres embarazadas atendidas
B Numero de familias atendidas

Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Sanidad

MEDIDA 62: Adoptar medidas destinadas a la proteccion y atencion de la salud y el bienestar de las mujeres
mayores.

Indicadores:

®  Numerode acciones
B Numero de mujeres atendidas

Organismos responsables/implicados:

B Consejeriade Politicas Sociales y Familiay Consejeria de Sanidad

MEDIDA 63: Fomentar la prevencion, el diagnostico y el tratamiento de las enfermedades de alta prevalencia en
las mujeres.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

B ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
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MEDIDA 64: Adoptar e impulsar acciones y programas especificos en deteccion y atencion de trastornos
relacionados con la alimentacion.

Indicadores:
B NUmerode acciones
®  NUmero de mujeres atendidas
Organismos responsables/implicados:
®  Consejeriade Politicas Socialesy Familiay Consejeria de Sanidad
MEDIDA 65:Impulsar laincorporacion de la perspectivade géneroen los planes de formacion en el ambito

sanitario nouniversitario, asi como en los estudios de gradoy post-grado, y en laformacion continuada a los
profesionales que prestan sus servicios en el ambitode lasanidad.

Indicadores:

B NUmerode acciones
®  Planes/programas formativos con perspectiva de género

Organismos responsables/implicados:
® Consejeriade Sanidady Consejeria de Educacion e Investigacion
MEDIDA 66: Fomentarydifundirunaimagensaludable de lasmujeresenlos medios de comunicacion.
Indicadores:
B Numerode acciones
Organismos responsables/implicados:

®m ConsejeriadePoliticas Sociales y Familia

B Objetivo especifico 4.1.2.
Impulsar la promocion de la salud y la prevencion de las enfermedades.

MEDIDA 67: Adoptar medidas destinadas a la proteccidony atencion de la salud de las mujeres pertenecientes a
colectivosespecialmente vulnerables.

Indicadores:
B Numerode acciones
Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Sanidad

MEDIDA 68: Revisar los instrumentos de medicion, estadisticas, registros e indicadores de evaluacion en el
ambito sanitario para incluir en ellos la perspectiva de género.

Indicadores:

B Numeroytipodeaccionesrealizadas
B Namero de revisiones realizadas

Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Sanidad
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MEDIDA 69: Realizarestudios sobre las causas y las diferencias existentesentre mujeresy hombresen el acceso
y utilizacion de los recursos sociosanitarios.

Indicadores:

B Numero de actuaciones
B NUmerode estudios por género

Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Sanidad

MEDIDA 70: Analizaryestudiarlas pautasde comportamientode lasmujeresenrelacionconlaalimentacionyla
actividadfisica, asicomo los factores de riesgo psicosocial que influyenen lacalidad de vidade lasmujeres.

Indicadores:

B Numerode acciones
B Numerode estudios

Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Sanidad

MEDIDA 71:Aplicarelenfoque de géneroenlasacciones de sensibilizacion parala prevencionde enfermedades
ylapromociéndelasaluddirigidaalaciudadania.

Indicadores:

B NUmero de actuaciones

Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Sanidad
MEDIDA 72:Disenar acciones especificas parala prevencion de habitos no saludables en las mujeres.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 73: Promover la incorporacion de la perspectiva de género en los programas epidemioldgicos, preventivos
y de diagnostico y tratamiento de las enfermedades.

Indicadores:

B Numero de actuaciones
B Numerode programas revisados

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeriade Sanidad
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OBJETIVO GENERAL 4.2.
FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL DEPORTE Y PROMOCIONAR LA ACTIVIDAD FiSICA
POR LAS MUJERES

B Objetivo especifico 4.2.1.
Promocionar, favorecer e incrementar la actividad fisica y participacion femenina en todos los
ambitos del deporte.

MEDIDA 74:Realizar acciones de apoyoy promocion sobre estudios relativos a mujer y deporte con produccion
de elementos divulgativos de los mismos.

Indicadores:

®  NUmerode acciones
B Numero de estudios/investigaciones

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes

MEDIDA 75:Fomentar e impulsar acciones paragarantizar la participacion plena e igualitaria de las mujeresen
todas las actividades deportivas.

Indicadores:

B NUmero de actuaciones

Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Cultura, Turismoy Deportesy RTVM
MEDIDA 76: Organizar eventos y actuaciones que difundan el deporte femenino.

Indicadores:

B NUmero de actuaciones

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familiay Consejeriade Cultura, Turismoy Deportes

MEDIDA 77: Promocionar la actividad fisica de las mujeres y una vida saludable mediante el uso de las redes
socialesy las nuevas tecnologias.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

52



MEDIDA 78: Fomentar los adecuados usos del tiempo por las mujeres y el desarrollo de habitos ajustados a sus
necesidades personales.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:
® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 79: Realizar campaias de sensibilizacion en centros educativos y espacios deportivos para garantizar

la libertad de eleccion de las nifas, adolescentes y mujeres en la practica de deportes tradicionalmente
masculinizados.

Indicadores:

B Numero de actuaciones
B Numerode centrosy espacios deportivos

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes

MEDIDA 80: Fomentar la participacion de nifas y adolescentes en los campeonatos deportivos que se celebren
enloscentroseducativos delaregion.

Indicadores:

B Ndmero de actuaciones
B NUmerode nifiasyadolescentes

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes

B Objetivo especifico 4.2.2.
Impulsar, facilitar y aumentar la profesionalizacion de las mujeres en todos los ambitos del deporte.

MEDIDA 81: Favorecer la aplicacion del codigo del buen gobierno de las federaciones deportivas en lo que
respectaa la participacion de las mujeres, asi como su acceso a cargos de responsabilidad en las mismas.

Indicadores:

B NUmero de actuaciones

Organismos responsables/implicados:

B ConsejeriadePoliticas Sociales y Familiay Consejeriade Cultura, Turismoy Deportes

MEDIDA 82: Promover la permanenciade las jovenes en la practica deportiva profesional y su participacion en
competicionesoficiales.

Indicadores:

B NUmero de actuaciones

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes
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MEDIDA 83:Reconocer ladifusion de los logros de lamujer enel deporte.

Indicadores:

B NUmero de actuaciones

Organismos responsables/implicados:
®  Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes
MEDIDA 84: Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en los planes de formacion en el ambito

deportivo no universitario, asi como en los estudios de grado y post-grado, y en la formacion continuada a los
profesionales del ambito del deporte.

Indicadores:

B Numero de actuaciones

B Planes/programas formativos con perspectiva de género.
Organismos responsables/implicados:

B ConsejeriadeEducacione Investigacion

EJE ESTRATEGICO 5 )
CULTURA, PUBLICIDAD, IMAGEN Y MEDIOS DE COMUNICACION.

OBJETIVO GENERAL5.1.
POTENCIAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO CULTURAL Y EN LA SOCIEDAD
DE LA INFORMACION

B Objetivo especifico 5.1.1.
Promocionar valores de igualdad y la participacion de la mujer en el ambito cultural.

MEDIDA 85: Difundir la contribucion de la mujer al conocimientoy a la cultura.

Indicadores:
®  Numerode acciones
Organismos responsables/implicados:

B ConsejeriadePoliticas Socialesy Familiay Consejeriade Cultura, Turismoy Deportes

MEDIDA 86: Analizar las diferencias en los habitos culturales entre mujeresy hombres en relacion con laoferta
cultural existente.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes
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MEDIDA 87: Impulsar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de 6rganos especificos
de creacion, producciony evaluacion artistica y cultural.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:
®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 88: Incorporar la perspectiva de género en la programacion de las actividades culturales que se organicen
enelambito de laComunidad de Madrid.

Indicadores:

B Numerode acciones
B Entidades comprometidas

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes
MEDIDA 89: Promover programas audiovisuales que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres.

Indicadores:

B Numerode acciones
®  NUmerodeprogramas

Organismos responsables/implicados:

®m ConsejeriadePoliticas Sociales y Familia
MEDIDA 90: Incentivar la creacion y produccion artistica y cultural de las mujeres madrilefas.

Indicadores:

B NUmerode acciones
B Principales creaciones y producciones

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes

MEDIDA 91:Impulsar el reconocimiento de las creaciones y producciones de las mujeres en el ambito cultural,
artistico e intelectual.

Indicadores:

B NUmerode acciones
B Namerode creacionesy producciones destacables

Organismos responsables/implicados:

® Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes
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B Objetivo especifico 5.1.2.
Impulsarlosvaloresdeigualdadylaparticipaciondelamujerenlasociedaddelainformacion.

MEDIDA 92:Hacer estudios sobre mujeres que trabajanen el sector TICen laComunidad de Madrid y la tipologia
deempleosque desempenan.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

B ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 93: Hacer visibles a las mujeres madrilefias que trabajan en empleos del ambito tecnologico.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Sociales y Familia
MEDIDA 94: Promover la reduccion de la brecha digital.

Indicadores:

®  Numerode acciones
B NUmero de participantes

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadeEducacioneInvestigacion

MEDIDA 95: Organizar eventos y actividades que fomenten la participacion de las mujeres en la creacion de
contenidos digitales.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 96: Impulsar actividades que motiven a las nifias y mujeres a seguir carreras en el ambito de las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion.

Indicadores:

B Numerode acciones
B MujeresencarrerasTIC

Organismos responsables/implicados:

®m  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familiay Consejeria Educacion e Investigacion
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MEDIDA 97: Fomentar la capacitacion en redes sociales dirigida a mujeres, como herramienta para la marca
personalybusquedade empleo.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:
® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 98: Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las aplicaciones informaticas, videojuegos
y paginasweb.
Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

OBJETIVO GENERAL 5.2.

CONTRIBUIR A LA ELIMINACION DE LOS ESTEREOTIPOS SEXISTAS MEDIANTE

UN TRATAMIENTO ADECUADO DE LOS CONTENIDOS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
Y EN LA PUBLICIDAD

B Objetivo especifico 5.2.1.
Promover el compromiso de los medios de comunicacién con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

MEDIDA 99: Impulsar el desarrollo de codigos de buenas practicas en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeresyhombresenlos medios de comunicacion.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 100: Organizarencuentros sobre igualdad de géneroy tratamientonoestereotipadode laimagendela
mujer en los medios.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
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MEDIDA 101:Desarrollaraccionesdesensibilizaciondirigidasamediosde comunicacionparalaerradicacionde
los estereotipos sexistas.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 102: Reconocer a los medios de comunicacion que destaquen en la promociény el respetode los
valores de igualdad entre mujeres y hombres.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

B Objetivo especifico 5.2.2.
Fomentarunusonosexistadellenguajeydelaimagendelas mujeresenlapublicidad.

MEDIDA 103: Implicar a los medios de comunicacion en la difusion de actividades dirigidas a incrementar el trato
igualitario entre mujeresy hombresy evitar la publicidad sexista.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

® Consejeriade Politicas Sociales y Familiay RTVM

MEDIDA 104: Analizar las campafas publicitarias dirigidas a menores con el propdsito de fomentar en ellos
valoresdeigualdad entremujeresyhombres, enespecial lasdirigidasaredessociales.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

®m ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 105: Elaborar materiales para eliminacion de los estereotipos de género en la publicidad.

Indicadores:

B Ndmeroytipode materiales

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
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MEDIDA 106: Potenciar el compromisoempresarial con unaimagennosexistade las mujeres ensus estrategias
de comunicacion comercial.
Indicadores:

B NUmerode acciones
®  NUmero de empresas comprometidas
Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

EJE ESTRATEGICO 6 ,
CAMBIO CULTURAL EN MATERIA DE IGUALDAD Y PARTICIPACION
DELASMUJERESEN LOSAMBITOS POLITICO Y SOCIAL.

OBJETIVO GENERALG6.1.
FOMENTAR EL CAMBIO CULTURAL EN MATERIA DE IGUALDAD Y APOYAR EL EMPODERAMIENTO
POLITICOY SOCIALDELAS MUJERES.

B Objetivo especifico 6.1.1.
Promover el cambio de valores en materia de igualdad.

MEDIDA 107:Realizar estudios sobre la percepcion que tiene lasociedad madrilefiasobre laigualdad de género
delaComunidad de Madrid.

Indicadores:

B Numerode estudios

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 108: Colaborarconlasentidadeslocalesen lainclusion de la perspectivade géneroenlaplanificacion,
organizacionydisenode laciudad.

Indicadores:

B Numerode acciones
B Numerodeentidadeslocales

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 109: Realizar estudios e investigaciones sobre la participacion social de las mujeres.

Indicadores:

B Numerode estudios

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
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MEDIDA 110: Fomentar laincorporacion de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad y en especial de las
mujeres con discapacidad, rurales, migrantes y las pertenecientes a otros colectivos vulnerables.

Indicadores:

B Numero de actuaciones
Organismos responsables/implicados:
®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 111: Incentivar la participacion de las mujeres en las asociaciones.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 112:Apoyaralasasociacionesyaotrasentidades sin animode lucro que desarrollen programasy
proyectos de igualdad.

Indicadores:

®  NUmerode acciones
B Numerodeasociacionesyentidadesimplicadas

Organismos responsables/implicados:
®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 113: Realizar encuentros, jornadas u otras actividades de fomento del asociacionismo femenino.

Indicadores:
B Numero de actuaciones
Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

EJE ESTRATEGICO 7 )
PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO GENERAL 7.1.
SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

MEDIDA 114: Impulsar el principio de igualdad entre mujeres y hombres como instrumento en la lucha contra la
violencia de género.

B EjeldelaEstrategia Madrilefa contra la Violencia de Género 2016/2021: Sensibilizacion y prevencion de
la violencia de género.

Organismos responsables/implicados:

B ConsejeriadePoliticasSocialesy Familiay restode consejeriasy organismos participantesen laejecucion
delejeldeestaestrategia
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EJE ESTRATEGICO 8 ,
FEMINIZACION DE LA POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL

OBJETIVO GENERAL8.1.
PREVENIR Y ABORDAR LA FEMINIZACION DE LA POBREZA

B Objetivo especifico 8.1.1.
Atencion a la diversidad generacional de las mujeres en situacion o riesgo de exclusion social.

MEDIDA 115: Impulsar medidas para evitar el empobrecimiento material de las mujeres.

Indicadores:

B Ayudas concedidas

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Sociales y Familia
MEDIDA 116:Integrarlasdiferenciasde géneroenel disefo, atencionyevaluacionde losservicios sociales.

Indicadores:

B Programas/acciones desarrollados

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 117: Fomentar acciones de apoyo para la insercion laboral de las mujeres en situacion o riesgo de
exclusion social.

Indicadores:

®  Numerode acciones
B Mujeres participantes

Organismos responsables/implicados:

®m  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

B Objetivo especifico 8.1.2.
Atencion a la diversidad familiar de las mujeres.

MEDIDA 118: Elaborar estudios de profundizacion sobre la realidad de las familias monoparentales femeninas.

Indicadores:

B NUmerode estudios
B Numero estimado de familias monoparentales femeninas

Organismos responsables/implicados:

®m  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
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MEDIDA 119: Promover acciones positivas para ayudar a las familias monoparentales femeninas.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 120: Promover el reconocimiento social y el respeto a la diversidad sexual de las mujeres.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

OBJETIVO GENERAL 8.2.
ATENCION A LAS MUJERES EXCLUIDAS SOCIALMENTE PARA PROMOVER SU INCLUSION

B Objetivo especifico 8.2.1.
Inclusion social de las mujeres sin hogar.

MEDIDA 121:Realizar jornadas de formacion para proporcionar a los profesionales que trabajan con poblacion
vulnerablelosconocimientosbasicossobre perspectivade género.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 122: Impulsar y garantizar una oferta pUblica suficiente de viviendas para mujeres mayores y otros
colectivosde mujeresensituaciondedependenciaosituaciondeexclusionsocial.

Indicadores:

B Numerode acciones
B NUmero de viviendas

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 123: Potenciar el acogimiento familiar a mujeres mayores en el hogar de otras familias.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
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MEDIDA 124: Mantener los recursos publicos destinados a plazas de alojamiento transitorio para mujeres en
situacion de exclusion.

Indicadores:

®  NUmerode acciones
B NUmerode plazasdisponibles

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

B Objetivo especifico 8.2.2.
Inclusion social de las mujeres migrantes especialmente vulnerables.

MEDIDA 125: Promover la atencion social de mujeres migrantes en un programa integral.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 126: Promover la atencion especifica a mujeres migrantes, especialmente vulnerables con cargas
familiares no compartidas.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

®m  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 127: Promover cursos de idioma espafnol como lengua extranjera para mujeres migrantes.

Indicadores:

B Numero de cursos

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeriade Politicas Sociales y Familiay Consejeriade Educacion e Investigacion

B Objetivo especifico 8.2.3.
Inclusion social de las mujeres victimas de trata con fines de explotacion sexual.

MEDIDA 128: Realizar campanas de sensibilizacion dirigidas a visibilizar entre los demandantes de prostitucion la
existencia del delito de tratay la situacion de las victimas.

Indicadores:

B Nimero de campanas realizadas

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
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MEDIDA 129: Promover acuerdos dirigidos a la integracion laboral de las victimas de trata con fines de explotacion
sexual.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 130:Reforzarlosmecanismosdedetecciondelatratade mujeresconfinesdeexplotacionsexual.

Indicadores:

B Numerode acciones
B Materiales difundidos

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Sociales y Familia

B Objetivo especifico 8.2.4.
Inclusion Social de las mujeres reclusas y exreclusas.

MEDIDA 131: Impartir cursos que promuevan la igualdad y no discriminacion por razon de género entre la poblacion
reclusade los centros penitenciarios y centros de insercionsocial (CIS) existentes.

Indicadores:

®  NUmero de cursos
B Numero de participantes

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 132:Mantenerelnimerode centrosoplazasresidenciales paramujeresreclusasyexreclusas.

Indicadores:

®  Numerodeplazas

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 133: Desarrollar programas formativos especificos para la reinsercion laboral de mujeres exreclusas.

Indicadores:

®  NUmero de cursos
B Numero de mujeres participantes

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
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MEDIDA 134: Promover acciones de sensibilizacion contra la marginacion de mujeres reclusas y exreclusas.

Indicadores:
® Numerode acciones
Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

EJEESTRATEGICO 9 ,
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
ENLAADMINISTRACION

OBJETIVO GENERALO.1.
IMPULSAR LA CULTURA DE LA IGUALDAD, MEDIANTE LA APLICACION DE LA TRANSVERSALIDAD
DE GENERO EN LA ADMINISTRACION AUTONOMICA.

B Objetivo especifico 9.1.1.
Incorporarelprincipiodeigualdadenelconjuntodelaaccion politicadelaComunidad
de Madrid.

MEDIDA 135: Incorporar la variable género en todos los estudios, encuestas y estadisticas, permitiendo la
explotacion diferenciada de datos.

Indicadores:

B Numero de estudios/analisis

Organismos responsables/implicados:

B Todaslasconsejeriasyorganismosparticipantesenlaestrategia

MEDIDA 136: Garantizar la coordinacion de la transversalidad del principio de igualdad mediante la designacion de
unrepresentante deigualdadencadaconsejeriayorganismo, de entre supersonal conformaciony/oexperiencia
enigualdad.

Indicadores:
B NUmeroderepresentantesdesignados
Organismos responsables/implicados:

® Todaslasconsejeriasyorganismosparticipantesenlaestrategia

MEDIDA 137: Promover y participar en acciones internacionales en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres.

Indicadores:

B Numero de actuaciones
B Paises participantes

Organismos responsables/implicados:

®m  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
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MEDIDA 138: Aplicar la perspectiva/transversalidad de género en la politica presupuestaria.

Indicadores:

B Numerode medidas presupuestarias con perspectivade género

Organismos responsables/implicados:

® Todaslasconsejeriasyorganismosparticipantesenlaestrategia
MEDIDA 139: Requerir y emitir informe de impacto por razén de género con caracter previo, preceptivo y no
vinculante de conformidad con la normativavigente.

Indicadores:

B Numero de informes de impacto solicitados y emitidos

Organismos responsables/implicados:
B Todas las consejerias y organismos participantes en la estrategia.
MEDIDA 140: Asesorar y formar a las entidades locales en la elaboracion de informes de impacto por razon de
género.
Indicadores:

B Asesoramientos realizados
B NUmero de acciones formativas
B Entidades locales participantes

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 141: Velar por la incorporacion de la perspectiva de género en todas las acciones de informacion,
comunicaciony publicidad institucional.

Indicadores:

B Materiales editados
®  Numero de organismos participantes

Organismos responsables/implicados:

B Todaslasconsejeriasyorganismosparticipantesenlaestrategia
MEDIDA 142: Participacion del portal madrid.org en la difusion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Indicadores:

B Recursosdisponibles enlaweb en materia de igualdad

Organismos responsables/implicados:

® Todaslasconsejeriasyorganismosimplicadosenlaestrategia
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MEDIDA 143: Promover la utilizacion de un lenguaje no sexista en la negociacion colectiva publica.

Indicadores:

B Numerode acciones

Organismos responsables/implicados:

B Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno

B Objetivo especifico 9.1.2.
Impulsar el enfoque integrado de género en la practica administrativa y profesional
por parte de los empleados publicos.

Media 144: Formacion transversal al conjunto de los empleados publicos, garantizando la perspectiva de género
en los planes formativos.

Indicadores:

®  Numero de cursos
B Numero de participantes

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeria Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno
MEDIDA 145: Elaboracion de un plan de igualdad de los empleados pUblicos de la Comunidad de Madrid.

Indicadores:

B Numerodeaccionesrealizadas
®  Numerodeempleados

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno
MEDIDA 146:Incorporarlaperspectivadegéneroenlapoliticadeseguridadysaluddelostrabajadorespublicos.

Indicadores:

B Numerode medidas

Organismos responsables/implicados:

®  Consejeria Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno

MEDIDA 147: Incluir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los temarios de los procesos
selectivos en la administracion autonomica.

Indicadores:

B Temariosparael accesoal empleo publico con perspectiva de género

Organismos responsables/implicados:

® Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno
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MEDIDA 148: Colaborar con los diferentes colegios profesionales para la incorporacion de la perspectiva de
género en sus planes formativos.

Indicadores:

®  Numero de actuaciones
® Numerodecolegiosprofesionales

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

B Objetivo especifico 9.1.3
Difundir el compromiso de la Comunidad de Madrid con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

MEDIDA 149: Divulgar los objetivos y medidas de la “Estrategia Madrilefia para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres 2018-2021".

Indicadores:

B Numerodeaccionesdedivulgacion

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 150: Realizar acciones de concienciacion social en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Indicadores:

B Numero de acciones/campanas

Organismos responsables/implicados:

®  ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 151: Promover la creacion de unidades especializadas en género en la administracion local.

Indicadores:

B Numerode acciones
® Unidades de género en entidades locales

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia
MEDIDA 152: Fomentar la elaboracion, puesta en marcha y evaluacion de planes de igualdad municipales.

Indicadores:

B Numerode acciones
B Numerode planes

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Sociales y Familia
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MEDIDA 153: Colaborar con las entidades locales para laimplementacion de politicas de igualdad de oportunidades
entre mujeresy hombres.

Indicadores:

B Numerode acciones
B Numerodeentidadeslocales

Organismos responsables/implicados:

®m ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 154: Participar en redes institucionales de intercambio de ideas y buenas practicas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Indicadores:

B NUmero de actuaciones

Organismos responsables/implicados:

® ConsejeriadePoliticas Socialesy Familia

MEDIDA 155: Promover la inclusion en los contratos y subvenciones publicas de criterios de adjudicacion y
concesion que fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Indicadores:

B NUmerodemedidas/criterios/contratos

Organismos responsables/implicados:

® Todaslasconsejeriasyorganismosparticipantesenlaestrategia

MEDIDA 156: Informar con los datos cualitativos y cuantitativos relevantes en relacion con la ejecucion de la
estrategia.

Indicadores:

B Memorias elaboradas

Organismos responsables/implicados:

B Todaslasconsejeriasyorganismosparticipantesenlaestrategia

MEDIDA 157:Seguimientoy controlenlascampafasyaccionesde comunicacidninstitucionales que garanticen
un tratamiento igualitario de la mujer.

Indicadores:

®  NUumerode campaias

Organismos responsables/implicados:

B Todaslasconsejeriasyorganismosparticipantesenlaestrategia
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CRONOGRAMA

Todo Plan de caracter plurianual debe llevar asociado un cronograma que permita al agente externo o interno
conocerlos tiemposdedesarrollodel mismo.

1 2 1 2 1 2

Semestre 1 .
Disefno

Aprobacion

Ejecucion --------
Evaluacion continua - Informes anuales - - - -

Evaluacion de medio término

Evaluacion final -
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion de las politicas publicas es una fase imprescindible del ciclo de las politicas que informa sobre
losresultados de las actuacionesy de los modos de gestion asus diferentes niveles. Porello, el seguimientoy
evaluacion de la presente Estrategia se considera un elemento clave y prioritario para dar coherencia a todo el
contenido de la misma.

Estasactuacionesrespondenalossiguientesobjetivos:

B Valorarel nivel de cumplimiento de las actuaciones comprometidas y su validez para la consecucién de los
objetivos definidos.

B Ladeteccionde las debilidades de la Estrategia respecto a las medidas definidas para el alcance de los
objetivos.

B Elnivel de cumplimiento de la Estrategia.
B Elimpactosobrelaigualdad entre las mujeresy loshombres enla Comunidad de Madrid.

B Conocer lasdificultades encontradas en los organismos y entidades responsables de suimplementaciony en
la coordinacion requerida para su ejecucion.

La evaluacion puede producirse a lo largo del proceso, lo que se refiere al seguimiento, y al final del periodo de
ejecucion, loque se conoce como evaluacion de resultados. Estos dos momentos de la evaluacion tienen el mismo
fin: identificar los aspectos de mejora de las politicas publicas para dotarlas de mayor calidad, lo que requiere
el establecimiento de unos indicadores que nos ayuden a valorar cuantitativa y cualitativamente los resultados
obtenidoscomoconsecuenciade laejecuciondelmismoyque dencumplimientoalosobjetivosarribareferidos.

De acuerdo alo senalado, se establecen dos acciones basicas de seguimiento y evaluacion:

B Informes de seguimiento. Seran realizados anualmente fundamentandose en un sistema de indicadores
referidos a las actuaciones realizadas en el periodo objeto de estudio. Ofrece una valoracion continua y
permanente acerca del cumplimiento de cada uno de los objetivos.

B Evaluacionderesultados. Abarcaratodo el periodo de laEstrategia, incluyendo los informes de seguimiento
acumulados, asi como un analisis cuantitativo y cualitativo basado en los indicadores establecidos. Su objetivo
primordial seralavaloracion exhaustivay global de laejecucion del conjuntode la Estrategia, porencimade
los efectos inmediatos de cada actuacion realizada, de tal manera que se puedan contemplar los resultados
que han generado las actuaciones llevadas a cabo.
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Los datos empleados responderan tanto a criterios cuantitativos como cualitativos, considerando la importancia de
lacomplementariedadde los métodosde analisisparaevaluar losresultadosde laEstrategia.

Y atendiendoadichasacciones, se establece unaestructuraorganizativaparael seguimientoy evaluacionbasada
en un equipo de evaluacion interna como organo responsable de su correcta aplicacion, esencial para poder
cambiar la realidad de forma eficaz, siendo éste un objetivo inherente a cualquier plan, programa o proyecto.

Tendra las siguientes responsabilidades basicas:

B Coordinacionde los trabajosy las acciones acometidas en la fase de puesta en marchay ejecucion.
B Poner en marcha las diferentes acciones establecidas de seguimiento y evaluacion.

B Proponer cuantas acciones consideren necesarias para retroalimentar la Estrategia con el objetivo de mejorar
la eficacia de la misma.

B Valorary difundir los resultados de la Estrategia.
B Proponer nuevas finalidades, metas y objetivos para posteriores planes, programas o proyectos.

B Reunirse de forma anual con caracter ordinario y de forma extraordinaria cuantas veces sean necesarias para
alcanzar la finalidad y metas de la Estrategia.



ANEXO ECONOMICO

Traslasaportacionesefectuadas por lasdiferentesconsejeriasy organismos de laComunidad de Madrid, yunavez
analizadas las mismas desde los criterios de eficiencia y operatividad, para hacer de esta Estrategia un instrumento
viable, efectivoy Utilalafinalidad de lamisma, ysin perjuiciode posibles mejoras o redistribuciones futurassilas
circunstancias lo aconsejan, la dotacion presupuestaria ha resultado la siguiente:

IMPORTE TOTAL DE LA ESTRATEGIA MADRILENA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2018-2021

ANOS 2018 2019 2020 2021 2022-2023-2024-2025- TOTAL
2026
(Para cada uno de estos afios)
EJE1 27.856.678,64€  28.462.641,80€ 28.816.641,80€  28.816.641,80€ 28.816.641,80 € 258.035.813,24 €
EJE2 1.723.218,67€ 1.723.218,67 € 1.723.218,67€ 1.723.218,67€ 1.723.218,17€ 15.508.967,17 €
EJE3 6.016.125,73€ 6.460.069,61€ 6.709.838,30€ 6.730.209,78€ 6.730.209,78€ 59.567.292,43 €
EJE4 4.841.415,92€ 4.863.914,92€ 4.858.916,92€  4.815.918,92€ 4.815.918,92€ 43.459.761,28 €
EJES 11.904.392,00€  12.100.075,76€ 12.284.535,32€  12.323.788,53€ 12.323.788,53€ 110.231.734,53 €
EJEG 241.568,31€ 241.568,31 € 241.568,31 € 241.568,31 € 241.568,31 € 2174114,79€
EJE7 1.535.487,50€ 1.535.487,50€ 1.535.487,50€ 1.535.487,50€ 1.535.487,50€ 13.819.387,59 €
EJES 6.229.617,04€ 6.229.617,04€ 6.229.617,04€ 6.229.617,04€ 6.229.617,04€ 56.066.553,56 €
EJE9 2.983.096,92€ 1.797.196,92€ 1.435.396,92€ 1.435.396,92€ 1.435.396,92€ 14.828.072,28 €
TOTAL 63.331.600,74 63.413.790,53 63.835.220,78 63.851.847,47 63.851.847,47 573.691.696,87






CUADRO RESUMEN

EJE 1: EMPLEO, PROMOCION PROFESIONAL Y LIDERAZGO

OBJETIVO GENERAL1.1.
PROMOVER LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN EL MERCADO LABORAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.1.

Fomentar el equilibrio de género en el
mercado laboral

MEDIDAS

Medida 1: Sensibilizarsobrelaimportanciadegarantizarlaigualdaden
todos losambitos de decision del mercado de trabajo.

Medida 2: Reconocera las entidades que hayanimplantadoel principiode
presenciaequilibrada de mujeresy hombres en sus politicas de recursos
humanos.

Medida 3: Fomentar la participacion de la mujer en las organizaciones
sindicales y empresariales, y en especial, la presencia equilibrada en las
mesas de negociacion colectiva.

Medida 4: Realizar actuaciones de formaciony difusion de buenas
practicas para el analisis y redaccion de los convenios colectivos con
perspectiva de género.

Medida 5: Colaborar con la Inspeccion de Trabajo con el fin de reforzar sus
actuaciones en la lucha contra la discriminacion por razon de género.

Medida 6: Seguimiento de la propuesta de la Asamblea al Gobierno de la
Nacion del reconocimiento legislativo de la figura del "Mobbing Maternal"

Medida 7: Reforzar las medidas especificas de prevencion de riesgos
laborales dirigidas a las trabajadoras.

Medida 8: Fomentarlaincorporacion de la perspectiva de géneroentoda la
formacion en prevencion de riesgos laborales.

ESTRATEGIA MADRILENA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2018-2021 77



OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.2. MEDIDAS

Medida 9: Concesion de ayudas directas a las empresas que contraten
mujeres desempleadas, conespecial atencionalas que tienen mayores
dificultades de acceso al mercado laboral.

Medida 10: Reforzar los itinerarios personalizados de acceso al empleo de
lasmujeres, especialmente en el ambito formativo.

Medida 11: Desarrollar acciones formativas adaptadas a las necesidades
reales de contratacion tantode lasempresas como de lasmujeres.

Medida 12: Desarrollar programas formativos teniendo en cuenta las
necesidades especificasde lasmujeres desempleadas de larga duracion.

Medida 13: Realizar actuaciones especificas de fomento del espiritu
Fomentarelaccesoalempleode la emprendedorentre lasmujeresyapoyarlageneracionde empresasde
mujer enfatizando el emprendimiento ~ base tecnolégica y de innovacion (start-up), especialmente con las jovenes.

femenino Medida 14: Favorecerla creacidn de empresas promovidas por mujeres

residentes en el medio rural, asi como mujeres de colectivos especialmente
vulnerables.

Medida 15: Impulsar la creacion del registro de titularidad compartida de
explotaciones agrarias y difundir su conocimiento a mujeres.

Medida 16: Apoyo a la consolidacion de empresas creadas por mujeres.

Medida 17: Fomentarelintercambioycreacion de redesde colaboracion
entre empresarias.

Medida 18: Promover la participacionactivade lasmujeresenlas
respectivas organizaciones agrarias y sumayor presenciaen los drganos
directivos de las cooperativas agrarias.

OBJETIVO GENERAL1.2.

PROMOVER LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA CARRERA PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.1. MEDIDAS

Medida 19: Realizar acciones dirigidas a los departamentos de recursos
humanos de las empresas para la incorporacion de la perspectiva de

. . éneroen todasugestion.
Facilitar el mantenimiento de las g g

mujeresen unempleodignoyde Medida 20: Sensibilizar a las empresas sobre la necesidad de adoptar
calidad medidas contra labrechasalarial y labrechade las pensiones.

Medida21: Fomentarlaadecuacionde laformacionde mujeres
trabajadoras a sus necesidades y expectativas.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.2. MEDIDAS

Medida 22: Elaborar estudios para conocer los obstaculos al liderazgo
profesional de las mujeres, y en especial, ensuacceso a puestos

directivos.
Motivary potenciar la carrera Medida23: Sensibilizar al personal directivo de las empresas sobre la
profesional de las mujeres, en importanciade lapresenciade mujeresenposiciones demando.
especial, su liderazgo Medida 24: Realizacion de acciones dirigidas a estudiantes y profesores

universitarios sobre género y distintas formas de liderazgo.

Medida25: Fomentarlacapacitacion profesional de lasmujeresparael
acceso a puestos de trabajo de responsabilidad.



EJE 2: CONCILIACION, CORRESPONSABILIDAD Y USOS DEL TIEMPO

OBJETIVO GENERAL2.1. . .
PROFUNDIZAR EN EL CONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y SENSIBILIZAR SOBRE SU IMPORTANCIA

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.1. MEDIDAS

Medida 26: Estudiar y analizar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboralenloshogares.

Medida 27: Estudiar y analizar la conciliacion de la vida personal, familiar
Analizarlasnecesidadesgeneralesy  y laboral de las mujeres que viven en el ambito rural, mujeres autonomas,
especificas de conciliacion mujerescondiscapacidaduotroscolectivosespecificosdemujeres.

Medida 28: Integrar la perspectiva de género en la planificacion urbana,
y en especial, en lo referente a la adecuacion de horarios, frecuencia,
recorridosy condicionesde los transportes publicos.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.2. MEDIDAS

Medida29: Analizarydifundir lasimplicacionesybeneficiosde la
racionalizacion de horarios.

Sensibilizar sobre losbeneficiosdela  Medida 30: Concienciar de laimportancia de la educacion por las

conciliacion familiasenlaigualdad entre génerosydelaimplicaciondel hombreenla
conciliacion, sensibilizando sobre la sobrecarga de trabajo realizado por las
mujeres en los hogares, y en especial en su papel de cuidadora.

OBJETIVO GENERAL 2.2.
SEGUIMIENTO DE LA NORMATIVA DE CONCILICACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR

Y PERSONALEIMPULSARLAADOPCION Y MEJORA DE MEDIDAS
OBJETIVO ESPECIFICO 2.2.1. MEDIDAS

Medida 31: Estudiary analizar las medidas realizadas por las empresas
para conciliar la vida personal, familiary laboral, impulsando la elaboracion
de codigos de buenas practicas.

Medida 32: Realizar analisis sobre laincidencia de la conciliacionenla
brecha salarial y sus principales factores explicativos.

Medida 33: Establecer programas de ayuda a empresas de hasta 250
trabajadores para que implanten planes de igualdad.

Medida 34: Concienciar al personal directivo de las empresas sobre la

Acercar la culturay practica . . e i .
importancia de la conciliacion tanto por hombres como por mujeres.

empresarial hacia la conciliacion

corresponsable Medida 35: Impulsarlajornadacomprimida, elbancodehoras, el
teletrabajo, la tele formacion y otras medidas de organizacion del tiempo en
el trabajo.

Medida 36: Desarrollar actuaciones con los departamentos de recursos
humanos para identificar y eliminar los factores que impiden la conciliacion
y promover la corresponsabilidad en su gestion.

Medida 37: Dar visibilidad a aquellas empresas y organizaciones que
pongan en marcha actuaciones para favorecer la conciliacion personal
familiary laboral.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2.2.2.

Potenciar la corresponsabilidad
mediante recursos, prestaciones y
servicios publicos que faciliten la
conciliacion por hombres y mujeres

MEDIDAS

Medida 38: Incluir en los contratos y subvenciones publicas clausulas
sociales que primen la contratacion de empresas con horarios flexibles
y que incorporen mejoras en las condiciones de conciliacion de sus
trabajadores respecto de las establecidas por la legislacion vigente.

Medida 39: Apoyar el desarrollo de actuaciones de conciliaciony
corresponsabilidadllevadasacaboporlasentidadeslocales.

Medida 40: Difusion de los recursos y servicios de apoyo a las necesidades
de los trabajadores derivadas de la paternidad/maternidad, o de otras
situaciones personalesyfamiliares que generendependientesasucargo.

Medida 41: Impulsar el desarrollo de actividades ludico-educativas fuera
delhorarioescolaryenel periodovacacional de losmenores.

Medida 42: proponer al Gobierno de la Nacion la adopcion de medidas

de mejorade los permisos y licencias vinculados a la paternidadyala
maternidad, asi como otras medidas de fomento de la conciliacion personal,
familiary laboral.



EJE 3: EDUCACION, INVESTIGACION Y CIENCIA

OBJETIVO GENERAL 3.1.

REFORZAR LA INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.1.

Incorporar la perspectiva de género
en las politicas educativas

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.2.

Aplicarlaperspectivade géneroenla
orientacion académica

MEDIDAS

Medida43: Fomentar en lacomunidad educativa de centros docentes no
universitarios la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Medida 44: Impulsar la elaboracion de Planes de Igualdad especificos en
los centros educativos implicando a toda la comunidad educativa.

Medida45: Fomentarla presencia equilibradade mujeresyhombresen
los 6rganos de direccion, participaciony toma de decisiones en el sistema
educativo.

Medida 46: Fomento del uso de un lenguaje no sexista por el profesorado
yenlasprogramacionesrealizadas porlosdistintos departamentos del
centroescolar.

Medida47: Elaboracion de materiales en materia deigualdad de
oportunidadesdestinadas, yenespecial, destinadosaalumnadoya
profesorado.

Medida 48: Promover laigualdady no discriminacion por razon de género
entre los menores infractores.

Medida 49: Profundizar en el analisis de los diferentes factores de riesgo o
necesidades que se presentan en funcion del géneroy su repercusion para
la prevencion e intervencion entre los menores infractores.

Medida 50: Implantar el titulo de Formacion Profesional Técnico Superior
en Promocion de Igualdad de Género en la Comunidad de Madrid.

MEDIDAS

Medida 51: Formacion especifica para favorecer la presencia equilibrada de
mujeresy hombres en los distintos estudios y profesiones, y en especial en
las carreras STEM.

Medida52: Promoverladesignacionencadadirecciondeareaterritorial
deunexpertoenigualdadde entre el personal yaexistente, que cuentecon
formaciony/o experiencia en materia de igualdad.

Medida53: Fomentar la realizacion de estudios de género en las distintas
etapas del sistema educativo.

Medida 54: Supervisarlos contenidos curriculares nouniversitarios
promoviendo contenidos igualitarios en los libros de texto y materiales
didacticos.

Medida 55: Impulsar planesde formacion universitariosdegradoy
postgrado que promuevan valores deigualdad que disminuyan los
prejuicios y los estereotipos de género en la comunidad universitaria.



OBJETIVO GENERAL 3.2.

IMPULSAR LA PERSPECTIVA DE GE,NERO EN LAS POLITICAS CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS
Y DE INVESTIGACION EINNOVACION

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2.1. MEDIDAS
Promover la realizacion de estudios
de brecha de género en el ambito Medida 56: Incluir la perspectiva de género en las convocatorias de ayudas

cientitico e impulsar la aplicacion de alainvestigacionyen los proyectosdeinnovacion.
la perspectiva de género en el mismo

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2.2. MEDIDAS

Medida 57: Visibilizar el papel de las mujeres en los programas de
investigacion y en carreras profesionales donde estan infrarrepresentadas.

Estimular la presencia de mujeres Medida 58: Fomentar la presencia equilibrada de mujeresy hombres en los
enelambito [+D+i (Investigacion, organos cientificos, consultivos y de decision.

desarrollo einnovacion) Medida 59: Fomentar el uso de las TIC como instrumento de igualdady

contribuiraladifusion de proyectos de promocionde laigualdadatravés
de la WEB.
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EJE 4: SALUD, DEPORTE Y HABITOS SALUDABLES

OBJETIVO GENERALA4.1.

POTENCIAR LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS DE SALUD

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.1.

Adecuarlaatencionde las
mujeres a sus necesidades de
salud durante todo su ciclo vital
e incorporar la perspectiva de
género en la formacion y practica
de los profesionalesy agentes
sociosanitarios

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.2.

Impulsar la promocionde lasaludyla
prevencion de enfermedades

MEDIDAS

Medida 60: Disenary realizar programas sobre salud sexualy reproductiva
de lasmujeresy prevencion de situaciones de riesgo, incidiendo de forma
especial en la etapa adolescente y juvenil.

Medida 61: Divulgarentre las mujeres el Plan de Partoy Nacimiento, asi
como losservicios especializados paralamujerembarazaday paralas
familias con menores de 0 a 3 anos.

Medida 62: Adoptar medidas destinadas a la protecciony atencionde la
saludyelbienestardelasmujeres mayores.

Medida 63: Fomentar la prevencion, el diagnostico y el tratamiento de las
enfermedades de alta prevalencia en las mujeres.

Medida 64: Adoptar e impulsar acciones y programas especificos en
deteccion y atencion de trastornos relacionados con la alimentacion.

Medida 65: Impulsar laincorporacion de la perspectiva de género en los
planes de formacion en el ambito sanitario no universitario, asi como en
los estudios de grado y post-grado, y en la formacion continuada a los
profesionales que prestan sus servicios en el ambito de la Sanidad.

Medida 66: Fomentarydifundir unaimagen saludable de lasmujeres en los
medios de comunicacion.

MEDIDAS

Medida 67: Adoptar medidas destinadas a la protecciony atencion
de la salud de las mujeres pertenecientes a colectivos especialmente
vulnerables.

Medida 68: Revisar losinstrumentos de medicion, estadisticas, registros
eindicadores deevaluacionenel ambitosanitario paraincluirenellosla
perspectiva de género.

Medida 69: Realizar estudios sobre las causas y las diferencias existentes
entre mujeresy hombres en el accesoy utilizacion de los recursos socio
sanitarios.

Medida70: Analizary estudiar las pautas de comportamiento delas
mujeres en relacion con la alimentacion y la actividad fisica, asi como los
factores de riesgo psicosocial que influyenen la calidad de vida de las
mujeres.

Medida 71: Aplicar el enfoque de género en las acciones de sensibilizacion
para laprevencion de enfermedadesy la promocion de lasalud dirigidaala
ciudadania.

Medida 72: Disefar acciones especificas para la prevencion de habitos no
saludables en las mujeres.

Medida 73: Promover la incorporacion de la perspectiva de género en los
programas epidemioldgicos, preventivos y de diagndstico y tratamiento de
las enfermedades.



OBJETIVO GENERALA4.2. . .
FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL DEPORTE Y PROMOCIONAR LA ACTIVIDAD FISICA

DE LAS MUJERES

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2.1.

Promocionar, favorecer e incrementar
laactividad fisicay participacion
femeninaen todos losambitosdel
deporte

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2.2.

Impulsar, facilitar y aumentar la
profesionalizacion de las mujeres en
todos losambitos del deporte

MEDIDAS

Medida 74: Realizar acciones de apoyo y promocion sobre estudios
relativos a mujer y deporte con produccion de elementos divulgativos de los
mismos.

Medida 75: Fomentar e impulsar acciones para garantizar la participacion
plena e igualitaria de las mujeres en todas las actividades deportivas.

Medida76: Organizar eventosy actuaciones quedifundan el deporte
femenino.

Medida77: Promocionar laactividad fisica de las mujeres y unavida
saludable mediante el uso de las redes sociales y las nuevas tecnologias.

Medida 78: Fomentar los adecuados usos de tiempo por las mujeres y el
desarrollo de habitos ajustados a sus necesidades personales.

Medida 79: Realizar campanas de sensibilizacion en centros educativos
yespacios deportivos paragarantizarlalibertad deelecciondelasninas,
adolescentes y mujeres en la practica de deportes tradicionalmente
masculinizado.

Medida 80: Fomentar la participacion de nifas y adolescentes en los
campeonatos deportivos que se celebren en los centros educativos de la
region.

MEDIDAS

Medida 81: Favorecer la aplicacion del codigo del buen gobierno de
lasfederaciones deportivas en lo que respectaa la participacion de las
mujeres, asi como su acceso a cargos de responsabilidad en las mismas.

Medida 82: Promover la permanencia de las jovenes enla practica
deportiva profesional y su participacion en competiciones oficiales.

Medida 83: Reconocer la difusion de los logros de la mujer en el deporte.

Medida 84: Impulsarlaincorporacion de la perspectiva de género en los
planes de formacion en el ambito deportivo no universitario, asi como en
los estudios de grado y post-grado, y en la formacion continuada a los
profesionales del ambito del deporte.
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EJE 5: CULTURA, PUBLICIDAD, IMAGEN Y MEDIOS DE COMUNICACION

OBJETIVO GENERAL5.1.

POTENCIAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO CULTURAL Y EN LA SOCIEDAD
DELAINFORMACION

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.1. MEDIDAS

Medida 85: Difundirlacontribucion delamujeral conocimientoyala
cultura.

Medida 86: Analizar las diferencias en los habitos culturales entre mujeres y
hombres enrelacion con la oferta cultural existente.

Medida87: Impulsarla presenciaequilibrada de mujeresyhombresenla
composicion de 6rganos especificos de creacion, producciony evaluacion
artistica y cultural.
Promocionarvaloresde igualdady de
participacion de la mujer en el ambito
cultural

Medida 88: Incorporar la perspectiva de género en la programacion de las
actividades culturales que se organicen en el ambito de la Comunidad de
Madrid.

Medida89: Promoverprogramasaudiovisualesquefavorezcanlaigualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Medida90: Incentivarlacreacionyproduccionartisticayculturaldelas
mujeres madrilenas.

Medida91: Impulsar el reconocimiento de las creaciones y producciones
delas mujeres en el ambito cultural, artistico e intelectual.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.2. MEDIDAS

Medida 92: Hacer estudios sobre mujeres que trabajan en el sector TIC en
laComunidad de Madridy la tipologia de empleos que desempenan.

Medida93: Hacer visibles alasmujeres madrilenas que trabajanen
empleos del ambito tecnologico.

Medida94: Promover lareducciondelabrechadigital.

Medida 95: Organizar eventos y actividades que fomenten la participacion

Uiz lesvaleresdaiieldkaly delasmujeresenlacreacionde contenidos digitales.

de participacion de lamujerenla

sociedad de la informacion Medida 96: Impulsar actividades que motiven a las ninasy mujeres a
seguir carreras en el ambito de las Tecnologias de la Informaciony la
Comunicacion.

Medida97: Fomentarlacapacitacionenredessocialesdirigidaamujeres,
como herramienta para la marca personal y busqueda de empleo.

Medida 98: Impulsar laincorporacion de la perspectiva de género en las
aplicaciones informaticas, videojuegos y paginas web.



OBJETIVO GENERAL5.2.

CONTRIBUIR A LA ELIMINACION DE LOS ESTEREOTIPOS SEXISTAS MEDIANTE UN TRATAMIENTO

ADECUADO DE LOS CONTENIDOS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y EN LA PUBLICIDAD

OBJETIVO ESPECiFICO 5.2.1.

Promover el compromiso de los
medios de comunicacion con la
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

OBJETIVO ESPECIiFICO 5.2.2

Fomentarunusonosexistadel
lenguajeydelaimagendelamujeres
en la publicidad.

MEDIDAS

Medida 99: Impulsar el desarrollo de codigos de buenas practicas en
materia deigualdad de oportunidades entre mujeresyhombresen los
medios de comunicacion.

Medida 100: Organizar encuentros sobre igualdad de géneroy tratamiento
noestereotipadode laimagendelamujeren los medios.

Medida 101: Desarrollar acciones de sensibilizacion dirigidas a medios de
comunicacion para la erradicacion de los estereotipos sexistas.

Medida 102: Reconocer a los medios de comunicacion que destaquen
en lapromociony el respeto de los valores de igualdad entre mujeresy
hombres.

MEDIDAS

Medida 103: Implicar a los medios de comunicacion, en la difusion de
actividades dirigidas a incrementar el trato igualitario entre mujeresy
hombresy evitar la publicidad sexista.

Medida 104: Analizar las campanas publicitarias dirigidasamenores con
el proposito de fomentar en ellos valores de igualdad entre mujeres y
hombres, en especial las dirigidas aredes sociales.

Medida 105: Elaborar materiales para eliminacion de los estereotipos de
género en la publicidad.

Medida 106: Potenciar el compromiso empresarial con unaimagen no
sexistade lasmujeresensusestrategiasde comunicacion comercial.
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EJE 6: CAMBIO CULTURAL EN MATERIA DE IGUALDAD Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN LOS AMBITOS POLITICO Y SOCIAL

OBJETIVO GENERALG6.1.

FOMENTAR EL CAMBIO CULTURAL EN MATERIA DE IGUALDAD Y APOYAR EL EMPODERAMIENTO
POLITICOY SOCIALDELASMUJERES

OBJETIVO ESPECiFICO6.1.1.

Promoverelcambiodevaloresen
materia de igualdad

MEDIDAS

Medida 107: Realizar estudios sobre la percepcion que tiene la sociedad
madrilefa sobre la Igualdad de Género de la Comunidad de Madrid.

Medida 108: Colaborar con las entidades locales en la inclusion de la
perspectivade géneroen laplanificacion, organizaciony disefio de la
ciudad.

Medida 109: Realizar estudios e investigaciones sobre participacionsocial
de las mujeres.

Medida 110: Fomentar la incorporacion de las mujeres en todos los
ambitos de lasociedad, y enespecial de las mujeres con discapacidad,
rurales, inmigrantes y las pertenecientes a otros colectivos vulnerables.

Medida111: Incentivarlaparticipacion delas mujeres en lasasociaciones.

Medida 112: Apoyar a las asociaciones y otras entidades sin animo de
lucro que desarrollen programas y proyectos de igualdad.

Medida 113: Realizar encuentros, jornadas u otras actividades de fomento
del asociacionismo femenino.
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EJE 7: PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVOGENERAL.7.1. ,
SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

MEDIDAS

Medida 114: Impulsarel principiodeigualdadentre mujeresyhombres
como instrumento en la lucha contra la violencia de género.
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EJE8:FEMINIZACION DELAPOBREZAY EXCLUSIONSOCIAL

OBJETIVO GENERALS8.1. .
PREVENIR Y ABORDAR LA FEMINIZACION DE LA POBREZA

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.1. MEDIDAS

Medida 115: Impulsar medidas para evitar el empobrecimiento material de
las mujeres.
Atencion a la diversidad generacional
de las mujeres en situacion o riesgo
de exclusion social

Medida 116: Integrarlas diferencias de géneroen el diseno, atenciony
evaluacion de los servicios sociales.

Medida 117: Fomentar acciones de apoyo para la insercion laboral de las
mujeresensituacionoriesgodeexclusionsocial.

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.2. MEDIDAS

Medida 118: Elaborar de estudios de profundizacion sobre la realidad de
lasfamiliasmonoparentalesfemeninas.

Atencion a la diversidad familiar de Medida 119: Promover acciones positivas para ayudar alas familias
las mujeres monoparentales femeninas.

Medida 120: Promover el reconocimiento socialyel respetoaladiversidad
sexual de las mujeres.

OBJETIVO GENERAL 8.2.

ATENCION A LAS MUJERES EXCLUIDAS SOCIALMENTE PARA PROMOVER SU INCLUSION

OBJETIVO ESPECIFICO 8.2.1. MEDIDAS

Medida 121: Realizar de jornadas de formacion para proporcionar a los
profesionales que trabajan con poblacion vulnerable los conocimientos
basicos sobre perspectiva de género.

Medida 122: Impulsar y garantizar una oferta publica suficiente de viviendas
Inclusion Social de las Mujeres sin paramujeresmayoresyotros colectivosdemujeresensituacionde
Hogar dependencia o situacion de exclusion social.

Medida 123: Potenciar el acogimiento familiar a mujeres mayores en el
hogar de otras familias.

Medida 124: Mantener los recursos publicos destinados a plazas de
alojamiento transitorio para mujeres en situacion de exclusion.

OBJETIVO ESPECIFICO 8.2.2. MEDIDAS

Medida 125: Promover laatencionsocial de mujeres inmigrantesenun
programa integral.

Inclusion Social de las Mujeres Medida 126: Promover la atencion especifica a mujeres inmigrantes
migrantes especialmente vulnerables  especialmente vulnerables con cargas familiares no compartidas.

Medida 127: Promover cursos de idioma espanol como lengua extranjera
para mujeres inmigrantes.

OBJETIVO ESPECIFICO 8.2.3. MEDIDAS

Medida 128: Realizar campanas de sensibilizacion dirigidas a visibilizar
entre los demandantes de prostitucion la existencia del delito de tratay la

. . . situacion de las victimas.
Inclusionsocialdelasmujeres

victimasdetrataconfinesde Medida 129: Promover acuerdos dirigidos a laintegracion laboral de las
explotacion sexual victimas de trata con fines de explotacion sexual.

Medida 130: Reforzar los mecanismos de deteccion de la trata de mujeres
con fines de explotacion sexual.



OBJETIVO ESPECIFICO 8.2.4.

Inclusion Social de las Mujeres
reclusasy exreclusas

MEDIDAS

Medida 131: Impartir cursos que promuevan laigualdad y no discriminacion
por razon de género entre la poblacion reclusa de los centros penitenciarios
y centros de Insercion Social (CIS) existentes.

Medida 132: Mantener el nimero de centros o plazas residenciales para
mujeres reclusas y exreclusas.

Medida 133: Desarrollar programas formativos especificos parala
reinsercion laboral de mujeres exreclusas.

Medida 134: Promoveracciones desensibilizacion contralamarginacion
de mujeres reclusas y exreclusas.



EJE 9: INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

OBJETIVO GENERALO.1.

IMPULSAR LA CULTURA DELAIGUALDAD, MEDIANTE LA APLICACION DE LA TRANSVERSALIDAD
DE GENERO EN LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

OBJETIVO ESPECIiFICO 9.1.1.

Incorporar el principio de igualdad en
elconjuntode laaccion politicade la
Comunidad de Madrid

OBJETIVO ESPECIiFICO9.1.2.

Impulsar el enfoque integrado de
género en la practica administrativa
yprofesional por parte de los
empleados publicos

MEDIDAS

Medida 135: Incorporar la variable género en todos los estudios, encuestas
y estadisticas permitiendo la explotacion diferenciada de datos.

Medida 136: Garantizar la coordinacion de la transversalidad del principio
deigualdad mediante ladesignacionde unrepresentante deigualdad
encadaconsejeriayorganismo, deentresupersonal conformaciony/o
experienciaenigualdad.

Medida 137: Promover y participar en acciones internacionales en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Medida 138: Aplicar la perspectiva/transversalidad de género en la politica
presupuestaria.

Medida 139: Requeriry emitir informe de impacto por razén de género con
caracter previo, preceptivo y no vinculante de conformidad con la normativa
vigente.

Medida 140: Asesorary formar a las entidades locales en la elaboracion de
informes de impacto por razon de género.

Medida 141: Velar por laincorporacion de la perspectiva de género en
todas las acciones de informacion, comunicacion y publicidad institucional.

Medida 142: Participaciondel portal madrid.orgenladifusiondela
igualdad entre mujeresy hombres.

Medida 143: Promover la utilizacion deunlenguaje nosexistaenla
negociacion colectiva publica.

MEDIDAS

Medida 144 : Formacion transversal al conjunto de los empleados publicos,
garantizando la perspectiva de género en los planes formativos. Presidencia

Medida 145: Elaboracion de un Plan de Igualdad de los Empleados
PUblicos de laComunidad de Madrid. Presidencia.

Medida 146: Incorporar la perspectiva de género en la politicade
seguridadysaludde lostrabajadores publicos.

Medida147: Incluirlaigualdad de oportunidadesentre mujeresy
hombres en los temarios de los procesos selectivos en la Administracion
Autonomica.

Medida 148: Colaborar con los diferentes colegios profesionales para la
incorporacionde laperspectivade géneroensusplanes formativos.



OBJETIVO ESPECiFICO9.1.3.

Difundir el compromiso de la
Comunidad de Madrid con la
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

MEDIDAS

Medida 149:Divulgar los objetivosy medidas de la Estrategia Madrilena
para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018-2021.

Medida 150: Realizar acciones de concienciacion social en materia de
igualdad entre mujeresy hombres.

Medida 151: Promover la creacion de unidades especializadas en género
en laadministracion local.

Medida 152: Fomentarlaelaboracion, puestaenmarchayevaluacionde
Planes de igualdad municipales.

Medida 153: Colaborar conlasentidades locales paralaimplementacion
de politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Medida 154: Participarenredesinstitucionalesdeintercambiodeideasy
buenas practicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Medida 155: Promover la inclusion en los contratos y subvenciones
publicasdecriterios deadjudicacionyconcesion que fomentenlaigualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Medida 156: Informar con los datos cualitativos y cuantitativos relevantes
en relacion con la ejecucion de la Estrategia.

Medida 157: Seguimiento y control en las campanas y acciones de
comunicacion institucionales que garanticen un tratamiento igualitario de la
mujer.
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La Estrategia Madrilefia para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
2018-2021 constituye el compromiso del Gobierno regional con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Y para que esa igualdad seareal y efectiva, la presente Estrategia tiene entre sus
objetivos:

'+ Fomentar y mejorar el empleo de las mujeres.

' Incrementar las cotas de corresponsabilidad con la consiguiente mejoraen los
usosdeltiempo.

1 Garantizar una educacion y cultura igualitarias, y eliminar los estereotipos de
mujeres y hombres.

' Incrementarlaparticipacién de las mujeres entodoslos ambitos de lasociedad.

1 Prevenir y luchar contra la violencia de género y contra la feminizacion de la
pobreza.

1 Integrar plenamente la perspectiva de género en la administracion autonémica.
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