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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local

26 RESOLUCION de 9 de junio de 2025, del Director General de Reequilibrio
Territorial de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local,
por la que se hace publica la convocatoria del Programa de Formacién para
el personal y cargos electos de las Entidades Locales de la Comunidad de
Madrid correspondiente al segundo semestre de 2025.

La Direccion General de Reequilibrio Territorial, de acuerdo con las competencias
atribuidas por el Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administra-
cion Local, convoca las siguientes actividades formativas para personal y cargos electos de
las Entidades Locales:

A. Itinerarios de formacion.

B. Cursos dirigidos a todos los grupos.
C. Ponencias.

D. Mesas redondas.

E. Cursos de capacitacion digital.

Las caracteristicas de cada curso se detallan en el Anexo I. Todos se desarrollaran con
arreglo a las siguientes

BASES

Primera
Requisitos de los participantes

En virtud de los perfiles requeridos por razén de la pertenencia a determinados subgru-
pos o categorias profesionales, podra solicitar la asistencia a las actividades formativas, el
personal y cargos electos de las Entidades Locales de la Comunidad de Madrid, asi como
otros empleados publicos adscritos a la Administracion de la Comunidad, cuya actividad se
relacione directamente con los contenidos de las acciones formativas propuestas.

Segunda
Solicitudes y plazo de inscripcion

La solicitud de inscripcion se formalizara a través de la pestafia “Solicitud” de la pa-
gina siguiente, donde se publicardn todas las novedades referentes a plazos, acciones for-
mativas y contenidos:

https://www.comunidad.madrid/servicios/municipios/programa-formacion-
corporaciones-locales

Podrén abrirse diferentes plazos de solicitud para distintas acciones formativas a lo lar-
go del semestre, pudiendo inscribirse en todas ellas a través de la pagina anterior. Las En-
tidades Locales de la Comunidad de Madrid serdn informados por correo electrénico.

Se podrd proceder a la apertura de un nuevo plazo de presentacidn para aquellos cur-
sos que se encontraran pendientes de realizacién y respecto de los cuales queden plazas va-
cantes, asi como para nuevas acciones formativas.

La seleccidn de los participantes se realizard atendiendo a los siguientes criterios, que
serdn aplicados con este orden de prelacion: ayuntamiento o administracion del solicitante
en relacion con su poblacién a efectos de proporcionar una mayor asistencia a los ayunta-
mientos de menor tamafio; preferencia otorgada a la accién formativa por el solicitante;
adecuacion del perfil del solicitante a las caracteristicas del curso; abandono injustificado
de acciones formativas celebradas por la Direccién General de Reequilibrio Territorial en
los dos semestres anteriores.
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La matricula sera gratuita, no existiendo limite de solicitudes.

Tercera
Acceso a Formadrid

Todos los solicitantes serdn dados de alta, o actualizados sus datos, en la plataforma
de formacién Formadrid, desde donde podrdn descargar los certificados de las acciones for-
mativas superadas. Podran acceder con su usuario (DNI sin ceros delante y letra sin espa-
cio) y contrasefia a través de https://campusmadrid.csod.com/ .

Para recuperar la contrasefia, se deberd incluir el DNI sin ceros delante y con letra sin
espacio en el cajetin ubicado en:

https://campusmadrid.csod.com/client/campusmadrid/ForgotPassword Authentication.aspx?
corpName=campusmadrid

De no recibir un correo electrénico con la contrasefia, podrd enviar un correo a
md_cau@madrid.org , indicando su DNI e incidencia, para obtener una nueva contraseia.

Cuarta
Fecha de imparticion, horario, modalidad y duracion

Las fechas, horarios, duracién y sede de celebracion de los cursos se indicardn indivi-
dualizadamente para cada accidon formativa en la convocatoria de los alumnos selecciona-
dos. En los cursos con aprovechamiento, el ntimero total de horas puede incluir sesiones
presenciales, pruebas de evaluacién y estudio de documentacion.

Las acciones formativas, salvo que en la presente resolucién o en la convocatoria se
indique lo contrario, se desarrollardn a través de videoconferencia, en horario comprendi-
do entre 9.00 y 14.30 y se dirigirdn a todos los subgrupos. La modalidad serd comunicada
a los seleccionados en la convocatoria.

Quinta
Certificado de asistencia

Para obtener el certificado de realizacion del curso, sera necesario:

— Ausistir a la totalidad de las horas lectivas de las que consta el curso. También po-
dré obtenerse el certificado si se produce solo una de las siguientes situaciones, no
siendo acumulables:

1) Asistir a un minimo del 90 por 100 de horas lectivas.

2) Enlos cursos de cinco o mds sesiones, no asistir a una de cada cinco, siempre
que se justifique debidamente, en un plazo maximo de cinco dias habiles, una
vez finalizado el curso.

— Mantener la cdmara encendida y el alumno visible en cada una de las sesiones que
integren la accién formativa.

Certificado de aprovechamiento.

Para obtener el certificado de aprovechamiento serd necesario cumplir los requisitos de
asistencia previamente relacionados en este punto y superar las pruebas de evaluacién fijadas.
Los certificados podrdn descargarse desde la plataforma de formacién de la Comuni-
dad de Madrid, Formadrid, a la que se accederd desde https://campusmadrid.csod.com/ .

Sexta
Itinerarios

Se considera itinerario, a los efectos de este programa formativo, el conjunto progra-
mado y ordenado de acciones formativas que desarrollan la competencia profesional en un
determinado dmbito de la actividad administrativa. A lo largo del semestre, se desarrollan
los itinerarios contenidos en el Anexo I.

El alumno que asista a todas las ponencias y sesiones que componen un itinerario, con
cdmara encendida, podrd obtener, tras la superacion de las evaluaciones disponibles, el cer-
tificado correspondiente.
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Séptima
Cifra minima de alumnos y modificaciones de las acciones formativas

La Direccion General de Reequilibrio Territorial se reserva la facultad de suspender o
aplazar el desarrollo de una accién formativa cuando el nlimero de alumnos convocados el
dia habil inmediatamente anterior al inicio del curso sea inferior a la mitad de las plazas dis-
ponibles. Asimismo, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en atencion
a la demanda registrada, por razones de eficacia o calidad, podrd modificar el nimero de
acciones formativas, su duracién, contenido, destinatarios, valoracién de méritos para la
provision de puestos reservados a funcionarios con habilitacién de cardcter nacional y de-
mds caracteristicas.

Octava
Nuevas acciones formativas

La Direccién General de Reequilibrio Territorial podrd convocar nuevas acciones for-
mativas, con distintos formatos y duracién, atendiendo a novedades legislativas, nuevos
procesos administrativos o aspectos susceptibles de mejora en la calidad de los servicios
publicos de las Entidades Locales de la Comunidad de Madrid.

Novena

Se establece la valoraciéon de los cursos convocados de acuerdo con los criterios de re-
conocimiento y valoracién de los Cursos de Formacién y Perfeccionamiento a los efectos del
baremo de méritos generales para la provision de puestos reservados a funcionarios con habi-
litacién de cardcter nacional, adoptados por Resolucién de esta Direccion General de fecha 5
de diciembre de 1994 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 298, de 16
de diciembre) y de acuerdo también con la Resolucién de 1 de abril de 1996 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 91, de 17 de abril), por la que se regulan los
méritos de determinacién autondémica de los funcionarios de Administracién Local con ha-
bilitacién de cardcter nacional.

MERITOS
GENERALES AUTONOMICOS
Ne HORAS
NOMBRE DEL CURSO CERTIFICADAS CRITERIOS _
DE VALORACION PUNTOS | PUNTOS
A B c D
11.102 ACTUALIZACION SOBRE NORMATIVA URBANISTICA 28 0,15
EN LA COMUNIDAD DE MADRID. LEY 3/2024 Y LEY 7/2024, DE
26 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS PARA UN DESARROLLO
EQUILIBRADO EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE Y
ORDENACION DEL TERRITORIO
11.103 CONTRATACION Y GESTION DE FONDOS EUROPEOS 27 0,10 0,27 0,37
11.104 GESTION DE INGRESOS Y RECAUDACION DE 45 0,20 0,45 | 0,30 | 0,95
ENTIDADES LOCALES
11.105 ITINERARIO DE CATASTRO 45 045 | 030 | 075
11.106 MANTENIMIENTO CATASTRAL, COORDINA- CION 35 0,35 | 030 | 065
CATASTRO-REGISTRO DE LA PROPIEDAD E INFORME DE
VALIDACION GRAFICA
11.107 ITINERARIO DE CONTRATACION 30 0,10 0,30 | 0,30 | 0,70
11.108 REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVEN- CIONES. 15 0,10 0,15 030 | 055
ESPECIALIDADES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
MADRID
10.96 CURSO PARA PERSONAL DE PUESTOS DE TRABAJO 55 0,2 0,55 | 0,30 | 1,05
RESERVADOS A FHN INTERINOS SELECCIONADOS EN LA
BOLSA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Décima
Formacion en capacitacion digital

Los cursos de formacion relacionados con la capacitacion digital contemplados en la
presente resolucidon que se enmarquen en la Componente 19, Inversién 1, del Plan de Recu-
peracion, Transformacidon y Resiliencia de Espafia, se financiardn con cargo a los fondos del
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Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unidén Europea. Esta iniciativa tiene como
objetivo incrementar las competencias digitales de la ciudadania, dando prioridad a dreas
clave con reto demografico que faciliten la transicion digital y reduzcan la brecha digital,
contribuyendo al cumplimiento de los hitos establecidos en el CID nimero 288 del Plan.

Undécima
Informacioén adicional y otros requisitos

Se podrd solicitar informacién adicional en el teléfono 638 20 32 76, 664 803 689
y 687 130 380.

Los participantes en la accién formativa para la que hayan sido seleccionados deberdn
confirmar su asistencia o renuncia, en el plazo establecido en la convocatoria, al Servicio
de Formacidn de la Direccién General de Reequilibrio Territorial. La incomparecencia a un
curso sin aviso ni causa justificada podrd motivar la exclusion del alumno seleccionado del
resto de las acciones formativas que se celebren durante los dos semestres siguientes.

Se establecerdn, en todos los cursos, plazas de reserva para cubrir posibles bajas que
se pudieran producir antes del inicio del curso.

Los solicitantes de cursos desarrollados a través de videoconferencia deberdn disponer
de una infraestructura informdtica que, al menos, cumpla los requisitos técnicos siguientes:

— Dispositivo con conexién a Internet.
— Cdamara y micréfono.
— Navegador actualizado de Edge, Chrome, Firefox u otro.

Madrid, a 9 de junio de 2025.—E]l Director General de Reequilibrio Territorial, Javier
Carazo Gil.

ANEXO |

A- ITINERARIOS

11.102 ACTUALIZACION SOBRE NORMATIVA URBANISTICA EN LA COMUNIDAD DE
MADRID. LEY 3/2024 Y LEY 7/2024, DE 26 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS PARA UN
DESARROLLO EQUILIBRADO EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

11.103 CONTRATACION Y GESTION DE FONDOS EUROPEOS

11.104 GESTION DE INGRESOS Y RECAUDACION DE ENTIDADES LOCALES

11.105 ITINERARIO DE CATASTRO

11.106 MANTENIMIENTO CATASTRAL, COORDINACION CATASTRO - REGISTRO DE LA
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PROPIEDAD E INFORME DE VALIDACION GRAFICA

11.107 ITINERARIO DE CONTRATACION

11.108 REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVENCIONES. ESPECIALIDADES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE MADRID

11.109 PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE EVENTOS EN ENTIDADES LOCALES

11.110 IGUALDAD: NORMATIVA, PLANES, HERRAMIENTAS, IMPLANTACION DE MEDIDAS Y

RETOS

B- CURSOS DIRIGIDOS A TODOS LOS GRUPOS

10.93 USO DEL CATALOGO DE VALORACIONES, DEMANDAS Y RECURSOS APLICADOS EN
HISTORIA SOCIAL UNICA

10.94 PLAN INDIVIDUALIZADO DE INTERVENCION: UNA PRESTACION GARANTIZADA DEL
SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

10.95 PLAN INDIVIDUALIZADO DE INTERVENCION: UNA PRESTACION GARANTIZADA DEL
SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

10.96 CURSO PARA PERSONAL DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A F.H.N.
INTERINOS SELECCIONADOS EN LA BOLSA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

10.97 SUBVENCIONES A MUNICIPIOS EN MATERIA DE ARCHIVOS

C- PONENCIAS

5.388 REDACCION DE PLIEGOS DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS EN CONTRATACION:
CASOS PRACTICOS Y RECOMENDACIONES

5.389 EL TURISMO SOSTENIBLE Y EL DESARROLLO LOCAL. UNA CONVIVENCIA
IMPRESCINDIBLE

5.390 EL CONVENIO EN LA REGULACION JURIDICA DEL SECTOR PUBLICO

5.391 CREACION DE COMICTECA (I)

5.392 CREACION DE COMICTECA (Il)

5.393 SESION PRACTICA SOBRE INCENDIOS: PREVENCION Y AUTOPROTECCION BASICA
PARA PERSONAL DE ENTIDADES LOCALES

5.394 PREPARACION Y PREVENCION DE LA POBLACION ANTE DESASTRES (I). REGLA 3 3
3. TIPOS DE DESASTRES. MOCHILA 72 HORAS. GESTION DEL AGUA. PLAN EMERGENCIAS.

COMUNICACIONES
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5.395 PREPARACION Y PREVENCION DE LA POBLACION ANTE DESASTRES (ll). COMO
SOBREVIVIR SIN ELECTRICIDAD. NUTRICION, INCENDIO, INUNDACION, SEISMO

5.396 PREPARACION Y PREVENCION DE LA POBLACION ANTE DESASTRES (lll). TECNICAS
BASICAS DE PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACIONES DE DESASTRES

5.397 PREPARACION Y PREVENCION DE LA POBLACION ANTE DESASTRES (IV). BOTIQUIN:
COMPOSICION Y USOS DE SUS ELEMENTOS

5.398 GEOINFORMACION Y APLICACIONES LEGALES: CASO DE INUNDACION
CATASTROFICA

5.399 CASO FACEBOOK: EL PROBLEMA DE LA DESINFORMACION

5.400 PREVENCION DEL ACOSO DIGITAL EN LAS ENTIDADES LOCALES

5.401 PROPIEDAD INTELECTUAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: OBJETO,

DERECHOS, CONTENIDO, CLASES DE OBRAS Y PROTECCION JURIDICA

D- MESAS REDONDAS

5402 EL ROM COMO HERRAMIENTA UTIL EN LA ORGANIZACION MUNICIPAL.
JURISPRUDENCIA DE INTERES EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION LOCAL.

VENTANA DE OPORTUNIDAD PARA LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA EN LA PRESTACION
DE FUNCIONES RESERVADAS.

CONTRATACION ESTRATEGICA Y CONTROL INTERNO: DOS PILARES PARA UNA GESTION

RESPONSABLE

E- CURSOS DE CAPACITACION DIGITAL

20.20 ITINERARIO DE ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DIGITAL

20.21 ITINERARIO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
20.22 ITINERARIO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA AUTOMATIZAR TAREAS Y
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

20.23 ITINERARIO DE CURSO BASICO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL
TRABAJO CON HOJAS DE CALCULO

20.24 ITINERARIO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA UNA COMUNICACION EFICAZ

20.25 ITINERARIO DE INCLUSION DIGITAL PARA ENTIDADES LOCALES

20.26 ITINERARIO DE DISENO PARA ENTIDADES LOCALES
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20.27 ITINERARIO DE INTRODUCCION A LA PROGRAMACION Y SUS APLICACIONES PARA
ENTIDADES LOCALES
20.28 ITINERARIO DE COMPETENCIAS OFIMATICAS

20.29 ITINERARIO HUMANISMO TECNOLOGICO

(03/9.399/25)
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