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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

8 RESOLUCION de 10 de diciembre de 2024, del Director General de Reequili-
brio Territorial de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion
Local, por la que se hace puiblica la convocatoria del Programa de Formacion
para el personal y cargos electos de las Entidades Locales de la Comunidad de
Madrid correspondiente al primer semestre de 2025.

La Direccién General de Reequilibrio Territorial, de acuerdo con las competencias
atribuidas por el Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administra-
cién Local, convoca las siguientes actividades formativas para personal y cargos electos de
las Entidades Locales:

A) Itinerarios de formacion.

B) Cursos dirigidos a todos los grupos.
C) Ponencias.

D) Cursos de capacitacion digital.

Las caracteristicas de cada curso se detallan en el Anexo I. Todos se desarrollaran con
arreglo a las siguientes

BASES

Primera
Requisitos de los participantes

En virtud de los perfiles requeridos por razén de la pertenencia a determinados subgru-
pos o categorias profesionales, podrd solicitar la asistencia a las actividades formativas, el
personal y cargos electos de las Entidades Locales de la Comunidad de Madrid, asi como
otros empleados publicos adscritos a la Administracién de la Comunidad, cuya actividad se
relacione directamente con los contenidos de las acciones formativas propuestas.

Segunda
Solicitudes y plazo de inscripcion

La solicitud de inscripcion se formalizard a través de la pestafia “Solicitud” de la pa-
gina siguiente, donde se publicardn todas las novedades referentes a plazos, acciones for-
mativas y contenidos: https://www.comunidad.madrid/servicios/municipios/programa-
formacion-corporaciones-locales

Podran abrirse diferentes plazos de solicitud para distintas acciones formativas a lo lar-
go del semestre, pudiendo inscribirse en todas ellas a través de la pagina anterior. Las En-
tidades Locales de la Comunidad de Madrid serdan informados por correo electrénico.

Se podrd proceder a la apertura de un nuevo plazo de presentacién para aquellos cur-
sos que se encontraran pendientes de realizacién y respecto de los cuales queden plazas va-
cantes, asi como para nuevas acciones formativas.

La seleccidn de los participantes se realizard atendiendo a los siguientes criterios, que
serdn aplicados con este orden de prelacion: ayuntamiento o administracion del solicitante
en relacién con su poblacién a efectos de proporcionar una mayor asistencia a los ayunta-
mientos de menor tamafo; preferencia otorgada a la accién formativa por el solicitante;
adecuacion del perfil del solicitante a las caracteristicas del curso; abandono injustificado
de acciones formativas celebradas por la Direccién General de Reequilibrio Territorial en
los dos semestres anteriores.

La matricula serd gratuita, no existiendo limite de solicitudes.
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Tercera
Acceso a Formadrid

Todos los solicitantes serdn dados de alta, o actualizados sus datos, en la plataforma
de formacién Formadrid, desde donde podran descargar los certificados de las acciones for-
mativas superadas. Podrdn acceder con su usuario (DNI sin ceros delante y letra sin espa-
cio) y contraseia a través de https://campusmadrid.csod.com/

Para recuperar la contrasefia, se deberd incluir el DNI sin ceros delante y con letra sin
espacio en el cajetin ubicado en:

https://campusmadrid.csod.com/client/campusmadrid/ForgotPassword Authentication.
aspx?corpName=campusmadrid

De no recibir un correo electrénico con la contrasefia, podrd enviar un correo a
md_cau@madrid.org , indicando su DNI e incidencia, para obtener una nueva contrasefia.

Cuarta
Fecha de imparticion, horario, modalidad y duracién

Las fechas, horarios, duracion y sede de celebracién de los cursos se indicardn indivi-
dualizadamente para cada accién formativa en la convocatoria de los alumnos selecciona-
dos. En los cursos con aprovechamiento, el niimero total de horas puede incluir sesiones
presenciales, pruebas de evaluacion y estudio de documentacién.

Las acciones formativas, salvo que en la presente resolucién o en la convocatoria se
indique lo contrario, se desarrollardn a través de videoconferencia, en horario comprendi-
do entre 9:00 y 14:30 y se dirigirdn a todos los subgrupos. La modalidad serd comunicada
a los seleccionados en la convocatoria.

Quinta
Certificado de asistencia

Para obtener el certificado de realizacion del curso, serd necesario:

— Asistir a la totalidad de las horas lectivas de las que consta el curso. También po-
drd obtenerse el certificado si se produce sélo una de las siguientes situaciones, no
siendo acumulables:

1) Asistir a un minimo del 90 por 100 de horas lectivas.

2) Enlos cursos de cinco o mds sesiones, no asistir a una de cada cinco, siempre
que se justifique debidamente, en un plazo mdximo de cinco dias hébiles, una
vez finalizado el curso.

— Mantener la cdmara abierta y el alumno visible en cada una de las sesiones que in-
tegren la accién formativa.

Certificado de aprovechamiento

Para obtener el certificado de aprovechamiento serd necesario cumplir los requisitos
de asistencia previamente relacionados en este punto y superar las pruebas de evaluacién
fijadas.

Los certificados podran descargarse desde la plataforma de formacién de la Comuni-
dad de Madrid, Formadrid, a la que se accederd desde https://campusmadrid.csod.com/

Sexta
Itinerarios

Se considera itinerario, a los efectos de este programa formativo, el conjunto progra-
mado y ordenado de acciones formativas que desarrollan la competencia profesional en un
determinado dmbito de la actividad administrativa. A lo largo del semestre, se desarrollan
los itinerarios contenidos en el Anexo I.

El alumno que asista a todas las ponencias y sesiones que componen un itinerario, con
camara encendida, podrd obtener, tras la superacion de las evaluaciones disponibles, el cer-
tificado correspondiente.
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Séptima
Cifra minima de alumnos y modificaciones de las acciones formativas

La Direccion General de Reequilibrio Territorial se reserva la facultad de suspender o
aplazar el desarrollo de una accién formativa cuando el nimero de alumnos convocados el
dia hdbil inmediatamente anterior al inicio del curso sea inferior a la mitad de las plazas dis-
ponibles. Asimismo, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en atencién
a la demanda registrada, por razones de eficacia o calidad, podrd modificar el nlimero de
acciones formativas, su duracién, contenido, destinatarios, valoracién de méritos para la
provision de puestos reservados a funcionarios con habilitacidn de cardcter nacional y de-
mds caracteristicas.

Octava
Nuevas acciones formativas

La Direccién General de Reequilibrio Territorial podrd convocar nuevas acciones for-
mativas, con distintos formatos y duracién, atendiendo a novedades legislativas, nuevos
procesos administrativos o aspectos susceptibles de mejora en la calidad de los servicios
publicos de las Entidades Locales de la Comunidad de Madrid.

Novena

Con anterioridad a la celebracion de cada accion formativa, los alumnos seleccionados
serdn informados de su valoracién a los efectos del baremo de méritos generales para la pro-
visién de puestos reservados a funcionarios con habilitacién de cardcter nacional, adoptados
por Resolucion de esta Direccion General de fecha 5 de diciembre de 1.994 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 298, de 16 de diciembre) y de acuerdo tam-
bién con la Resolucién de 1 de abril de 1.996 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 91, de 17 de abril), por la que se regulan los méritos de determinacién au-
tondmica de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional.

Décima
Formacién en capacitacion digital

Los cursos de formacién relacionados con la capacitacion digital contemplados en la
presente resolucién que se enmarquen en la Componente 19, Inversién 1, del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia de Espafia, se financiardn con cargo a los fondos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea. Esta iniciativa tiene como
objetivo incrementar las competencias digitales de la ciudadania, dando prioridad a dreas
clave con reto demografico que faciliten la transicion digital y reduzcan la brecha digital,
contribuyendo al cumplimiento de los hitos establecidos en el CID nimero 288 del Plan.

Undécima
Informacién adicional y otros requisitos

Se podra solicitar informacidn adicional en el teléfono 638 203 276.

Los participantes en la accion formativa para la que hayan sido seleccionados deberan
confirmar su asistencia o renuncia, en el plazo establecido en la convocatoria, al Servicio
de Formacidn de la Direccién General de Reequilibrio Territorial. La incomparecencia a un
curso sin aviso ni causa justificada podrd motivar la exclusion del alumno seleccionado del
resto de las acciones formativas que se celebren durante los dos semestres siguientes.

Se estableceran, en todos los cursos, plazas de reserva para cubrir posibles bajas que
se pudieran producir antes del inicio del curso.

Los solicitantes de cursos desarrollados a través de videoconferencia deberdn disponer
de una infraestructura informética que, al menos, cumpla los requisitos técnicos siguientes:

— Dispositivo con conexion a Internet.
— Cdmara y micréfono.
— Navegador actualizado de Edge, Chrome, Firefox u otro.

En Madrid, a 10 de diciembre de 2024.—FEIl Director General de Reequilibrio Territo-
rial, Javier Carazo Gil.
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ANEXO I

Itinerarios:

11.97 Planificacién y gestion municipal dgil: herramientas para la simplifica-
cién administrativa.

11.98 Gestion presupuestaria en entidades locales.

11.99 Funcién interventora y control permanente obligatorio.

11.100 Bienes de las entidades locales.

11.101 Proteccién de datos en la Administracién Local.

Cursos dirigidos a todos los grupos:

10.84 Mesas de Contratacion: composicion, régimen juridico, resolucion de
incidencias y casos practicos.

10.85 Curso padrén: normativa, gestion, estadisticas y padrén online.

10.86 Promocion de la salud mental y el bienestar emocional.

10.87 Transparencia y gobierno abierto en las entidades locales de la Comuni-
dad de Madrid.

10.88 Actuacién en emergencias con riesgo vital.

10.89 Archivos y documentos municipales: organizacién, control y protec-
cidén de datos.

10.90 Curso a personal interino y otros nombramientos provisionales en pues-
tos reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de ca-
racter nacional en la Comunidad de Madrid.

10.91 Funcién publica. Estatuto bdsico del empleado publico.

10.92 Mediacién, negociacion y gestion de conflictos.

Ponencias.

5.381 Ley de proteccién del informante. Directiva Whistleblowing.

5.382 El contrato de servicios en las entidades locales. Preguntas frecuentes.
5.383 Contratos menores. Acuerdos marcos. Sistemas dindmicos de adquisicion.
5.384 Accesibilidad cognitiva para la mejora de la administracién ptblica.
5.385 Herramientas de igualdad: registro retributivo, valoracién de puestos,
autodiagndstico de brecha salarial.

5.386 Violencia sexual: legislacién y centros de crisis.

5.387 Coordinacién interinstitucional y de recursos en materia de violencia de
género contra las mujeres.

Cursos de capacitacion digital.

20.01 Inteligencia artificial y contratacién publica.

20.02 Transformacion digital en entidades locales.

20.03 Ciberseguridad en entidades locales. Principales medidas a implantar.
20.04 Introduccién a la programacién en Java.

20.05 Introduccién a la programacién en Python.

20.06 Tecnologia Blockchain y sus aplicaciones.

20.07 Coordinador/a de inclusidn digital.

20.08 Facilitador/a de inclusidn digital.

20.09 Instalador/a de inclusién digital.

20.10 Elaboracién de contenidos para webs y redes sociales de administracio-
nes locales.

20.11 Accesibilidad, tecnologia y personas mayores.

20.12 Entendiendo el procedimiento administrativo electrénico.

20.13 Inteligencia artificial en entidades locales.

20.14 ChatGPT: mejorar peticiones y resultados.

20.15 Google Workspace.

20.16 Sede electrdnica del catastro.

20.17 Creacién y mantenimiento de webs.

20.18 Creacion de contenidos en Canva.

20.19 Proteccion de datos y nuevas tecnologias.

(03/20.585/24)
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