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Novedades RD 901/2020 de 13 de octubre
sobre planes de igualdad y su registro




Obligados a desarrollar un Plan de
lgualdad

Desde 7 de marzo de 2021: empresas
md  qUe tengan entre 101 y 150 personas
trabajadoras.

Desde 7 de marzo de 2022: empresas
que tengan entre 50 y 100 personas
trabajadoras.

Empresas que lo hayan acordado en
convenio colectivo, o aquellas a las que
la Autoridad Laboral les haya autorizado
en sustitucion de una sancion accesoria.

Obligados




GRUPOS DE EMPRESAS

No
g




CALCULO TRABAJADORES PARA LA
OBLIGATORIEDAD DEL PLAN DE IGUALDAD




FASES DE LOS PLANES DE IGUALDAD

Informe . . Puesta en -
: o Negociacion Registro Evaluacion
diagnostico Marcha




INICIO NEGOCIACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

e Negociacion de un nuevo plan de igualdad o su modificacion.




FINALIZACION NEGOCIACION PLAN DE
IGUALDAD




COMISION NEGOCIADORA (1)
Base la empresa y no el centro de trabajo




COMISION NEGOCIADORA (1]

En las empresas donde no exista RLT: representacion de la empresa y por una representacion de los trabajadores,

integrada por los sindicatos mas representativos y por los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la
empresa y con legitimacion para formar parte de la comisidn negociadora del convenio colectivo de aplicacion.

e Maximo de 6 miembros por cada parte.
¢ La comisidn sindical estara validamente integrada por las organizaciones que respondan a la convocatoria de la empresa en el plazo de 10 dias.

En empresas con varios centros y no todos con representacion legal de las personas trabajadoras (situacion mixta).
Se admiten comlsiones hibridas.

¢ Comisién negociadora formada por la representacion unitaria (RLT) y los miembros de organizaciones sindicales que representaran a los centros que no
tengan representantes legales de trabajadores.

¢ La comisidn negociadora se compondra de un maximo de 13 miembros por cada parte.

éQué ocurre si no se conforma la comision negociadora?




NEGOCIACION

Composicion equilibrada entre hombres y mujeres

Principio de buena fe negocial
Acta de todas las reuniones
Posible participacion de asesores externos

Acuerdos por mayoria

Si no hay acuerdo, mediacién (ASAC VI)



DIAGNOSTICO. Definicion. Informe




DIAGNOSTICO PREVIO. Contenido

Proceso de seleccion
seleccion selecciony
contratacion

Clasificacion Formacion Promocioén
profesional Formacion profesional

Retribuciones

Prevencion del acoso
sexual y por razon
razon de sexo




CONTENIDO MINIMO (1




CONTENIDO MINIMO (I1)




VIGENCIA'Y SEGUIMIENTO

e Maxima de 4 anos.
e Las partes negociadoras establecer una vigencia inferior.
e Transcurrido dicho plazo es necesario elaborar un nuevo plan de igualdad

e Durante su vigencia y de forma periodica

e De acuerdo con el calendario que se estipule en el plan o en el reglamento que
regule la composicion y funciones de la comision encargada de su seguimiento.



REGISTRO e INSCRIPCION (l)

Desde su firma plazo de 15 dias para su registro e
inscripcion, ante la Autoridad Laboral competente

En la CM: Direccion General de Trabajo

Registros a traveés de |la aplicacion “REGCON”




REGISTRO e INSCRIPCION (Il)
Documentacion a presentar por medios
electronicos

Plan de igualdad en PDF, en el que consten las firmas de las partes que los suscriben.

Actas de las distintas sesiones celebradas

¢ Incluyendo las referentes a constitucidn de la comisién negociadora y de firma del plan, con expresidn de las partes que lo
suscriban.

Documentacién que acredite |la representacion de la comisidon negociadora en la persona que ha
presentado la documentacion en la aplicaciéon “REGCON”.

Documento que acredite la comunicacion de convocatoria a las organizaciones sindicales mas
representativas para formar parte de la comision negociadora del plan de igualdad

e Correo electrdnico o cualquier otro medio que deje constancia de la comunicacidn, a falta de cauces especificos que sean
establecidos por los sindicatos mas representativos.



REGISTRO e INSCRIPCION (1)

Recibida la solicitud de inscripcion, la Direccion General de Trabajo
realizara el correspondiente control de legalidad del plan de igualdad,
y que no conculca la legislacion vigente, ni lesiona a terceros.

Este control de legalidad se realizara sobre todos los planes de
igualdad que se presenten.




REGISTRO e INSCRIPCION (V)

Si se comprueba que la solicitud no cumple los

requisitos exigidos, se requerira la subsanacion y/o la
documentacion que falte.

é¢puede la autoridad laboral acudir a la via de
impugnacion de oficio si se conculca la legalidad o
lesiona gravemente el interes legitimo de terceros?




