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TALLER 1-EMPRESA, RSC Y CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO 

 

- Centro ocupacionales-Mercado protegido-mercado ordinario. La 
necesidad de políticas públicas pasarelas entre los niveles 

- Políticas de protección salarial y de incentivación de la contratación. En 
especial desde la perspectiva de género. 

- Inclusión en la Contratación en las Administraciones Públicas de 
cláusulas sociales. 

- Políticas públicas de formación dirigidas a personas con discapacidad: 
gestión del conocimiento. 

- Políticas de prevención de riesgos adaptadas a los CEE  


