Vicepresidencia, Consgjeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno Resolucion de 1 dejulio de 2019
Comunidad de Madrid

Resolucion de 1 de julio de 2019, de la Direccién General de Presupuestos y Recursos
Humanos, por la que se procede a la aplicacion en némina del incremento retributivo del
0,25 por 100 respecto de lasretribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2018. (1)

La disposicion adicional decimonovena de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para e afio 2019, permite que las
retribuciones integras del persona a que se refiere e articulo 21.1 de dicha Ley, salvo en los
supuestos que sefiala, puedan experimentar, con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2018, un incremento con €l limite del maximo porcentgje que, en su caso, sea fijado en la
normativa aprobada por el Estado, habilitando a Consgo de Gobierno para adoptar las
decisiones que procedan en esta materia en € marco de la politica econémica autonémica.

En este sentido, €l articulo 3.2 del Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por €
que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico,
recoge un incremento global del 2,25 por 100 de las retribuciones del personal al servicio del
sector publico respecto alas vigentes a 31 de diciembre de 2018, aplicado a partir del 1 de enero
de 2019 y, ademés, un incremento retributivo adicional del 0,25 por 100, con efectos de 1 de
julio de 2019, en caso de que € incremento del Producto Interior Bruto, a precios constantes en
2018, alcanzara o superase €l 2,5 por 100. La aplicacion de este incremento sera aprobado, en su
caso, por €l Consgjo de Ministros, del que se daratraslado alas Comunidades Auténomas.

En relacion con o anterior, el Consgjo de Gobierno aprob6 el Acuerdo de 15 de enero
de 2019, sobre incremento retributivo del personal a servicio del sector publico de la
Comunidad de Madrid en € gercicio 2019, fijando, con efectos de 1 de julio de 2019, un
incremento adicional de las retribuciones integras del personal al servicio del sector publico de
la Comunidad de Madrid, del 0,25 por 100 respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018,
en e supuesto de que el Consgjo de Ministros aprobara la aplicacion de dicho incremento y se
tenga constancia de ello por la Comunidad de Madrid.

El Consgo de Ministros, en su reunién del dia 21 de junio de 2019, ha aprobado el
referido incremento adicional de 0,25 por 100.

Por ultimo, la disposicion final primera de la Orden de 17 de enero de 2019, de la
Consgjeria de Econémica, Empleo y Hacienda, por la que se dictan Instrucciones para la
Gestion de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2019, autoriza a la
Direccion Genera de Presupuestos y Recursos Humanos a dictar las instrucciones necesarias
para su aplicacion en nbmina.

Por €ello, con objeto de adecuar la confeccion de las ndbminas a incremento retributivo
acordado por e Consgjo de Ministros,

RESUELVO

Primero

Aplicar, con efectos de 1 de julio de 2019, € incremento retributivo adicional del 0,25
por 100 respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Segundo

Como consecuencia de lo anterior, modificar los Anexos | a VI de la Orden de 17 de
enero de 2019, de la Consgeria de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se dictan

1- BOCM 12 dejulio de 2019.



Vicepresidencia, Consgjeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno Resolucion de 1 dejulio de 2019
Comunidad de Madrid

Instrucciones para la Gestiéon de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid para
2019, con objeto de recoger a partir del 1 de julio de 2019, el incremento adiciona del 0,25 por
100 respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Disposicion Final
La presente Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente a de su publicacién en el
Boletin Oficia dela Comunidad de Madrid.



L3
*"
*e
*,

*

BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pédg. 18

VIERNES 12 DE JULIO DE 2019

B.0.C.M. Nim. 164

ANEXO |

RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS PARA LOS QUE EL GOBIERNO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID HA APROBADO LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Retribuciones basicas
De 1 de julio a 31 de diciembre de 2019

PAGAS ORDINARIAS PAGAS EXTRAORDINARIAS
GRUPLS)I/S#;)GWRUPO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO
MENSUAL MENSUAL

Ay 1.179,96 45,41 728,13 28,02

A, 1.020,28 37,03 744,11 27,00

B 891,86 32,49 770,83 28,09

C, 766,06 28,02 662,10 24,20

(& 637,57 19,07 631,76 18,89

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 583,54 14,36 583,54 14,36

Profesionales (Ley 7/2007) ! ! ! !
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2. Complemento de destino
De 1 de julio a 31 de diciembre de 2019

IMPORTE
NIVEL MENSUAL
1 97,64
2 115,54
3 133,45
4 151,33
5 169,24
6 181,18
7 193,13
8 205,06
9 217,04
10 228,97
11 252,82
12 276,72
13 300,62
14 324,54
15 348,39
16 372,32
17 396,15
18 420,05
19 443,95
20 467,83
21 503,63
22 542,45
23 581,36
24 620,19
25 659,07
26 742,86
27 846,72
28 885,63
29 924,48
30 1.030,69
* El importe del nivel de complemento
de destino de los funcionarios Grupo
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones
Profesionales (Ley 7/2007), sera el
correspondiente al mes de diciembre
de 2010.
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ANEXO Il

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE LOS FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES
NO UNIVERSITARIOS

1. Importes mensuales del componente general del complemento especifico

COMPONENTE
GENERAL DEL
NIVEL DE
GRUPO/SUBGRUPO COMPLEMENTO
CUERPO 2 COMPLEMENTO :
DE CLASIFICACION DE DESTINO ESPECIFICO
Inspectores de Educacion A1 26 674,88
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de
Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes
Plasticas y Disefio, y de Musica y Artes Al 26 646,03
Escénicas
Profesores de Ensefianza Secundaria, de
Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes
Plasticas y Disefio, y de Musica y Artes Al 24 594,60
Escénicas
Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y Maestros de Taller de Artes A2 24 594,60
Plasticas y Disefio
Maestros A2 21 594,60
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2. Importes mensuales del componente singular del complemento especifico

Uno. Componente si lar del | > especifico por desempeiio de érganos unipersonales de gobierno

A) Centros docentes acogidos a los Acuerdos de 12 de febrero de 2009 y 21 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno

VICEDIRECTOR, SECRETARIO,

DIRECTOR JEFE DE ESTUDIOS

CENTROS factor fijo . Porcentaje del componente
factor variable mensual .

mensual singular del complemento

especifico del puesto de director

del centro al que estan adscritos

Colegios de Infantil y Primaria 555,91 0,53 euros por alumno matriculado 54%
Institutos de Educacion Secundaria 555,91 0,53 euros por alumno matriculado 60%
Conservatorios Profesionales de Musica y AAEE 555,91 0,53 euros por alumno matriculado 60%
Escuelas de Artes Plasticas y Disefio 555,91 0,53 euros por alumno matriculado 60%
Colegios de Infantil, Primaria y ESO 555,91 0,53 euros por alumno matriculado 54%
g:;tjr:;al:?;egrados de Musica y Educacion 555,91 0,53 euros por alumno matriculado 60%
Colegios Rurales Agrupados 624,20 0,53 euros por alumno matriculado 54%
Centros Especificos de Educacion Especial 909,65 0,53 euros por alumno matriculado 54%
Centro Educacion Especial "Maria Soriano" 1.010,72 0,53 euros por alumno matriculado 54%
Centros Integrados de Formacion Profesional 1.010,72 0,53 euros por alumno matriculado 60%
Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas 1.313,93 Sin factor variable 60%

* El limite maximo de las cantidades a percibir por el nuevo sistema retributivo es de 1.635,84 euros mensuales

Importe mensual

Secretario y jefe de estudio de seccién de educacion secundaria 495,27

Jefes de estudio adjunto 327,89

B) Centros docentes exceptuados de los Acuerdo de 12 de febrero de 2009 y 21 de febrero de 2010, del Consejo de Gobierno

Centros de Educacion Infantil,
Escuelas de Idiomas Aulas Hosp.)l’talarlas y Centros de
Organos unipersonales de gobierno Tipos de Centro Educacién Permanente de
9 P g P Adultos julio a diciembre
A 941,99 682,09
B 837,33 617,89
C 753,59 453,38
Director D 680,33 337,04
E 220,67
F 92,37
A 568,70
- B 502,40
Vicedirector c 450,07
D 401,21
A 568,70 345,05
B 502,40 329,03
Jefe de estudio ¢ 450,07 248,78
D 401,21 184,56
E 401,21
A 568,70 345,05
B 502,40 329,03
Secretario c 450,07 248,78
D 401,21 184,56
E 401,21 132,42
Jefe de estudio adjunto 267,26
C) Centros que imparten bachillerato de excelencia, Acuerdo del Consejo de Gobierno del 22 de septiembre de 2011
Importe mensual
Director 1.313,93
Secretario y Jefe de Estudios 788,36
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2. Importes mensuales del componente singular del complemento especifico

Dos: Componente singular del complemento especifico por desemperio de puestos de

trabajo docentes singulares

Puestos de trabajo docentes singulares

Importe mensual

Director de Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagoégica

68,29

Asesor Técnico Docente, Tipo A

562,77

Asesor Técnico Docente, Tipo B

350,76

Asesor Técnico Docente, Tipo C

0,00

Director de Educacion Ambiental

330,87

Jefe de Departamento de 1 0 2 miembros

68,29

Jefe de Departamento de 3 a 6 miembros

85,12

Jefe de Departamento de 7 a 10 miembros

122,36

Jefe de Departamento de mas de 10 miembros

159,60

Coordinador de Especialidad

68,29

Vicesecretario

40,22

Director de Residencia

68,29

Profesor de Colegios Rurales Agrupado

68,29

Centros de la red de formacion permanente del profesorado

0,00

Director Centro Regional de Innovacion y Formacioén "Las Acacias"

753,59

Vicedirector Centro Regional de Innovacion y Formacion "Las Acacias"

269,27

Secretario Centro Regional de Innovacion y Formacion "Las Acacias”

269,27

Coordinador de Formacion Centro Regional de Innovacion y Formacion "Las Acacias"

269,27

Jefe de Departamento Centro Regional de Innovacién y Formacion "Las Acacias"

136,59

Director Centro Territorial de Innovacion y Formacion

669,89

Secretario Centro Territorial de Innovacién y Formacion

269,27

Asesor de Formacion

68,29

Unidades Especificas de Formacion e Insercion Laboral (UFILS)

0,00

Director Tipo llI

453,38

Director Tipo Il

337,04

Director Tipo |

220,68

Secretario Tipo Il

248,78

Secretario Tipo Il

184,56

Secretario Tipo |

132,42

Funcioén Inspectora

0,00

Jefe de Inspeccion Tipo A

1.456,73

Jefe de Inspeccion Tipos By C

1.316,90

Inspector Jefe Adjunto

1.117,87

Inspector Jefe de Distrito

1.046,70

Inspector Coordinador de Equipos Sectoriales

1.046,70

Inspectores de Educacion

814,77
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3. Importe mensual del componente por formacion permanente del
complemento especifico
(Acuerdo de 9 de enero de 2018, del Consejo de Gobierno)

PERIODOS . I!VIPORTE IMI?ORTE
julio y agosto septiembre a
2019 diciembre de 2019
Primer periodo 68,48 73,96
Segundo periodo 86,40 93,32
Tercer periodo 115,13 124,35
Cuarto periodo 157,58 170,19
Quinto periodo 46,39 50,11

4. Importe mensual del complemento compensatorio del complemento
especifico, a percibir por los funcionarios del Cuerpo de Maestros,
adscritos a los cursos primero y segundo de la Educacion Secundaria
Obligatoria

IMPORTE 113,95
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5. Importe mensual del complemento de productividad de los funcionarios docentes no universitarios por la
participacion en programas de ensefianza bilingiie, de innovacion educativa y que impliquen especial dedicacion
al centro.

Primero: Enseianza bilingiie

A) Participacion en los cursos de formacion exigidos en el marco de los programas de ensefianza bilingiie

11,29 euros por hora que exceda del horario de obligada permanencia en el centro

B) Imparticion del curriculo de inglés avanzado en los institutos bilinglies

Importe
Modalidades de participacion mensual
Profesor que imparte mas de 10 horas semanales del curriculo de inglés avanzado 175,06
Profesor que imparte de 7 a 10 horas semanales del curriculo de inglés avanzado 131,32
Profesor que imparte de 4 a 6 horas semanales del curriculo de inglés avanzado 87,53
Profesor que imparte de 1 a 3 horas semanales del curriculo de inglés avanzado 43,79
C) Programa de ensefianza bilingiie espafol-inglés en los colegios publicos de Educacion Infantil y
Primaria y en los institutos bilinglies, y programas de secciones lingliisticas para la ensefianza de los
idiomas de francés y aleman en los institutos de Educacion Secundaria
Importe
Modalidades de participacion mensual
Maestro coordinador de la implantacion de la ensefianza bilingtie espafiol-inglés en un colegio publico que cuente con 180.53
nueve o mas unidades de educacion infantil y con dieciocho o mas unidades de educacion primaria ’
Maestro coordinador de la implantacion de la ensefianza bilingtie espariol-inglés en un colegio publico que cuente con un
s S P ) L ; S 142,24
minimo de seis unidades de educacion infantil y con un minimo de doce unidades de educacion primaria
Maestro coordinador de la implantacion de la ensefianza bilingtie espafiol-inglés en un colegio publico que cuente con un 109.42
minimo de tres unidades de educacion infantil y con un minimo de seis unidades de educacion primaria ’
Maestro que imparte mas de 15 horas semanales de una asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés 136,78
Maestro que imparte de 11 a 15 horas semanales de una asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés 102,59
Maestro que imparte de 6 a 10 horas semanales de una asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés 68,40
Maestro que imparte de 1 a 5 horas semanales de una asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés 34,21
* Coordinador Jefe de programa bilinglie en centros que cuenten con cinco o mas grupos en la seccién bilingtie 327,89
Profesor coordinador de las ensefianzas en inglés en la etapa de educacién secundaria obligatoria de los institutos 22976
bilingties que cuenten con menos de cinco grupos en la seccion bilinglie ’
Profesor que imparte més de 10 horas semanales de una asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés, 175.06
francés o aleman ’
Profesor que imparte de 7 a 10 horas semanales de una asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés, francés 131,32
o aleman ”
Profesor que imparte de 4 a 6 horas semanales de una asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés, francés o 87.53
aleman ’
Profesor que imparte de 1 a 3 horas semanales de una asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés, francés o 43,79
aleman ’
* El Coordinador Jefe de programa bilingtie en centros que cuenten con cinco o mas grupos en la seccion bilingtie, en el mes de junio el
moédulo se duplicara
D) Programa de ciclos formativos bilingiies en centros docentes publicos que imparten Formacion
Profesional.
Importe
M idad I, mensual
Profesor que imparte médulos profesionales en idioma extranjero, diferentes del médulo de lengua extranjera, mas de diez 175.06
horas semanales. ’
Profesor que imparte médulos profesionales en idioma extranjero, diferentes del médulo de lengua extranjera, de siete a 131,32
diez horas semanales. ”
Profesor que imparte modulos profesionales en idioma extranjero, diferentes del médulo de lengua extranjera, de cuatro a 8753
seis horas semanales. ’
Profesor que imparte modulos profesionales en idioma extranjero, diferentes del médulo de lengua extranjera, de una a tres 43.79

horas semanales.

BOCM-20190712-4
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Segundo: Programas de innovacion educativa

A) Formacion Profesional Dual en institutos de Educacion Secundaria y centros integrados de
Formacioén Profesional

Importe
Modalidades de participacién. mensual
Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional en la modalidad dual que imparte mas 229.76
de 15 horas lectivas semanales de los médulos profesionales correspondientes ’
Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacién profesional en la modalidad dual que imparte entre 175.06
10y 15 horas lectivas semanales de los médulos ’
Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacién profesional en la modalidad dual que imparte entre 131.32
6y 9 horas lectivas semanales de los médulos ’
Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacién profesional en la modalidad dual que imparte entre 87.53
3y 5 horas lectivas semanales de los médulos ’
Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional en la modalidad dual que imparte menos| 58.36
de 3 horas lectivas semanales de los médulos ’
B) Formacioén Profesional de Grado Medio con ampliacion del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo
Importe
Modalidades de participacién mensual
Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional de grado medio con ampliacion del
modulo profesional de formacion en centros de trabajo que imparte mas de 15 horas lectivas semanales de los médulos 229,76
profesionales correspondientes
Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional de grado medio con ampliacion del
médulo profesional de formacion en centros de trabajo que imparte entre 10 y 15 horas lectivas semanales de los modulos 175,06
profesionales correspondientes
Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional de grado medio con ampliacién del
modulo profesional de formacion en centros de trabajo que imparte entre 6 y 9 horas lectivas semanales de los moédulos 131,32
profesionales correspondientes
Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional de grado medio con ampliacion del
modulo profesional de formacion en centros de trabajo que imparte entre 3 y 5 horas lectivas semanales de los moédulos 87,53
profesionales correspondientes
Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional de grado medio con ampliacion del
modulo profesional de formacion en centros de trabajo que imparte menos de 3 horas lectivas semanales de los médulos 58,36
profesionales correspondientes
C) Programa de Institutos de innovacién tecnolégica
Importe
Modalidades de participacion mensual
Profesor coordinador del programa de institutos de innovacion tecnolégica. 229,76
Profesor que imparte mas de 10 horas semanales de una materia mediante la aplicacion de las nuevas tecnologias en los 175.06
institutos de innovacion tecnoldgica. ’
Profesor que imparte entre 6 y 10 horas semanales de una materia mediante la aplicacion de las nuevas tecnologias en los 131,32
institutos de innovacion tecnoldgica. ”
Profesor que imparte 5 horas semanales de una materia mediante la aplicacion de las nuevas tecnologias en los institutos 72.95
de innovacion tecnolégica ’
Profesor que imparte 4 horas semanales de una materia mediante la aplicacion de las nuevas tecnologias en los institutos 58.36
de innovacion tecnolégica ’
Profesor que imparte 3 horas semanales de una materia mediante la aplicacion de las nuevas tecnologias en los institutos 43.79

de innovacion tecnolégica
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Segundo: Programas de i

tiva (Conti ion)

D) Desempefio de funciones de Coordinador TIC sin compensacion horaria.

Importe
Modalidades de participacion® mensual
Maestro coordinador TIC de centros de Educacion Infantil, Primaria, Educacion Especial, de mas de 45 unidades, durante 180.53
ocho horas semanales no lectivas, por opcion del centro por necesidades organizativas ’
Maestro coordinador TIC de centros de Educacién Infantil, Primaria, Educacion Especial, de 26 a 45 unidades, durante| 112,84
cinco horas semanales no lectivas, por opcion del centro por necesidades organizativas ’
Maestro coordinador TIC de centros de Educacion Infantil, Primaria, Educacion Especial, de 12 a 25 unidades, durante 90.29
cuatro horas semanales no lectivas, por opcién del centro por necesidades organizativas i
Maestro coordinador TIC de centros de Educacion Infantil, Primaria, Educacion Especial, de 7 a 11 unidades, durante tres 67.71
horas semanales no lectivas, por opcién del centro por necesidades organizativas ’
Maestro coordinador TIC de centros de Educacion Infantil, Primaria, Educacién Especial, de 4 a 6 unidades, durante dos, 4515
horas semanales no lectivas, por opcion del centro por necesidades organizativas ’
Maestro coordinador TIC de centros de Educacion Infantil, Primaria, Educacion Especial, de menos de 4 unidades, durante 2257
una hora semanal no lectiva, por opcion del centro por necesidades organizativas ’
*Profesor Coordinador TIC de centros de Educacién Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y Educaciéon de
Adultos de mas de 45 unidades, asi como centros Superiores de Ensefianzas Artisticas durante ocho horas semanales no 234,07
lectivas
*Profesor Coordinador TIC de centros de Educacién Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y Educaciéon de
; ! . 148,95
Adultos de 26 a 45 unidades, durante cinco horas semanales no lectivas
*Profesor Coordinador TIC de centros de Educacion Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion de
g ; 113,85
Adultos de menos de 26 unidades, durante cuatro horas semanales no lectivas
*Los coordinadores TIC de los centros de educacion secundaria, régimen especial, educacion adultos, y centros superiores de ensefianzas
artisticas, en los meses de junio y septiembre el modulo se duplicara.
E) Programa de Excelencia en Bachillerato
Importe
Modalidades de participacion * mensual
Profesor que imparte mas de 15 horas semanales de materias del Programa de Excelencia en Bachillerato. 229,76
Profesor que imparte entre 10 y 15 horas semanales de materias del Programa de Excelencia en Bachillerato. 175,06
Profesor que imparte entre 6 y 9 horas semanales de materias del Programa de Excelencia en Bachillerato. 131,32
Profesor que imparte entre 3 y 5 horas semanales de materias del Programa de Excelencia en Bachillerato. 87,53
Profesor que imparte menos de 3 horas semanales de materias del Programa de Excelencia en Bachillerato. 58,36
* En los meses de junio y septiembre el médulo se duplicara.
F) Programa de Bachillerato Internacional
Importe
. - - mensual
Modalidades de participacion *
Profesor coordinador del programa, o profesor que imparte mas de 15 horas semanales de materias del programa de 229.76
Bachillerato Internacional y supervisa monografia. ’
Profesor que imparte entre 10 y 15 horas semanales de materias del programa de Bachillerato Internacional y supervisa 175.06
monografia. ’
Profesor que imparte entre 6 y 9 horas semanales de materias del programa de Bachillerato Internacional y supervisa 131,32
monografia. ’
Profesor que imparte menos de 6 horas semanales de materias del programa de Bachillerato Internacional y supervisa 87.53
monografia. ’
Profesor que imparte materias del programa de Bachillerato Internacional y no supervisa monografia.
58,36

Profesor que imparte materias a grupos de Bachillerato Internacional no incluidas en el programa y supervisa monografia o
dirige actividades de teoria del conocimiento o creatividad, actividad y servicio.

* En los meses de junio y septiembre el médulo se duplicara.
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Tercero : Programas que impli pecial dedi ion al centro

A) Programa de Institutos Promotores de la actividad fisica y el deporte.

Importe
Modalidades de participacion mensual
Coordinador Deportivo de Centro (para los proyectos con mas de 13% de participacion del alumnado del IES y de dos o 229.76
mas modalidades deportivas). ’
Profesor Participante en el Fomento del Deporte:
- Para los proyectos con una participacién del alumnado del IES entre el 10% y el 12,99%.
- Para aquellos centros que disponiendo ya de Coordinador Deportivo de Centro, al superar el 13% de participacion, 180,53
cuenten ademas con una inscripcion superior a 100 alumnos y con una dispersién de jornadas deportivas extraescolares
superior a tres dias, sin incluir la competicion.
B) Programa de acompaiiamiento escolar en centros publicos prioritarios que impartan Educacion
Infantil y Primaria
Importe
mensual
Maestro coordinador del programa de acompafiamiento escolar de un colegio publico, con tres 0 mas grupos 180,53
Maestro coordinador del programa de acompafiamiento escolar de un colegio publico, con dos grupos 142,24
Maestro coordinador del programa de acompafiamiento escolar de un colegio publico, con un grupo 109,42
C) Programa bibliotecas escolares
Importe
M idad I, mensual
Maestro responsable del servicio de biblioteca escolar en centros de educacion infantil y primaria fuera del horario lectivo, 180.53
durante un minimo de cuatro horas semanales agrupadas en una o dos tardes ’
Profesor responsable del servicio de biblioteca escolar en centros de educacién secundaria fuera del horario lectivo, 22976
durante un minimo de cuatro horas semanales agrupadas en una o dos tardes ’
D) Programa REFUERZA en institutos de Educacion Secundaria
Importe
. L mensual
Modalidades de participacién
Profesor de Educacion Secundaria responsable del programa REFUERZA con 6 o mas grupos de la actividad de apoyo y 229.76
refuerzo académico y un minimo de 4 horas semanales de permanencia en el centro por la tarde. ’
Profesor de Educacion Secundaria responsable del programa REFUERZA con 3, 4 6 5 grupos de la actividad de apoyo y 131,32
refuerzo académico y un minimo de 3 horas semanales de permanencia en el centro por la tarde. ”
Profesor de Educacion Secundaria responsable del programa REFUERZA con 1 6 2 grupos de la actividad de apoyo y 87.53
refuerzo académico y un minimo de 2 horas semanales de permanencia en el centro por la tarde. ’
E) Actividades dirigidas a la convivencia escolar
Importe
mensual
Profesor de instituto de Educacion Secundaria que realiza actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la 22976
convivencia en las aulas durante 16 horas mensuales, a razén de 2 horas por tarde, con un total de 8 tardes ’
Profesor de instituto de Educacion Secundaria que realiza actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la 114.89
convivencia en las aulas durante 8 horas mensuales, a razén de 2 horas por tarde, con un total de 4 tardes ?
Profesor de instituto de Educacion Secundaria que realiza actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la 5747
convivencia en las aulas durante 4 horas mensuales, a razéon de 2 horas por tarde, con un total de 2 tardes ’
Profesor de instituto de Educacion Secundaria que realiza actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la 2875
convivencia en las aulas durante 2 horas mensuales, a razén de 2 horas por tarde, con un total de 1 tarde ’
Maestro de colegio publico que realiza actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la convivencia en las 142.24
aulas durante 16 horas mensuales, a razén de 2 horas por tarde, con un total de 8 tardes ?
Maestro de colegio publico que realiza actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la convivencia en las 7114
aulas durante 8 horas mensuales, a razén de 2 horas por tarde, con un total de 4 tardes ’
Maestro de colegio publico que realiza actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la convivencia en las 3557
aulas durante 4 horas mensuales, a razén de 2 horas por tarde, con un total de 2 tardes ’
Maestro de colegio publico que realiza actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la convivencia en las 17.80

aulas durante 2 horas mensuales, a razén de 2 horas por tarde, con un total de 1 tarde
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Tercero : Programas que impli pecial dedi ion al centro (continuacion)

F) Coordinador del Programa de Salud Integral Sl! en centro publicos de Educacion Infantil y Primaria
en horario extraescolar.

Importe
. L mensual
Modalidades de participacién
Maestro de centro publico de Educacion Infantil y Primaria que desempefia la funcién de coordinador del Programa de
Salud Integral Sl!, fuera del horario lectivo, durante un minimo de cuatro horas semanales, agrupadas en dos tardes, con 142,24
un total de dieciséis horas mensuales.
G) Desempeiio de tutorias con alumnos de Educacion Secundaria, Bachillerato y primer curso de
Formacion Profesional fuera del horario lectivo.
Importe
. - P mensual
Modalidades de participacion*®
Desempefio de tutorias con alumnos de Educaciéon Secundaria, Bachillerato y primer curso de Formacion Profesional fuera 39.91
del horario lectivo. )
* En los meses de junio y septiembre el modulo de tutorias se duplicara.
H) Programa de Institutos Deportivos Importe
9 ftu portiv mensual
Modalid § - "
Profesor Coordinador del Programa de Institutos Deportivos en la Comunidad de Madrid 229,76
* En los meses de junio y septiembre el médulo se duplicara.
HP de préstamo de lib terial didacti Importe
) Programa de préstamo de libros y material didactico mensual
M idad I,
Maestro coordinador en centros con mas de 500 alumnos y alumnas 176,97
Maestro coordinador en centros con igual o menos de 500 alumnos y alumnas 139,44
Profesor coordinador en centros con mas de 500 alumnos y alumnas 225,22
Profesor coordinador en centros con igual o menos de 500 alumnos y alumnas 171,6
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6. Importes diarios de las gratificaciones por las funciones de direccion, gestion y
organizacion de los servicios complementarios de comedor y transporte escolar

Uno: Importe diario por el servicio de comedor escolar

Comedor hasta 150

Comedor de 151 a

Comedor de mas

CARGO comensales 300 comensales |de 300 comesales
Director 13,95 14,74 15,79
Secretario y Jefe de Estudios 12,33 12,79 13,38
Profesor de apoyo 12,10

Dos: Importe diario por gratificacion por el servicio de transporte escolar

7,98 euros/dia por centro
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ANEXO 1l

RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS A LOS QUE NO SE LES APLICA EL SISTEMA PREVISTO EN LA LEY 1/1986, DE 10 DE ABRIL, DE LA
FUNCION PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Retribuciones basicas.
De 1 de julio a 31 de diciembre de 2019

PROPOR.| GRADO COEFICIENTE CUANTIA MENSUAL PAGAS EXTRAORDINARIAS
INIC. MULTIPLICADOR | SUELDO G° INIC. TOTAL UN TRIENIO EXTRA UN TRIENIO
10 3 5,5 1.092,25 121,03 1.213,27 45,40 695,35 28,01
10 3 5,0 995,97 121,03 1.116,99 45,40 726,38 28,01
10 2 45 995,97 80,72 1.076,67 45,40 726,38 28,01
10 1 4,0 995,97 40,40 1.036,35 45,40 726,38 28,01
8 2 3,6 830,23 64,57 894,79 37,02 717,56 26,99
8 1 3,3 830,23 32,31 862,54 37,02 717,56 26,99
6 3 2,9 663,04 72,64 735,67 28,01 573,05 24,20
6 2 2,6 663,04 48,46 711,49 28,01 573,05 24,20
6 1 2,3-2,1 663,04 24,26 687,29 28,01 573,05 24,20
4 2 1,9 540,41 32,33 572,74 19,06 504,97 18,88
4 1 1,7 540,41 16,19 556,59 19,06 504,97 18,88
3 3 1,5 473,27 36,34 509,60 19,06 473,27 14,35
3 2 1,4 473,27 24,27 497,54 14,35 473,27 14,35
3 1 1,3-1,2-1,1-1,0 473,27 12,14 485,41 14,35 473,27 14,35
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2. Complemento de destino
De 1 de julio a 31 de diciembre de 2019

Escala de niveles

NIVEL MENSUAL

5 60,32

6 72,32

7 84,40

8 96,46

9 108,52
10 120,54
11 144,64
12 168,75
13 192,86
14 216,92
15 240,98
16 265,10
17 289,18
18 313,30
19 337,38
20 361,48
21 397,60
22 436,75
23 475,98
24 515,19
25 554,40
26 593,65
27 630,59
28 669,80
29 709,00
30 748,26
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3. Incentivo normalizado

MENSUAL 2019

IP/COEFIC. N.C.D. DEDIC. De 1 de julio a
GRADO EXCLUSIVA 31de
diciembre

10/5,5/3 23 NO 880,10
10/5,0/3 30 NO 1.026,73
10/5,0/3 26 Sl 924,04
10/5,0/3 26 NO 848,90
10/5,0/3 25 Sl 861,86
10/5,0/3 25 NO 791,42
10/5,0/3 18 Sl 797,14
10/5,0/3 18 NO 756,43
10/5,0/3 15 Sl 777,86
10/4,0/1 26 NO 586,04
10/4,0/1 25 NO 580,36
10/4,0/1 23 NO 568,97
10/4,0/1 22 NO 563,32
10/4,0/1 20 NO 552,37
10/4,0/1 18 Sl 586,08
10/4,0/1 18 NO 545,36
10/4,0/1 15 NO 534,91
10/4,0/1 11 Sl 548,92
10/4,0/1 11 NO 520,94
0,6/2,9/3 8 NO 355,50
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4. Complemento de dedicacion exclusiva

CUANTIAS MENSUALES

NIVEL COMPLEMENTO | 5 % i "o a 31 de
diciembre de 2019
30 647,76
29 615,39
28 582,99
27 550,62
26 518,23
25 485,85
24 453,48
23 421,07
22 388,72
21 356,31
20 323,87
19 302,33
18 280,76
17 259,58
16 237,59
15 216,01
14 194,39
13 172,80
12 151,21
Restant. nivel. 129,64

Cuando la cuantia del Complemento de Dedicacion
exclusiva que resulte de aplicacion de la anterior
escala sea inferior a los importes que a continuacion
se relacionan para cada indice de proporcionalidad,
se elevara hasta los mismos.

INDICE DE
PROPORCIONALIDAD

CUANTIAS MENSUALES
De 1 de julio a 31 de
diciembre de 2019

10 259,26
8 207,46
6 167,56
4 149,61
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ANEXO IV
De 1 de julio a 31 de diciembre de 2019

1. TABLAS SALARIALES PARA EL PERSONAL LABORAL

COMPLEMENTO
PAGA JORNADA TURNO FUNCIONES
PRO‘;'Z%TOON AL NIVEL 32;25!3_ ADICIONAL NOCTURNA VARIABLE ASISTENCIALES
DICIEMBRE MENSUAL MENSUAL MENSUAL (En 12
mensualidades)
Vv 1 1.204,48 324,57 301,13 301,13
2 1.212,37 324,57 303,09 303,09
v 3 1.285,27 373,90 321,33 321,33 64,27
4 1.446,39 436,24 361,61 361,61 72,32
mn 5 1.553,19 436,24 388,31 388,31
6 1.701,41 436,24 425,37 425,37 85,07
" 7 1.903,91 560,83 475,99 475,99 95,20
8 1.989,74 560,83 497 44 497 44 99,49
9 2.189,53 685,49 547,40 547,40 109,48
10 2.381,11 685,49 595,29 595,29 119,07

2. TABLAS SALARIALES PARA EL PERSONAL LABORAL A EXTINGUIR NIVEL 1

PAGA JORNADA TURNO
PROC:E:TOONAL NIVEL MSQII‘;QELOL ADICIONAL NOCTURNA VARIABLE
DICIEMBRE MENSUAL MENSUAL
\ 1 1.156,37 311,59 289,11 289,11

3. TABLAS SALARIALES PARA PUESTOS

FUNCIONALES
PAGA
NIVEL ;2;252_ ADICIONAL
DICIEMBRE

1 1.843,28 685,49
2 1.972,72 685,49
3 2.071,76 685,49
4 2.157,37 685,49
5 2.252,86 685,49
6 2.372,47 685,49
7 2.519,30 685,49
8 2.590,55 685,49
9 2.760,54 685,49
10 2.931,78 685,49
11 3.088,10 685,49
12 3.202,25 685,49
13 3.424,00 685,49
14 3.576,19 685,49
15 3.652,35 685,49
16 3.728,42 685,49
17 3.880,64 685,49
18 4.022,36 685,49
19 4.174,58 685,49
20 4.326,79 685,49
21 4.478,99 685,49
22 4.631,27 685,49
23 4.707,86 685,49
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4. TABLAS SALARIALES PARA PUESTOS
FUNCIONALES SECRETARIAS DIRECCION

VICECONSEJEROS 1.898,04
DIR. GRAL./S.G.T./GERENTE 1.785,89
SEC. GRAL./IVIMA/C.R.T./OTROS 1.604,84
JEFE DE SERVICIO 1.562,37

5. TABLAS SALARIALES PARA PUESTOS DE

CARRERA
PAGA
NIVEL ;2;25!3_ ADICIONAL
DICIEMBRE
22 4.022,36 685,49
21 3.880,64 685,49
20 3.652,35 685,49
19 3.576,19 685,49
18 3.424,00 685,49
17 3.202,25 685,49
16 3.088,10 685,49
15 2.931,78 685,49
14 2.760,54 685,49
13 2.590,55 685,49
12 2.519,30 685,49
1 2.372,47 685,49
10 2.252,86 685,49
9 2.157,37 685,49
8 2.071,76 685,49
7 1.972,72 685,49
6 1.776,45 685,49
5 1.665,82 685,49
4 1.554,81 685,49
3 1.488,15 685,49
2 1.368,74 685,49
1 1.306,40 685,49

6. ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL

VALOR DE UN TRIENIO:

38,23

7. COMPLEMENTO DE PUESTO DE EDUCADOR

GRUPO
PROFESIONAL

NIVEL

MENSUAL

218,52

BOCM-20190712-4



Y=C1L0610C-INDOT

elousuapad ap ugeolise|o ap odnibgns |8 unbas soluau so| A aseq opjans |o eliqioiad sopejeuss sojsand so| Jeuadwasap eled opeubisep [euosiad [ (1)

B.0.C.M. Nim. 164

”

VIERNES 12 DE JULIO DE 2019

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

26'80€°VE G6'92. 16'98°L 60'06t°C S6'92L 98'zyL 82°020°} 9z [A ElIBLLIBJUT O 00IUdY L Jojoalld
26808V G6'92. 16'98Y°L 600672 66'92. 98'zvL 82'020°} 9z v euBWIBJUT [BIOUSISISY J0joBIId
86°G0L'8€E 7%°906 66°0L1'L 92'628'C ¥7'906 98'zyL 96'6L1°) 9z [aZIA () O21LeRL Jooadipans
0L'YSI'SY  91'E9T') 58'yLS'L v8'682'¢ 91'€9z'L zL'ov8 96'6.L°) Lz Azl (yoPeeLeweda
78°869°G 91°€9ZL 9L'€L9’L 62'82€°€ 9L'c€9z’} £9'588 96°6.L1°1 8z A7 0013\ 01UP | J0j0RIIQ
78869°G 91°€9Z°L 9L'€L9’L 61'82¢°e 9L'c9z’} £9'588 96'6.L1"L 8z A7 02Ipg [eUB]SISY 10021
zi'eLe'Ty 9€'v98 8¢ 6L 16°0v1°€ 179621 89718 z8'1€0°) 62 v/ LY ()oWunfey suaie0
9£'8LY'2S YETLE L 8€'6vY’L 16°206°€ 17'850°C 89218 28°1E0°) 62 v BLIBWLIG UQIDUB}Y 8P [BIDURSISY BjusIon
ONV TVL1OL TYNOIOIAY VOVd | VdIX3 VOvd S3IN TVLOL "STN'Y VYrid'aodd .DOMM_IO._.O w_On,vq.M__D%n_w.w__\V 0014103dS3 'OLO| ONILS3IA ‘01D 3svda oaians _ ‘a0 13AIN _ OdNyo _ SOAILNEI¥L3Y SOLs3and
VIMVINRYd NOIONALY N3 -Z°}
¥5‘8€9°0€ 16'8%S 810V’ L 26'122°C 16'8¥S 10'659 82'020°} 74 v € [PAIN BlIBWIBJUT 8P Jojoelpans
98'EL"EE G6'92L 8Lc0v’L 0£°'90¥'C 66'92. 10'659 82'020°} oz v Z [9AIN BlIBWIBJUT 8P J0J0BIIPANS
78929°0F 20792} 8L'c0v'L 1E16°T 2029z} £0'659 82'020°} 14 A | [PAIN BlIBWIBJUT Op J0PRIIPANS
26'80€°VE G6'9zL 16'98°L 60°06%'C §6'92L 98°chL 82°020°} 9z v € |9AIN BlIawIBjUS op 10081
06°66L°LY 20'292'L 16'981'L 91'520'¢ 20'292'L 98'zL 82'020°L 9z zv Z IBAIN BlIBWIBJUT P 10j081I0
zL'691°9F SLvLGTL 16'987'L 62°L8€°€ SL'vLGL 98°zvL 82°020°} 9z [A | [oAIN BlIBWIBJUT 8P Jojoaulq
86'G0.°8€ ¥/'906 66'0L1"L 92'628'C 7906 98'ZhL 96'6LL°} 9z VWY ()€ IPAIN UQISED 8P JoRoaiIpans
90°00L°€Y 9L'€9ZL 66°0LYL 86'G8L°€ 9L'€9Z’} 98'zyL 96'6LL7) 9z 2v/LY ()¢ 1PMIN UQISED Bp Jo3iIpaANs
9Z'8LE'6 9¥'¥99°L 66°0L1') 87°185°€ 9¥'¥99') 98°zrL 96°6L1°) 9z [aZIA (b 1PAIN UOISES 8p JoaiIpans
0L'VSL'Sh 91'€9Z'L S8'V.S'L ¥8'682°¢ 91'€9Z'L z1'9v8 96'621°) 1z VLY ()€ PAIN Lonses ep Jopalia
0£°7LL'0S 9'¥99°) G8'v.G) 71169°€ 9b'¥99') zL'9v8 96'6LL°) 1z [A7IN ()¢ 1PNIN SOUBLUNH S0SINoSY 8p 101081 / U9NSeD 8p Jojosld
9Z°ZYL'SS 09'9/6°L §8'v.GL 82'00°Y 09'9/6'L 298 96'6L1°) 1z FA7I (b 1PN SOUBLUNH SOSINOSY 9P 101081 / UONSD 9p Joad
9EVI8'ES ¥8°Tre’L 9/'€19’) £7'806'€ v8'Tre'L £9'688 96'6L1°) 8z [A7IA ())d"0"N BI 8P 03Ud2 L Jojoalg
20'091°0F 7%°906 G8'v.GL zL'ee6T 77906 zL9v8 96°6.L1°L Vi v € [9AIN [B10UBISISY PEPINURUOY 8P Jojoailg
0LvSL'Sh 91'€9Z’} G8'v.G) ¥8'682°¢ 91'€9z’} zL'9v8 96'6.L1°1 1z v Z ISAIN [BI0USISISY PEPINURUOD 8p 10j0811Q
z0‘091°0F %906 G8'v.GL Z1'ee6'C 75'906 zL'9v8 96'6LL°L 12z v € [9AIN 00Ip9 J0}0R1IPaNS
0L'YS1L'Sh 91°€9Z’} a8'v.G) ¥8°682°¢ 91°€92°L zL9v8 96°'6LL°L Iz v Z IAIN 0013 J0J0RIIPANS
0£°2LL'0S 9'¥99°L 98'v.GL 71169°€ 97799l 2,918 96'6LL°L Vi v | [2AIN 0018 JoJoaIPANS
78°869°S 91'€9Z’} 9.'€l9) G1'828°€ 91'€9Z} £9'588 96'6.L1°) 8z v € [9AIN 00IP3N Jop3lIg
YOLLELS 9r'¥99'L 9/'c19') S0'08L°€ 9b'v99'L £9'588 96'6.LL"1 8z v Z I9AIN 00pay Jopalid
00°289°SS 09'9.6'} 9/'€19) 6L2Y0'Y 09'926'} £9'688 96'6.L1") 8z A7 L [oAIN 001p3 JopaIIg
9E‘vL8'ES y8°ZTre’L 9/'€L9’L £7'806°€ v8'Tre’L £9'588 96'6.L1°1 8z Ly L [PAIN ejueie9 Jopalipgng
zi'eleTy 9€'v98 8c'6vY’L 16'0v1°€ 19'962" ) 89'C18 28'1E0°) 62 v € I9AIN 8jusie9 Jopallg
8ZLELLY 86011 8c'6vY’L 88°109°¢ 8€/59'L 89218 28'1E0°L 62 v Z IPNIN @juele9 Jojyaig
9€'8LY'2S yETLE L 8E'6vYL 16206'€ 17'850°C 89218 z8°1E0°) 62 A7 | IPAIN 8jueie9 Jopallg
8Z'LEL LY 86'70L"L 8E'6YYL 88'106°€ 8€'/59'L 89218 28'LE0’L 4 VLY W onlpy sjueIe9
9€'8LY'2S YETLEL 8E6YYL 16206°€ 17850°C 89218 T8°1E0) 62 A7 elie[e}idsoH UQIoUB]Y 8p [elUB]SISY 8jusIeD
ONV TV1OL AVNOIOIAY VOVd | VHLIX3 YOvd S3IN V1oL ‘S'WY Vri4'aodd .DOM“IO._.O %M.M__DDUM.W_D 00IdI03dS3 "01D| ONILS3d ‘010 3svd 0a1ans _ ‘a0 13AIN _ 0dNyo _ SOAILNEIY13Y sOLs3and

BOCM

*******
Péag. 36

VI4VIVLIASOH NOION3LV N3 ~°L°L
OAILO3NIA TYNOSYAd 'L
SVINVLINVS SINOIONLILSNI N3 SOIOIAY¥AS V1STdd IND ORIVLNLYLST TYNOSHId 130 VIHOOILYO ¥Od SANOIONGRLIN -’}
(3¥gn3101@-011Nr) 6102 ONY
A OX3NV



Pag. 37

Y=C1L0610C-INDOT

”

VIERNES 12 DE JULIO DE 2019

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

¥5'€99'52 12'9€lL [ ZWAzAN 96°L06°L 8L'ove 09°L 1Z°9¢L £9°€0S 82°020°L x4 [4A4 |euoioednoQ einadess ]
yE'YY9'ST 12'9€1L VLY L 9€'906°L 8l'ove 12'9€l €9'€0S 82'020°L 14 [44 BjsiuonuINN
yevr9'se 12'9¢l vLLvT'L 9€'906'L 8L ove 12'9€L €9°€0S 82'020°'L 14 [44 ejsjawoldo oondo
yE'YY9°ST 12'9€1L VLLYT L 9€°906°} 8l'ove 12'9¢l €9'€0S 82'020°L 24 44 Sepep|[e10ads3 ap SONUSD US -
ye‘vr9'sT 12'9¢lL YLLvT'L 9€°906'L 8L'9¥e 12'9¢1 €9'€0S 82'020'L 4 [44 [E)dSOH 9p SEUIR)X] SEYNSUOD U -
9€'6/8'SZ ov'LGL VLLYTL 60°€26'L 8l'ove 09'L ov'LGL €9'€0S 82'020°L x4 [ S9[eAUSD SOPIAISS US -
9£°G.8°62 ov'LS1L VL' LvT L 60'€T6'L 8L'ove 09°} ov'1G1 €9°€0S 82°020°L 24 [A4 IAN A 10N ‘serusbin ‘souejounD “dsoH “piun us -

‘e/0JBWIBIUT
yE'YY9'ST 12'9€1L VLLYT L 9€'906°L 8l'ove 12'9€l €9°€0S 82°020°L 14 [4A4 epadobo
9L'vL19z ov'LGL VLTl Y0'€v6'L 8lL'ove sl ov'LGL €9'€0S 82'020'L 14 [44 ejnadesajolsid
80v25°92 ov'LSL 95'982°1L 89'0L6L 8L'9ve 1€°0L or'LS1L SY'Zrs 82°020°L 144 [Aa4 euonep
80°v25°92 or'LSL 95'982°L 89'06°L 8L'ove L€°0L or'LSL SY'zrs 82°020°} 144 [44 ejsifeloads3 ejolowiajuy
8.'9v9'82 16'LLE 95'98Z°L [4:3 44 8lL'ove 16°LLE SY'zys 82'020°L 44 [A4 Sjusioed UQIOUS)Y 9P OIAISS 9P SjSf B/oIsWISjUg
v1'60Z°€E 18'65S 0€'v9€'L r'orY'e 8lL'ove 18655 61029 82'020'L e [44 pepiun ap Josirtedng
0£°2L5°SE 16'689 8L'eov'L 05'GL9'C 8L'9ve 16689 10°659 82°020°L 14 [A4 sejue|dsel | ap JopeulpiooD A eauy op Josinedng
0999705 ¥E'€L8 ze8rel ¥6°9€8°¢ ¥€°LEE 9€°0LY SLGLY ve'eLs 61029 96'6LL°L e A ofeqel *puod "JIPo\ eisifeloads3 oane)noe
9Z°109'v¥ €510V ze'8rel €l'ser'e YE'LEE 9g°0LY SLSLY €510y 61029 96'6LL°L e A ejsijeioads3 oAnejnoey
81885795 ¥E'€L8 66°0L1'L 96'VEE'Y ve'/ee 25'95. ¥6'70S ve'els 98'cy.L 96'6LL°L 9 A oleqe.] "puod “JIPOIN PEPIUN 8P Bjar
¥8°228°05 €610y 66'0L1'L §l'eT6'e ve'LEE 25'952 ¥6'v0S €5°L07 98°CYL 96°6LL°L 92 v pepileD ‘sejue|dsel | ‘UQISILIPY ‘seiouabin (pepiun T
81885795 ¥E'€L8 66°0L1'L 96VEEY ve'Lee 25'9GL ¥6'70S ye'eL8 98°CyL 96°6L1°L 9 v ofeqel] *puod "JIPON UQIO9DS Bp ajer
¥8'228°05 €5°L0Y 66'0L1'L Sl'eze'e VE'LEE 25'9GL ¥6'70S €5°107 98°cyL 96'6LL°L 9 A uoId93s op sfer
2£'868°29 ¥E'€L8 9L'eLo’L L0°2€8'% ¥E'LEE €9°920°L LL'¥6S ve'el8 £9'G88 96'6LL°L 8¢ A ofeqel ] *puod “JIPO J0peuIpIoo)
86°2EL°LS €6'107 9L'€L9’L 0z'ser'y ¥€'LEE €9'920°} LL'v6S €5°10% €9°G88 96°6L1°L 8¢ v [e1oUB)SISY JOpeulpIoo)
86°2EL'LS €510V 9L'ELo’L 0z'seyy YE°LEE €9'920°L LL'v6S £5°10¥ £9°G88 96°6LL°L 8¢ v pepije ‘sejuedsel] ‘uoisiwpy ‘selousbin piood
2£'868°29 vE'eL8 9L'€19’L 10°2£8'% YE'LEE €9'920°L LL'y6S YE'€L8 €9'G88 966217} 8¢ v ofeqel] *puod "JPOA OIAISS 8p jor
86°CEL°LS €5°L0Y 9L'€Lo'L 0z'ser'y ¥E'LEE €9'920'L LL'6S €5°10% €9'G88 96'6LL°L 8¢ A2 OIJINISS Bp Bjor
80°65€V9 YE'EL8 9L'€L9’L ¥.1'8G6'% ¥E'LEE 9e'8rLL LL'v6S ve'el8 £9'688 96°6.L1°L 8C v ofeqes| "puod “Jipoj ojusweyiedaq op ajer
Y.'€65°8S €5°L0V 9L'€L9’L €69V Ve LEE 9g'shLL LL'v6S £5°107 £9°G88 96°6LL°L 8¢ v ojuswenedaq op afor

ONV TV1OL IVNOIOIAY VOVd | VHLX3 YOVd S3IAN V1oL 'S'WY Yrid'aoyd .DOMM_IO._.O N_U%M__D%%w_p 02I4I03dS3 "01D| ONILS3A '0LD 3svd 0a13ns _ ‘a0 13AIN _ 0OdNyo _ SOAILNEIY13Y SOLs3and

VIVLISYIAINN NOIDVINYNOL 30 TVNOSY3d -'&
ORIVLINVS ORIVLNLYLST TVNOSY3d 'L T

VI4VIVLIASOH NOION3LV N3 VIHO93LVI HOd SANOIDNINLIY 2
ejousuapad ap uoleoyise ap odniBans o unbas solualy so| A aseq opjens |o ellqioad sopeleuss sojsend so| Jeuadwasap eled opeubisap [euosiad |3 (1)

BOCM

98'GELEE G6'92L 8L'eor’L 0€'90v'C G6'92. 10'659 82'020°L 14 oY BlswWIBUT J0J08IIPgNS
90°00L°¢Y 9L'€9z’L 66°0LY'L 86'581°€ 916921 98'crL 9662171 9z VWY (1y1o1se0 JowRlipans
0L'PSLSY 91'€9z’L G8'v.G°L 18'682°¢€ 91'€9Z" L 2.'ov8 96'6LL°1 12 A% OOIPSN 10108IIPgNS
06'66L°LY 20292’ 16'98%'1L 9l'se0’e 20'29C’ L 98'evL 8¢'0z0’L 9C v elisusjuz 8p Jojalig
0€°TLL'0S 94991 G8'vLGL 71169°€ 9b'¥99'L zL'9v8 96'641°} i VLY (yronseO eplopaia
YOLLELS 9r'¥99°L 9/'€L9’L 50'0€L°€ 9¥'¥99°L £9'G88 96'6.L°L °14 A% 00Ipg\ J03o8lIg
8Z'LEL'LY 86'70L"L 8E'6YY’L 8810G°¢ 8€'/59°1L 8918 28°1E0'L 6C v |jualieg Joypalig
ONVIVIOL | WWNOIOIY VOVd| WMLX3 VOVd | SIWWLOL |SWvvraaodd| o ¥ - _ o _oo_u_owmmw .o._.o_ ONILSIA"0LO | 3SvE0aTans _ ‘a0 T3AIN _ odnye _ SOAILNSIN1TY SOLSANd

ok ok ok
* kK

B.O.C.M. Nim. 164

CLL VWNNS N3 -'¢°)
(NOIOVNNILNOD) OAILO3¥IA TYNOS¥Ad -’}



”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

BOCM

Péag. 38

* ok ok
* kK

B.0.C.M. Nim. 164

VIERNES 12 DE JULIO DE 2019

Y=C1L0610C-INDOT

2118 LL 88'cS 51086 €6'Lle ) S0'.€2 70'Ge 88'cS 6£'8YE 15'2€9 Gl [4e) EjsiuoisId L
26'¢6S'8L Sh'e9 16'220°} 09'29¢"} §0°.€2 8€'ee Sh'e9 G1'96€ 16'2€9 L 20 leydsoH ep epebieous ejsiuosele |
81°188'61 0S°0LL 16°L20'L €0°.61') 50°'/€2 9/'GlL 0G°0LL G1°96€ 15°2€9 Ll [4e) oYQ 8p [euosiad odinb3 opebieous
25'591°02 18161 18°160°L 818611 G0'l€2 9Ll 18'161 s0'0zy 16'2€9 8l 20 Bjueulsqo9
9v'sZL 6L 18161 98'GG6 0S'z0v'L §0°L€2 71} 18161 ze'cLe 15'€8G 9l 3 108ds3 SO0 US ouls)eqng [BUOSISd Op Bjer
92'0,8'61 /8°161 80'v00'L €5'96Y'L 50°.€2 2Ll /8°161 ze'zLe 1G'2€9 9l 20 oeds3 "sol}) U OulR)eqNS [eUOSIad p djar|
88'GEZ"0Z 16'eze 65'€00'L €L'18y')L S0°.€2 4% 16'€TC s0'0zy $5'€8G 8l 3 |edSOH U8 Ouleleqns [2U0SIa 8p Bjer
89°086°0Z 16'€22 18°150°)L 9/'Geg’) S0'2€2 zLLL 16'€zT 50'0zy 15'2€9 8l 20 |e1IdSOH U8 OUJB}eaNns [2UOSISY 8P Bjar
82'001L°02 LE'v9 G2'850°L €6'/8Y°L 29'Lve 6.6l LE'Y9 G1'96€ 90992 Ll 2e] 0lsupo)
82'001°0Z 1€'v9 GZ'850°L €6'/87'L 29'lve 6.'6l 1€'v9 G1'96€ 9099/ Ll 10 8jueauliag
vp'ozeLz Lozt G2'850°L 1€'085°)L 29'Lve 1€'95 Lozt G1'96€ 90992 A 2e] uoloeWwIojU| B| 8p Sejfojouds | A sewsls|g us ejsieroads3 0oludg] |
vp'0ze Lz Lozl G2'850°L 1€'085°) 29'lve 1€'99 Lozl G1'96€ 90'99/ YA e} "BAWPY UolouN4 B| 8p OAleAsiuWpY odnig
82'00L°0Z LE'v9 G2'850°L £6°/8Y'L 29'Lve 6.6l LE'v9 G1°96€ 90992 L 2e] Opeg|n}iL ou 0dIUdg | |euosisad
98‘vP.L0Z z8'vze 16'220°L G6'6LG°) 29'Lve 6.'6l z8'vze G1'96€ 16'7€9 Ll 20 J9jjeL ap ajer
v'Lveee z8'vze G2'850°L vi'8v9’L 29'Lve 6.6l z8'vze G1°96€ 90992 L 2e] 19]|eL 8p 8f8r
26'681'2T 1€'79 G1°280°) G1'189°) 29'L e 12'G91 1€'79 50'0zy 90'992 8l 0] SoJjsiuiwNg 8p JOpejofuod
2'€19°02 11602 16°L20'L 0SL1S'L 29'Lve Sv'9e 1,602 G1°96€ 15°2€9 Ll [4e) odinb3 ap ajor|
08'ske'ee 12'602 G2'850°)L 66'6£9°)L 29'Lve S¥'9C 12'602 S1'96€ 90'99/ L 30} odinb3 p ajer
z1°208°12 LLLee 12'GL0°) YO'vLS') 29'L e 6.6l LLLee S6'ery 15°2€9 6l [4e) odnio ap ajar
89'V01°€2 LLee S0'904°) €5'20L°) 29'Lve 6.'6L LLee S6'ery 90'99/L 6l 3e] odni9 ap ajer
VvE'YY9'SZ 12'9¢1 vLLvT L 9€'906') 8L'9ve 12'9¢1 £€9'€05 82'020') |74 A4 OIP3|\| OpelO 8P 00IUOY | [euosiad
EYY9°'SZ 12'9€) \ZVA A 9€'906' 1 glL'ove 12'9€) €9'c0S 82'020°)L %4 v [e100g Jopefeqel |
EPY9°'SZ 12'9¢l VL'V 9€'906°}L 8L'avz 12'9¢L £€9'€0S 82'020°) 74 A4 uQIoBLLIOJU| B 8P Selbojouds | A Sews)sIS 8p Uises) ap 0o1udY |
EYY9°'SZ 12'9¢L vL'vT ) 9€'906' 1 8L'ove 12'9¢L €9'¢0S 82'020°)L 74 4 BAlJe.SIUILPY UolounS B| 8p uolses odnio
[141]%:74 16'L1E VL'V L 002802 8L'ovz 16'L1E €9'€05 82'020°} 74 A4 [elisnpuj onsee
v9'258°'82 Zv's9e \ZVi7Ak Lg'sel'e 81'9¥C Zv'a9e €9'c0S 82'020°) 74 oY 0o1udg | osslusbuU|
20°015°LE 9¥'G0Y 67'60€"L Lo'ove'z €z'ell 91'GoY 9¢'189 96'6.1°L €2 LY Jonadng openjL 001Ud9 | [BUOSIBd
20°015°LE 9¥'soY 67'60€"L Lo'ove'ez €z'eLl e aeloid 9€'18G 96'6LL°L €C (A oueoss1ol|qlg
20°015°LE 9¥'G0Y 67'60€° 1 Lo'ovez €z'ell ov'S0Y 9¢'189 96'6.1°L €2 LY uopewloju| | ap sejbojouds] A sews)sis ap Joladng 00ludg |
Z0°015°LE 9Y'S0Y 67'60€"L Lo'ove'e €z'elLl op'SoY 9€°185 96'6.L°) €C v un4 e| ap 0oluog | odnig
Zv'656°LE 9G' /Y 6%'60€°L L'ziee €z'ell 9G'/eh 9¢'18G 96'6LL°L €T v Jouadng ossjusbul
20°156'7E 9Y'S0Y 67'60€"L 9/'929'C €z'elLl G/'98¢2 feraeloid 9¢'185 96'6LL°L €C v uooeBsaAu| 0 01PN OIAIRS UB "dng | 98] 'sied
06°L0€°0€ ¥¥'285 62'282°L 18122 81'91e Y¥'28G 61029 90992 e e} UQI009G 8p Bjar|
95°225°€€ Y¥'285 0e'v9e’L 60'691'C 819t Y¥'285 61029 82'020'L 144 v uQIooeg op |8
92'90%'S€ v¥'28S ze'ere’L 11'829°C glL'ove v¥'28S 61'029 96'6LL°) 124 v UQId08S 9p 9N
vS'seLLE 8 LLL 16'981'L 9l'lelL'e 8L'avz 8 LLL 98°zvL 82°020') 14 v OIDIAIBS Bp 8j8r
v.°610'6€ v8'LLL 66'0LY"L 8'988°C 8L'9vC v8'LLL 98'eyL 96'6LL°) 9C v OIDINIBS 8P Bjar|
ONVTVIOL |TYNOIOIOYVOVd| WiIX3 ¥OVd | SINTVIOL |SWYVNFaodd| .o i3 oM Jootai03ds3 o10| oNis3a 010 | 3sva oarans _ EEREINN _ 0dnyo _ SOAILNSINLIY SOLS3Nd
SOIDIAY3S A NOILS3O 3d TVNOSH3d -'Z T

86'G90°81 88'€S 51086 ogl'eee’t §0'2€2 12'95 88'€S 6£'81E 15°2€9 Sh r4e] euwe ap J
2118 LL 88'€S G1'086 €6'L1EL §0°/€2 ¥0'GE 88'€S 6E'8YE 16'/€9 Sh 20 3'0 A |eydsoH ep seussjx3 seynsuog us -
86'G90°81 88'cS 51086 ogl'eee’t [elo o 12'95 88'€S 6£'8VE 15'2€9 Gl 20 S8[eJjua] SOIDIAIRG U -
98°2z1L'8L 0€'8S G1'086 8G'/€€°L §0°.€2 12'9S 0€'8S 6€'8Ye 16'2€9 Sh 20 IAN ‘10N ‘selousBin ‘souejouny “dsoH “piun ue -
09'0£€°2Z Lozl 12'G20°) 8G'199'L 50'.€2 06'222 Lozl S6'ery 16'2€9 6l [4e) 10ads3 00jUD9 | Bp S8uolouNy eZ|jeal enb -

000 000 (3vOL) BlBWIBJUT BP SaJEl|IXNY SOPEPIND US OLBJUES OIPS|A 001U |
00'886°€Z Lozl S0'90L° L Y9'v6L L 29'Lve 06'222 Lozt S6'ery 90'992 6l e} ejsijeoads3 Jonadng 00juog] |

owv 10l [wwnooiav vovd| wiixa vevd | sawwiol [swvvrraosd| oo i | IONR  Joouiosdsa oio] onisaa-owo | svaoamns [0 | odnuo | SOAILNEILTY SOLSANd

(NOIDOVNNILNOD) VIV IV.LIdSOH NOIONILY N3 VINO93LVD HOd SANOIONGINLIY :Z

TVNOIST40¥dd NOIOVINNOL 3d TYNOSYAd (4712



Pag. 39

Y=C1L0610C-INDOT

010z eJsed opejs3 |ap ss|eisuas)
sojsendnsald ap ‘@Iquisldlp ap €2 9p ‘6002/92 A5 Bl 8p (q°(g°L ' OINoIME |9 US 0)sendsip 0] UOD OpJaNde Sp OullSap ap Ojuswa|dwod |ap enuend el uediqioiad 200z/. Ao sejeuoisajold sauopedniBy 3 odnig) |ap |euossad |3 ()

”

VIERNES 12 DE JULIO DE 2019

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

BOCM

ok ok ok
* kK

B.O.C.M. Nim. 164

8L'18L9L £8'8y 8.'968 €8°061°L faskadh 04201 €88y yeeLe ¥5'€89 €l 3 Joperdwry
8118191 £8'8y 8.'968 £8°061°L fasiradh 0L204 €8'sy yeeLe 75685 €l 3 ugad
8118191 £8'8y 8.'968 £8°061°L fAskadh 02201 €88y yZeLe 75685 €l 3 ayould
8118191 £8'8y 8.'968 £8°061°L faskadh 02201 €88y yeeLe 75685 €L 3 eJopeyoue|d
8118191 €88y 8.'968 £8°061°L faskadt 02201 €8'8y yZ'eLe 75685 €L 3 elopuee
8118191 €88y 8.'968 €8°061°L [Asiadh 04201 €88y yeeLe 75685 €l 3 OLLLIBJUS [E EJOBIIP UQIOUSIE UIS -
9Z'850°LL £8'8t 8.'968 26'€9°) [Askadh 6L'GLL €8s veeLe 5685 €l 3 eliapuene| A ejue|ibia ‘olsusoew|e ‘ouin) opebieous -
05'961°LL £8'8y 8.'968 ¥'6LZL fackadh €281 €88y yZ'eLe $5'€85 €l 3 eliopueAe| ap opebieous -
¥9'529'91L 8725 zL'126 12'122) fAskadl SS'0LL 8728 81g¢ee 75685 i 3 OULIBUS [E BJOBIIP UQIOUS)E UOD -|
0v'9v8'9L 8v'cS TL'126 ST L [4xad 8L'%CL 8%'2S 81'8e€ ¥5'€89 i 3 sopewanb sapuelb A sooifodesed “bisd “jounb us -
88°69Z°LL 8725 2126 61'9L2°L zs'zrl 20°09L 81'2S 81'8e€ ¥5'€85 vl 3 OuLIB}UB [E EJOBIIP UQIDUSE LD OUIN} B OPEBIEduS -|
00°12€°LL 8v'cS TL126 S0°182°L [Asxadh £€'v9L 8%'28 818¢e¢ 5685 iz 3 ugiejuBWILISdXS B OLEJEWIU. US -
91'G€Z'8L 81'zS TL126 €2'/5¢°L z5'zlL 15'0vZ 8725 81'gee 75685 7l 3 seisdojne ap Jeljixne -
o_._u ouln} uod Jopeed

9279891 8728 2L'126 €0'eVT’L zsel 1£'9ZL 8728 81°8¢e¢ 75685 i 3 OULIBUS [E BJOBJIP UQIOUS)E UOD -|
0v'GE0°LL 8v'cS TL'126 §2'.ST'L [4xad’ £5'07L 8%'2S 81'8e€ ¥5'€89 ¥l 3 sopewanb sapue.b A sooifo|desed “bisd “jounb us -
268G LL 8%'25 2lL'1T6 15262°L faskadh 6LGLL 8%'2S 81°8¢e€ ¥5'€8G ¥l 3 OULIBJUS [E BJOIIP UQIDUS)E LD OUIN} B OPEehIeous -
zL'0LSLL 8728 TL'1T6 18°962" L szl 60081 8728 81°8¢¢ $S'€85 iz El ugIEjUBWILISdXS B OLEJEWIU. US -
8Z'vey'8L 8v'cS TL'126 66°CLE"L zszrl 12952 8725 81'8¢e¢ 75685 iz 3 seisdojne sp Jeljixne -
ISOUIN} UOI 7| |[SAIU JOpEISD

90'20Z°8L 88'€G 51°086 0S'vre’L 50°2€2 19°29 88'€S 6£'8he 16'1€9 Sl f4e) oseoide |
9020281 886G G1°086 0S'vre’L S0°2€2 19'29 886G 6£°8YE 15°2€9 Sl 20 Jojuid
90°202°8L 88'cS G1°086 0S'vre’L S0°2€2 19'29 88'€S 6£°8YE 1629 Gl 20 osenbnjag
9020281 88'€S 51°086 0S'rre’L 50°2€2 19'29 88'€S 6£'8Y¢E 16°2€9 Sl 4] Jiwndwy ap euinbepy Jopelado
9020281 886G 51°086 0S'vre’L S0°2€2 19'29 88°cS 6£'8Ye 162€9 Sl fae) 0olUBdBIN
9020281 886G G1°086 0S'vre’L S0°'2€2 19'29 886G 6£'8ve 162€9 Gl 20 ENTEN
9020281 886G G1°086 0S'vre’L 50°L€2 19'29 88'eS 6€'8YE 15'2€9 Sl 20 ojelBojo4
90'20Z°81 88'€S 51°086 0S'¥re’L 50°/€2 19°29 88'€S 6€'81E 15'2€9 Sl f4e) oJeuBjUOS
9020281 88'€G G1°086 0S'vre’L §0°2€2 19'29 88'€S 6£'8Ye 16°2€9 Gl 20 ejsiolos|3
9020281 88'€S G1°086 0S'vre’L S0°2€2 19'29 88'€S 6£'8YE 16°2€9 Sl 20 Jopnpuod
0c‘66v°'81L 886G 51°086 12°69€"L 50°2€2 8¢£°26 886G 6£8YE 162€9 Sl 20 [e108ds® 0NOIYaA 8P 10}ONPUOD
90°202'8L 88'€S 51°086 0S'vhe’L 50°L€2 19'29 886G 6£'8YE 16°2€9 Sl fae) eJ12INjS00
90°202'8L 88'eS 51086 0S'vre’L 50°2€2 19'29 88°€ 6£'8YE 16°2€9 Sl fae) osgyuidien
90°202'8L 88'€S 51°086 0S'vre’L 50°2€2 19'29 88'cS 6£'8YE 162€9 Gl 20 FOREIE )
90'20Z°8L 886G 51°086 0S'vre’L 50°L€2 19'29 88'€S 6€'8YE 15'2€9 Sl 20 |Iueq)y|
TTLLSLL 88'€S G1°086 €6'LLEL S0°2€2 y0'se 88'€S 6£'8vE 16'2€9 Gl 20 Seol|dnd Seuoioe|ey - Bjejezy|
86'590°81 88'€S G1°086 gl'eee’t S0°2€2 12°98 886G 6£°8YE 15°2€9 Sl 20 Jojuo
8€'81Z81L 886G 61086 98'Gre’L g0°'2€2 1689 886G 6£'8YE 16'1€9 Gl 20 OAESIUILUPY JEllIXNY
ov'v56'8L 88'€S 51°086 0Z'L0%°L 50°2€2 LE0EL 88'€S 6£°8vE 16°2€9 Sl fae) SBUOIOB[EISU| 8P 10}oNPUOD

ONVIVIOL |TYNOIOIQY vOVd| ViiX3 vovd | S3wTvioL _.m.s_.< <E.n_o~_n__ -dout 1o _ o |ooHi0adsa 10| oNiLs3a 010 | 3svaoarans _ ‘@0 13N _ odnyo _ SOAILNEILTY SOLSINd
(uoroenunuod) SOIDIAY¥IAS A NOILSIO 3a TYNOSH3d -2 2

(NOIOVNNILNOD) VI¥VTVLIdSOH NOIONILY N3 VI¥O9ILVYI ¥Od SANOIONGINLIY :Z



B.0.C.M. Nim. 164

Y=C1L0610C-INDOT

‘pnjes ap ojua) ns ua sepeubise ebus) anb soue 7| B}seY 9p soulu ap Ssejalie)} se| ap ugiouny ud epuodsaliod 8| anb pepnued
e ‘o)sand oyolp ap ouadwasap |o Jod epejeuss eljuend e| ap sewape ‘(ofiy J0jo.}) peplAonpold ap 0}deouod us eliqiniad ‘pnes ap oJjuad ap eljelpad un aiqos ebleoal "4y ap eljelpad ap ojusiwelquou [@ opuen) ( { )

‘sepeuBise ebus) anb g’ | sej Jod

epuodsali00 8] enb pepiued e| ‘ojsend oyolp ap ouadwasep [o Jod epejeuss enueno e| ap sewape ‘(ofly J0jo.)) PEPIAONPOI 9p 0}deouod us ellqiolad ‘[erousisise peplAioe solfeal anb ‘ejusood pepiun ap Jopeulpioo) |3 ()

”

VIERNES 12 DE JULIO DE 2019

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

BOCM

*******
Pdg. 40

02'526°¢2 15l vLLvT 09'€82'} 8L'9ve 15l €9'€05 82'020°L 54 oy SEJINSUOD Uo ejoIoWIBjUT
067¥6'€Z ls'el vLLYT L 02'G8L' 81'9ve 09') 1Sl £€9'€05 82'020°L 54 oy SIEAUSD SOIIAISS U B/0IouLIBjUT
98'208'82  lg'el vLLYTL €0°061°2 8L'ove £r'907 Isel €9'€0§ 82°020°) 54 ey PRIES 9p s0.4USD SO| B 0f0dy op e/oiswWIBjUT
0'526'¢2  I5El vILvT ) 09'e82'L 8L'9ve 'STL ls'el £9'609 82'020°) 1z ey "d'V gjoiswisiul
02°€01°92 lS'el o 01'G96"L 8L'9ve 05°181 ls'el £€9'€08 82°020°} 1z ey V'S ejoisuLsiul
0L°€01°92 Ls'el [ 01'G96"L 8L'9ve 05°181 L5l £9'€08 82°020°L 1z ey advS3 op ejoiauuaiuzg
0L°€01°92 ISl VLT 01°G96"L 8L'9ve 05°18L lg'el £9'€05 82'020°L 1z oy eHewLd uoKualy e e okody ep ejoiauuajuzg
02°526°¢2 ls'el VLY 09'€8.') 8L'9vz NOIOY180d lg'el £9'609 82'020°} ¥4 v Pnies ap sediseg seuoz ¢ op enadelsiorsiy
0.'526'€2 ls'el VLY 09'€8L'L 8L'9vz NOIOY180d lg'el £9'608 82'020° ¥4 oy Pnjes op seoiseg seuoz g op einadelsiorsid
0L'526°€Z 1Sl vLLVT 09'€82') 81'9ve NOIOV180d 15l €9'€05 82'020°) 24 oy PNIES 9p eolseq BUOZ | op ejnadessjolsiy
81°697°v2 Ls'el 95'982° zr'zze 8L'9ve NOIOV180d 1sel Sr'zrs 82'020°L 44 oy ejsiferoadss ejosawiopuy
81°697°v2 ISl 95'982° er'eegl 8L'ove NOIOV1g0d Lg'el Sv'Zrs 82°020°L 2 oy PRIES 8P SEOISEE SBUOZ € 8P BUONE
8L'69Y°'vZ ISl 95'982"L Tr'eesl 8L'ore NOIOV180d 1Sel Sv'zvs 82°020°) [£4 oy PRIES 9P SEOISEq SEUOZ Z op BUONE|
81°69V'vZ 1s'el 95'982'1 Tr'ezs't 8L'9ve NOIOV180d 1Sl Sv'Tvg 82°020° 44 ey PNIES 9p eIseg BUOZ | 9p euole
ze'9LL9z 20 Ll 95'982° €6'286'L 8L'ove STL 20'vLL Sr'zrs 82°020°L 24 oy "PNIES P SOAUSD UB BLIBUIIBJUT Bp djqesuodsoy
056200 €5°L0¥ ze'ere’l SLPH0E ve'Lee 8¢'68 SuGLy £g'LoY 61029 96'621°L <4 W e21Idnd PN op 0juoa |
056200 €5°LOY ze'ere’L SLPH0E ve'Lee 8€'68 SU'GLy £g'L07 61029 96'64L°L 4 W oopneoewey
99°069'LY  €5°L0Y ze'gre’l 85'Z8LE ve'Lee 18'22 SLGly £€5°107 61029 96'6L1"} ve W d'V'S 9P 02PN
Trleser  €glov ze'gre’L Le'vzee vE'LEe ¥5'69€ SL'GLy £5°10Y 61°029 96'6LL"L vz W Qdvs3 ep 09PN
9Z'L09Yy  €5°107 ze'sre’L €1'6ere ve'Lee 9€'0Ly SLGLy £5°107 61029 96'621°L vz W ejsifeoads3 oneyinoey
leser  €9Loy ze'gre’L Le'rzee ve'Les v5'69€ SUGLy £5'L0Y 61029 96'621°L i W Seaiseq Seuoz ¢ ap el 9p 0ol 060jodIsd
vEL90Ty  eg'loy ze'ere’L 1r'elTe ve'Lee 02'852 SGLy £5'L0Y 61029 96'621°L vz W Seaiseq Seuoz g ap oolullo 0Bojoolsd
0562007  €G°LOY ze'gve’L SLPH0'E ve'Lee 8€°68 SL'GLY €g'L0Y 61029 96°6.L°L vz v Seolseg seuoz z 9p 0oju)|9 0bojooisd
ZYLeCey €517 Ze'ere’l Le'reee ve'Lee v5'69¢ L1y £5'107 61029 96'621'1 i W sediseg seuoz ¢ ap seiy 06ojojuopo
veLeoTy  €5Loy ze'ere’ 1r'E1TE ve'Les 02'852 SL'5Ly £5'Lor 61029 96'621°L i W seaiseg seuoz ¢ 060jojuopo
056200  €5°L0¥ ze'sre’l SLPH0E ve'Lee 8£'68 SLGLy £5'107 61029 96'621°1 vz W seiseq seuoz z o6ojoluopo
TVIeEEy €50y ZE'8Ye’L LEPZEE ve'Lee ¥5'69¢ SL'SLY €510 61029 96'6L1"L vz W () SE015F8 SEUOZ € 9P SEIN BalY Op BliEIpad
vEL90Zy  €5107 ze'sre’L I7'ELTE vE'L8E 0£'852 SL'GLy €5°107 61029 96'6LL°) 14 W () SE°15FH SEUOZ € B0lV D EAIEIPed
05'620°0F  €£5'L0V ZE'8YEL SLYPOE ve'lee 8€'68 GLSLY £5°'107 61'029 96'641°L vz W ) STOIS¥E SEUOZ Z BalY Op BliEIped
v6'956'8  €5°LOY ze'gre’l 117562 ve'Lee 'STL SUGLy €107 61029 96'611°L vz W dV op enelped
v6'9G6'8  €5°LOY ze'gre’l 117562 ve'LEe 'STL SL'GLy £g'L0Y 61029 96'64L°L vz W oY 9p Eljiwe 8p 0o1pay
20v98'sY  €5L07 ze'ereL 9€°085°€ ve'Lee 65°GLS SISy £5'L07 61029 96'621°L i W Pnies ap soua) sof e ofody op 0dipap
9L'98Ley  €5'lOY 66'021"L 18'96€°E ve'Lee 8L'0LL 6708 €5°107 98°2hL 96°62171 9z W 1odiL A jj odi) *| odi] op onueg op Jopaiq
82129'6Y  £G'L0v 66°0L1"} 20'ee8e ve'Lee 6£'959 6705 €5'107 98'eyL 96'6L1"} 9 W (g 215200 PEPIUN P JOPEUIP.0OD
v8'728°0S  €5°lov 66'0Lt"L SL'€Z6E vE'LEE 26'96. ¥6'705 £g'L0Y 98'ZhL 96°6.L°L 9 W UI099g 9p Bjor
862EL’LS €510V 9,619 0Z'szr'y ve'Lee £9'920°) LL76S €107 £9'588 96'611°L 8z W 0IMBS Bp Bjor
owvvioL [wNoioiav vova| wiixa vovd | sawwior [swvwngaowd| i [ VIIONA - loouiogasa oto] onisaaowo | asvaoatans [-aotann | odnuo | SOALLNERILY SO183Nd
VIVLISYIAINN NOIDOVINHOL 3a TYNOS¥ad -'e

VI4VINIMd NOIONILV N3 OIMVLINVS OldV.LNLVLST TVNOSH3d -’} "€
Ll VIWANS A VIIVINI-Yd NOION3LV N3 VIRIO931VI ¥0d SANOIONGIRILIY €



Pag. 41

Y=C1L0610C-INDOT

”

VIERNES 12 DE JULIO DE 2019

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

BOCM

vE'PY9'ST 12'9¢l VL)L 9€'906°L 8l'9vz 12'9¢€1 £€9'€05 82'020°L %4 oY uoleWIOlU| B| 8p Se1bojoudd ] A SBws)SIS 8p LS 8p 001udY |
ve‘Yr9'ST 12'9¢L V1L 9€'906°L 8L'9vz 12'9¢l £€9'€05 82'020°L ¥4 oY BAJRASIUIWPY UOOUNS B| 8p Uoisen odnio
E'YP9°ST 12'9¢L VLT 9€'906'L 8l'9re 12'9¢l €9'€0S 82'020"L |4 A OIp8|A OpEIS 8p 001UdY | |eudsisd
20°015°LE 9¥'501 67'60€"L Lo'ove'e €z'eLl 9v'soY 9¢'18G 96'6LL°L €C v 0b0j0oISd
20°015°LE 9Y'G0Y 677'60€°L Lo'ove'e €z'eLl 9¥'S0Y 9¢'185 96'6LL°1 €C A% Jouadng openyiL 001uog | [euosiad
z0015°LE 9¥'501 67'60€°L Lo'ore'e €z'eLL 9%'50% 9¢€'18G 96'6.LL°L €T A% uoioeLIojU| €| Op SselBojouda] A sewsisig op Jouadng ooludg |
20°015°LE 9¥'S01 6%'60€"L L0'0ve'e forAt YA 9%'S0¥ 9¢'185 96'6LL"L 4 v BAJelSIUIWPY ugloung el 8p 00judg | odnio
06°20€°0€ 7'285 62'282'L 18'vL2'C 8L'9ve ¥'285 61029 90'99/ e 1O uo1008g 8p 8jer
96°225°€e 7'285 0€'v9e’L 60'697'C 8l'ove ¥'28S 61029 82'020’L 174 (44 uoIo09g ap 8yer
9.'90%°G€ ¥'285 ce'|ve’lL 11'829'C 8l'ove ¥'285 61029 96'6LL"L e 34 uoIo09g 9p 8jer
y6'seL’Le V8 LLL 16'98Y°L al'lzLe 8l'ovz ¥8'LLL 98'zvL 82'020°L 9C 4% OPINIBS 8p 8jer
¥.'610°6€ V8 LLL 6601 8'988°C 81'9vz ¥8'LLL 98'zvL 96'6LL"1 9C A% OIINIBS 8p 8j8
ONVTIVIOL | TYNOIDIOY VOVd| WMIX3 VOVd | SIWTWIOL |SWVVrIaodd| .o o5 - oM |ooHioadsa 10| oniLsaa-oLo | 3svaoarans _ ‘a0 T3IAIN _ 0dnyo _ SOALLNEIN1TY SOLSNd
ZLL VINNNS A VIMYINIYD NOIONTLY 34 SOIDJIAYAS A NOILSAO 3d TYNOSYH3Ad -'¢'¢
99°LL9°LL 88'€S G1'086 0€'00€’L §0'/€2 L¥'€T 88'€S 6£'81E 16'1€9 Gl 20 eljoewe 8p Jel|IXny|
99°129°LL 88'€S 51086 0€°00€’L [aXr4 L¥'ee 88'cS 6£'81E 16°1€9 Sl f4e] elisuusjuz 8p salel|ixny Sopepind us Olejiues OIPps|\ 0d1Ud9 |
9s‘9LeLe 12'602 16'220")L 11°02G°) §0'L€2 £9'68 12602 G1'96€ 16'1€9 A 20 selejues sejousbiews ap 001ud9 |
25'05L°€e LL'ozt S0'90L°L S8'vLLL 29'Lve 11'€02 Lozl S6'Ciry 90'99/ 6l 10 ejsiferads3 Jouadng 001Ud9 |
ONVIVIOL | TYNOIDIOY VOVd| WIX3 VOVd | SIWWIOL |SWVVAIaoud| .o ot% o |ooHioadsa 10| oniLs3a 010 | 3svaoarans _ ‘a0 T3AIN _ 0dnyo _ SOALLNEIN1TY SOLSNd
IVNOIS340¥d NOIOVINYO4 3d TYNOSYH3d -'d
81'69V' T Aol 96'982°L v'ees’L 81'9vz NOQIOV180d Aoy SY'zrs 82'020°L (44 v ejsijeroads3 e/oiowisjul
06'v6°€C 1G'eL V1L 0z'68.°L 8L'9ve 09°L 1G'elL £9'€05 82'020°L ¥4 oY selesjua) sopIAeS s sepuabiawl A seouabin ep g/oiswleul
0L'€01L°92 Lg'el (WA 7AN 01'G96'L 8L'ore 0S'181 LG'el €9'€0S 82'020°L %4 44 sepuabiow3 A seouabin ap e/osswieul
v.'s0z°ce 18'65S 0€'v9e’L o'orY'e 8L'9ve 18'65S 61029 82'020°L 14 oY pepiun ep Josirledng
05'620°0% €510V ze'8ve’L SL'vp0'e ve'lee 8¢'68 SL'GLy €5'10Y 61029 96'6.LL"L e 34 oonnadewley
9Z'109'v £5'L0v ze'8ve’L glL'sey'e ve'LEE 9¢'0LY GGy €5'10¥ 61029 96'6LL°L e v eojul|Q e160j0oISd A Ofeqel ] [op euldIpa|y ud "ds3 oAleynoey
99°069°LY €5'L0v ze'8ve’L 8G°Z8L'e ve'Lee 18'22¢2 GL'GLY €5'L0Y 61029 96'6LL°L 144 A% sepuabiaw3 A serouabin ep o0olps
vZvv8ey  €5'L0v 66'0Lb'L 09'1¥8°€ ve'Lee 16729 6'v0S €5'10p 98'zhL 96'6L1') 9z W sodinb3 ap 09|p9IN JOPEUIPIOO)
26'88€"LY £5'107 66'0LY'L 66'9€9'€ ve'Le€ 9e'0Ly ¥6'70S €5°10¥ 98'¢y. 96'6LL"L 9 v leuolound pepiun ep a|qesuodsay
86°2EL°LS £5'10% 9/'¢L9’L 0z'ser'y €'/6€ £9'920°L 11'¥6G €5°10% £9'G88 96'6.L°L 82 A% OldINIBS Bp 8jer
ONVTVIOL |WYNOIDIQY vOvd| WMIX3 vovd | SINTVIOL |‘SWVVNLaoMd| .o Wit o, |ooHi03ds3 010| oNiLs3a 0L | 3svaoatans _ ‘a0 T3AIN _ odnio _ SOAILNSINITY SOLSANd
VIIVLISHIAINN NOIOVINYOAL 340 TVNOSH3d -'&

ZLL YININNS N3 OIYVLINVS ORIVLNLVLIST TYNOSYAd -'2°¢
99°LL9°LL 88'€S G1'086 0€'00€’L §0'/€2 L¥'€T 88'cS 6£'81E 16'1€9 Gl 20 eloewie 8p Jel|ixXny|
99129721 88'€S 51'086 0£'00€’L s0°.€2 Lr'ee 88'€S 6£'8Y¢ 16'2€9 Sl [4e] advs3 ep -
99°129°LL 88'€S G1'086 0€'00€’L §0'.€2 Ly'ee 88'€S 6£'81E 16'2€9 Gl [4e) SE}NsSuoy us -
99°129°LL 88'€S 51086 0€'00€’L §0'.€2 Ly'ee 88'€S 6E'8VE 16°2€9 Gl 20 3IvOol-
z1'€60°22 Lozt 12'G20')L 6L1¥9'L §0°.€2 L1'€02 Loz S6'EvY 16'7€9 61 [4e] ejsijeroads3 0019 | Bp sauolouny ezijeal anb -

(3vol)

e11oWLIBJUT 9P SaJel|IXNY SOPEPIND US OLIEJIUES OIPS 01U |

25°06L°€T LL'ozk S0'90L°L S8'vLLL 29'\ e L1'€0C L'ozl S6'Cry 90992 61 1O leyueQ ejsiusiBiH @ ejsijeroads3 Jousdng 001uog |
ONVIVIOL |TYNOIOIGY VOVd| VMIX3 VOvd | S3WTVIOL _.w.s_.< <_,_u_.n_ozn__ o 1o _ oA, |ooi03ds3 010| oNiLs3a oL | 3svaoatans _ ‘a0 T3AIN _ odno _ SOAILNSINITY SOLSANd

ok ok ok
* kK

B.O.C.M. Nim. 164

TVNOIS340¥d NOIOVINYOAL 30 TVNOS¥H3d -'d
(NOIDVNNILNOD) ZLL VINWNNS A VIYVINIYd NOIONILY N3 VIHOD3LVI ¥Od SANOIONGIYLIY €



B.0.C.M. Nim. 164

Y=C1L0610C-INDOT

010z eled opejs3 [op sojesouss)
sojsendnsald ap ‘aiquisiolp ap £Z 8p ‘6002/92 A5 €l 8p (4 (g’ "2 OINoIME |8 US 0)sandsip 0] U0D OpJanoe ap oullsap ap ojuawa|dwod |ap enuend e uedigiolad 002/, Ao sejeuoisajold sauopedniBy 3 odnig |op Jeuossad |3 (2)

sojsend (G)

”

VIERNES 12 DE JULIO DE 2019

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

BOCM

ok ok ok
* kK

Pag. 42

86°9€8'GL  60'€E 84'968 L0791 2y d8 8626 60'eE vZ'ele 5'€89 €l 3 elopeidwi]
86'988'6L  60'€e 84'968 11791') zsTyl 8£'z6 60'eE veele 5'€8G €l 3 BJOpEYOUEld
86'988°GL  60'€E 81'968 L199L') zg'zyl 8€'Z6 60'ce vZ'ele 5'e8g €l 3 OWIBJUB e EJORIIP UOIDUBJE US -
veVLL9L  60'6E 84'968 06'L€7°} 2yl lg'sol 60°eE vZ'eLe v3'e8g €l 3 “e)ueyibiA “o1ausoewe ‘ouIn) opebieoue -
o0zl zl'9g 2L'126 96912’} zs'zyl 00'94L zi'oe 8L'gee v5'e8S vl 3 dvns ep-
ov'ozgol  zl'9g [ 9692’1 zszyl 00'9}L zi'oe 8L'gee v5'e8g vl 3 OWLIBJUS [E EJOBUIP UQIDUBJE U0O -
Jopejen

2029081 88'eS 51'086 €8'Ze€’L 4 v6'sS 88'es 6e'8re 15269 sl %) 09lugoByy
2029081 88'€S 51086 €8'zee’L 50°262 v6'GS 88'eg 6e'8rE 15°2€9 E 2o olauEuO
207908k 88'€S 51086 €8'zee’) 50°26T v6'GS 88'eS 6e'8rE 15'2€9 st [2) EISIo09]3
9020’8k 88'€S 51°086 05 vre’L 50°262 19'29 88'es 6E'8YE 15'2€9 St %) osuidiey
702908k 88'€S 51086 €8'zee’L 50°262 v6'GS 88'€S 6e'8rE 15°1€9 sl [49) J019npuoY -
0109’8l 88'€S 51°086 19'26€°) 50°262 8.°08 88'eS 6E'8rE 15'2€9 s 4] €103ds3 0nojyan p -
Tz'ee98l  88'€S 51086 £°08€E") 50°262 vS'€0L 88°€S 6E'8YE 15269 S %) IO\ 3nbied OpeBIEdua -
8L761'6L 89S 51086 90°22rL 0262 L1051 8g'g 6e'gre 16269 sl 20 - 15 8100100 Sb £ 10DEIEN Los Doy IS oan o s
J0jonpuo)

202908k 88'€S 51086 €8°zeE’) 50°26T v6'GS 88°eS 6E'8rE 15°2€9 sl %] J0j08j0[eD
99°bL9°LL  88'€S 51086 0€°00€'L 50°262 Ir'ez 88'es 6E'8rE 15°1€9 s ) J0jn007]
08,081 88'€S 51086 zzveet 50°262 €€'L§ 88'cg 6e'8YE 15'2€9 st 2o OAIENSIUIPY Jelxny
z0'986'8k  /8'L6L 98'556 88'06€°L 50°262 0L’ 18'161 ze'ele 5'€89 9l 3 OulR)EANS [BUOSISd 8P BJor
z8'0eL'6L  8'16L 80'700"} 16 ThYL S0°26T 01’9 18°161 zeTLe 15°1€9 9l 20 ouse)EqNS [BU0SIad 8p oJer
9L'LL5"0Z LL'60T 69616 80°915'L 50262 £9'68 12'60C G1'96E v5'E8S 1L 3 () SEUeBiouIT A serousbin 8p o009 L
9g‘oLE" Lz 12'602 16°220°) Loss't 50°262 £9'68 12'602 51'96€ 15'2€9 L z0 (g SEroUBIoWIS £ serousBin p 0oluog |
ze'e80'1Z Lozt 52'850'L §5095°) 29'Lve Lo'oe Lroz S1'96€ 90'99. L 10 uolorwwLIoJu| B op selBojoude L A sewslsis us ejsijeloeds3 00juse L
zE'e80'1Z Lozl 52'850°L §5095') z9'1re L9'9e Lozl 51°96€ 90°992 L 10 "BAPY UQIoun €| 8p oAflesisiuiwpy 0dni9
0829861 1E'P9 6Z'850') 71°897') 29’1 00'0 1E'79 S1°96¢ 90°99L 1 10 OPEINIL OU 0JUOY [EUOSIad
ZL'9LE°0Z 12602 16°220°) vLL6YL 29'1re 69'9 12602 S1'96¢ 15°2€9 L 2o odnb3 op ajer
89'8.6°1Z 12602 52'850°) €2°029') 29'tre 69'9 12'60C 51'96€ 90'99. L 10 odinb3 op ajer
vavezTIz  LLLeT LL'SL0') SZTYSS') 29'kve ez s6'sty 15'2€9 61 [29] odnig op ajor
02°298°22 Liee S0'901"4 7289’1 29T (1524 S6'ery 90°992 61 10 odnio ep ajer
0.'526'€Z ls'el vLLYT L 09'¢8L'L 819z NOIOV180d I5'el £9°€09 82°020°} 1z v (7 9) [ewos Jopefeqes)
0L'626'€Z ls'el YLLYT L 09'¢8L') 8L'9rC NOIOY180d Is'el €9'€09 82°020'} 1z v (€ ) [ewos Jopefeqes)
04'526°€Z ls'el YLLYT L 09'¢8L'L 8L'orz NOIOY180d Is'el €9'€0S 82°020'} 1z v (z9) [ewos Jopefeqel]
02'526°€2 ls'el vLLyTL 09'¢8L'} 8L'ovz NOIOY180d ls'el £9°€06 82°020'} 54 o (1 ©) eros Jopefeqe. |

ONV TV1OL IYNOIOIAY VOVd | VdLX3 VOVd S3IN TVLIOL _.m._>_.< <2u_.n_0w_n__ .DOMM_IO._.O _ w_oﬂqu.__D%n_u‘w__\M_ 0O2I4I034S3 "01D| ONILS3A '0LD 3svd 0a13ans _ ‘a0 13AIN _ OdNyo _ SOAILNEIY13Y SOLs3and
(NOIOVNNILNOD) ZLL VINWNS A VIMVINI NOIONILY 30 SOIDIAYIS A NOILSIO 30 TYNOS¥ad -'€'E

(NOIDVNNILNOD) ZLL VINWNNS A VIYVINIYd NOIONILY N3 VIHODILVI ¥Od SANOIONGIYLIY €



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 164 VIERNES 12 DE JULIO DE 2019 Pdg. 43

2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

COMPONENTE SINGULAR DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO POR TURNICIDAD PARA PERSONAL DE ATENCION HOSPITALARIA (**)

GRUPO DE CLASIFICACION TURNICID(AE?Jggs.I;u?;? DIURNO TURNICIDAD EN Tl::ﬂggg;é;)omo CON NOCHES
GRUPO A2 76,62 81,97
GRUPO C1 42,97 45,96
GRUPO C2 30,19 32,29
GRUPO E 31,46 33,66
(**) Las cuantias sefialadas como componente singular del Complemento Especifico por turnicidad, se sumaran a las cuantias correspondientes del componente general cuando se cumplan los requisitos fijlados para ambos tipos de prestacion de servicios.

3.- COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

3.1.- PERSONAL FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ATENCION HOSPITALARIA

a.- Valores para puestos de guardia
a. - SERVICIOS QUE SE ACOJAN A LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
(Implica jornada de mafana y tarde, asi como la reduccién de al menos una guardia mensual)

Valor de una guardia de presencia fisica en dia laborable (17 horas) 361,08 €

Valor de una guardia de presencia fisica en dia festivo (24 horas) 770,17 €

b.- SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DE TRABAJO TRADICIONAL

Valor de la hora de Guardia de presencia fisica laborables 21,24 €

Valor de la hora de Guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 23,27 €
LABORABLES SABADOS/DOMINGOS/FESTIVOS

Valor de la Guardia de presencia fisica de 17 horas 361,08 €

Valor de la Guardia de presencia fisica de 24 horas 509,76 € 558,48 €

c.- PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE GUARDIAS

Valor de la hora de Guardia de presencia fisica laborables 21,24 €
Valor de la hora de Guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 23,27 €
d.- GUARDIA PRESENCIA FISICA 24 HORAS - DIAS 1Y 6 DE ENERO Y 24,25Y 31 DE DICIEMBRE (*) 1.116,96 €
(*)Doble del valor fijado para la hora de Atencion Continuada de festivos
e.- GUARDIAS LOCALIZADAS 90 % DEL VALOR DE LA GUARDIA

b.- Valor para el resto de Atencién Continuada

Valor hora de Atencién Continuada presencia fisica 13,46 €

3.2.- PERSONAL LICENCIADO SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA Y SUMMA 112

a.- Modalidad A

Médicos de familia A.P., Pediatras A.P., Médicos de E.S.A.D.P. , Médicos de Urgencias y Emergencias SUMMA 112 36,95 €

Médicos del SUMMA 112, SAR y UNIDAD PALIATIVOS 24 HORAS.

NOCHES:
- Por cada noche 49,47 €
- Por cada noche que coincida con festivo y domingo (*) 69,28 €

(*) Procede el abono de esta cuantia exclusivamente cuando la noche coincida con domingo o festivo saliente.

FESTIVOS

- Por cada 12 horas en domingos y festivos 75,54 €
[A'NOCHE DEL 24'Y 3T DE DICIEMBRE SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA NOCHE QUE COINCIDA'EN
|FESTIVOS Y DOMINGO
EL DIA 25 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA CUANTIA ASIGNADA PARA CADA DOMINGO Y FESTIVO
b.-Modalidad B (guardias y exceso de jornada)

Médicos de Familia de AP, Pediatras de AP por participacién en turnos de guardia 11,53 €/hora

Médicos de Urgencias y Emergencias del SUMMA 112 y SAR por exceso de jornada 23,38 €/hora
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3.-COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA (CONTINUACION)

3.3.- PERSONAL LICENCIADO SANITARIO EN FORMACION

a.- Valor de las guardias de presencia fisica

Valor hora 10,63 €
. Guardia de presencia fisica de 12 horas 127,56 €
-PRIMER ANO
Guardia de presencia fisica de 17 horas 180,71 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas en sabados, domingos y festivos 303,22 €
Valor hora 12,75 €
Guardia de presencia fisica de 12 horas 153,00 €
-SEGUNDO ANO Guardia de presencia fisica de 17 horas 216,75 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas en sabados, domingos y festivos 354,17 €
Valor hora 14,87 €
N Guardia de presencia fisica de 12 horas 178,44 €
- TERCER ANO
Guardia de presencia fisica de 17 horas 252,79 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas en sabados, domingos y festivos 405,11 €
Valor hora 17,00 €
Guardia de presencia fisica de 12 horas 204,00 €
-CUARTO Y QUINTO ANO
Guardia de presencia fisica de 17 horas 289,00 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas en sabados, domingos y festivos 456,06 €
b.- Valor de las guardias de presencia fisica 24 horas dias 1y 6 de enero y 24, 25 Y 31 de diciembre
- Residente primer afio 606,44 €
- Residente segundo afio 708,34 €
- Residente tercer afio 810,22 €
- Residente cuarto y quinto afio 912,12 €
. N 50 % DEL VALOR DE LA GUARDIA
- Guardias localizadas FiSICA

3.4.- SUPERVISORAS DE AREA 'Y DE UNIDAD Y COORDINADORAS DE TRANSPLANTES

a.- Fuera de la jornada ordinaria LABORABLES SABADOS/DOMINGOS/FESTIVOS
Valor hora 16,18 € 18,20 €
Médulo de 7 horas 113,26 € 127,40 €
Médulo de 10 horas 161,80 € 182,00 €
Médulo de 24 horas 388,32 € 436,80 €

b.- Valor guardia de presencia fisica de 24 horas dias 1y 6 de eneroy 24, 25y 31 de diciembre
- Valor de la Guardia dias 1y 6 de Eneroy 24, 25y 31 de Diciembre 873,60 €

. : 50 % DEL VALOR DE LA GUARDIA
- Guardias localizadas FiSICA
3.5- DIPLOMADOS EN ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA Y SUMMA 112

a.- Fuera de la jornada ordinaria
a.1) Modalidad A
Responsable de Enfermeria 147,8 €/mes
Enfermero/a de A.P.y E.S.AD. 139,02 €/mes

Matrona, Enfermera de Emergencias SUMMA 112

139,02 €/mes

a.2) Modalidad B (guardias y exceso de jornada)

Enfermero/a de Emergencias y S.U.A.P./S.A.R. por exceso de jornada

PRESENCIA FiSICA 7,45 €/hora
Enfermero/a de A.P. por participacion en turnos de guardia 50 % DEL VALOR DE LA GUARDIA
GUARDIA LOCALIZADA ’ EiSICA
PRESENCIA FISICA 14,67 €/hora

GUARDIA LOCALIZADA

50 % DEL VALOR DE LA GUARDIA
FiSICA

b.- Dentro de la jornada ordinaria

POR CADA NOCHE QUE
POR CADA NOCHE COINGIDA CON DOMINGO O | POR CADA DOMINGO O FESTIVO
FESTIVO
- Enfermero/a del SUMMA 112, SAR y
Unidad Paliatrivos 24 h. 37.39€ 5235¢€ 57.09¢€

* Procede el abono de esta cuantia exclusivamente cuando la noche coincida con domingo o festivo saliente.

FESTIVOS Y DOMINGO

LA NOCHE DEL 24 Y 31 DE DICIEMBRE SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA NOCHE QUE COINCIDA EN

EL DIA 25 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA CUANTIA ASIGNADA PARA CADA DOMINGO Y FESTIVO

BOCM-20190712-4



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 164

VIERNES 12 DE JULIO DE 2019 Pdg. 45

3.-COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA (CONTINUACION)

3.6.- ENFERMERO/A DE EQUIPOS DE TRASPLANTES, PERFUSIONISTAS, HEMODINAMICA E HISTOCOMPATIBILIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)

Hasta un maximo de 67 horas/mes de presencia fisica y 134 horas/mes de servicio localizado 380,07 €/mes

3.7.- ENFERMERO/A INTERNO RESIDENTE (EIR)

a.- Valor Guardia de Presencia Fisica

. Valor hora laborable 9,02 €
PRIMER ANO
Valor hora sabados domingos y festivos 11,03 €
. Valor hora laborable 10,83 €
SEGUNDO ANO
Valor hora sabados domingos y festivos 12,86 €

b.- Valor Guardia de Presencia Fisica 24 horas dias 1y 6 de Enero y 24,25 y 31 de Diciembre

PRIMER ANO Valor hora 22,08 €

SEGUNDO ANO Valor hora 25,69 €

3.8.- RESTO DE PERSONAL DE ATENCION HOSPITALARIA (Dentro de la jornada ordinaria)

a.- Modalidad A: exclusivamente para el turno rotatorio

TUN UADA NUUTTE WUE

POR CADA NOCHE COINCIDA CON DOMINGO O
ey
GRUPO A2 37,39€ 52,35 €
3043€ 4257€
GRUPO C1
GRUPO G2 26,62€ 3724€
27,74 € 3881€
GRUPO E

* Procede el abono de estas cuantias exclusivamente cuando la noche coincida con domingo o festivo saliente.

b.- Modalidad A: exclusivamente para el turno fijo nocturno

FURK UAUA NUUHE WUE

VALOR NOCHE 24 Y 31 DE

POR CADA MES COINCIDA:EOE“II)(?MINGO o DICIEMBRE
GRUPO A2 415,74 € 17,21€ 69,53 €
GRUPO C1 366,92 € 11,57 € 54,12 €
GRUPO C2 340,26 € 8,49 € 4573 €
GRUPO E 354,59 € 8,84 € 47,65 €

*Este médulo es incompatible con la modalidad de Atencion Continuada "A" y "B" sefialadas en el Apartado 3.8 para los turnos diurnos y rotatorios.

c.- Modalidad B: exclusivamente para los turnos diurnos y rotatorios

POR CADA DOMINGO O

FESTIVO
GRUPO A2 57,00 €
GRUPO C1 44,86 €
GRUPO C2 40,77 €
GRUPO E 42,50 €

* La Modalidad "A" y "B" del Turno rotatorio son incompatibles, por la misma prestacion de servicio.

- LA NOCHE DEL 24 Y 31 DE DICIEMBRE SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA NOCHE QUE COINCIDA EN FESTIVOS Y DOMINGO

- EL DIA 25 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA CUANTIA ASIGNADA PARA CADA DOMINGO Y FESTIVO
3.9.- RESTO DEL PERSONAL DEL SUMMA 112 (Dentro de la jornada ordinaria)

a.- Dentro de la jornada ordinaria

NOCHES Y FESTIVOS EN EL SUMMA 112

PUR CADA NUCHE QUE

POR CADA NOCHE COINCIDA CON DOMINGO O POR CADA DOMINGO O FESTIVO
EESTI/O
GRUPO C2 26,62 € 37,24 € 40,77 €
GRUPO E 27,74 € 38,81 € 42,50 €

* Procede el abono de esta cuantia exclusivamente cuando la noche coincida con domingo o festivo saliente
- LANOCHE DEL 24 Y 31 DE DICIEMBRE SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA NOCHE QUE COINCIDA EN FESTIVOS Y DOMINGO

- EL DIA 25 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA CUANTIA ASIGNADA PARA CADA DOMINGO Y FESTIVO

b.- exceso de jornada

TECNICO DE EMERGENCIAS SANITARIAS PRESENCIA FISICA 11,96 €/hora

TECNICO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS C2 PRESENCIA FiSICA 11,96 €/hora

TECNICO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS E PRESENCIA FiSICA 10,93 €/hora
GUARDIA LOCALIZADA 50 % DEL VALF?SRICDAE LA GUARDIA

3.10.- COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA POR CONTINUIDAD ASISTENCIAL

Personal dependiente de la Direccion de Enfermeria y Celadores del Grupo E que prestan sus sevicios en las Unidades de Hospitalizacion, Urgencias, Cuidados
Intensivos y Reanimacion Postquirdrgica

CUANTIA MENSUAL

GRUPO A2 128,04 €
GRUPO C2 43,75 €
GRUPO E 28,32 €
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4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: FACTOR FIJO

4.1.- POR EL NUMERO DE T.1.S. ASIGNADAS.

Valor de la T.I.S. (euros/mes) segun dispersion del puesto

GRUPO DE EDAD G-1 G-2 G-3 G-4
De 14 a 64 afios 0,246310 0,374003 0,460527 0,491229
MEDICO DE FAMILIA
65 afios en adelante 0,548446 0,676138 0,761961 0,793362
De 0 a2 afios 0,646130 0,795456 0,874999 0,911982
PEDIATRA De 3 a 6 afios 0,604268 0,750099 0,826853 0,860347
De 7 a 13 afios 0,246311 0,374003 0,460527 0,491229
Los Médicos de Familia de A.P. que atiendan a nifios de 0 a 13 afios como consecuencia de la falta de Médicos Pediatras en la Zona, percibiran por Tarjeta las mismas cuantias que los Médicos Pediatras.
Valor de la T.1.S. (euros/mes) segun la dispersion del puesto
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EN G-1 G-2 G-3 G-4
CENTROS DE SALUD Y ENFERMERO/A DE
AP. 0,093503 0,205842 0,232357 0,283293
Con caracter general los Directores de Centro de Salud podran percibir la media de TIS de los profesionales de su Centro, segln su categoria profesional
4.2.- POR EL NUMERO DE POBLACION ASIGNADA
Euros/mes en funcion del nimero de Zonas Basicas de Salud y de la poblacion asignada
ittt 1Zona Basica 2Zonas Basicas | 3 Zonas Basicas
Hasta 5.000 167,10 240,33 318,49
MATRONAS De 5.001 a 6.500 207,27 267,04 347,42
De 6.501 a 8.000 247,00 293,61 376,38
Mas de 8.000 282,30 351,65 407,76
Euros/mes en funcion del niumero de Zonas Basicas de Salud y de la poblacion asignada
Poblacién asignada 1 Zona Basica 2 Zonas Basicas 3 Zonas Basicas
Hasta 25.000 110,01 184,96 261,92
FISIOTERAPEUTAS De 25.001 a 30.000 136,92 211,83 286,75
De 30.001 a 35.000 163,81 238,71 313,63
Maés de 35.000 245,81 318,70 340,53
Euros/mes en funcién de la poblacién asignada
Poblacién asignada Indice 1 Indice 2 Indice 3 Indice 4
Hasta 25.000 110,01 160,69 211,32 261,92
TRABAJADORES SOCIALES
De 25.001 a 35.000 149,30 199,93 250,59 301,24
Mas de 35.000 188,58 239,25 289,88 340,53

El Indice en que deben quedar ubicados los Trabajadores Sociales se corresponde con
el mayor factor de dispersion geogréfica del total de los Centros de Salud que atienden
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5.- TABLAS DE COEFICIENTES PERSONAL DE CUPO

Los coeficientes se calculan con 6 decimales al entender que se trata de una operacion intermedia, sin embargo, la cuantia final que se ha de abonar por el

concepto retributivo debera redondearse a dos decimales (art. 11 de la Ley 46/98)

PERSONAL FACULTATIVO

COEFICIENTE
MEDICO

COEFICIENTE

QUIRURGICO

Grupo de Especialidades

A) ENDOCRINOLOGIA (a extinguir) con derecho r ido a cupo del o
r

C) DE 24.001 TITULARES EN ADELANTE : "7 70,003000 : 0,003000
COEFICIENTE COEFICIENTE
PERSONAL AUXILIAR SANITARIO WEDICO QURURGICO TOTAL
PRACTICANTE TATS = = == = T T T Tomsbed T T TG aashea
MATRONA DE CUPO Y EQUIPO TOCOLOGIA : 0.125654 : ' 0,125654
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5.- TABLAS DE COEFICIENTES PERSONAL DE

CUPO (CONTINUACION)

COMPLEMENTO ESPECIAL PRACTICANTE / ATS:

PRACTICANTE / ATS

PRACTICANTE / ATS (Urgencias)

0,659620
0,489395
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5. TABLA RELATIVA AL COMPLEMENTO POR ASEGURADOS ADSCRITOS

1. MEDICO DE MEDICINA GENERAL

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante
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5. TABLA RELATIVA AL COMPLEMENTO POR ASEGURADOS ADSCRITOS

11. MEDICO ESPECIALISTA DE APARATO DIGESTIVO

3 De 11 521 Titulares Adscritos en adelante
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5. TABLA RELATIVA AL COMPLEMENTO POR ASEGURADOS ADSCRITOS

20. MEDICO AYUDANTE DE OFTALMOLOGIA i

4 De 1501 Tnulares Adscritos_en adelante ' 113,83
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6.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE RESIDENCIA PARA LA FORMACION DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

6.1.-MEDICOS, PSICOLOGOS, FARMACEUTICOS, BIOLOGOS, QUIMICOS Y FISICOS INTERNOS RESIDENTES

COMPLEMENTO DE
CATEGORIA SUELDO GRADO DE FORMACION EUROS/MES PAGA EXTRAORDINARIA EUROS/ANO
RESIDENTE DE 1° ANO 1.179,96 1.179,96| 728,13 15.615,78|
RESIDENTE DE 2° ANO 1.179,96 94,40 1.274,36| 822,53 16.937,38
RESIDENTE DE 3° ANO 1.179,96 212,39 1.392,35 940,52 18.589,24
RESIDENTE DE 4° ANO 1.179,96 330,39 1.510,35 1.058,52 20.241,24
RESIDENTE DE 5° ANO 1.179,96| 448,38 1.628,34| 1.176,51 21.893,10
6.2.- ENFERMERO/A INTERNO RESIDENTES
COMPLEMENTO DE
CATEGORIA SUELDO GRADO DE FORMACION EUROS/MES PAGA EXTRAORDINARIA EUROS/ANO
RESIDENTE DE 1° ANO 1.020,28 1.020,28 744,11 13.731,58
RESIDENTE DE 2° ANO 1.020,28 81,62 1.101,90| 825,73 14.874,26|
7.- CARRERA PROFESIONAL
ANEXOS 1Yl
GRUPO CONCEPTO VALOR MENSUAL VALOR ANUAL
NIVEL | 352,25 4227
NIVEL Il 652,94 7835,28
LICENCIADOS SANITARIOS
NIVEL Il 919,26 11031,12
NIVEL IV 1159,8 13917,6
NIVEL | 240,56 2886,72
NIVEL Il 455,35 5464,2
DIPLOMADOS SANITARIOS
NIVEL Il 687,29 8247,48
NIVEL IV 902,07 10824,84
ANEXO Il
VALOR MENSUAL VALOR ANUAL
GRUPO
NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
GRUPO A1 279,22 527,72 796,85 1043,86 3350,64 6332,64 9562,2 12526,32
GRUPO A2 212,2 401,07 605,6 793,34 25464 4812,84 7267,2 9520,08
GRUPO C1 139,63 263,86 398,43 521,94 1675,56 3166,32 4781,16 6263,28
GRUPO C2 11,71 211,09 318,74 417,55 1340,52 2533,08 3824,88 5010,6
GRUPO E 69,86 131,99 199,3 261,09 838,32 1583,88 2391,6 3133,08
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ANEXO VI

RETRIBUCIONES DERIVADAS DEL ACUERDO SECTORIAL 2017-2020 A
PERCIBIR POR LOS FUNCIONARIOS DE CUERPOS AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

l.- COMPLEMENTO TRANSITORIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
VINCULADO AL DESEMPENO DE PUESTO DE TRABAJO.

a) Importe mensual a percibir por todos los Cuerpos Generales y Especiales al
servicio de la Administracién de Justicia.

(i CUERPO MENSUAL
[MEDICOS FORENSES 663,61
GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 661,51
TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 657,83
AUXILIO JUDICIAL 651,72
SECRETARIOS DE PAZ A EXTINGUIR 661,51
TECNICO ESPECIALISTA 661,51
AYUDANTE DE LABORATORIO 657,83

b) Importe mensual adicional a percibir por los funcionarios que prestan
servicios en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer del Partido Judicial de

Madrid.
(i CUERPO MENSUAL
[MEDICOS FORENSES 782,69
GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 782,69
TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 726,80
AUXILIO JUDICIAL 670,89

c) Importe mensual adicional a percibir por los funcionarios que prestan
servicios en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer no adscritos al Partido
Judicial de Madrid.

(i CUERPO MENSUAL
[|PARA TODOS LOS CUERPOS 210,33

Il.- CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS CONCRETOS DE ACTUACION

(i CUERPO MENSUAL
[IPARA TODOS LOS CUERPOS 80,87

RETRIBUCIONES DERIVADAS DE LA ORDEN DE 13 DE JULIO DE 2009, DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR, POR LA QUE SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y SISTEMA DE ABONO DE LAS
SUSTITUCIONES A CUERPO SUPERIOR PARA LOS FUNCIONARIOS AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1.- PRODUCTIVIDAD POR SUSTITUCION EN CUERPO SUPERIOR.

CUERPO MENSUAL
SUSTITUCION PUESTO GESTOR POR TRAMITADOR 238,85
SUSTITUCION PUESTO TRAMITADOR POR AUXILIO 119,44
(03/24.828/19)
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