Plan de Recuperacién,
Transformacién
W v Resiliencia

MIMNISTERIO
DE TRABAJD
¥ ECOMOMIA SOCIAL

Financiado por la Unién Europea ﬁ —
NextGenerationEU ﬁié

SERCIO PUBLICD
D EPLED ESNTAL

SEPE

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO i oo

ORDEN DEL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBA EL
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL ANO 2022

En virtud del articulo 149.1.7 de la Constitucién Espainola y el articulo 28.1.12 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado mediante Ley Orgénica 3/1983,
de 25 de febrero, corresponde a la Comunidad la competencia de la gestion de las politicas
activas de empleo, dentro de los objetivos marcados por la politica de empleo en la Estrategia
Espafola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, aprobada por el Real Decreto 1069/2021, de 4
de diciembre.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, define en su articulo primero la politica de empleo como el
conjunto de decisiones adoptadas por el Estado y las Comunidades Auténomas que tienen por
finalidad el desarrollo de programas y medidas tendentes a la consecucién del pleno empleo,
asi como la calidad en el empleo, a la adecuacién cuantitativa y cualitativa de la oferta y
demanda de empleo, a la reduccién y a la debida proteccidn en las situaciones de desempleo.

El articulo 2.d) del texto refundido de la Ley de Empleo, establece entre los objetivos de
la politica de empleo, la realizaciéon de politicas adecuadas de integracion laboral dirigidas a
aquellos colectivos que presenten mayores dificultades de insercion laboral, especialmente para
los jévenes, mujeres, personas con discapacidad y parados de larga duracion, mayores de 45
afios.

En este marco de actuacidn, la Comunidad de Madrid, en colaboracidn con los agentes
sociales, elabord la Estrategia de Madrid por el Empleo (E.M.P.E), donde se analizaban las
especificidades del mercado de trabajo madrilefio y se acordaba la realizacidn de las medidas
para el fomento del empleo que debian desarrollarse durante los ejercicios presupuestarios
2016y 2017, habiendo sido prorrogada para los afios 2018-2019 y hasta la finalizacidn del primer
trimestre de 2020. Posteriormente, como consecuencia de la irrupcidon de la pandemia, se
confecciond el Plan Horizonte 2021 para dirigir las politicas de empleo en el interregno entre la
pérdida de vigencia de la anterior Estrategia y la aprobacién de la siguiente y, continuando con
ese objetivo, el 3 de marzo de 2021 el Consejo de Gobierno aprobé la nueva “Estrategia Madrid
por el Empleo 2021-2023” que es la hoja de ruta de la Comunidad de Madrid para los préximos
afios en materia de empleo, en la que se prevé la mayor parte de la realizacién de las medidas
contenidas en el plan.

Por otro lado, tras la declaracion por la Organizacién Mundial de la Salud de la pandemia
provocada por la COVID-19, el 11 de marzo de 2020, los Estados miembros de la Unidn Europea
(UE) adoptaron con rapidez medidas coordinadas de emergencia para proteger la salud de la
ciudadaniay evitar el colapso de la economia.
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El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, acorddé un paquete de medidas de gran
alcance, que suponen la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next
Generation EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

La instrumentacidn de la ejecucidn de los recursos financieros del Fondo Europeo de
Recuperacidn se realizard a través del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y de conformidad con
lo establecido por la Decisién de Ejecucidon del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién
del plan de recuperacidn y resiliencia de Espaia (Council Implementing Decision-CID), de 13 de
julio de 2021.

En el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, la Comunidad de
Madrid a través de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo ha puesto en marcha
cuatro programas de ayudas que forman parte de este Plan Estratégico de Subvenciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como de lo establecido en el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid en relacién con el apartado 2 del articulo
11 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, y dada la importancia que reviste el conjunto de programas que la
Direccién General del Servicio Publico de Empleo gestiona, y el volumen de ayudas que contiene,
procede aprobar, un nuevo Plan Estratégico Especial de Subvenciones para el aifio 2022, que dé
continuidad a los anteriores, corrigiendo aquellos aspectos que se han revelado susceptibles de
mejora.

Debido a que la planificaciéon de las politicas activas de empleo, puede sufrir variaciones
en funcion del Plan Anual de Politicas de Empleo que se aprueba anualmente en el ambito del
Sistema Nacional de Empleo por el Consejo de Ministros, la vigencia de este Plan Estratégico de
Subvenciones se limita a un afio.

Finalmente destacar que todos los programas incluidos en el plan estratégico
contribuyen al logro de distintos objetivos de desarrollo sostenibles aprobados para la Agenda
2030 de las Naciones Unidas.

En su virtud, a propuesta de la Direcciéon General de Servicio Publico de Empleo de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo previsto en los articulos 4 bisy 7 de la Ley 2/1995
de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 50.3 de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid,
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RESUELVO

UNICO. Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones gestionadas por la Direccidn General del
Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid para 2022, cuyo contenido se recoge en
el Anexo a la presente Orden.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
P.D. EL VICECONSEJERO DE EMPLEO
Orden 3 de diciembre de 2021
(BOCM de 21 de diciembre)

Firmado digitalmente por: TIMERMANS DEL OLMO ALFREDO
Fecha: 2022.05.25 15:15
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ANEXO

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO PARA EL ANO 2022

El presente Plan estratégico abarca las subvenciones de la Direccidon General del Servicio Publico
de Empleo de la Comunidad de Madrid previstas para el ejercicio 2022, gran parte de estas
medidas estaban ya contempladas en la “Estrategia Madrid por el Empleo 2018-2019” cuya
vigencia fue prorrogada hasta marzo de 2020. Posteriormente, como consecuencia de la
irrupcion de la pandemia, se confecciond el Plan Horizonte 2021 para dirigir las politicas de
empleo en el interregno entre la pérdida de vigencia de la anterior Estrategia y la aprobacion de
la siguiente. Continuando con ese objetivo el 3 de marzo de 2021 el Consejo de Gobierno aprobd
la nueva “Estrategia Madrid por el Empleo 2021-2023"” que es la hoja de ruta de la Comunidad
de Madrid para los préximos afios en materia de empleo, en la que se prevé la mayor parte de
la realizacidn de las medidas contenidas en este plan.

Por otro lado, el Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, acordd un paquete de medidas de
gran alcance, que suponen la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacién
(«Next Generation EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia,
establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. En ese
marco la Comunidad de Madrid a través de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
ha puesto en marcha cuatro programas de ayudas que forman parte de este Plan Estratégico de
Subvenciones.

Los objetivos estratégicos de este plan, coinciden con los recogidos en la nueva Estrategia
Madrid por el Empleo y se encuentran, a su vez, alineados con la Estrategia Espafiola de
Activacién para el Empleo y con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles 1, 4,5, 8, 10 y 11, son
los siguientes:

— Reducir el desempleo y fomentar la estabilidad en el empleo.

— Disminuir la brecha de género.

— Mejorar la empleabilidad, tanto de las personas desempleadas como de las ocupadas.

— Facilitar el acceso al empleo a las personas con mayores dificultades (personas
desempleadas de larga duracidn, jévenes, mujeres victimas de violencia de género, y
personas con discapacidad y/o riesgo de exclusion social).

— Fomentar el emprendimiento y apoyar el empleo auténomo y a la Economia social

Por otra parte, a través de los programas financiados mediante el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, se contribuye al impulso de un desarrollo basado en el equilibrio y la generacién
de oportunidades en el territorio eliminando las desigualdades entre dreas urbanay rural. Estos
programas se encuadran en la politica palanca VIIl. «<Nueva economia de los cuidados y politicas
de empleo», del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia, que recoge el
Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e
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inclusivo». Uno de los objetivos de este componente es reformar e impulsar las politicas activas
de empleo, mejorando la cohesién del Sistema Nacional de Empleo, con un enfoque centrado
en las personas y en las empresas, orientdndolas hacia resultados evaluables, coherentes con la
innovacion, la sostenibilidad y las transformaciones productivas, apoyadas en la mejora de las
capacidades y en la transformacidn digital de los servicios publicos de empleo.

Con el fin de conocer los resultados y los progresos conseguidos en el cumplimiento de los
objetivos fijados, de forma periddica se analizaran los datos de seguimiento y ejecucion
atendiendo a indicadores de realizaciéon y resultado que mediran el nivel de desarrollo y avance
de la medida concreta.

A efectos de seguimiento del plan se establecen los siguientes indicadores comunes que podran
recabarse en funcidn del tipo de accién subvencionable:

— Numero de solicitudes

— Numero de subvenciones o ayudas concedidas

— Numero de denegaciones

— Porcentaje de crédito concedido

— Porcentaje de crédito liquidado/pagado a la finalizaciéon del programa
— Cuantia media de las ayudas

— Numero total de beneficiarios distintos

— Numero de concesiones por tipo de beneficiario

— Numero de destinatarios/participantes iniciales

— Numero de destinatarios/participantes finales

— Destinatarios/participantes por grupo de edad

— Sexo de los destinatarios/participantes

— Tasa de abandono o bajas voluntarias de destinatarios/participantes de cada programa
— N2total de contratos creados o mantenidos

— N2de contratos por tipologia

— N2de contratos por tipo de destinatario

— Numero de participantes en relacién con el colectivo desempleado

Para alcanzar los objetivos citados se llevaran a cabo los siguientes programas y medidas:

1. PROGRAMAS DE INCENTIVOS PARA LA CONTRATACION

PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA

Se recoge en la medida 6 de la Estrategia Madrid por el Empleo.

1. Objetivos que se pretenden alcanzar
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Fomentar la contratacion estable y el mantenimiento del empleo, especialmente, de los sectores
de poblacién mads afectados por el desempleo como son las personas desempleadas de larga
duracion, los mayores de 45 aios, las mujeres, los trabajadores retornados del extranjero a la
Comunidad de Madrid, las personas pertenecientes al colectivo de personas trans, asi como la
transformacion en indefinido de contratos formativos y temporales siempre que la actividad se
desarrolle en centros de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid.

Para lograr este objetivo se concederan incentivos por cada contratacién indefinida realizada,
graduando la intensidad de la ayuda en funcién del colectivo al que pertenezca la persona
contratada y la duracién de la jornada establecida en el contrato, asi como por cada
transformacidn en indefinido de contratos temporales y formativos.

Por su parte, los auténomos que contraten a su primer empleado de manera indefinida recibiran
una ayuda adicional de 2.000 € que se sumara a la cuantia del incentivo que le corresponda en
funcidén del perfil de la persona contratada.

2. Beneficiarios

Podran acogerse a las ayudas a la contratacion indefinida y la conversién de contratos
temporales en indefinidos las personas trabajadoras autonomas, las empresas, y las entidades
de caracter privado que no tengan danimo de lucro, que retnan los requisitos y condiciones que
se establecen en las normas reguladoras del Programa de Incentivos a la Contratacién
Indefinida.

3. Personas destinatarias
Podran ser destinatarias finales de las ayudas las siguientes:

a) Personas desempleadas demandantes de empleo inscritas en las Oficinas de Empleo de
la Comunidad de Madrid durante un periodo de, al menos, un mes ininterrumpido e
inmediatamente anterior a su contratacién, salvo en el supuesto de personas
trabajadoras retornadas del extranjero a los que no se exigira la inscripcion previa en
desempleo.

b) Personas trabajadoras que vinieran disfrutando de un contrato formativo o temporal
con una vigencia minima de seis meses previos a la fecha de la conversidn y cuando las
personas contratadas desarrollen su actividad en la Comunidad de Madrid.

Estas ayudas se intensifican en el caso de que el joven contratado sea mujer o perteneciente al
colectivo trans.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible
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La financiacién de las subvenciones se efectuara con fondos procedentes del presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal y su concesion estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad de Madrid.

El presupuesto estimado que sera destinado a esta medida es de 37.300.000 €.
5. Plazo de ejecucién.

Anual

6. Efectos y resultados perseguidos

Con este programa se pretende fomentar la contratacidn estable y reforzar la estabilidad del
mercado laboral madrilefio, aumentando el nimero de contratos indefinidos, facilitando la
contratacion indefinida inicial de personas desempleadas, promoviendo la conversién de
contratos temporales y formativos en indefinidos y apoyando el mantenimiento del empleo
indefinido y de calidad.

Con el presupuesto asignado esta previsto incentivar un total de 10.770 contrataciones.
7. Contribucién al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccién de las desigualdades

8. Procedimiento de concesidn:

Concesion directa.

TR———————— | 1|11 [111
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1258429099036094643020

9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos indefinidos, desagregado por sexo y grupos de edad

— Numero de contratos indefinidos a tiempo completo, desagregado por sexo y grupos de
edad

— Numero de contratos indefinidos a tiempo parcial, desagregado por sexo y grupos de
edad

— Numero de contratos indefinidos por colectivo destinatario

— Numero de transformaciones en indefinido, desagregado por sexo y grupos de edad

— Numero de transformaciones en indefinido a tiempo completo, desagregado por sexo y
grupos de edad

— Numero de transformaciones en indefinido a tiempo parcial, desagregado por sexo y
grupos de edad
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— Numero de transformaciones en indefinido por colectivo destinatario

PROGRAMA DE ESTIMULO A LA CONTRATACION DE JOVENES

Este programa incluye a su vez los de contratacién estable, practicas, formaciéon y Mi Primer
Empleo, que se engloban en las medidas 6, 13 y 14 de la Estrategia Madrid por el Empleo.

PROGRAMA DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE LA CONTRATACION
DE JOVENES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Medidas 6 y 14 de la Estrategia Madrid por el Empleo.

1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Mejorar la empleabilidad y favorecer la contratacion de los jovenes de la Comunidad de Madrid
mediante el establecimiento de incentivos a la contratacion por cuenta ajena.

a) Mediante el Impulso a la contratacién mediante contrato para la obtencion de la
practica profesional, con el fin de favorecer la insercién laboral de los jovenes
cualificados que precisen de experiencia profesional en una ocupacién directamente
relacionada con su titulacién y acorde a su nivel de estudios o formaciéon mediante el
establecimiento de incentivos a la formalizacién de contratos en practicas.

b) Mediante el Impulso del contrato de formacidn en alternancia, con el fin de fomentar la
insercién laboral y la cualificacidn profesional, en un régimen de alternancia de actividad
laboral retribuida en una empresa, con actividad formativa recibida en el marco del
sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo mediante el
establecimiento de incentivos a la formalizaciéon del contrato para la formacién y el
aprendizaje a jornada completa.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||
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¢) Mediante la Contratacion Estable de jovenes con el fin de facilitar la insercién laboral de
forma estable de los jovenes mediante el establecimiento de incentivos a la
formalizacién del contrato indefinido.

2. Beneficiarios

Podran acogerse a estas ayudas los trabajadores autdnomos, las empresas, y las entidades de
caracter privado sin participacién publica que no tengan animo de lucro, que reudnan los
requisitos y condiciones que se establezcan en las normas reguladoras.

3. Personas destinatarias

Personas menores de 35 afios que estén inscritas como desempleadas en alguna de las oficinas
de empleo de la Comunidad de Madrid o bien figuren como persona inscritas, en situacion de
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beneficiarias, en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y residan en la Comunidad
de Madrid.

Podran acceder al incentivo incrementando la ayuda cuando el contrato se formalice con
jovenes despedidos, a partir de la declaracion del estado de alarma, en virtud del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por causa de fuerza mayor o por causas econdomicas, técnicas,
organizativas y de produccién, previstas en los articulos 51 y 52.c) del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015.

Estas ayudas se intensifican en el caso de que el joven contratado sea mujer o perteneciente al
colectivo trans.

4. Fuentes de financiacion y coste previsible

Las ayudas previstas en este Programa se imputaran al Subconcepto 47200 Actuaciones
Cofinanciadas F.S.E. y otras, del Programa Presupuestario 241M Promocion y Fomento del
Empleo de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Las subvenciones seran objeto de cofinanciacidn por la Ayuda a la Recuperacién para la Cohesién
y los Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, hasta una
tasa maxima del 100 por 100, dentro del periodo de programacién 2014-2020:

e Eje Prioritario R (REACT-UE).

e Objetivo Tematico: “Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia
COVID-19 y sus consecuencias sociales, y preparar una recuperacién verde, digital y
resiliente de la economia”.

e Prioridad de Inversion: PI R.1.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||
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e Objetivo Especifico: R.1.1-OE REACT-UE 1: “Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la
creacion de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi como el mantenimiento del
empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propiay a
los emprendedores”.

El presupuesto estimado que podran alcanzar estas ayudas para el ejercicio 2022 es de:
3.200.000 € para incentivos a la contratacion estable de jovenes.

3.000.000 € para incentivar la contratacion de jovenes en practicas

800.000 € para incentivar la contratacion de jévenes en formacion y aprendizaje.

5. Plazo de ejecucion.

Anual
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6. Efectos y resultados perseguidos
a) Favorecer la contratacién estable de jévenes.
Numero previsto de jovenes contratados a través de este incentivo 570.

b) Facilitar el acceso a una experiencia profesional en la ocupacién relacionada con su
titulacién a jovenes mediante una contratacidon con contrato para la obtencidn de la
practica profesional, favoreciendo su insercién profesional.

Se prevé alcanzar un nimero de jovenes contratados de 661.

c¢) Fomentar la cualificacion mediante la formalizacion de contratos de formacion en
alternancia de aquellos jovenes que carezcan de titulacion profesional para el
desempeno de una ocupacion.

Se prevé alcanzar un nimero de 150 destinatarios.
7. Contribucion al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

4. Educacidn de calidad

5. lgualdad de género

8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccidn de las desigualdades

8. Procedimiento de concesion:

Concesion directa.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||‘|"| |||| |I|||I||| |I‘| ‘IH
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1258429099036094643020

9. Indicadores especificos:

— Numero de personas jovenes contratadas por tipo de beneficiario, desagregado por
sexo a la fase de concesidn

— Numero de personas jévenes contratadas por tipo de beneficiario, desagregado por
sexo a la finalizacidn de la participacion en el programa

— Numero de contratos indefinidos, desagregado por sexo y grupo de edad

— Numero de contratos indefinidos a tiempo completo, desagregado por sexo y grupo de
edad

— Numero de contratos indefinidos a tiempo parcial, desagregado por sexo y grupo de
edad

— Numero de contratos para la obtencién de la practica profesional, desagregado por sexo
y grupo de edad

Pagina 10 de 47
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— Numero de contratos para la obtencién de la practica profesional a tiempo completo,
desagregado por sexo y grupo de edad

— Numero de contratos para la obtencidn de la prdctica profesional a tiempo parcial,
desagregado por sexo y grupo de edad

— Numero de contratos de formacién en alternancia, desagregado por sexo y grupo de
edad

PROGRAMA MI PRIMER EMPLEO, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Medida 13 de la Estrategia Madrid por el Empleo.
1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Facilitar el acceso al mercado laboral de las personas jovenes de la Comunidad de Madrid que
carezcan de experiencia laboral o sean personas jévenes desempleadas de larga duracién.

A efectos de este programa, se entendera como persona joven desempleada de larga duracidn
aquella que acredite un periodo de inscripcion como persona desempleada demandante de
empleo en una oficina de los servicios publicos de empleo, de al menos 180 dias durante los 360
dias inmediatamente anteriores a la contratacion.

Igualmente se entenderd que la persona joven carece de experiencia laboral, cuando ésta no
exceda de 90 dias trabajados a lo largo de su vida laboral cualquiera que hubiese sido el sector
de actividad en el que hubieran realizado la prestacion de servicios.

2. Beneficiarios

Podran acogerse a estas ayudas los trabajadores auténomos, las empresas, y las entidades de

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||‘|"| |||| |I|||I||| |I‘| ‘IH
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1258429099036094643020

cardcter privado sin participacion publica que no tengan animo de lucro, que reunan los
requisitos y condiciones que se establezcan en las normas reguladoras.

3. Personas destinatarias

Personas menores de 35 afos que estén inscritas como desempleadas en alguna de las oficinas
de empleo de la Comunidad de Madrid o bien figuren como persona inscritas, en situacion de
beneficiarias, en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y residan en la Comunidad
de Madrid.

Estas ayudas se intensifican en el caso de que el joven contratado sea mujer o perteneciente al
colectivo trans.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

Pagina 11 de 47
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Las ayudas previstas en este Programa se imputaran al Subconcepto 47200 Actuaciones
Cofinanciadas F.S.E. y otras, del Programa Presupuestario 241M Promocion y Fomento del
Empleo de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Las subvenciones seran objeto de cofinanciacién por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesién
y los Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, hasta una
tasa maxima del 100 por 100, dentro del periodo de programacién 2014-2020:

e Eje Prioritario R (REACT-UE).

e Objetivo Tematico: “Favorecer la reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia
COVID-19 y sus consecuencias sociales, y preparar una recuperacién verde, digital y
resiliente de la economia”.

e Prioridad de Inversion: PIR.1.

e Obijetivo Especifico: R.1.1-OE REACT-UE 1: “Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la
creacién de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi como el mantenimiento del
empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propiay a
los emprendedores”.

El presupuesto previsto para esta programa es de 1.250.000 €
5. Plazo de ejecucidn.

Anual

6. Efectos y resultados perseguidos

Favorecer el acceso al mercado de trabajo de jévenes parados de larga duracién o sin
experiencia laboral.

Numero previsto de jovenes contratados a través de este incentivo 159.
7. Contribucién al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccidn de las desigualdades

8. Procedimiento de concesion:

Concesidn directa.

Pagina 12 de 47
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9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos segun tipologia desagregado por colectivo, sexo y grupos de edad

PROGRAMA AYUDAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO

Este programa se recoge en las medidas 6 y 15 de la Estrategia Madrid por el Empleo.

1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Fomentar la integracion laboral de las personas con discapacidad en las empresas ordinarias
mediante las siguientes lineas de ayudas:

a) Subvenciones para el fomento de la contratacion de personas con discapacidad en la
empresa ordinaria, mediante ayudas por la contratacién indefinida inicial y la
transformacion en indefinido de un contrato temporal de trabajadores con
discapacidad.

b) Ayudas para la adaptacidn de los puestos de trabajo, dotacién de equipos de proteccidn
personal necesarios para evitar accidentes laborales al trabajador con discapacidad
contratados, o para eliminar barreras u obstdculos que impidan o dificulten el trabajo
de los trabajadores con discapacidad.

c) Subvenciones para la contratacion de trabajadores con discapacidad procedentes de
enclaves laborales, que estan constituidos por trabajadores de los centros especiales de
empleo que prestan sus servicios en empresas del mercado ordinario de trabajo, parala
realizacion de tareas que guardan relacion directa con la actividad normal de la empresa

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||
643020

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  12584290990360!

ordinaria.
2. Beneficiarios

Las personas fisicas o juridicas, entendiendo por tal los auténomos, las sociedades mercantiles,
cooperativas, sociedades laborales, entidades privadas sin danimo de lucro, comunidades de
bienes, sociedades civiles, comunidades de propietarios, que contraten trabajadores con
discapacidad para prestar servicios en centros de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid.

3. Personas destinatarias

Personas con discapacidad que cumplan los requisitos que en cada modalidad de ayuda se
establezcan. Se consideran personas con discapacidad las que tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por 100.
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4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

La financiacién de las subvenciones se efectuard con fondos procedentes del presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal y su concesion estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad de Madrid.

El presupuesto estimado para este programa en 2022 es de 2.200.000 euros.

5. Plazo de ejecucidn:

Anual
6. Efectos y resultados perseguidos:
Fomentar la integracion laboral de las personas con discapacidad en las empresas ordinarias.

Numero de beneficiarios previstos: 448 por contratacién o transformacidon de contratos, y 100
para adaptacién de puestos.

7. Contribucién al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccidn de las desigualdades

8. Procedimiento de concesion:

Concesidn directa.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||‘|"| |||| |I|||I||| |I‘| ‘IH
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1258429099036094643020

9. Indicadores especificos:
Se consideran indicadores iddneos respecto a este programa los siguientes:

— Numero de contratos indefinidos, desagregado por sexo y grupos de edad

— Numero de contratos temporales transformados en indefinidos desagregado por sexo y
grupos de edad

— Numero de contratos que se mantienen con la entidad/empresa beneficiaria tras
finalizar el periodo subvencionado alos 6y a los 12 meses

— Numero de participantes que consiguen otro empleo (en empresa distinta) tras finalizar
el contrato subvencionado a los 6 meses
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PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION ESTABLE, EN LAS EMPRESAS
DE_TRABAJO ORDINARIO, DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
PERSONAS VICTIMAS DEL TERRORISMO Y PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL

Este programa se engloba en la medida 6 de la Estrategia Madrid por el Empleo.
1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Fomentar la contratacién estable, en las empresas del mercado de trabajo ordinario, de mujeres
victimas de violencia de género, personas victimas del terrorismo y personas en situacién o
riesgo de exclusion social.

Con el establecimiento de estas ayudas se persigue, que las personas empleadoras creen nuevas
oportunidades para mujeres victimas de violencia de género, personas victimas del terrorismo
y personas en situacién o riesgo de exclusién social, contribuyendo al fomento de laigualdad de
oportunidades para estos colectivos vulnerables.

Para lograr este objetivo se incentivard la contratacion de personas desempleadas
pertenecientes a estos colectivos graduando la intensidad de la ayuda en funcién de la duracién
del contrato.

2. Beneficiarios

Podran acogerse a estas ayudas las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, los
autonomos y las entidades de cardcter privado sin participacion publica que no tengan animo
de lucro, que reunan los requisitos y condiciones que se establezca en las respectivas normas
reguladoras.

3. Personas destinatarias

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||
643020

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  12584290990360!

Seran destinatarias de estas ayudas las que pertenezcan a cualquiera de estos colectivos:
a) Mujeres victimas de violencia de género.
b) Mujeres victimas de trata de seres humanos.
c) Victimas del terrorismo.

d) Personas en situacion de exclusion social incluidas en algunos de los colectivos
sefialados en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion
del régimen de las empresas de insercion.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible
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La financiacién de las subvenciones se efectuara con fondos procedentes del presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal y su concesion estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad de Madrid.

El presupuesto estimado para este programa en 2022 es de 500.000 euros.
5. Plazo de ejecucidn.

Anual

6. Efectos y resultados perseguidos

Con este programa se pretende la creacién de oportunidades de empleo y el fomento de la
contratacion estable, en las empresas del mercado de trabajo ordinario, de mujeres victimas de
violencia de género, personas victimas del terrorismo y personas en situaciéon o riesgo de
exclusién social, colectivos mas alejados del mercado de trabajo.

Para el afio 2022 esta previsto incentivar un total de 64 contrataciones.
7. Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccidn de las desigualdades

8. Procedimiento de concesion:

Concesion directa.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||‘|"| |||| |I|||I||| |I‘| ‘IH
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1258429099036094643020

9. Indicadores especificos:
Se consideran indicadores iddneos respecto a este programa los siguientes:

— Numero de contratos, desagregado por colectivo, sexo y grupos de edad

— Numero de contratos a tiempo completo, desagregado por colectivo, sexo y grupos de
edad

— Numero de contratos a tiempo parcial desagregado por colectivo, sexo y grupos de edad

— Numero de contratos que se mantienen con la entidad/empresa beneficiaria tras
finalizar el periodo subvencionado alos 6 y a los 12 meses

— Numero de participantes que consiguen otro empleo (en empresa distinta) tras finalizar
el contrato subvencionado a los 6 meses
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2. PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL

Estos programas se recogen en las medidas 9, 10, 11, 12 y 20 de la Estrategia Madrid por el
Empleo.

PROGRAMA DE REACTIVACION PARA PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACION
MAYORES DE 30 ANOS, DIRIGIDO A LAS ENTIDADES LOCALES

Incluido en la medida 9 de la Estrategia Madrid por el Empleo.
1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Fomentar la contratacién de los desempleados parados de larga duracion, mayores de 30 afios,
en una ocupacién directamente relacionada con su cualificacion profesional, al objeto de
proporcionarles el refuerzo de sus competencias profesionales y activarlos para la posterior
busqueda de empleo.

2. Beneficiarios

Podran acogerse a estas ayudas las entidades locales de la Comunidad de Madrid, sus
organismos auténomos y entidades con competencias en materia de promociones de empleo,
dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas
entidades locales.

3. Personas destinatarias

Podran participar en este Programa las personas demandantes de empleo, de 30 o mas afios,
inscritas en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid, que sean desempleadas de larga
duracidén y que dispongan de cualificacién profesional para el desempefio de la ocupacioén.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||‘|"| |||| |I|||I||| |I‘| ‘IH "l” Il I‘l
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1258429099036094643020

Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al
empleo, al menos, la mitad de las personas participantes en este programa seran mujeres.

Tendran prioridad las personas desempleadas que no perciban prestaciones ni subsidios de
desempleo u otras rentas por desempleo.

4. Fuentes de financiacion y coste previsible

La financiacién de las subvenciones se efectuard con fondos procedentes del presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal y su concesidn estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad de Madrid.

El presupuesto estimado destinado a esta medida es de 46.800.000 €.

5. Plazo de ejecucidn.
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Anual
6. Efectos y resultados perseguidos

Con este programa se pretende mejorar la empleabilidad y competencias profesionales de las
personas desempleadas de larga duracién y actualizar sus conocimientos y destrezas.

Para el afio 2022 esta previsto alcanzar un total de 3.272 destinatarios.
7. Contribucién al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género

8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccién de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles

8. Procedimiento de concesidn:
Concurrencia competitiva.
9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos segun tipologia desagregado por sexo y grupos de edad
— Numero de participantes tutorizados desagregado por sexo y grupos de edad

PROGRAMA DE CUALIFICACION PARA PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACION
MAYORES DE 30 ANOS A TRAVES DE ENTIDADES LOCALES

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||‘||
643020

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  12584290990360!

Incluido en la medida 10 de la Estrategia Madrid por el Empleo.
1. Objetivos que se pretenden alcanzar

La medida tiene como finalidad la cualificacion profesional de los participantes, parados
demandantes de empleo mayores de 30 afios, en un régimen de alternancia de la actividad
laboral retribuida en una entidad publica con la actividad formativa recibida en el marco del
sistema de formacién profesional para el empleo, al objeto de proporcionarles la cualificacion
profesional de un certificado de profesionalidad relacionado con la ocupacién y activarlos para
la posterior busqueda de empleo.

2. Beneficiarios
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Podran acogerse a estas ayudas las entidades locales de la Comunidad de Madrid, sus
organismos autonomos y entidades con competencias en materia de promociones de empleo,
dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas
entidades locales.

3. Personas destinatarias

Podran participar en este Programa los demandantes de empleo de 30 o mas afos, inscritos en
las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid, que sean desempleados de larga duracidny
gue carezcan de cualificacién profesional reconocida, por el sistema educativo o el sistema de
formacidn profesional para el empleo, para el desempefio de la ocupacion.

Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al
empleo, al menos, la mitad de las personas desempleadas participantes en este programa seran
mujeres.

Entre ellos, tendran prioridad para su participacion, los desempleados que no perciban
prestaciones ni subsidios por desempleo u otras rentas por desempleo.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

La financiacién de las subvenciones se efectuara con fondos procedentes del presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal y su concesidn estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad de Madrid.

El presupuesto estimado destinado a esta medida es de 19.000.000 €.
5. Plazo de ejecucidn.

Anual

6. Efectos y resultados perseguidos

Con este programa se pretende mejorar la empleabilidad y competencias profesionales de las
personas desempleadas de larga duracién, de modo que les capacite para el desarrollo de una
profesidn y se favorezca su integracion en el mercado de trabajo.

Para el afio 2022 esta previsto alcanzar un total de 1.486 destinatarios.
7. Contribucion al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccidn de las desigualdades
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11. Ciudades y comunidades sostenibles
8. Procedimiento de concesidn:
Concurrencia competitiva
9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos de formacidn en alternancia desagregado por sexo y grupos de
edad

PROGRAMA DE ACTIVACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

Incluido en la medida 11 de la Estrategia Madrid por el Empleo.
1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Mejorar la ocupabilidad y el refuerzo de las competencias profesionales de los jévenes
participantes, a través de la realizacion de un periodo de practica profesional mediante la
suscripcién de un contrato de trabajo con la entidad beneficiaria de la subvencidn, y de su
formacion profesional para el empleo en competencias transversales con incidencia en el
empleo.

Promover la insercidn del participante en el mercado de trabajo, por medio de la orientacién
para la busqueda activa de empleo, la prospeccion de ofertas de trabajo y, en su caso, para el
desarrollo de una iniciativa emprendedora.

2. Beneficiarios

TR———————— | 1|11 [111
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1258429099036094643020

Podran acogerse a estas ayudas las entidades locales de la Comunidad de Madrid, sus
organismos auténomos y entidades con competencias en materia de promocién de empleo,
dependiente o asimilada a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas
entidades locales.

3. Personas destinatarias

Podran participar en esta actuacidn las personas jovenes, mayores de 16 y menores de 30 aios,
demandantes de empleo, en situacién laboral de no ocupadas, inscritas en el Servicio Publico de
Empleo de la Comunidad de Madrid y que dispongan de cualificacion profesional para el
desempenio de la ocupacion.

Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al
empleo, al menos, la mitad de las personas participantes en este programa seran mujeres.

Pagina 20 de 47




Plan de Recuperacion, | swoommco
i EMPLED ESTATAL
Transformacién

MIMNISTERIO

BN Financiado por la Union Europea i"%i I

e NextGenerationEU PRI | Vi soc. W v Resiliencia SEPE
*******

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO i oo

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

Las ayudas previstas en este Programa se imputaran al Subconcepto 46200 Actuaciones
Cofinanciadas F.S.E. y otras, del Programa Presupuestario 241M Promocion y Fomento del
Empleo de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Las subvenciones seran objeto de cofinanciacidn por la Ayuda a la Recuperacién para la Cohesién
y los Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, hasta una
tasa maxima del 100 por 100, dentro del periodo de programacién 2014-2020:

e Eje REACT UE: Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-
19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacién verde, digital y resiliente
de la economia.

e Prioridad de inversion Unica: Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la
pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales, y preparar una recuperacion verde,
digital y resiliente de la economia.

e Objetivo Especifico: OE REACT-UE 1: Apoyo al acceso al mercado de trabajo, creacién de
puestos de trabajo, mantenimiento del empleo.

La cantidad estimada que se destinara este programa para 2022 es de 15.000.000¢€.
5. Plazo de ejecucidn.

Anual

6. Efectos y resultados perseguidos

Con este programa se pretende mejorar la empleabilidad y competencias profesionales de las
personas jévenes desempleadas de larga duracidén y actualizar sus conocimientos y destrezas.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||
643020

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  12584290990360!

Para el afio 2022 esta previsto alcanzar un total de 658 destinatarios.
7. Contribucién al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género

8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccidn de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles

8. Procedimiento de concesion:

Concurrencia competitiva.
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9. Indicadores especificos:
— Numero de contratos para la obtencién de la practica laboral, desagregado por sexo y

grupos de edad.

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS DE L ARGA DURACION

Incluido en la medida 12 de la Estrategia Madrid por el Empleo.
1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Mejorar la ocupabilidad y la cualificacién profesional de los jovenes participantes en una
ocupacion, a través de la realizacion de un periodo de aprendizaje con la entidad beneficiaria de
la subvencidn, en la ejecucién de una obra o la prestacién de un servicio de utilidad publica o de
interés general y social, en alternancia con la formacién profesional para el empleo de
certificado de profesionalidad y, en su caso, de la formacién complementaria necesaria para
alcanzar el porcentaje minimo del tiempo formativo de la jornada de trabajo segun la normativa
laboral en vigor.

Promover la insercidn del participante en el mercado de trabajo, por medio de la orientacién
para la busqueda activa de empleo, la prospeccion de ofertas de trabajo y, en su caso, para el
desarrollo de una iniciativa emprendedora.

2. Beneficiarios

Podran acogerse a estas ayudas las entidades locales de la Comunidad de Madrid, sus
organismos auténomos y entidades con competencias en materia de promociones de empleo,
dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas
entidades locales.

3. Personas destinatarias

Podran participar en esta actuacién las personas jovenes, mayores de 16 y menores de 30 aios,
demandantes de empleo, en situacién laboral de no ocupadas, inscritas en el Servicio Publico de
Empleo de la Comunidad de Madrid y que carezcan de titulo profesional para el desempefio de
la ocupacion.

Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al
empleo, al menos, la mitad de las personas desempleadas participantes en este programa seran
mujeres.

4. Fuentes de financiacion y coste previsible
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Las ayudas previstas en este Programa se imputaran al Subconcepto 46200 Actuaciones
Cofinanciadas F.S.E. y otras, del Programa Presupuestario 241M Promocion y Fomento del
Empleo de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Las subvenciones seran objeto de cofinanciacién por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesién
y los Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, hasta una
tasa maxima del 100 por 100, dentro del periodo de programacién 2014-2020:

e Eje REACT UE: Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-
19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacién verde, digital y resiliente
de la economia.

e Prioridad de inversion Unica: Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de Ia

pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales, y preparar una recuperacion verde,
digital y resiliente de la economia.

e Obijetivo Especifico: OE REACT-UE 1: Apoyo al acceso al mercado de trabajo, creacion de
puestos de trabajo, mantenimiento del empleo.

La cantidad estimada que se destinara este programa para 2022 es de 10.000.000€.
5. Plazo de ejecucién.

Anual

6. Efectos y resultados perseguidos

Con este programa se pretende mejorar la empleabilidad y competencias profesionales de las
personas jovenes desempleadas de larga duracién, de modo que les capacite para el desarrollo
de una profesién y se favorezca su integracién en el mercado de trabajo.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||
643020

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  12584290990360!

Para el afio 2022 esta previsto alcanzar un total de 435 destinatarios.
7. Contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género

8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccidn de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles

8. Procedimiento de concesidn:

Concurrencia competitiva
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9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos de formacidn en alternancia desagregado por sexo y grupos de
edad.

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO EN MUNICIPIOS RURALES

Incluido en la medida 20 de la Estrategia Madrid por el Empleo. =

1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Fomentar la practica laboral de las personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios
gue se ejecuten en municipios rurales de menos de 2.500 habitantes y en las areas de actividad
econdmica priorizadas en la Estrategia para Revitalizar los Municipios Rurales de la Comunidad
de Madrid.

Promover la efectiva cualificacion profesional de las personas desempleadas mediante la
formacidn en alternancia con la actividad laboral en contenidos formativos profesionales y
ocupaciones adecuadas a las necesidades de las zonas rurales.

Orientar profesionalmente a los desempleados y promover entre ellos el emprendimiento
colectivo en los municipios de la Estrategia para Revitalizar los Municipios Rurales de la
Comunidad de Madrid.

2. Beneficiarios

Las entidades locales de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y entidades con
competencias en materia de promocién de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas,
cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales, de menos de 2.500
habitantes incluidos en la Estrategia para Revitalizar los Municipios Rurales de la Comunidad de
Madrid.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||‘|"| |||| |I|||I||| |I‘| ‘IH
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1258429099036094643020

Las Mancomunidades de Municipios que deberadn estar constituidas en su mayoria por
municipios incluidos en la Estrategia para Revitalizar los Municipios Rurales de la Comunidad de
Madrid y sumar, al menos, dos municipios, y tener contemplado entre sus fines el desarrollo
econdmico, el fomento del empleo u otros analogos que la legitimen para ejecutar las
actuaciones solicitadas.

3. Personas destinatarias

Personas demandantes de empleo que habiten o quieran trabajar en los municipios incluidos en
la Estrategia para Revitalizar los Municipios Rurales de la Comunidad de Madrid.

4. Fuentes de financiacion y coste previsible
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La financiacién de las subvenciones se efectuara con fondos procedentes del presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal y su concesidn estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad de Madrid.

El presupuesto destinado a esta medida es de 16.050.000 €.
5. Plazo de ejecucidn.

Anual

6. Efectos y resultados perseguidos

Con este programa se pretende la capacitacién y la insercién en el mercado de trabajo de
aquellos colectivos que llevan mas tiempos alejados del mercado laboral y que presenten
mayores dificultades de insercidn.

Para el afio 2022 esta previsto alcanzar a un total de 615 destinatarios.
7. Contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
11. Ciudades y comunidades sostenibles

8 Procedimiento de concesidn:
Procedimiento simplificado de concurrencia competitiva sin necesidad de drgano colegiado.
9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos segun tipologia desagregado por colectivo, sexo y grupos de edad.

3. PROGRAMA SUBVENCIONES PARA EL EMPLEO CON APOYO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO

Recogido en la medida 15 de la Estrategia Madrid por el Empleo.
1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Facilitar la integracion laboral a los trabajadores con discapacidad, con especiales dificultades
de insercién, en empresas del mercado ordinario de trabajo, en condiciones similares al resto
de trabajadores, mediante un conjunto de actividades de orientacidon y acompafiamiento
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individualizado que prestan, en el propio puesto de trabajo, preparadores laborales
especializados.

2. Beneficiarios

Podran promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarios de las correspondientes
ayudas las siguientes entidades:

a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, que suscriban o se
comprometan a suscribir, el correspondiente convenio de colaboracién con la empresa
gue va a contratar a los trabajadores con discapacidad, a los que se les va a prestar el
empleo con apoyo

b) Los Centros Especiales de Empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro de
Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid, que suscriban o se
comprometan a suscribir, un convenio de colaboracién con la empresa que va a
contratar a trabajadores con discapacidad, procedentes de la plantilla del mismo centro
o de otros Centros Especiales de Empleo que cumplan determinadas condiciones
establecidas en las bases reguladoras.

c) Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluidos los trabajadores auténomos,
gue contraten a los trabajadores con discapacidad beneficiarios de dichas acciones,
siempre que cumplan las condiciones establecidas en las bases reguladoras.

3. Personas destinatarias

Los destinatarios finales del programa de empleo con apoyo seran personas con discapacidad
inscritas en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes de empleo no ocupadas, asi
como personas con discapacidad que procedan de centros especiales de empleo, siempre que,
en ambos casos, se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental o discapacidad
intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%, asi como personas sordas y con discapacidad auditiva con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

Asimismo, seran destinatarias finales, las personas inscritas en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo no ocupadas que acrediten oficialmente, segin los baremos
vigentes de valoracion de la situacidén de discapacidad, al menos un 20% de discapacidad
intelectual y que no alcancen el 33% segun lo establecido en el Real Decreto 368/2021, de 25 de

Pagina 26 de 47

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||‘|"| |||| |I|||I||| |I‘| ‘IH
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1258429099036094643020




Plan de Recuperacion, | swoommco
i EMPLED ESTATAL
Transformacién

MIMNISTERIO

BN Financiado por la Union Europea i"%i I

et NextGenerationEU PRI | Vi soc. W v Resiliencia SEPE
*******

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

mayo, sobre medidas de accion positiva para promover el acceso al empleo de personas con
capacidad intelectual limite.

4. Fuentes de financiacion y coste previsible

La financiacién de las subvenciones se efectuara con fondos procedentes del presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal y su concesidn estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad de Madrid.

El presupuesto estimado para este programa en 2022 es de 300.000 euros.
5. Plazo de ejecucidn.

Anual

6. Efectos y resultados perseguidos

Facilitar la insercidn laboral y de la permanencia en el empleo en las empresas del mercado
ordinario de trabajo de las personas con discapacidad con especiales dificultades de insercidn.

Para el afio 2022 se estima alcanzar a 84 destinatarios.
7. Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccién de las desigualdades

8. Procedimiento de concesion:

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||‘|"| |||| |I|||I||| |I‘| ‘IH
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1258429099036094643020

Concurrencia competitiva.
9. Indicadores especificos:

N2 de preparadores laborales contratados cuya actividad se subvenciona
— N2 de trabajadores con discapacidad severa que participan en el programa desglosado
por sexo y edad

— Numero de participantes que consiguen otro empleo (en empresa distinta) tras finalizar
el contrato subvencionado.
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4. SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR EL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRATADAS EN CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO DEL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Recogido en la medida 16 de la Estrategia Madrid por el Empleo.
1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Promover la integracidon laboral de los trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo mediante la financiacién de los costes salariales en una cuantia maxima equivalente al
50% del salario minimo interprofesional vigente durante el periodo subvencionable o la parte
proporcional del tiempo efectivamente trabajado.

2. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las entidades titulares de los Centros Especiales
de Empleo y dichos Centros, cuando tengan personalidad juridica propia y se encuentren
inscritos en el registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid.

3. Personas destinatarias

Las personas con discapacidad residentes en la Comunidad de Madrid que sean contratadas por
los Centros Especiales de Empleo inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad de Madrid y presten sus servicios en el dmbito territorial de esta Comunidad
Autdnoma. Se considerard personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

Este programa de ayudas estd financiado por la Administracion del Estado a través del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, mediante orden anual por la que se distribuyen los fondos para
su gestidn por las Comunidades Autdnomas.

El presupuesto estimado para este programa en 2022 es de 75.000.000 euros
5. Plazo de ejecucion.

Anual. Esta prevista una convocatoria por cada ejercicio presupuestario.

6. Efectos y resultados perseguidos

Facilitar la integracidn laboral de trabajadores/as con discapacidad en el mercado protegido de
los Centros Especiales de Empleo, creando oportunidades de empleo para un colectivo
vulnerable que, sobre todo en el caso de las personas con discapacidades severas, verian muy
limitadas sus oportunidades de acceso al empleo.
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Para el afio 2022 se estima alcanzar a 16.332 destinatarios.
7. Contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccidn de las desigualdades

8. Procedimiento de concesion:
Concesion directa.
9. Indicadores especificos:

— Numero de personas con discapacidad en relacién con el conjunto de la plantilla de los
Centros Especiales de Empleo

— Numero de personas con discapacidades severas participantes respecto al total de
participantes con discapacidad

5. AYUDAS A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN LOS
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Recogido en la medida 17 de la Estrategia Madrid por el Empleo.
1. Objetivos que se pretenden alcanzar

El objetivo de esta ayuda es facilitar la prestacién de servicios de ajuste personal y social de
calidad a las personas, con discapacidades severas, que trabajan en los Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad de Madrid.

Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional los equipos multiprofesionales,
enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de
Empleo, que mediante el desarrollo de distintas funciones y cometidos, permiten ayudar a
superar las barreras, obstdculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos
centros tienen en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la permanencia
en el mismo.

La subvencién se destina a financiar costes salariales y de Seguridad Social derivados de la
contratacion de los trabajadores de estas unidades de apoyo, y consiste en una cuantia fija anual
por cada persona trabajadora con discapacidad con mayores dificultades de insercidn,
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contratada con caracter indefinido a jornada completa, o con un contrato temporal de duracion
igual o superior a seis meses.

2. Beneficiarios de las subvenciones

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las entidades titulares de los Centros Especiales
de Empleo y dichos Centros, cuando tengan personalidad juridica propia y se encuentren
inscritos en el registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid.

3. Destinatarios finales

Las personas destinatarias finales de este programa seran las personas con discapacidad con
mayores dificultades de insercion, residentes en la Comunidad de Madrid, contratadas en los
Centros Especiales de Empleo inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad de Madrid, que se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a
continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, o con
discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del
autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 %.

Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional podrdn prestar servicio también a los
trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo no incluidos anteriormente,
siempre y cuando la dedicacién a estos trabajadores no menoscabe la atencién de las personas
con discapacidad severa.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||‘|"| |||| |I|||I||| |I‘| ‘IH
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1258429099036094643020

Este programa de ayudas esta financiado integramente por la Administracién del Estado a través
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, mediante orden anual por la que se distribuyen los
fondos para su gestion por las Comunidades Auténomas.

El presupuesto estimado para este programa en 2022 es de 3.500.000 €.
5. Plazo de ejecucion.
Anual.

6. Efectos y resultados perseguidos

Pagina 30 de 47




Plan de Recuperacion, | swoommco
i EMPLED ESTATAL
Transformacién

W v Resiliencia SEPE

MIMNISTERIO
DE TRABAJD
¥ ECOMOMIA SOCIAL

DE ESPARA

BN Financiado por la Union Europea i"%i I

ot NextGenerationEU

*******

Comunidad
de Madrid

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Facilitar la integracion laboral de trabajadores con discapacidad en el mercado protegido de los
Centros Especiales de Empleo, ayudando a superar las barreras a las que se enfrenta este
colectivo en su incorporacién al mercado de trabajo.

Para el afio 2022 se estima alcanzar a 3.602 personas destinatarias.
7. Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccidn de las desigualdades

8. Procedimiento de concesidn:
Concurrencia competitiva.
9. Indicadores especificos:

— Numero de personas que han recibido apoyo, desagregada por colectivo destinatario.
— Numero de unidades de apoyo subvencionadas

6. PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA INTEGRACION
LABORAL DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
MEDIANTE ITINERARIOS DE INSERCION

Recogidos en las medidas 18 y 19 de la Estrategia Madrid por el Empleo.

AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA INTEGRACION LABORAL PARA PERSONAS EN
RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL MEDIANTE ITINERARIOS DE
INSERCION, EN COLABORACION CON EMPRESAS DE INSERCION Y ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO

TR———————— | 1|11 [111
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1258429099036094643020

1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Favorecer la integracidon laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion social mediante
itinerarios personalizados de insercion.

2. Beneficiarios
Podran acogerse a estas subvenciones:

a) Las entidades promotoras de empresas de insercion, de acuerdo con la definicién
recogida en el articulo 6 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la Regulacion del
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Régimen de Empresa de Insercidn, para las actuaciones que se realicen en el ambito
territorial de la Comunidad de Madrid.

b) Las asociaciones y entidades sin dnimo de lucro que lleven a cabo programas de
integracioén laboral de colectivos vulnerables en el ambito territorial de la Comunidad
de Madrid, con una experiencia en este tipo de actuaciones de, al menos, dos afios, y
tengan capacidad, en funcidn de su objeto social, para constituirse en entidades
promotoras de empresas de insercion.

3. Personas destinatarias

Las personas destinatarias de las actuaciones deberan estar desempleadas y encontrarse en
alguna de estas situaciones:

a) Perceptoras de Rentas Minimas de Insercidn, o cualquier otra prestacién de igual o
similar naturaleza, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de
ellas.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el
parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

— Faltadel periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién
de la Unidad Perceptora.

— Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido. c)
Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccién de Menores.

c) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercién social.

d) Personas internas de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita
acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién
de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6
de julio, por el que se regula la relacidn laboral de caracter especial de los penados que
realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la proteccién de Seguridad
Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad, asi como
liberadas condicionales y ex reclusos/as.

e) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Orgénica 5/2000, de 12
de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores, cuya situacion les
permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacién de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como las
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que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos/as.

f) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las
Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

g) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las
Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas de 50 o mas afios de edad con una antigliedad en el desempleo superior a 3

afios, en riesgo de exclusién social.

i) Mujeres victimas de violencia de género y personas victimas del terrorismo que, por sus
caracteristicas de exclusion, requieran itinerarios de acompafnamiento al empleo.

j)  Personas con la condicién legal de refugiados.
k) Personas sin hogar.

I) Otras personas cuya situacion de especial dificultad para el acceso al empleo o riesgo de
exclusion haya sido valorada por los Servicios de Empleo o los Servicios Sociales.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

Las subvenciones seran objeto de financiacién con cargo a la Ayuda a la Recuperacion para la
Cohesidn y los Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE,
hasta una tasa maxima del 100 %, dentro del periodo de programacién 2014-2020:

e Eje REACT UE: Favorecer la reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia Covid-
19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente
de la economia.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||‘|"| |||| |I|||I||| |I‘| ‘IH
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1258429099036094643020

e Prioridad de inversidn Unica: Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la
pandemia covid-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion verde,
digital y resiliente de la economia.

e Objetivo especifico: OE REACT-UE 2: Apoyo al acceso al mercado de trabajo de las
personas en situacion de vulnerabilidad.

El presupuesto estimado para este programa en 2022 es de 1.000.000 €.
5. Plazo de ejecucidn.
Anual

6. Efectos y resultados perseguidos
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Mejorar la empleabilidad de personas en riesgo o situacion de exclusién social mediante
itinerarios personalizados de insercién en Unidades de Transicion para la Integracion Laboral
(UTIL).

Se prevé alcanzar un niumero de 1.000 personas destinatarias.
7. Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccidn de las desigualdades

8. Procedimiento de concesidn:
Régimen simplificado de concurrencia competitiva.
9. Indicadores especificos:

— Numero total de participantes destinatarios

— Numero total de participantes que completan el itinerario de insercién

PROGRAMA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA INTEGRACION LABORAL
DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL MEDIANTE
ITINERARIOS DE INSERCION, EN COLABORACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO

1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||‘|"| |||| |I|||I||| |I‘| ‘IH "
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1258429099036094643020

Favorecer la integracion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusién social mediante
itinerarios personalizados de insercién.

2. Beneficiarios

Podran acogerse a estas subvenciones las entidades juridicas privadas sin danimo de lucro, con
ambito territorial de actuacién en la Comunidad de Madrid, que lleven a cabo programas de
integracion laboral de colectivos en situacidn o riesgo de exclusion social en el dmbito territorial
de la Comunidad de Madrid, con una experiencia en este tipo de actuaciones de al menos dos
afios.

3. Personas destinatarias

Las personas destinatarias de las actuaciones deberan ser personas desempleadas e inscritas en
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los servicios publicos de empleo y encontrarse en situacion o riesgo de exclusion social conforme
a lo establecido en el articulo 5.d) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de
programas comunes del Sistema Nacional de Empleo, que comprende a:

I. Quienes se hallen incluidas en algunos de los colectivos sefalados en el articulo 2.1 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercién.

II. Las personas desempleadas con especiales dificultades para su inclusién en el mercado
de trabajo ordinario que se encuentren incluidas en algunos de los siguientes colectivos
sefialados en el articulo 59 del Real Decreto 818/2021:

a) Personas perceptoras de rentas minimas de insercién o del ingreso minimo vital, a
excepcién de aquellas que simultdneamente estén participando en itinerarios
laborales promovidos por las Administraciones u organismos publicos competentes
en la concesion de dichas rentas o ingreso.

b) Personas en desempleo de muy larga duracion.

c) Jévenes que no hayan finalizado el periodo de escolaridad obligatoria y se
encuentren en situacion de desempleo.

d) Personas drogodependientes que se encuentren en proceso de rehabilitacion y
reinsercion social.

e) Personas internas de centros penitenciarios y personas exreclusas en situacién de
desempleo.

f) Minorias étnicas, inmigrantes o personas con responsabilidades familiares no
compartidas y en situacién o riesgo de exclusion.

g) Las personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, las mujeres victimas de violencia de género y las victimas de
trata de seres humanos, segun lo previsto en el articulo 5, apartados c), e) y f) del
Real Decreto 818/2021, respectivamente. De igual modo, podran ser destinatarias
de este programa las personas trans que asi lo acrediten con arreglo a la normativa
vigente.

h) Cualquier otro colectivo o personas que, en atencidon a sus caracteristicas y situacién
socio-econémica, el servicio publico de empleo o servicios sociales considere en
situacion de riesgo o exclusion social.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

Las subvenciones serdn objeto de financiacidn con cargo a la Ayuda a la Recuperacién para la
Cohesidn y los Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE,
hasta una tasa maxima del 100 %, dentro del periodo de programacién 2014-2020:
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e Eje REACT UE: Favorecer la reparacidn de la crisis en el contexto de la pandemia Covid-
19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente
de la economia.

e Prioridad de inversién Unica: Favorecer la reparacién de la crisis en el contexto de la
pandemia covid-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacién verde,
digital y resiliente de la economia.

e Objetivo especifico: OE REACT-UE 2: Apoyo al acceso al mercado de trabajo de las
personas en situacion de vulnerabilidad.

El presupuesto estimado para este programa en 2022 es de 4.000.000 €.

5. Plazo de ejecucidn.
Anual
6. Efectos y resultados perseguidos

Favorecer la integracion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusién social mediante
su participacion en itinerarios personalizados de insercion.

Se prevé alcanzar un niumero de 3.076 personas destinatarias.
7. Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccidn de las desigualdades

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org%cw |||‘||
643020

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  12584290990360!

8. Procedimiento de concesion:
Régimen simplificado de concurrencia competitiva.
9. Indicadores especificos:

— Numero total de participantes destinatarios

— Numero total de participantes que completan el itinerario de insercién

PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA INTEGRACION LABORAL
DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL MEDIANTE AYUDAS
A LAS EMPRESAS DE INSERCION
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1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Apoyar la creacién y mantenimiento de empresas de insercidn, a efectos de que puedan cumplir
su funcidn social de facilitar la insercion de las personas en situacidn de exclusién en el mercado
de trabajo ordinario. Para ello, el programa incluye las siguientes ayudas:

a) Ayuda 1. Subvencidn a la creacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo.

b) Ayuda 2. Subvencién a la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico.

¢) Ayuda 3. Subvencidn a la gerencia de empresas de insercion.

d) Ayuda 4. Subvencidén a la inversion fija vinculada a la creacién de nuevos puestos de
trabajo.

2. Beneficiarios

Podran acogerse a las ayudas establecidas en estas bases reguladoras:

a) Las empresas de insercién con centro de trabajo en la Comunidad de Madrid que
cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion
del régimen de empresa de insercidn, y que se encuentren inscritas y calificadas por el
Registro Administrativo de Empresas de Promocion e Insercidn Laboral subvencionables
por la Comunidad de Madrid. También podran solicitar las ayudas las empresas de
insercidn en proceso de calificacion que hubieran solicitado la misma con cardcter previo
a la publicacién de la convocatoria, aunque no podra concederse la subvencién en tanto
no obtengan la calificacion en el citado Registro. Las empresas de insercién podran optar
a cualquiera de las ayudas contenidas en el apartado 1.

b) Las entidades promotoras de empresas de insercion, de acuerdo con la definicion
recogida en el articulo 6 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del
régimen de empresa de insercién, con ambito territorial de actuacion en la Comunidad
de Madrid, que lleven a cabo programas de integracion laboral de colectivos en situacion
de exclusién social en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid. Las entidades
promotoras de empresas de insercion podran optar a las Ayudas 2 y 3 definidas en el
apartado 1.

3. Personas destinatarias

Son destinatarias de las ayudas 1y 4, las personas en situacion de exclusion social incluidas en
alguno de los colectivos recogidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulacion del régimen de las empresas de insercion contratadas por empresas de insercion.

Las subvenciones de la ayuda 2 se destinaran a la creacién o el mantenimiento de puestos de
trabajo del personal técnico que lleve a cabo las tareas sefialadas en la orden de convocatoria,
siendo las destinatarias Ultimas de estas ayudas las personas en situacién de exclusidn social
contratadas por las empresas de insercién.
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Las subvenciones de la ayuda 3 se destinaran a la creacién o el mantenimiento de puestos de
trabajo del personal de gerencia que lleve a cabo las tareas sefialadas en la orden de
convocatoria, siendo las destinatarias Ultimas de estas ayudas las personas en situacién de
exclusién social contratadas por las empresas de insercién.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

Las subvenciones para las ayudas 1 a 3 seran objeto de financiacién con cargo a la Ayuda a la
Recuperacion para la Cohesién y los Territorios de Europa (REACT-UE), a través del Programa
Operativo Regional FSE, hasta una tasa maxima del 100 %, dentro del periodo de programacion
2014-2020:

e Eje REACT UE: Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia Covid-
19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente
de la economia.

e Prioridad de inversion Unica: Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la
pandemia covid-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacién verde,
digital y resiliente de la economia.

e Objetivo especifico: OE REACT-UE 2: Apoyo al acceso al mercado de trabajo de las
personas en situacion de vulnerabilidad.

El presupuesto estimado para estas ayudas en 2022 es de 3.000.000 €.

Las subvenciones correspondientes a la ayuda 4 seran objeto de financiacién con cargo a fondos
procedentes de la distribucion de créditos en materia laboral de los Presupuestos Generales del
Estado para su gestién por las Comunidades Auténomas en el afio 2022.

El presupuesto estimado para esta ayuda en 2022 es de 300.000 €.
5. Plazo de ejecucién.

Anual

6. Efectos y resultados perseguidos

Facilitar la insercién de las personas en situacion de exclusion en el mercado de trabajo
ordinario.

Se prevé alcanzar un nimero de 271 personas destinatarias.
7. Contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:
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5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccién de las desigualdades

8. Procedimiento de concesidn:

Régimen simplificado de concurrencia competitiva, en el caso de las ayudas 1 a 3. Concurrencia
competitiva, en el caso de la ayuda 4.

9. Indicadores especificos:

— Numero total de participantes destinatarios

— Numero de contratos creados o mantenidos de insercién de personas en situacion de
exclusién social

— NuUmero de contratos creados o mantenidos de personal técnico de produccion en
empresas de insercion

— Numero de puestos creados para personas en riesgo de exclusién social vinculados a las
ayudas a la inversion concedidas

— Numero de contratos de gerente subvencionados

7. PROGRAMAS ENMARCADOS EN EL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA

El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, constituye en si mismo un Plan
Estratégico de Subvenciones a nivel nacional, en el que se contemplan, entre otros, los objetivos
y efectos que se pretenden con su aplicacidn, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles y las fuentes de financiacion.

Hay 4 programas de subvenciones recogidos en dicho plan que se gestionan desde la Direccién
General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, que en cualquier caso estan
sujetos al cumplimiento, ejecucidn y realizacidn de los hitos y objetivos fijados en el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, de conformidad con la Decisién de Ejecucién del
Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacidn y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision — CID).

PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Recogido en la Inversion 1 del Componente 23 del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, contribuye al objetivo n2 342 del Anexo de la Decisidon de Ejecucion del Consejo
relativa ala aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision — CID).
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1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Fomentar la contratacién por entidades del sector publico de personas jovenes desempleadas,
en la modalidad del contrato formativo para la obtencién de la practica profesional, para la
realizacién de funciones o tareas que sean competencia de las mismas y en ocupaciones-puestos
de trabajo que sean acordes a la formacién académica y/o profesional de la persona contratada,
proporcionando primeras experiencias en el empleo en el ambito del sector publico a través de
la practica laboral necesaria para el refuerzo de sus competencias profesionales y de sus
habilidades sociales y profesionales.

2. Beneficiarios de las subvenciones

Pueden beneficiarse del programa las Corporaciones Locales, entidades dependientes o
vinculadas a la administracion local del ambito territorial de la Comunidad de Madrid, asi como
los érganos de la administracién de la Comunidad de Madrid, sus organismos publicos
vinculados o dependientes, y las demas entidades que integran su sector publico institucional.
No obstante, no podran obtener la condicidon de beneficiario los drganos integrados en la
Consejeria concedente de la subvencion.

3. Destinatarios finales

Las personas destinatarias finales de este programa seran personas jévenes mayores de 16 y
menores de 30 afios que estén inscritas como desempleadas demandantes de empleo en alguna
de las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid.

En el momento de la formalizacién del contrato los jévenes deberdn estar en posesidon de un
titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo
vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que habiliten para
el ejercicio profesional.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

La financiacién de estas ayudas se realizard mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacidén («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucidn de proyectos de inversidn «Plan Nacional
de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia,
distribuidos para su gestidn por la Comunidad de Madrid.

El presupuesto estimado para este programa en 2022 es de 16.703.108 €.

5. Plazo de ejecucion.
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Anual.
6. Efectos y resultados perseguidos

Proporcionar primeras experiencias en el empleo en el dmbito del sector publico a través de la
practica laboral necesaria para el refuerzo de las competencias profesionales y de las habilidades
sociales y profesionales de los jovenes destinatarios del programa.

Para el afio 2022 se estima alcanzar a 489 personas destinatarias.
7. Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género

8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccién de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles

13. Accion por el clima

8. Procedimiento de concesidn:
Concurrencia no competitiva.
9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos para la obtencidn de la préctica profesional desagregados por
Sexo.

— Numero de contratos en ocupaciones verdes

— Numero de contratos en ocupaciones digitales

PROGRAMA INVESTIGO

Recogido en la Inversion 1 del Componente 23 del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, contribuye al objetivo n? 342 del Anexo de la Decisidon de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision — CID).

1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Su finalidad es la contratacién de personas jovenes, capacitadas para llevar a cabo proyectos de
investigacion en calidad de investigadoras, tecnélogas, personal técnico y otros perfiles
profesionales en |+D+i; asi como, en su caso, el personal de apoyo a la investigacion, facilitando
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su insercion laboral tanto en el sector publico como en el privado para contribuir a incrementar
la competitividad de la investigacidn y la innovacién.

2. Beneficiarios de las subvenciones

Podran tener la condicidn de beneficiarios los siguientes organismos, centros y entidades de
investigacion y de difusidon de conocimientos, con sede en la Comunidad de Madrid:

a) Organismos publicos de investigacion.

b) Universidades publicas, sus institutos universitarios, y las universidades privadas con
capacidad y actividad demostrada en I+D+i, que estén inscritas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

c) Centros e instituciones sanitarias publicas y privadas sin animo de lucro, vinculadas o
concertadas con el Sistema Nacional de Salud, que desarrollen actividades de I+D+i.

d) Institutos de investigacion biomédica o sanitaria acreditados por orden ministerial.

e) Centros Tecnolégicos de dmbito estatal y Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
de dmbito estatal que estén inscritos en el registro de centros.

f) Otros centros publicos de I+D+i, con personalidad juridica propia, que en sus estatutos
0 en su objeto social o en la normativa que los regule, tengan la |+D+i como actividad
principal.

g) Centros privados de I+D+i, sin dnimo de lucro y con personalidad juridica propia, que
tengan definida en sus estatutos o en su objeto social o en la normativa que los regule,
la [+D+i como actividad principal.

h) Empresas pertenecientes al sector publico o privado, que estén invirtiendo en la
realizacién de iniciativas de investigacion e innovacion.

i) También podran ser entidades y centros beneficiarios, los centros de |+D a que se refiere
la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 14/2011, de 1 de junio, asi como el
organismo auténomo IMIDRA, adscrito a la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura.

3. Destinatarios finales

Las personas destinatarias finales de este programa seran personas jévenes mayores de 16 y
menores de 30 aifos que estén inscritas como desempleadas demandantes de empleo en alguna
de las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid.

Deberan estar en posesion de alguno de los titulos siguientes: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado, Graduado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, titulo de Doctor, o de formacién
profesional de grado medio o superior.

El requisito de la titulacidon contemplado no serd exigible al personal de apoyo subvencionado.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible
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La financiacidon de estas ayudas se realizara mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucidn de proyectos de inversién «Plan Nacional
de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia,
distribuidos para su gestidn por la Comunidad de Madrid.

El presupuesto estimado para este programa en 2022 es de 19.537.301 €.
5. Plazo de ejecucidn.

Anual.

6. Efectos y resultados perseguidos

Facilitar la insercién laboral de los jovenes participantes, tanto en el sector publico como en el
privado, para contribuir a incrementar la competitividad de la investigacion y la innovacién.

Para el afio 2022 se estima alcanzar a 590 personas destinatarias.
7. Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género

8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccién de las desigualdades

13. Accion por el clima

8. Procedimiento de concesion:

TR———————— | 1|11 [111
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Concurrencia no competitiva.
9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos para la obtencién de la practica profesional desagregados por
sexo.

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN EL AMBITO RURAL Y URBANO

Recogido en la Inversion 2 del Componente 23 del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, contribuye al objetivo n? 343 del Anexo de la Decisidon de Ejecucion del Consejo
relativa ala aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision — CID).
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1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Atender de forma personalizada a las mujeres de areas rurales y urbanas, preferentemente de
municipios de menos de 5.000 habitantes, a través de itinerarios individualizados que combinen
acciones de diferente naturaleza, y tengan por objeto su capacitacion e insercidon laboral,
fortaleciendo al tiempo la igualdad efectiva y la no discriminacidn en el acceso al empleo.

Consigan la insercién laboral de las mujeres participantes, bien a través de una contratacién por
cuenta ajena o bien mediante la puesta en marcha de un proyecto de emprendimiento.

2. Beneficiarios de las subvenciones

Podran acogerse a las subvenciones de este programa las entidades juridicas privadas sin animo
de lucro, con sede y ambito territorial de actuacidn en la Comunidad de Madrid que presenten
proyectos dirigidos a la atencién preferente de mujeres residentes en municipios de la
Comunidad de Madrid de menos de 5.000 habitantes.

3. Destinatarios finales

Las personas destinatarias finales de este programa serdn mujeres desempleadas inscritas como
demandantes de empleo en la Red de Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid
residentes, preferentemente, en municipios de la Comunidad de Madrid de menos de 5.000
habitantes, con necesidades de cualificacion o recualificacién formativa o profesional.

4. Fuentes de financiacion y coste previsible

La financiacidon de estas ayudas se realizard mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacidon («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucidn de proyectos de inversidon «Plan Nacional
de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
distribuidos para su gestidn por la Comunidad de Madrid.

El presupuesto estimado para este programa en 2022 es de 882.088 €.
5. Plazo de ejecucién.

Anual.

6. Efectos y resultados perseguidos

Capacitar a las mujeres participantes para el acceso al mercado laboral, fortaleciendo al tiempo
laigualdad efectiva y la no discriminacién en el acceso al empleo.
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Insertar laboralmente a las mujeres participantes, bien a través de una contratacién por cuenta
ajena o bien mediante la puesta en marcha de un proyecto de emprendimiento.

Para el afio 2022 se estima alcanzar a 344 personas destinatarias.
7. Contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género

8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccidn de las desigualdades

13. Accion por el clima

8. Procedimiento de concesidn:
Concurrencia no competitiva.
9. Indicadores especificos:

— Numero de participantes atendidas en el programa

— Numero de participantes insertadas

— Numero de participantes en itinerarios verdes

— Numero de participantes en itinerarios digitales

— Numero de participantes en municipios de menos de 5.000 habitantes
— Numero de participantes insertadas por cuenta ajena

— Numero de participantes insertadas por cuenta propia

PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD — COLECTIVOS
VULNERABLES

TR———————— | 1|11 [111
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1258429099036094643020

Recogido en la Inversion 4 del Componente 23 del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, contribuye al objetivo n2 346 del Anexo de la Decisiéon de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision — CID).

1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Promover el desarrollo de proyectos integrados de insercién laboral para colectivos que
presentan especiales dificultades de acceso al empleo, a fin de promover un crecimiento
equilibrado y sostenible para toda la poblacion en todo el territorio, paliando las desigualdades
entre colectivos y entre regiones. Para ello, se desarrollardn itinerarios individualizados vy
personalizados que incluiran distintas acciones, como programas de orientacién, acciones de
asesoramiento y acompanamiento, seguimiento en la busqueda de empleo, ayudas a la

Pagina 45 de 47




Plan de Recuperacién,
Transformacién
W v Resiliencia

MIMNISTERIO
DE TRABAJD
¥ ECOMOMIA SOCIAL

Financiado por la Unién Europea ﬁ —
NextGenerationEU ﬁié

SERCIO PUBLICD
D EPLED ESNTAL

SEPE

*******

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

formacion y la conciliacion o ayudas a la contratacion laboral y para el establecimiento y
seguimiento de estas acciones.

Mejorar la empleabilidad de las personas destinatarias de estas ayudas mediante su
participacion en itinerarios personalizados de insercion.

2. Beneficiarios de las subvenciones

Podran ser beneficiarias las siguientes entidades:

a) Entidades sin animo de lucro, ya sean asociaciones, fundaciones o federaciones.
b) Entidades del tercer sector de accidn social, entendiendo por tales las definidas y
reguladas en la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accidn Social.

3. Destinatarios finales

Las personas destinatarias finales de este programa serdn personas pertenecientes a colectivos
vulnerables, entendiéndose por éstos aquellos con especiales dificultades de acceso al
mercado de trabajo y que se podran determinar en las convocatorias anuales de
subvenciones y, especialmente, a los desempleados de larga duracién.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

La financiacidon de estas ayudas se realizara mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacidén («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucidn de proyectos de inversidn «Plan Nacional
de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia,
distribuidos para su gestion por la Comunidad de Madrid.

El presupuesto estimado para este programa en 2022 es de 16.283.014 €.
5. Plazo de ejecucion.

Anual.

6. Efectos y resultados perseguidos

Mejorar la empleabilidad de las personas participantes en los itinerarios.
Para el afio 2022 se estima alcanzar a 2.503 personas destinatarias.

7. Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:
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5. lgualdad de género

8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
10. Reduccién de las desigualdades

13. Accion por el clima

8. Procedimiento de concesion:

Concurrencia no competitiva.

9. Indicadores especificos:

— Numero de participantes en los itinerarios desglosados por sexo y edad
— Numero total de participantes que completan el itinerario de insercion
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