Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno Acuerdo de 31 de julio de 2018
Comunidad de Madrid

Acuerdo de 31 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y
formalmente el Acuerdo de 20 de julio de 2018, de la Mesa Sectorial del personal funcionario
de Administracion y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid (2018-2020). (1)

Visto el Acuerdo adoptado el 20 de julio de 2018, por la Mesa Sectorial de personal
funcionario de Administracion y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid (2018-2020), que debe
ser aprobado de forma expresa y formal para su validez y eficacia a tenor de lo regulado en el
articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a propuesta de la
Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, el Consejo de Gobierno,
previa deliberacion en su reunion del dia 31 de julio de 2018,

ACUERDA

1. Aprobar expresa y formalmente el Acuerdo de 20 de julio de 2018, de la Mesa
Sectorial de personal funcionario de Administraciéon y Servicios, sobre condiciones de trabajo
del personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid (2018-
2020), con los votos favorables de las centrales sindicales CC OO, CSIT Union Profesional,
FeSP UGT Madrid y CSIF, y que figura como Anexo del presente Acuerdo.

2. Este Acuerdo debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
El dia siguiente a su publicacion surtira efectos el Acuerdo de 20 de julio de 2018, de la Mesa
Sectorial de personal funcionario de Administracion y Servicios, sobre condiciones de trabajo
del personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid (2018-
2020).

ANEXO
ACUERDO SECTORIAL SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2018-2020)
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Disposicién adicional decimotercera. Servicios prestados por personal profesional de tropa y
marineria.

Disposicién adicional decimocuarta. Seguro de responsabilidad civil.

Disposicién adicional decimoquinta. Medidas correctoras frente al absentismo.

Disposicién adicional decimosexta. Cldusula de garantia.

Disposicién transitoria primera. Jornada a extinguir de radiaciones ionizantes.

Disposicién transitoria segunda. Participacion sindical en materia de prevencion.

Disposicién transitoria tercera. Supuestos especiales de gastos de transporte "a extinguir”.

Disposicidn transitoria cuarta. Mesas técnicas.

Disposicién transitoria quinta. Nombramiento de los miembros de tribunales.

Disposicién transitoria sexta. Cldusula de garantia salarial.

Disposicién transitoria séptima. Complemento compensatorio de carrera profesional de
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PREAMBULO

El presente Acuerdo sectorial para personal funcionario de administracion y servicios de
la Administracion General de la Comunidad de Madrid ha sido negociado y firmado, de un lado,
por la representacion de la Administracion de la Comunidad de Madrid, y de otro, por las
organizaciones sindicales Comisiones Obreras (CCOO), CSIT UNION PROFESIONAL,
Federacion de Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos de UGT Madrid y la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), de conformidad con lo establecido en el
articulo 33, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CAPITULOT

Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario de administracion y
servicios de la Administracion General de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos
y resto de entes a los que hace referencia el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, siempre que segtn su ley de creacion
les resulte aplicable dicha normativa.

2. También resultara aplicable a:

a) El personal funcionario de cuerpos docentes que se encuentre desempefiando
puestos de trabajo de la relacion de puestos de trabajo en la Administracion Educativa al
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amparo de lo establecido en el apartado 4 de la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

b) El personal estatutario del sector sanitario de la Comunidad de Madrid que
desempefie puestos de trabajo de administracion y servicios, en virtud de lo previsto en
la disposicion adicional tercera de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto
marco del personal estatutario de los servicios de salud.

¢) Los letrados de la Administracion de Justicia que desempefien puestos de trabajo
de administracion y servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99.3) del
Reglamento organico del cuerpo de secretarios judiciales, aprobado mediante Real
Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre, y el personal funcionario de los cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia enumerados en el articulo 470 de la Ley
Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, que esté ocupando puestos de trabajo
de administracion y servicios segun lo expresado en el articulo 520.3 de dicha Ley.

3. Este acuerdo se extiende a todos los oOrganos, unidades, servicios y centros
dependientes de la Administracion de la Comunidad de Madrid, de los organismos auténomos y
de los entes publicos previstos en el apartado 1, cualquiera que sea su denominacion o caracter
concretos.

Articulo 2. Exclusiones.
Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente acuerdo:

a) El personal funcionario de cuerpos docentes afectados por la normativa educativa,
con la excepcion establecida en la letra a) del apartado 2 del articulo anterior.

b) El personal estatutario del sector sanitario de la Comunidad de Madrid, con la
excepcion establecida en la letra b) del apartado 2 del articulo anterior.

¢) El personal funcionario de la Comunidad de Madrid al servicio de la
Administracion de Justicia, con la excepcion establecida en la letra c) del apartado 2 del articulo
anterior.

d) El profesorado de religion contemplado en los convenios entre el Estado Espafiol y
la Santa Sede, la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espana, la Federacion de
Comunidades Israelitas de Espafia, la Comision Islamica de Espafia y, en su caso, en los que en
un futuro puedan suscribirse con otras confesiones religiosas.

Articulo 3. Vigencia y denuncia del acuerdo.

1. Este acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se proceda
a su ratificacion expresa y formal.

2. La vigencia del acuerdo se extiende hasta el 31 de diciembre del afio 2020,
pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes, dentro de los dos meses inmediatos
anteriores a la terminacion de su vigencia.

De no efectuarse denuncia, el acuerdo se prorrogara automaticamente por periodos
anuales.

3. Denunciado el acuerdo y hasta tanto se alcance uno nuevo que lo sustituya, se
prorrogara la totalidad de su contenido.

CAPITULO II
Seguimiento del Acuerdo
SECCION 1. * COMISION DE SEGUIMIENTO
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Articulo 4. Constitucion y composicion.

1. Se constituird una comision de seguimiento de caracter paritario, que entendera de
la aplicacion y desarrollo de este acuerdo.

Esta comision se constituird en el plazo méximo de diez dias a contar desde la entrada
en vigor de este acuerdo.

La relacion nominal de los miembros que la componen serda comunicada por escrito a la
secretaria de la Mesa Sectorial de personal funcionario de administraciéon y servicios, en el
plazo de cinco dias desde la entrada en vigor.

2. La comision de seguimiento estard compuesta por quince representantes de los
funcionarios, designados por las centrales sindicales firmantes en proporcion a su
representatividad, y quince representantes de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

3. La comision de seguimiento contara con un titular de la secretaria designado por la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

Articulo 5. Funciones.

1. Con caracter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el articulado
de este acuerdo, corresponde a la comision de seguimiento:

a) La interpretacion y vigilancia del grado de cumplimiento de la totalidad del
articulado, disposiciones y anexos del acuerdo.

b) Facultad de conciliacion previa y no vinculante en los problemas colectivos.

c) Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le encomiende la Mesa
Sectorial de Negociacion para su posterior debate y aprobacion.

d) Proponer a la Mesa Sectorial del personal funcionario de administraciéon y servicios
los acuerdos que se haga preciso incorporar a este texto en su desarrollo.

e) Aquellas otras que se le atribuyan en el texto del acuerdo.

2.  Denunciado este acuerdo, y hasta tanto no sea sustituido por otro, la comisioén
continuara ejerciendo sus funciones.

Articulo 6. Funcionamiento.

1. La comisién se reunira con caracter ordinario una vez al mes y con caracter
extraordinario cuando asi lo acuerde la direccion general competente en materia de funcion
publica, bien a iniciativa propia, bien a solicitud de las organizaciones sindicales que
representen a la mayoria de la parte social. Es este Glltimo caso la convocatoria se producira en
el plazo maximo de 15 dias.

2.  Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion, salvo los de caracter
extraordinario, seran remitidos a la secretaria e incluidos en el orden del dia de la primera
convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por ésta con una antelacion a la fecha de la
reunion de al menos diez dias habiles. En otro caso, seran incluidos en el de la siguiente
convocatoria. Se enviara el orden del dia a los sindicatos miembros de la comision de
seguimiento cinco dias habiles antes de la convocatoria.

3. La comision podra recabar toda clase de informacion relacionada con las
cuestiones de su competencia por conducto de la direccién general que tenga atribuidas las
competencias en funcion publica. Esta informacion no podra ser denegada cuando lo solicite las
organizaciones sindicales que representen a la mayoria de la parte social, y todo ello sin
perjuicio de las facultades de informacion que tienen legalmente reconocidas los representantes
del personal para el ejercicio de su funcion representativa.
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En concreto, la comision de seguimiento tendra conocimiento de las instrucciones y
circulares que, en su caso, se dicten en interpretacion o aplicacion general del contenido del
acuerdo.

4. La Administracion de la Comunidad de Madrid facilitara los locales adecuados
para la celebracion de las reuniones de trabajo.

Los representantes de los funcionarios en la comision de seguimiento podran ser
asistidos en las reuniones por personal asesor técnico.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente acuerdo, la comision
aprobara un reglamento que regule su funcionamiento.

Articulo 7. Acuerdos.

1. El régimen de acuerdos sera el fijado para la Mesa Sectorial del personal
funcionario de administracion y servicios, vinculando a ambas partes en los mismos términos
que este acuerdo. Se declara expresamente la nulidad de aquellos acuerdos que la comision
adopte excediéndose de su competencia.

2. Asi mismo, la comision de seguimiento podrd incorporar al texto del acuerdo
sectorial los acuerdos que, en su desarrollo, pudieran producirse, de conformidad con el
procedimiento legalmente establecido para la modificacion de aquél.

3. La comision de seguimiento hard publicos sus acuerdos cuando afecten a
cuestiones de interés general o a un numero representativo de funcionarios.

SECCION 2.2 OTROS ORGANOS

Articulo 8. Creacion y disolucion de otros organos de composicion paritaria.

1. La comision de seguimiento podrd crear, modificar y suprimir cuantas mesas
técnicas, comisiones de trabajo u otros 6rganos de composicion paritaria estime necesario.

2. Independientemente de la denominacion que se les atribuya, estos 6rganos tendran
el caracter de comisiones de trabajo subordinadas a la comision de seguimiento.

3. La composicion de estos organos se ajustara a los criterios establecidos, con la
excepcion del nimero de miembros, respecto de la comision de seguimiento.

4. Los representantes del personal funcionario en estos 6rganos podran ser asistidos
en las reuniones por personal asesor técnico.

Articulo 9. Funciones y régimen juridico.

1. Los organos a los que se refiere esta seccion tendran como funcion la de realizar
los estudios, trabajos o propuestas que les asigne la comision de seguimiento, ya sean de
caracter general o sobre materias concretas, respecto de determinados sectores, en relacion con
ciertos colectivos u otras configuraciones que se especifiquen en su creacion.

2.  En ningin caso la comision de seguimiento podrd atribuirles funciones de
negociacion, adopcion de acuerdos o cualquier otra que tenga atribuida ésta como propia.

3. Los resultados de los trabajos o preacuerdos adoptados en dichos organos seran
elevados en todo caso a la comision de seguimiento para su aprobacion.

CAPITULO 111

Planificacion y organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacion y direccion del trabajo.
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1. La organizacion y direccion del trabajo es competencia exclusiva de la
Administracion de la Comunidad de Madrid y su aplicacidon practica se ejercera a través de los
organos y unidades administrativas que la integran conforme a las correspondientes
competencias y funciones que en cada caso tengan atribuidas, sin perjuicio de los derechos y
facultades de informacion, participacion y negociacion reconocidos legal y convencionalmente
a los representantes del personal.

2. Cuando las decisiones que la administracion adopte en uso de sus facultades de
organizacion afecten a las condiciones de trabajo del personal funcionario sujeto al presente
acuerdo sectorial, se negociaran dichas condiciones en el ambito correspondiente, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 37.2.a), del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 11. Criterios relativos a la organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo en los centros de la Administracion de la Comunidad
de Madrid tiene como objetivo alcanzar un nivel avanzado de eficacia y eficiencia en la
prestacion de los servicios publicos, basado en la utilizacion optima de los recursos materiales y
humanos disponibles.

2. A estos efectos, seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) La identificacion, seguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los
puestos de trabajo.

¢) La adecuacion y suficiencia de las plantillas, de modo que permitan tanto el mayor
y mejor nivel de prestacion del servicio como la mayor eficiencia en la utilizacion de los
recursos publicos.

d) La evaluacion de cargas de trabajo.

e) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo
para una mayor eficacia en la prestacion de los servicios.

f) La profesionalizacion y cualificacion permanente del personal.

g) La prevencion de riesgos laborales, y en concreto, la identificacion y mejora de
aquellos que puedan llegar a producir efectos negativos en la salud de los funcionarios,
mediante la adecuada planificacion y el seguimiento de la eficacia de las acciones
programadas.

h) La participacion del personal en la consecucion de los objetivos atribuidos a la
unidad donde presten sus servicios a través, en su caso, de propuestas de mejora en su
funcionamiento.

i) La modernizaciéon y mejora constante de los procedimientos de gestion publica y la
puesta en valor de los servicios prestados a la ciudadania.

Articulo 12. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo constituyen el instrumento técnico
fundamental a través del cual se realiza la ordenacion del personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, en los términos y con el alcance previstos en el
articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
articulo 15 de la Ley 1/1986. de 10 de abril, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

2. La Administracion hara entrega, una vez por semestre, de copia en formato abierto
y digital de las relaciones de puestos de trabajo a las organizaciones sindicales presentes en la
comision de seguimiento, con el siguiente contenido:

10



Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno Acuerdo de 31 de julio de 2018
Comunidad de Madrid

a) Denominacién de los puestos.

b) Ubicacion en la estructura de la organizacion.

¢) Requisitos necesarios para su desempefio.

d) Grupo, cuerpo, escala y, en su caso, especialidad.

e) Retribuciones complementarias que tenga expresamente asignadas el puesto de
trabajo.

f)  Forma de provision.

g) Situacion de cobertura.

Articulo 13. Planes de ordenacion de recursos humanos.

1. En el marco del articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, cuando la situacion o caracteristicas particulares de un area o ambito de la
administracion asi lo exija, se podran aprobar planes para la adecuacion de los recursos
humanos que prevean la articulacion coordinada de diversas medidas.

2. Los planes seran objeto de publicidad, estaran basados en causas objetivas
recogidas en la correspondiente memoria justificativa de la que se dard traslado a las
organizaciones sindicales y podran tener el contenido previsto en el apartado 2 del articulo 69
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En todo caso, los acuerdos, programas o actuaciones sistematicas que se
promuevan para un determinado dmbito o sector habran de adoptar el caracter de planes de
ordenacion de recursos humanos.

4. Estos planes seran aprobados por la consejeria competente en materia de funcion
publica, previo informe favorable de la consejeria competente en materia de hacienda y previa
negociacion con las organizaciones sindicales presentes en la comision de seguimiento.

CAPITULO 1V

Promocion de la igualdad, de la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional y
de la proteccion ante la violencia de género

Articulo 14. Principio de Igualdad.

1. La promocion de la igualdad de trato y oportunidades entre todos los empleados
publicos, mujeres y hombres, al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid,
constituye un principio basico que informa con caracter transversal el contenido del presente
acuerdo y se configura como un criterio interpretativo en la aplicacion del mismo.

2. Las actuaciones que se desarrollen sobre este principio basico se ajustaran a los
objetivos y lineas de actuacion establecidas, en su caso, por el plan de igualdad que, en
cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres y en la disposicion adicional séptima del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esté vigente en cada momento.

3. La proteccion en los supuestos de acoso sexual y acoso por razén de sexo se
ajustara a lo dispuesto en el Acuerdo de 19 de abril de 2017, de la Mesa General de Negociacion
de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid, por el que se
aprueba el Protocolo General de Prevencion y Actuacion frente a todos los tipos de acoso en el
trabajo en la Administracion de la Comunidad de Madrid y los organismos publicos vinculados
o dependientes de ella, o en el que, en su caso le sustituya.

Articulo 15. Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.
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1. La conciliacion de la vida personal, familiar y profesional constituye un principio
basico de la politica de personal, como herramienta preferente, primero, para hacer efectivos los
principios de igualdad y corresponsabilidad, de modo que fomente la asuncion equilibrada de
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio; segundo, para
incrementar la motivacion del personal; y, tercero, para lograr un Optimo clima laboral,
permitiendo la configuracion de entornos avanzados para la mejor prestacion de los servicios
publicos acordes a la realidad social actual.

2. En este sentido, la promocion del principio de conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional subyace de forma transversal en el conjunto del presente acuerdo, y se
concreta en particular en las medidas de flexibilizacion y mejora en las condiciones de trabajo
que facilitan el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo junto con los
especificos deberes u obligaciones personales y familiares, en las siguientes materias:

a) Formacion (capitulo VI).

b) Tiempo de trabajo (capitulo VII).
c) Permisos (capitulo VIII).

d) Accion social (capitulo IX).

Articulo 16. Proteccion a las funcionarias victimas de violencia de género.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género contaran con todas las medidas de
garantia laboral y de reajuste de las condiciones de prestacion de servicios que precisen para
asegurar su proteccion, su salud, su derecho a la asistencia social integral y su mas adecuado
desarrollo profesional, de conformidad con lo establecido en las leyes de general aplicacion y en
el presente acuerdo.

2. En coherencia, por tanto, con el objetivo esencial de combatir la violencia de
género, contribuir a su erradicacion y, en tanto se logre ésta, aminorar sus consecuencias, los
derechos especificos de las funcionarias victimas de aquélla se plasman en las materias que a
continuacion se relacionan:

a) Seleccion y desarrollo profesional (capitulo V).
b) Tiempo de trabajo (capitulo VII).

¢) Permisos (capitulo VIII).

d) Accion social (capitulo IX).

CAPITULO V
Seleccion y desarrollo profesional
SECCION 1*. SELECCION DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

Articulo 17. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de personal funcionario, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de
empleo publico, con sujecion a lo dispuesto en la normativa basica estatal, procediéndose
posteriormente a la convocatoria de los correspondientes procesos selectivos con el fin de
proceder a la cobertura definitiva de las plazas convocadas.

2. La dotacion presupuestaria de los puestos de trabajo en que se concreten dichas
plazas debera estar garantizada, en todo caso, en el momento en que haya de tener lugar la
formalizacion del nombramiento, previa reserva, a tal efecto, del crédito necesario para la
efectiva incorporacion del nuevo personal.
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3. A efectos de la negociacion prevista en el articulo 37.1.1) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se facilitard a las organizaciones sindicales
presentes en la comision de seguimiento la informaciéon que les permita el analisis del proyecto
de oferta anual de empleo publico.

Articulo 18. Convocatorias.

1. El acceso a la condicion de personal funcionario se regird por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia, asi como por los establecidos en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Todas las convocatorias para el ingreso de personal funcionario se publicaran en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y deberan incluir al menos los datos indicados en el
articulo 20 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

3. En los procesos selectivos en los que no se cubran las plazas reservadas al cupo de
discapacidad, se adicionaran al resto de las ofertadas en la correspondiente convocatoria.

4. En los procesos selectivos para personal funcionario de nuevo ingreso, se
establecera la constitucion de una lista de espera de funcionarios interinos en los términos que
disponga la correspondiente convocatoria. No obstante, podran excepcionarse de esta regla los
procesos selectivos para cuerpos o escalas en los que, por su especial configuracion o por la
indole altamente exigente de la prestacion de los servicios que comportan, no tenga lugar de
manera ordinaria la incorporacion de personal funcionario interino; en estos supuestos, se
procedera a consultar a las organizaciones sindicales presentes en la comision de seguimiento.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion juridica del menor, con cardcter general se exigira el cumplimiento
del requisito de la aportacion de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, para aquellas plazas cuyo desempefio suponga la realizacion de actividades que
impliquen contacto habitual con menores, conforme a los siguientes criterios:

a) En aquellos cuerpos, escalas y especialidades, en los que, con caracter general y
por la naturaleza propia de sus funciones, se deba exigir para todas las plazas adscritas a
las mismas el cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.5 de la ley Orgénica 1/1996,
de 15 de enero, se recogera expresamente en las bases de convocatoria del
correspondiente proceso selectivo, como requisito de participacion, la aportacion del
citado certificado y se regulara el procedimiento para acreditarlo con caracter previo al
nombramiento. Asimismo, la Administracion, y siempre con autorizacién expresa y
previa del interesado, podra solicitar dicha certificacion.

b) En aquellos supuestos, en los que el conjunto de las funciones propias del cuerpo,
escala y, en su caso, especialidad al que se corresponda el proceso selectivo no estén
afectadas por el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, pero si pueda
encontrarse incursa en el mismo alguna de las plazas convocadas por razéon de su
destino o adscripcion especifica, se advertira en las bases de convocatoria que los
adjudicatarios de los puestos en los que concurra esta exigencia legal habran de
acreditarlo con carécter previo a su nombramiento junto con el resto de los requisitos
exigidos para el ingreso.

6. Durante el desarrollo de los procesos selectivos se adoptaran las pertinentes
medidas de proteccidon que, en su caso, resultaran procedentes respecto de aquellas aspirantes
que pudieran ser victimas de violencia de género.

Articulo 19. Sistema selectivo.

1. El sistema de seleccion para el personal funcionario de nuevo ingreso serd el de
oposicion. No obstante, para el acceso a cuerpos y escalas de Administracion Especial, y en
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atencion a la cualificacion singularizada que se requiere en los mismos, podra hacerse uso,
excepcionalmente, del sistema de concurso-oposicion.

2. Los contenidos de las pruebas se dirigiran fundamentalmente a comprobar que los
aspirantes poseen los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas exigibles para el
desempefio de las funciones propias del cuerpo o escala objeto de la convocatoria.

3. En aquellos supuestos, en los que por la naturaleza y para el desarrollo de dichas
funciones, se considere necesario o conveniente poseer el conocimiento de algin idioma o
idiomas, se incluird una prueba de caricter eliminatorio o voluntario y de mérito, segun
corresponda.

4. Al objeto de garantizar el principio de igualdad de acceso de mujeres y hombres a
esta administracion, y en el marco del plan de igualdad que en cada momento se encuentre
vigente, se estudiara la posible inclusion de acciones positivas en los procesos selectivos de
cuerpos o escalas donde exista infrarrepresentacion de alguno de los sexos. En el caso de que las
convocatorias establezcan pruebas fisicas, se llevaran a cabo las actuaciones o adaptaciones
precisas para asegurar dicho principio.

5. Seran objeto de negociacion en la comision de seguimiento los criterios generales
para el ingreso del personal funcionario de carrera por el sistema de acceso libre.

Articulo 20. Tribunales de seleccion.

1. Los tribunales de seleccion de personal funcionario estardn constituidos por un
numero impar de miembros, no inferior a cinco, e igual nimero de suplentes, de los cuales uno
actuard como presidente, otro como secretario y el resto como vocales, siendo todos ellos
funcionarios de carrera de cualquier administracion publica, si bien preferentemente de la
Comunidad de Madrid, debiendo ajustarse en su composicion a lo establecido en la normativa
basica estatal.

2. Latotalidad de los miembros del tribunal debera poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o especialidad objeto de la
convocatoria y al menos la mitad mas uno deberd poseer la titulacion correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigida a los aspirantes, no pudiendo estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo cuerpo, escala o especialidad objeto
de la seleccion.

3. En la composicion de los tribunales se tendera a la paridad entre mujeres y
hombres.

Articulo 21. Designacion.

1. La designacién de los miembros de los tribunales calificadores se efectuara
mediante sorteo notarial, de entre los candidatos que sean propuestos a tal fin por las secretarias
generales técnicas de las distintas consejerias y, en su caso, por las direcciones generales con
competencia en materia de recursos humanos del ambito respectivo, segun proceda en funcién
del area de conocimientos que corresponda al cuerpo, escala y especialidad de ingreso.

Ademas, tanto la direccion general competente en materia de funcion publica como las
secretarias generales técnicas o las direcciones generales de recursos humanos del ambito
respectivo podran requerir la colaboracion y la remision de candidatos a otras administraciones
publicas y a las universidades publicas ubicadas en el ambito geografico de la Comunidad de
Madrid y, con caracter excepcional, a las que pudieran exceder de dicho ambito.

2. La propuesta final resultante estara compuesta por cinco candidatos para cada uno
de sus miembros.

No obstante, cuando los candidatos propuestos resultasen insuficientes para alcanzar el
numero minimo exigido para realizar dicho sorteo, se completaran atendiendo al siguiente orden
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de prelacion:

a) Por parte de la direccion general con competencias en materia de funcion publica,
con aquellos empleados publicos que hubiesen formulado solicitud de participacion
voluntaria para formar parte como miembro en los tribunales de seleccion de personal
de administracion y servicios.

No se incluird a ninguno de dichos solicitantes mientras que se encuentren formando
parte de otro tribunal de seleccion.

Su inclusion se realizaria atendiendo al criterio alfabético establecido en el sorteo anual
que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
derivadas de oferta de empleo publico, recogido en la respectiva convocatoria.

b) En caso de continuar siendo insuficiente dicho numero, por parte de la direccion
general competencias en materia de funcién publica se procedera a solicitar a los
miembros del tribunal que conformaron el anterior proceso selectivo que manifiesten su
disposicion a formar parte nuevamente de dicho tribunal de seleccion, a los efectos de
su inclusion entre los candidatos a incorporar en el sorteo notarial.

El criterio de ordenacion serd el establecido en la letra a).

c) Si el nimero de miembros a incluir continuase siendo insuficiente, se procederia
por parte de la direccion general con competencias en materia de funcion publica a
solicitar que manifiesten su disposicion a formar parte del tribunal a los candidatos que
se incluyeron en el sorteo notarial del anterior proceso selectivo que no fueron
seleccionados tras su celebracion.

El criterio de su ordenacion seré el alfabético sefialado en la letra a).

d) En caso de no alcanzarse el nimero de candidatos exigido, por parte de la direccion
general con competencias en materia de funcion publica se procedera a solicitar
candidatos de los cuerpos, escalas y especialidades de personal funcionario que se
consideren convenientes en cada caso a través del Registro de Personal de la
Comunidad de Madrid.

Se solicitaran a dicho registro atendiendo al criterio alfabético establecido en la letra a).

No obstante, para garantizar una adecuada rotacion de los candidatos enviados por el
registro de personal, en caso de que ya se hubiesen girado peticiones de candidatos de
un determinado cuerpo, escala y especialidad, las nuevas peticiones de candidatos se
realizaran continuando el orden alfabético a partir del ultimo apellido enviado por el
Registro de Personal en las propuestas anteriormente remitidas.

3. Se promovera la participacién en los tribunales de empleados publicos con
discapacidad legalmente reconocida en aquellos procesos selectivos en los que se oferten plazas
reservadas al cupo de discapacidad.

4. La participacion en los tribunales de seleccion serd obligada para todo empleado
publico que resulte seleccionado conforme al procedimiento descrito, salvo que se encuentre
incurso en alguna de las causas de abstencion establecidas por la normativa vigente y
debidamente acreditada.

Articulo 22. Transparencia.

1. Los tribunales de seleccion habran de hacer publicos los criterios de correccion
que, ademas de los que dispongan las respectivas convocatorias, tomen en consideracion para la
valoracion de los ejercicios correspondientes. Dicha publicidad habra de tener lugar con
anterioridad o en el momento de la realizacion del ejercicio de que se trate.

2. Se informara de forma periddica a las organizaciones sindicales presentes en la
comision de seguimiento sobre la marcha de los distintos procesos selectivos, con remision a las
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mismas de las comunicaciones que trasladen los Tribunales de Seleccion con los acuerdos
adoptados que hayan de hacerse publicos.

Articulo 23. Medidas de apoyo a los tribunales de seleccion.

1. Cuando el nimero de aspirantes que concurran a la fase de concurso sea
especialmente voluminoso, o la complejidad del proceso asi lo aconseje, se podran constituir
uno o varios grupos de trabajo, que pondran a disposicién de los tribunales de seleccion un
estudio preparatorio, de caracter no vinculante, de la baremacion de los méritos que hayan sido
presentados por aquéllos.

2.  Por su parte, las secretarias generales técnicas y las direcciones generales de
recursos humanos a las que se encuentren adscritos los empleados que resulten designados
como miembros de los tribunales de seleccion, habran de facilitar los locales para la celebracion
de sus reuniones, asi como la asistencia de los referidos empleados a las sesiones del 6rgano
colegiado que, con caracter excepcional, tengan lugar dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
para lo cual se llevaran a cabo las adaptaciones precisas en el régimen de cumplimiento de la
jornada ordinariamente previsto. En particular, para aquellos empleados publicos que ocupen
puestos de trabajo que, no estando afectados por un tipo de jornada u horario especifico, tengan
la obligacion de realizar dos tardes a la semana, esta adaptacion podra comportar la exencion de
dicha obligacion, sin que se produzca una minoracion de la duracion de la jornada.

Articulo 24. Agilizacion de los procesos selectivos.

1. Se realizara una prevision anual de los procesos selectivos que se van a convocar,
de la que se dara traslado a las organizaciones sindicales presentes en la comision de
seguimiento. A efectos informativos se procedera a su divulgacion a través de los canales
electronicos de informacion a los ciudadanos, careciendo dicha publicacion de cualquier tipo de
vinculacion juridica.

2. Existira la posibilidad de mantener el nombramiento de los miembros del tribunal
de seleccion de un proceso selectivo, hasta un maximo de dos convocatorias consecutivas.

3. Se podra designar un mismo tribunal de seleccion para aquellas convocatorias de
procesos selectivos de acceso libre y de promocién interna que resulten coincidentes en el
cuerpo, escala o especialidad de ingreso, a cuyos efectos se procurara realizar la convocatoria
independiente pero simultanea de ambos procesos.

4. La publicacién del tribunal de seleccion de cada proceso selectivo se procurara
realizar en la propia orden de convocatoria del mismo, salvo que la complejidad de su
composicion, especial cualificacion o dificultad en su nombramiento, hicieran necesaria su
publicidad en un momento posterior.

5. Las indemnizaciones por asistencias de los miembros de los tribunales se
vincularan a un sistema que promueva la celeridad y rapidez de los procesos selectivos.

Articulo 25. Modernizacion de los procesos.

Se garantizara la utilizacion de medios electronicos y la simplificacion de tramites, a tal
fin se desarrollaran las siguientes medidas:

a) Tramitacion telematica de las solicitudes de participacion.
b) Impulsar de oficio los tramites que puedan efectuarse por la propia Administracion.

¢) Presentacion de escritos y consultas relacionadas con los procesos de forma
electrénica.

d) Publicidad del desarrollo de los procesos a través de la pagina web de la Direccion
General de Funcion Publica y del Portal del Ciudadano de la Comunidad de Madrid.
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e) Por parte de la direccion general competente en materia de funcion publica se
procedera a elaborar un manual de instrucciones y buenas practicas para los miembros y
personal colaborador de los tribunales de seleccion. Con caracter previo a su difusion se dara
traslado del mismo a las organizaciones sindicales presentes en la comision de seguimiento para
que realicen cuantas observaciones estimen pertinentes.

Articulo 26. Convocatorias especificas para personas con discapacidad intelectual.

1. Dentro de las plazas para el cupo de discapacidad, podra reservarse un porcentaje
no inferior al 30 por 100 de las mismas para efectuar convocatorias especificas e independientes
de las del turno libre y del cupo de discapacidad de dicho turno, destinadas a personas con
discapacidad intelectual legalmente reconocida.

2. A estos efectos, junto a las titulaciones que, en su caso, hubieran de exigirse para
participar en estas convocatorias, se estudiara la posibilidad de tomar, igualmente, en
consideracion las certificaciones o acreditaciones emitidas por los centros de educacion
especial.

3. El sistema de seleccion en estas convocatorias especificas sera el de concurso-
oposicion. La fase de oposicion consistira en la contestacion de un cuestionario sobre el temario
que expresamente se elabore para cada convocatoria y cuyo contenido comprenderd los
conocimientos imprescindibles para el desarrollo de las funciones a desempeiiar.

4. La posterior fase de concurso, a la que accederan quienes hayan superado la fase de
oposicidn, consistira en la valoracion de los méritos de experiencia profesional y académicos
que se determinen en las correspondientes convocatorias. En la experiencia profesional se
tomaran en consideracion tanto los servicios prestados en las Administraciones Publicas, como
en el sector privado o como trabajador auténomo. Por su parte, en lo que a los méritos
académicos se refiere, se otorgard mayor puntuacion a aquéllos que guarden conexion directa
con las funciones a realizar, sin perjuicio de valorar aquellos otros que, teniendo en cuenta la
singularidad de este colectivo, demuestren su capacidad, facilidad de comunicacién y destreza
para desenvolverse en su entorno habitual.

5. Los tribunales de seleccion de estas convocatorias podran designar asesores
especialistas en este tipo de discapacidad a fin de orientar y realizar tareas de apoyo en las
distintas fases del proceso.

SECCION 2% SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS

Articulo 27. Constitucion de listas de espera de funcionarios interinos.

1. Las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a los cuerpos, escalas y
especialidades de la Comunidad de Madrid contemplaran la constitucion de listas de espera de
funcionarios interinos con aquellos aspirantes que, participando por el turno libre o por el cupo
de discapacidad de dicho turno, no hubieran superado el proceso pero hubieran alcanzado el
nivel minimo que disponga, a tal efecto, la correspondiente convocatoria, y siempre que no
hayan manifestado expresamente su voluntad en contrario.

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos tendran, en todo caso, caracter
prioritario sobre las que puedan constituirse a través de convocatorias singulares.

2. La formacion de las listas de espera se efectuara de acuerdo con el procedimiento y
los criterios establecidos en el Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los
procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario en
la Administracion General de la Comunidad de Madrid.
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3. En aquellos supuestos en los que se prevea la cobertura simultanea de un nimero
elevado de plazas por este sistema, podra establecerse un llamamiento Gnico conjunto para la
eleccion de los puestos ofertados, conforme al orden de prelacion de la lista de espera.

Articulo 28. Causas de exclusion de las listas de espera.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion juridica del menor, se exigira el cumplimiento del requisito de la
aportacion de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o
autorizacion expresa del interesado para su obtencion por parte de la Administracion, para
aquellos puestos cuyo desempefio suponga la realizacion de actividades que impliquen contacto
habitual con menores.

Por ello, ademas de las causas de exclusion establecidas en el articulo 7.1 del Decreto
50/2001, de 6 de abril, cuando se produzca el llamamiento de un candidato de una lista de
espera, la no acreditacion del cumplimiento de dicho requisito tendra los siguientes efectos:

a) Cuando se trate de puestos de cuerpos, escalas y, en su caso, especialidades, en los
que con caracter general y por la naturaleza propia de sus funciones se deba exigir su
cumplimiento, supondra la exclusion de la lista de espera de dicho candidato.

b) Cuando la acreditacion no se exija para todos los puestos de un cuerpo, escala y, en
su caso, especialidad, sino s6lo de manera individualizada para el desempeiio de algunos
puestos, el incumplimiento de este requisito supondrd Unicamente la imposibilidad de su
nombramiento como funcionario interino en dichos puestos, permaneciendo el candidato en la
lista de espera correspondiente a efectos de su posible llamamiento para la provision de otros
puestos en los que no concurra esta condicion.

Articulo 29. Impulso de las nuevas tecnologias.

Se mantendra en la pagina web de la Comunidad de Madrid informacion de la situacion
de cada una de las listas de espera, constando en las mismas la fecha de su actualizacion, que se
realizard de forma periddica, pudiendo conocer sus integrantes en todo momento la posicion que
ocupan en las mismas y su situacion.

SECCION 3* DESARROLLO PROFESIONAL.

Subseccion 1° Promocion Interna

Articulo 30. Objeto.

1. La promocion interna de los funcionarios constituye un instrumento para
incrementar la capacidad de trabajo y los niveles de motivacion e integracion. La promocion
interna se debera basar en el esfuerzo y la experiencia profesional, asi como la formaciéon y
cualificacion adquiridas, debiendo ser objeto de especial consideracion la antigiiedad.

Para poder participar los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos en la
legislacion basica y autondmica.

2. Las convocatorias de promocioén interna podran realizarse de forma independiente o
conjunta con los procesos selectivos para el acceso por el turno libre.

Cuando se realicen conjuntamente con el turno libre, se efectuaran mediante el
establecimiento de una reserva suficiente de plazas para cada cuerpo, escala y, en su caso,
especialidad, en funcion del nimero de candidatos potenciales. Las vacantes no cubiertas en el
turno de promocion interna se acumularan a las del turno libre, a tal fin el proceso selectivo del
turno de promocidn interna finalizard antes que el correspondiente al sistema de acceso por el
turno libre.

3. En las convocatorias de promocion interna, se incluiran las mismas previsiones
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establecidas en este acuerdo para las de acceso del personal de nuevo ingreso, en relacion con la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor.

4. Seran objeto de negociacion en la comision de seguimiento los criterios generales
en materia de promocion interna.

5. Previo cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica, en los procesos selectivos por el turno
de promocion interna, podra preverse en las respectivas convocatorias, los cuerpos, escalas y
especialidades a los que podran acceder funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su
mismo subgrupo siempre que desempefien funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico, se deriven ventajas para la gestion de los
servicios, se encuentren en posesion de la titulacion requerida, y hayan prestado servicios
efectivos durante al menos dos afios como funcionarios de carrera en cuerpos o escalas del
mismo subgrupo de titulacion al del cuerpo, escala o especialidad al que pretendan acceder.

Articulo 31. Proceso selectivo.

1. Cuando las convocatorias de promocion interna se realicen de forma independiente
de los procesos selectivos para el acceso por el turno libre, el sistema de seleccion sera el de
Concurso-oposicion.

2. Enla fase de oposicion el temario guardara debida conexion con los conocimientos
y funciones correspondientes al cuerpo, escala o especialidad al que se accede.

3. A la fase de concurso, podra acceder un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. En dicha fase se valoraran los siguientes méritos:

a) Servicios efectivos prestados por afio completo de servicio.

b) Trabajo desarrollado, segun el nivel de complemento de destino del puesto que se
ocupe.

¢) Grado personal consolidado y reconocido formalmente.

d) Superacion de la fase de oposicion en el ultimo proceso de promocion interna
especifica convocado para el ingreso en el cuerpo, escala y especialidad objeto de la
convocatoria.

e) Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento derivados de los
correspondientes planes de formacion de la Administracion de la Comunidad de Madrid
o de otras Administraciones Publicas.

5. El Tribunal de seleccion de cada proceso hara publica la calificacion otorgada a los
aspirantes en cada uno de los méritos objeto de valoracion, asi como la calificacion total que
resulte de la suma de todos ellos.

Articulo 32. Calificacion final del proceso.

1. Vendra determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso, correspondiendo a la primera un 55 % y un 45% a la obtenida en
la fase de concurso.

2.  En caso de empate en la calificacion final del proceso, tendran preferencia los
aspirantes que participen por el cupo de discapacidad, si los hubiera. De persistir el empate o si
éste no se produce con ningun aspirante del cupo de discapacidad o no existiera dicho cupo, se
dirimira atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en la fase de concurso.
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¢) De persistir el empate, se realizard un sorteo publico para determinar la letra que
habra de regir a estos efectos.

Subseccion 2° Carrera profesional horizontal y evaluacion del desemperio.

Articulo 33. Desarrollo de la carrera horizontal.

1. La carrera profesional horizontal del personal funcionario de carrera sujeto al
presente acuerdo se ajustara, en su caso, a lo que establezca la ley que se dicte en desarrollo del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en particular, a sus
articulos 17 y 20.

2. Las propuestas normativas que al efecto se elaboren por la Administracion de la
Comunidad de Madrid procuraran establecer un modelo de carrera profesional horizontal que,
en su disefio y efectos, tenga el mayor grado de homogeneidad posible para el conjunto del
personal de administracion y servicios.

Articulo 34. Evaluacion del desemperio.

1. El sistema de evaluacion del desempefio tendra por objeto la valoracion del
cumplimiento de objetivos y la profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas, asi como
la iniciativa y la contribucién en la mejora de la prestacion del servicio publico, en cuanto
elementos que pueden ser considerados necesariamente para el ascenso en el sistema de carrera
horizontal establecido.

2. Los procedimientos de evaluacion que se regulen por ley a tal efecto, previa
negociacion con las organizaciones sindicales legitimadas, estaran, en todo caso, sujetos a los
principios de transparencia, objetividad, racionalidad, proporcionalidad, eficacia y eficiencia en
su gestion e imparcialidad y no discriminacion, y se aplicaran sin menoscabo del resto de los
derechos del personal funcionario legal y convencionalmente previstos.

Subseccion 3¢ Previsiones adicionales en materia de movilidad.

Articulo 35. Movilidad y provision de puestos de trabajo.

La provisidon de puestos de trabajo y la movilidad del personal funcionario se ajustara a
lo dispuesto en la legislacion basica y autonomica dictada a tales efectos, con las especialidades
que, en su caso, se establecen en la presente seccion.

Articulo 36. Permutas.

1. En tanto se apruebe en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid
la ley de funcion publica en desarrollo del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, conforme a lo previsto en el articulo 78.3 de la misma, a efectos de autorizar
permutas se estara a lo dispuesto en el articulo 62 del texto articulado de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado, aprobado mediante Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

2. Se constituird un registro para que el personal funcionario interesado en permutar
pueda inscribir sus datos, que serd publicado en el portal web de la Comunidad de Madrid, con
la finalidad de que exista constancia publica de la informacidn para facilitar las permutas.

3. Se facilitara a las organizaciones sindicales presentes en la comision de
seguimiento, de forma periddica, los datos totalizados de las permutas autorizadas.

Articulo 37. Movilidad entre administraciones publicas.

1. Se permitirda la movilidad del personal funcionario incluido en el ambito de
aplicacion de este acuerdo, entre las distintas administraciones publicas, en los términos de
reciprocidad que se concreten en los acuerdos especificos sobre esta materia o, en su caso, en el
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marco de los convenios de Conferencia Sectorial u otros instrumentos de colaboracidon que se
adopten de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. En todo caso, los convenios o acuerdos de movilidad interadministrativa que se
celebren prestaran atencion preferente a los supuestos de movilidad para la proteccion de las
funcionarias victimas de violencia de género y de los funcionarios victimas del terrorismo.

3. A estos fines, la administracién impulsara las iniciativas que resulten precisas para
dar cumplimiento efectivo a este articulo, informando a la comision de seguimiento de las
actuaciones que desarrolle.

CAPITULO VI
Formacion

SECCION 1*. CUESTIONES GENERALES

Articulo 38. Objetivos y lineas programdticas.

1. La politica formativa del personal funcionario se ajustara a los criterios de
planificacion estratégica y a los instrumentos normativos que se adopten para la innovacién y
mejora de la gestion de la formacion del conjunto de los recursos humanos disponibles de la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

En este sentido, se constituira como un instrumento preferente para alcanzar la
permanente adecuacion del personal a los requerimientos para la prestacion de los servicios
publicos a través de los nuevos sistemas de gestion que procedan en cada momento y, a su vez,
como elemento esencial en su motivacion y desarrollo profesional.

Asimismo, la politica formativa se orientard a garantizar a todo el personal la
efectividad del derecho a la formacion continua reconocida en el articulo 14.g) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. En todo caso, las acciones formativas que se programen dentro de los planes de
formacion que se aprueben, atenderan concretamente a las necesidades formativas del personal
derivadas de cambios organizativos o requeridos para el desempefio del puesto de trabajo, asi
como las que fomenten su desarrollo personal y profesional.

En la programacion de las acciones formativas se tomaran en consideracion, en su caso,
los turnos de trabajo asignados al personal destinatario de las mismas, al objeto de facilitar su
participacion en éstas, siempre y cuando resulte compatible con la planificacion general de las
actividades formativas y con la organizacion del trabajo, y se asegure la prestacion del servicio.

En especial, se programaran, junto con las acciones formativas que cubran propiamente
las necesidades derivadas del desempefio del puesto de trabajo, otras que especificamente se
dirijan a la promocién interna o al fomento de la carrera profesional del personal, conforme a
estos efectos se establezca en los procedimientos correspondientes.

A fin de conseguir una real y efectiva implantacion de la promocién interna del
personal, se destinara un minimo del 20% de las acciones formativas previstas dentro del Plan
de formacion que anualmente se apruebe, a la realizacion de cursos programados conforme a
dicho objetivo.

3. Se promovera el aprovechamiento del talento interno en orden a la imparticion de
las acciones formativas programadas anualmente por parte de los empleados publicos de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, mediante su participacion preferente como
personal docente, cuando el contenido y caracter de la accion formativa asi lo posibilite.

A estos efectos, se creard un registro de formadores, en el que se podra inscribir
voluntariamente el personal al servicio de la Comunidad de Madrid o de otras administraciones
publicas, en los términos y con los requisitos que correspondan, conforme a la normativa
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dictada al efecto por el 6rgano con competencias en materia de formacion de los empleados
publicos.

[Por Orden 2572/2019, de 18 de julio, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno, se crea y regula el Registro de
Personal Formador para la imparticion de acciones formativas previstas en
los planes de formacion de los empleados publicos de la Administracion de la
Comunidad de Madrid]

Articulo 39. Participacion sindical.

1. Las organizaciones sindicales participaran en el desarrollo del conjunto del proceso
formativo del personal funcionario, en las fases de deteccion de necesidades, de ejecucion y
gestion, asi como de evaluacion, en los términos establecidos en la normativa de general
aplicacion a la formacion para el empleo del personal al servicio de las administraciones
publicas.

En particular, la intervencion sindical se articulard a través de la estructura de
comisiones de formacion de caracter paritario que se encuentren en cada momento regulados en
los acuerdos que, en su caso, se adopten, en relacion con los planes generales de formacion del
personal al servicio de la Comunidad de Madrid aprobados anualmente. En defecto de una
regulacion general comun para el conjunto del personal al servicio de la Comunidad de Madrid,
se establecera, a través del procedimiento previsto en el articulo 8, una estructura especifica de
comisiones de formacion.

2. Una plaza de cada uno de los cursos incluidos en el plan de formaciéon podra ser
reservada para un representante sindical. El alumno propuesto por la organizacion sindical
debera cumplir con los requisitos de participacion y el procedimiento establecido al efecto;
asimismo, la propuesta debera ser motivada.

En el caso de que varios sindicatos formulen propuestas de alumnos para asistir a un
mismo curso, se aplicaran las reglas de baremacion y seleccion que resulten de general
aplicacion.

Articulo 40. Requisitos de participacion y certificados.

Podran participar en los cursos de formacion los destinatarios del plan de formacién que
estén en servicio activo y los que se encuentren en cualquier otra situacion que comporte el
derecho a reserva de puesto de trabajo.

1. Quienes asistan a los cursos de formacion podradn obtener un certificado de
asistencia o de aprovechamiento, determinando, el primero, una asistencia minima durante el
desarrollo del curso y el segundo, que se ha superado el procedimiento de evaluacion que se
acuerde, al objeto de su valoracion, en su caso, en los sistemas de acceso al empleo publico,
movilidad, promocion interna o carrera profesional horizontal o vertical.

2. Se podra obtener certificado de asistencia o certificado de aprovechamiento en los
cursos con formato presencial o semipresencial; en las acciones formativas de formato virtual,
solo se podra obtener en su caso certificado de aprovechamiento.

3. Las condiciones especificas para la obtencion del correspondiente certificado se
fijaran conforme a la los criterios generales que a tales efectos se establezcan por las
disposiciones o resoluciones aplicables, en funcion de su formato y tipologia.

4. Los certificados de cursos impartidos por cualquiera de los promotores de
formacion que se encuentren financiados con fondos de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, tendran igual consideracion y efectos que los expedidos por la
Administracion de la Comunidad de Madrid a sus empleados publicos.

De igual modo, las acciones formativas organizadas ¢ impartidas por las organizaciones
sindicales, los colegios profesionales, las universidades, la Federacion de Municipios de Madrid
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o cualquier otra institucion o entidad publica que no cumplan las condiciones del parrafo
anterior, podran ser homologadas de conformidad con el procedimiento y los requisitos que se
establezcan.

[Por Acuerdo de 2 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, se aprueba
expresa y formalmente el Acuerdo de 20 de marzo de 2019, de la Mesa
General de Negociacion de los empleados publicos de la Administracion de
la Comunidad de Madrid, por el que se fijan los criterios generales de
homologacion de acciones formativas dirigidas al personal funcionario,
laboral y estatutario no sanitario de la Administracion de la Comunidad de
Madrid impartidas por promotores externos]

SECCION 22. TIEMPO DE FORMACION

Articulo 41. Permisos de formacion.
1. Enlos cursos presenciales o semipresenciales se considerara tiempo de trabajo:

a) Cursos de perfeccionamiento, actualizacion o de readaptacion: el tiempo dedicado
a la realizacion del curso sera considerado al cien por cien como tiempo trabajado.

Tendran dicha consideracion los cursos en los que se impartan conocimientos
directamente relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo que se ocupa;
los que tengan como finalidad la promocion de la igualdad, la no discriminacion y la
prevencion y proteccion ante cualquier clase de acoso o de violencia de género, las
acciones formativas en materia de transparencia; los cursos de caracter obligatorio; asi
como la formacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Cursos de promocion profesional: el tiempo dedicado a la realizacion del curso sera
considerado al cincuenta por ciento como tiempo trabajado.

Tendran dicha consideracion el resto de los cursos no incluidos en el apartado anterior.

En ambos supuestos, serd necesario para disfrutar del permiso de formacion que se haya
obtenido al menos el certificado de asistencia al curso correspondiente, salvo que por
razones justificadas acreditadas por el alumno o imputables a la propia administracion,
no fuera posible asistir al mismo conforme a las condiciones minimas requeridas para la
obtencion de dicho certificado.

2. En los cursos virtuales se considerara tiempo de trabajo:

a) Curso de perfeccionamiento, actualizacion o de readaptacion: del tiempo dedicado
a la realizacion del curso sera considerado el cuarenta por ciento como tiempo de
trabajo, siempre y cuando se obtenga el certificado de aprovechamiento.

b) Curso de promocion profesional: del tiempo dedicado a la realizacion del curso
sera considerado el veinte por ciento como tiempo de trabajo, siempre y cuando se
obtenga el certificado de aprovechamiento.

3. La forma de compensacion, cuando las peculiaridades del centro de trabajo y la
prestacion del servicio lo aconsejen, podra realizarse a través de una compensacion en dias a
partir de un numero determinado de horas de curso, conforme en su caso se establezca en el
correspondiente calendario laboral.

4. La Administracion concedera a sus empleados, como tiempo indispensable para los
traslados, una hora y treinta minutos diarios dentro de la misma localidad y dos horas en distinta
localidad, siempre y cuando su imparticion se realice fuera de su centro de trabajo, de
conformidad con las reglas especificas establecidas en el correspondiente calendario laboral.
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5. Las concreciones necesarias para la aplicacion efectiva de todos los criterios
contenidos en el presente articulo se contemplara en los correspondientes calendarios laborales
de cada centro de trabajo en funcion de las caracteristicas del servicio prestado en el mismo.

6. Cuando el personal se vea obligado a desplazarse para su realizaciéon a un lugar
situado fuera de la zona del abono transporte que tenga reconocido por la Comunidad de
Madrid, se abonara exclusivamente la diferencia como gastos de viaje de acuerdo con el
régimen de indemnizaciones general previsto.

Articulo 42. Permisos de asistencia a cursos impartidos por otros promotores de formacion.

Los criterios sobre permisos recogidos en el presente capitulo resultaran también de
aplicacion a quienes asistan a acciones formativas programadas por cualquiera de los diferentes
promotores previstos en los correspondientes Acuerdos de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas y financiadas con cargo a los créditos asignados a los mismos.

Articulo 43. Reglas adicionales del computo del tiempo de formacion

1. Se podran realizar hasta cuatro cursos anuales del plan de formacion de la
Comunidad de Madrid, con el limite maximo de cien horas compensadas, salvo que se trate de
formacion obligatoria o que por razones organizativas se amplie este limite cuando asi lo
requiera la correcta prestacion de los servicios publicos.

No obstante, se podran superar los limites fijados en el parrafo anterior en el supuesto
de que voluntariamente el trabajador lo solicite y se garantice el derecho a la formacion del
resto de los empleados publicos, en cuyo caso el tiempo de formacion que exceda de dichos
limites no tendra la consideracion de tiempo de trabajo.

2. Cuando se cursen estudios académicos directamente relacionados con actividades
que presta la Comunidad de Madrid, el personal podra disponer de un tiempo para la formacion
que se acumulara en un dia de permiso por cada asignatura en la que se matricule.

La duraciéon maxima del tiempo de formacion para este tipo de estudios no podra
exceder de cinco dias al afio para el personal del turno de manana o tarde y de tres dias al afio
para el de turno de noche. Los dias que correspondan se disfrutaran en las fechas
inmediatamente anteriores de celebracion del examen.

Para el disfrute de este tiempo de formacion se requerira que se hayan prestado
servicios efectivos y a jornada completa en la Administracion de la Comunidad de Madrid con,
al menos, un afio de antelacion a la fecha de inicio del disfrute, aplicandose la proporcionalidad
en los demas supuestos.

Los estudios oficiales de idiomas, musica, u otros de similar caracter se consideraran
equivalentes, a estos efectos, a una asignatura.

Lo previsto en este apartado no resultara de aplicacion a los colectivos con jornadas
especiales, que se regiran por su normativa y acuerdos especificos.

3. La suma del tiempo de formacion a que se refiere el apartado anterior y del tiempo
de formacion derivado de la participacion en cursos incluidos dentro del plan de formacion de
los empleados publicos de la Comunidad de Madrid no podra en ningtn caso superior el limite
maximo anual de cien horas compensadas previsto en el apartado 1.

Articulo 44. Tramitacion de los permisos.

1. El coordinador de formacion correspondiente realizard las comunicaciones
necesarias al objeto de informar tanto a la persona seleccionada como a su superior jerarquico o
responsable de la unidad y a la correspondiente unidad de personal, los datos del curso para el
que haya sido seleccionado con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha en que
esté programado su comienzo.
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La persona seleccionada debera confirmar su asistencia o comunicar su renuncia al
menos con ocho dias habiles de antelacion al inicio del curso. La incomparecencia a un curso
sin aviso ni causa justificada motivara la exclusion de la persona seleccionada del resto de las
acciones formativas que se celebren durante el afio. Este plazo no se aplicara a quienes se
convoquen en condicion de suplentes, que deberan comunicar su asistencia o renuncia con una
antelacion de cuatro dias habiles al inicio del curso, salvo que entre el llamamiento y el inicio
del curso medie un periodo de tiempo inferior, en cuyo caso debera hacerlo a la mayor brevedad
posible a los efectos de que en caso de renuncia sea posible su sustitucion.

2. En el caso de que, por exigencias del servicio motivadas, resultara imprescindible
la permanencia del personal en su puesto de trabajo durante la celebracion de un curso para el
que obtuvo la seleccion, su superior jerarquico debera remitir al menos cinco dias hébiles antes
de su inicio, el correspondiente informe denegatorio, debidamente motivado, a la direccion
general con competencias en materia de formacion del personal al servicio de la Comunidad de
Madrid y copia de éste al interesado y a la unidad de personal de la consejeria u organismo.

La solicitud del personal al que se haya denegado la asistencia a un curso por las causas
indicadas serd incluida en la siguiente edicion que se convoque del mismo curso. No se podra
denegar nuevamente salvo por necesidades de caracter sobrevenido.

CAPITULO VII
Tiempo de trabajo

SECCION 1% JORNADA, HORARIO Y DESCANSOS

Articulo 45. Jornada de trabajo.

1. La jornada ordinaria de trabajo anual sera de 1.642 horas y 30 minutos anuales
distribuida en 219 jornadas anuales de trabajo efectivo, de 7 horas y 30 minutos de trabajo
diario de promedio, sin perjuicio de los permisos causales que procedan, de los dias adicionales
de vacaciones o de asuntos particulares por antigiiedad que le correspondan, en su caso, a cada
empleado y de las compensaciones previstas en el articulo 50.

En las restantes 146 jornadas se disfrutaran los 104 dias de descanso semanal, los 22
dias de vacaciones, los 14 dias festivos y los 6 dias por asuntos particulares, lo cual, sumado a
las 219 jornadas anuales de trabajo previstas en el parrafo anterior, completan los 365 dias de un
afio natural.

2. Se considera jornada nocturna la que se desarrolla de diez de la noche a ocho de la
mafiana. Asi mismo, tendra el caracter de festivo o domingo cuando la jornada nocturna se
inicie la vispera de festivo o domingo.

En atencion a su singularidad, la jornada nocturna con caracter general serda de 1.470
horas anuales a realizar en 147 jornadas de trabajo efectivas no consecutivas, de 10 horas de
trabajo diario, sin perjuicio de los permisos causales que procedan, de los dias adicionales de
vacaciones o de asuntos particulares por antigiiedad que le correspondan, en su caso, a cada
empleado y de las compensaciones previstas en el articulo 50.

En las restantes 218 jornadas se disfrutaran los 176 dias de descanso, los 22 dias de
vacaciones, los 14 dias festivos, y los 6 dias por asuntos particulares, lo cual, sumado a las 147
jornadas anuales de trabajo previstos en el parrafo anterior, completan los 365 dias de un afio
natural.

3. Los calendarios laborales concretaran el modulo anual que deba cumplirse de
jornada y que se computara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio que corresponda.

De acuerdo con lo que antecede, las planillas o cuadrantes que, en su caso, se adopten
en los centros de trabajo deberan garantizar la prestacion del servicio, asi como el derecho de
cada empleado a disfrutar los dias de permiso de asuntos particulares que le correspondan en los
términos y con los efectos previstos en los apartados 1 y 2.
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4. Jornadas especiales. La jornada, los turnos y horarios, las pausas, los descansos, las
compensaciones, las vacaciones y, en general, cualquier cuestion relacionada con el tiempo de
trabajo del personal que se enuncia en las letras que a continuacion se detallan, se adecuara
integramente a lo dispuesto en la normativa en cada caso indicada, sin que le sea de aplicacion
el presente capitulo:

a) Jornada del personal del ambito sanitario (Atencion Permanente al Enfermo,
SUMMAI112, casa de socorro de Alcala de Henares): su jornada se ajustara a la que se
encuentre establecida para el personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud.

[Por Resolucion de 27 de diciembre de 2013, de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, se dictan instrucciones
en materia de jornada del personal en el ambito del Servicio Madrilefio de
Salud]

b) Jornada de Agentes Forestales: la jornada de este colectivo se ajustara a lo
establecido en el Acuerdo aplicable sobre jornada y horario del colectivo de agentes
forestales.

[Por Acuerdo de 31 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, se aprueba
expresa y formalmente el Acuerdo de 9 de julio de 2018, de la Mesa Sectorial
del personal funcionario de Administracion y Servicios, por el que se regulan
las condiciones de trabajo del Cuerpo de Agentes Forestales para el periodo
2018-2020]

¢) Jornada del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento y del CECOP: La
jornada de este colectivo se ajustard a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 5 de abril de 2016, por el que se aprueba expresa y formalmente el
Acuerdo de 30 de marzo de 2016, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios, por el que se regulan las condiciones de trabajo del Cuerpo
de Bomberos para el periodo 2016-2020.

5. Ademas de las jornadas contempladas en los apartados anteriores se podran
establecer otras, previa negociacion en la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios.

En particular, bien a través de los calendarios laborales, bien por el procedimiento
previsto en este apartado, se abordaran las condiciones especificas de jornada del personal que
preste sus servicios en el &mbito de las bibliotecas publicas.

6. Lajornada sera continuada, salvo las excepciones que, de manera extraordinaria, se
establezcan en los calendarios laborales por necesidades especificas de organizacion del trabajo
derivadas de las caracteristicas del servicio publico que se preste.

7. En las actividades en las que exista riesgo para la salud o seguridad del personal
por agentes biologicos, se concederan dentro de la jornada, diez minutos para su aseo personal
antes de la comida y otros diez antes de abandonar el trabajo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 7 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, de proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Articulo 46. Turnos y horarios.
1. Con caracter general, los turnos y horarios de trabajo seran los siguientes:
a) Mafiana: De 8:00 horas a 15:30 horas.
b) Tarde: De 15:00 horas a 22:30 horas.
¢) Noche: De 22:00 horas a 8:00 horas.

2. El personal que tenga asignada una jornada partida podra solicitar pasar a prestar
servicios en jornada continuada para el cuidado de un hijo menor de 12 afios o con discapacidad
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igual o superior al 33 %, siempre que dicha jornada continuada se corresponda con alguno de
los turnos establecidos en el presente acuerdo, sea compatible con la organizacion del trabajo
del centro en el que esté destinado y se acredite su necesidad para la mejor atencion del hijo.

En este caso dejara de abonarse la indemnizacién por comida que pudiera estar
percibiendo de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional séptima y cualquier otra
compensacion que pudiera estar disfrutando como consecuencia de su anterior jornada partida.

Una vez desaparecidas las razones justificativas del cambio de jornada, el d6rgano
competente en materia de personal podrd acordar el restablecimiento de la jornada partida, si
ello fuera necesario para la mejor prestacion del servicio.

3. En aquellos centros docentes dependientes de la consejeria con competencias en
educacion en los que no exista la posibilidad de cumplimiento integro de la jornada en el turno
establecido, el personal funcionario de administracion y servicios se ajustara, para su realizacion
completa, al horario escolar del centro.

Igualmente, se adoptaran las medidas necesarias para que el personal funcionario que
preste sus servicios en cualquier otro centro de la Administracion de la Comunidad de Madrid
que, por comportar atencion directa al ciudadano, tenga un horario de apertura especifico,
adecue el cumplimiento de su jornada dentro de dicho horario, previa negociaciéon con las
organizaciones sindicales en su ambito respectivo.

4. Los titulares de puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual
o superior a 26, y que no estén afectados por un tipo de jornada u horario especifico, tendran
asignada especial dedicacion consistente tanto en la necesidad de realizar su trabajo en régimen
de plena disponibilidad, cuando asi lo requieran las necesidades del servicio, como en la
obligacion de asistir al trabajo dos tardes a la semana, con una duraciéon minima de dos horas
cada una de ellas.

Asimismo, contaran con dicha obligacion los titulares de puestos de trabajo que, aun
teniendo un nivel de complemento de destino inferior a 26, se encuentren sujetos a ella en virtud
de la normativa aplicable o de lo previsto en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Este régimen no tendra consideracion de jornada partida.

5. Aquellos horarios flexibles, jornadas partidas y turnos que estén establecidos para
ambitos o colectivos especificos se continuaran realizando en sus condiciones actuales o las que
en su momento se establezcan.

6. En aquellos centros o unidades que, por su actividad, tengan establecido un
régimen de trabajo a turnos sin flexibilidad horaria, se considerard horario de obligado
cumplimiento la totalidad de la jornada asignada al empleado en el turno que le corresponda
realizar.

7. En las jornadas especiales, los turnos y horarios de trabajo seran los establecidos en
su regulacion especifica.

Articulo 47. Horario flexible.

1. En las unidades, centros y dependencias en los que no se preste servicio a turnos
fijos, los calendarios laborales podran establecer un horario flexible, siempre que se cumplan 25
horas semanales en horario de obligada presencia y las necesidades del servicio lo permitan, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Con caracter general, el horario de obligado cumplimiento en turno de mafana
sera, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

El tiempo restante hasta completar la jornada semanal de mafiana se realizara en horario
flexible, entre las 7:00 y las 9:00 horas siempre y cuando el centro o edificio
administrativo se encuentre abierto y asi se prevea, en su caso, en el calendario laboral;
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y entre las 14:00 y las 17:00 horas, de lunes a viernes.

Este tramo horario podra ser superior a las 17:00 horas y hasta el maximo de las 20:00
horas, siempre que el centro o edificio administrativo permanezca abierto y asi se
establezca en el calendario laboral.

b) Con caracter general la parte fija del horario de obligado cumplimiento en turno de
tarde sera, de lunes a viernes, de 15:00 a 20:00 horas.

El tiempo restante hasta completar la jornada semanal de tarde se realizara en horario
flexible, entre las 13:00 y las 15:00 horas y entre las 20:00 y las 22:30 horas, de lunes a
viernes.

c) En aquellos centros o unidades que, por razén de su actividad, tengan asignado un
horario de atencion al ciudadano que, siendo compatible con el horario flexible, exija no
obstante otro periodo diario de obligado cumplimiento, éste se ajustara a dicho horario.

2. Los calendarios laborales incorporaran las previsiones necesarias para garantizar
que la asignacion de un horario flexible resulte compatible con la realizacion de todas aquellas
actividades que, por su naturaleza, deban desarrollarse de manera continuada a lo largo de las
horas comprendidas en los diferentes turnos de mafiana y tarde establecidos en el articulo 46 a
fin de posibilitar el funcionamiento ordinario de los distintos 6rganos y unidades, tales como
apertura y cierre de centros, control de accesos, atencion a incidencias, traslados de personas,
enseres 0 documentos, y otras de similar caracter.

A estos efectos, los calendarios laborales incluiran los mecanismos de rotacion entre los
empleados con horario flexible en cada turno que sean precisos para posibilitar la cobertura de
todos estos servicios en la parte no fija del horario de cada uno de aquéllos, de acuerdo con
criterios de suficiencia y equidad.

En todo caso, el cumplimiento de la jornada en régimen de horario flexible no sera
justificacion para dejar de atender cualquier necesidad o requerimiento de servicio que se pueda
plantear dentro de cualquiera de las horas comprendidas en el turno de mafiana o tarde atribuido
a cada empleado.

Articulo 48. Horario de verano.

1. El personal funcionario con jornada ordinaria y horario flexible podra realizar un
horario de verano, coincidente con la parte fija del horario flexible, en los meses de julio, agosto
y septiembre, sin menoscabo de la jornada anual prevista.

Por razones de conciliacion, el personal que tenga a su cargo un hijo menor de doce
aflos, podra extender este horario también al mes de junio y al periodo no lectivo previsto en el
calendario escolar en las Navidades y Semana Santa.

En las oficinas de asistencia en materia de registro o que comporten atencion directa al
ciudadano se podra disfrutar de la jornada intensiva de verano siempre y cuando se asegure la
apertura al publico en el horario establecido.

2. Quienes hagan uso de este derecho, durante los meses de enero a noviembre del
correspondiente aflo tendran que complementar la jornada, fuera de la parte fija del horario de
obligado cumplimiento, en los términos que se establezcan por calendario laboral, de modo tal
que las horas de menos a realizar en el periodo vacacional expresado en el parrafo anterior se
compensen durante el resto de los citados meses.

3. El personal que por encontrarse en una o varias situaciones de incapacidad
temporal, con una duracién total superior a 15 dias habiles, no pueda disfrutar de su exceso
horario generado durante el periodo vacacional, podra hacer uso del mismo tras su
reincorporacion al servicio, en los meses que resten para la finalizacion del afio correspondiente,
siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan, conforme a los términos previstos en
el apartado 1.
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4. solicitudes para hacer uso de este derecho se dirigiran al 6rgano competente en
materia de personal, quien procedera a su autorizacion automatica y expresa, salvo que, por
tratarse de una prestacion en régimen de turnos, por desarrollar el solicitante alguna de las
jornadas especificas previstas, por desempefio de un puesto de trabajo que comporte un horario
no variable de atencion directa o por concurrir otra circunstancia objetiva de similar indole, su
concesion resulte incompatible con las necesidades del servicio, en cuyo caso la denegacion sera
motivada. Estas autorizaciones se mantendran de un afio a otro, siempre que las condiciones del
personal no se modifiquen.

Articulo 49. Pausa retribuida y descanso semanal.

1. El personal funcionario con jornada ordinaria continuada no inferior a 7 horas
diarias tendra derecho a una pausa retribuida de treinta minutos durante la jornada de trabajo
que se podra disfrutar, con caracter general, a partir de la segunda hora de haberla iniciado.

Esta pausa retribuida se considerard tiempo de trabajo efectivo. Este descanso no podra
ser compensado econémicamente ni acumulable para su disfrute posterior.

Si la jornada continuada es igual o superior a 5 horas ¢ inferior a 7 horas diarias, el
descanso sera de 20 minutos; si es igual o superior a tres e inferior a cinco horas diarias, el
descanso sera de 15 minutos.

En el caso de personal con jornada partida, el descanso sera de 15 minutos, por cada
uno de los dos tramos de jornada.

En el supuesto de las jornadas especiales sera de aplicacion la regulacion especifica
contemplada en el articulo 45.5.

2. El personal funcionario tendra derecho a los siguientes descansos semanales, cuya
concrecion se realizara en los calendarios laborales:

a) Jornada de servicios centrales, de 1.642,5 horas anuales: Se descansara dos dias
semanales que, como regla general, seran el sabado y el domingo, sin perjuicio de los
dias de libranza que sean festivos.

b) Jornada de centros asistenciales, de 1642,5 horas anuales: Se descansara dos dias a
la semana, mas los festivos.

¢) Jornada nocturna: se descansara tres dias a la semana, mas ¢l nimero de libranzas
necesarias para alcanzar la jornada anual pactada.

d) Jornadas especiales: el régimen de descansos sera el establecido en la regulacion
especifica prevista en el articulo 45.

3. El disfrute del descanso semanal es obligatorio y no acumulable. La fecha de hacer
efectivo el descanso semanal vendra determinada por la armonizacion de los intereses del
personal y las necesidades motivadas del servicio, tendiéndose en aquellos en los que sea
posible a la implantacion de la alternancia en la libranza de domingos y festivos.

Articulo 50. Compensaciones horarias.

1. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las unidades, los servicios o
los centros que realicen funciones o tareas de caracter propiamente administrativo. La
compensacion de los dias 24 y 31 de diciembre, por coincidir éstos en sabado o domingo, se
efectuara con el descanso adicional de dos dias laborables retribuidos y no recuperables, a
disfrutar en el periodo comprendido entre el dia siguiente al de su devengo y el 31 de diciembre
del afio siguiente, pudiendo ser adicionados a los dias de vacaciones o dias de asuntos
particulares.

En los supuestos en los que las oficinas, los servicios o los centros publicos donde se
presta el servicio no cierren los dias 24 y 31, el personal tendra derecho a una compensacion de
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dos dias laborales que se consideraran tiempo de trabajo retribuido y no recuperable, a disfrutar
en el mismo régimen previsto en el apartado anterior.

2. Con independencia de la jornada de trabajo y su adecuacion establecidas en el
presente articulo, el personal funcionario tendra derecho, con ocasion de la festividad de San
Isidro, a una reduccion semanal de 8 horas en su jornada de trabajo, retribuida y no recuperable,
aplicable diariamente en la semana en la que caiga dicha festividad, independientemente de si
ésta se traslada por coincidir con domingo, o al disfrute de un dia adicional de permiso
retribuido y no recuperable, de acuerdo con lo que solicite. La opcion por el disfrute en un dia
en aplicacion de lo establecido en este apartado supondra la reduccion de una jornada en
computo anual.

En los centros ubicados en términos municipales diferentes al de Madrid, previo
acuerdo entre la direccion del centro y los representantes del personal, podra adecuarse esta
prevision a la semana en la que caiga la festividad local, independientemente de si ésta se
traslada a otra semana por coincidir con domingo.

3. Enlos centros de trabajo en los que se preste el servicio exclusivamente de lunes a
viernes, cuando alguna festividad laboral coincida con sabado se compensara al personal de
dichos centros con un dia de permiso adicional retribuido.

Articulo 51. Compensacion por trabajo en domingos y festivos.

1. La compensacion por trabajar un domingo o festivo se realizara mediante el abono de
un complemento por domingo o festivo trabajado, cuyo importe en el afio 2018 serd de 25 euros
por dia, en el 2019 de 27 euros por dia y en el 2020 de 30 euros por dia.

2. En aquellos supuestos en que las necesidades del servicio lo permitan, mediante
calendario laboral podra sustituirse este sistema de compensacion econdmica por el disfrute de
tiempo de descanso conforme a los moédulos siguientes:

a) Trabajo realizado en domingo: 25 por 100 del tiempo de prestacion.
b) Trabajo realizado en festivo: 50 por 100 del tiempo de prestacion.

El disfrute de este descanso adicional tendra lugar en dias laborables, sin perjuicio de la
facultad de la Administracion de la Comunidad de Madrid de acumularlo al periodo de
vacaciones, oida previamente la junta de personal e informadas las secciones sindicales.

Articulo 52. Calendarios laborales.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual las consejerias,
organismos auténomos y entes, previa negociacion con los representantes de los empleados,
desarrollan y completan el régimen de jornada, horarios y descansos del personal a su servicio,
adaptandolo a las peculiaridades propias de los centros de trabajo, actividades asignadas o
caracteristicas funcionales de los diferentes colectivos de empleados publicos, dentro del afio
natural.

2. En particular, en el calendario laboral se efectuaran, al menos, las especificaciones
oportunas sobre las siguientes materias:

a) Distribucién diaria de la jornada anual.
b) Descanso semanal.

¢) Turnos y horarios de trabajo.

d) Vacaciones.

e) Dias de libranza.

f) Los criterios de aplicacion especificos de las medidas de conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar, en aquellos supuestos en los que resulte preciso para un
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colectivo o ambito especifico sin que, en ninglin caso, se pueda ampliar el régimen
previsto en el presente convenio para los mismos.

g) En aquellos centros de trabajo que por la organizacion o prestacion del servicio se
requiera, el régimen de elaboracion y entrega de las planillas o cuadrantes del personal.

A los efectos de ajustar los dias de trabajo al afio con el promedio semanal, los dias de
descanso adicional que deban disfrutarse se concretaran en los calendarios laborales.

Para determinar qué tipo de jornada se aplicard en cada centro de trabajo y para cada
unidad administrativa, se considerard como criterio aquella jornada que por razones
organizativas sea mas adecuada a los servicios que se prestan por cada consejeria u organismo.
Asimismo, se tendra en cuenta la garantia de los asistidos, beneficiarios y usuarios.

3. El calendario laboral habra de estar conforme, en todo caso, con las previsiones
obligatoriamente contenidas en las disposiciones de general aplicacion y en el presente Acuerdo
y debera ser remitido a la Comision de Seguimiento, a través de la Direccion General
competente en materia de Funcion Publica, para su conocimiento, dentro del mes siguiente a su
aprobacion.

4. Las contradicciones que, en su caso, se pudieran producir entre el contenido de los
calendarios laborales y la regulacion correspondiente efectuada por la normativa de general
aplicacion y por este acuerdo de caracter imperativo, se resolveran mediante la aplicacion del
principio de jerarquia normativa.

5. Los calendarios laborales se aprobaran con caracter general en el ultimo trimestre
anterior al inicio del afo correspondiente y se negociaran con los representantes del personal
funcionario del ambito correspondiente. En caso de desacuerdo, se dara traslado a la comision
de seguimiento que, oidas las discrepancias planteadas, emitira informe al respecto.

6. Los calendarios laborales tendran la vigencia que en ellos se establezca, sin
perjuicio de su aplicacion por afios naturales. No obstante, una vez finalizada la misma
continuaran produciendo efectos, con las adaptaciones en fechas que procedan, en tanto se
adopten otros que los sustituyan.

SECCION 22. VACACIONES

Articulo 53. Duracion y devengo.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de veintidos dias habiles
por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicios efectivos durante el afio fuera menor.

2. No obstante, el personal funcionario tendra derecho, en los términos establecidos
en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de la
Administracién de la Comunidad de Madrid de 4 de noviembre de 2015, al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones, por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicios efectivos durante el afio fuera menor, al completar
los afios de antigiiedad que a continuacion se indican:

a) Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

¢) Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
d) Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Dichos dias de vacaciones se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento
de los correspondientes afios de servicio.
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3. A estos efectos, para el personal que trabaja de lunes a viernes no se consideraran
como dias habiles los sabados, domingos y festivos, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

Para el personal que trabaja de lunes a domingo se consideran inhabiles a estos efectos
los dias de descanso semanal y los descansos por festivos, sin que ello minore la jornada anual
pactada.

4. El periodo de devengo del derecho a las vacaciones coincidira con el afio natural.

Articulo 54. Regimen de disfrute.

1. Las vacaciones se disfrutaran, con autorizacion previa y en las fechas que solicite
el personal siempre que resulten compatibles con las necesidades del servicio, dentro del afio
natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos.

No obstante, de los dias de vacaciones previstos en el articulo anterior se podré solicitar
el disfrute independiente de hasta siete dias habiles por afio natural, asi como los dias
adicionales de vacaciones por antigiiedad. Los dias de vacaciones de disfrute independiente
podran acumularse a los dias de asuntos particulares.

Sin perjuicio de lo establecido en el primer parrafo, las vacaciones anuales se
disfrutaran de ordinario en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre,
salvo en aquellos centros u 6rganos cuya actividad se desarrolle esencialmente en ese periodo,
como centros deportivos, de actividades turisticas o veraniegas y otros supuestos de similar
indole.

2. Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de
determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidiran en la
franja temporal de cierre.

No obstante, siempre que sea compatible con la correcta organizacion del trabajo y asi
se prevea en los calendarios laborales, el personal que se encuentre destinado en estos centros
podra hacer uso de la totalidad o de una parte de su periodo vacacional fuera de la franja
temporal de cierre, si durante dicha franja pasara a prestar servicios en otro centro o unidad en el
que resultara de utilidad de acuerdo con las necesidades del servicio y asi le fuera autorizado.

3. En aquellos centros de trabajo en los que la organizacién de los servicios lo
permita, en los calendarios laborales se podra acordar un régimen de disfrute de las vacaciones
anuales diferente al anteriormente expuesto, de acuerdo en todo caso con la normativa vigente.

En particular y por razones de conciliacion de la vida personal y familiar, los
calendarios laborales podran prever los mecanismos que garanticen que el personal pueda
disfrutar de al menos la mitad de su periodo vacacional de forma coincidente con su conyuge,
pareja de hecho o persona con la que lleve conviviendo de forma notoria y estable durante al
menos dos afios en virtud de una andloga relacion de afectividad.

4. Para todos los supuestos la fijacion del periodo de vacaciones se realizara por
acuerdo entre los empleados publicos de la misma categoria, y turno de trabajo, en las distintas
unidades, secciones o departamentos al que estén adscritos. En caso de desacuerdo se establece
un riguroso orden de rotacion con prioridad de eleccion inicial por antigiiedad en el servicio y
turno.

En los centros en que la actividad y necesidades de atencion o produccion sean
similares a lo largo de todo el afio, las partes planificaran los turnos de vacaciones de forma que
quede garantizada la atencion y servicios adecuados.

5. Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal concretara su peticion individual
para que el calendario de vacaciones sea conocido con la antelacion que se establezca en los
calendarios laborales o, en su defecto, en las instrucciones que al efecto se dicten.
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SECCION 3* MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y PARA PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y DEL TERRORISMO

Articulo 55. Flexibilidad horaria por motivos de conciliacion.

1. El personal funcionario podra disfrutar de los supuestos de flexibilidad horaria
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, con el
caracter de desarrollo, complemento o mejora del mismo, en los supuestos previstos en los
apartados siguientes, de acuerdo, en su caso, con las necesidades del servicio.

2. El personal con horario flexible que tenga a su cargo hijos menores de doce afios,
un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
personas mayores o con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que tengan
reconocida la condiciéon de dependientes, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario de obligado cumplimiento y hasta dos horas si el hijo fuera menor de un afo.

3. El personal con horario flexible que tenga a su cargo personas con discapacidad
igual o superior al 33% hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podra disponer de
dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario de obligado cumplimiento que
corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y
de educacion especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y
centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad
reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

4. El personal con horario flexible podra alterar el horario de obligado cumplimiento
de la jornada diaria, para acomodarlo con el inicio escalonado de las actividades lectivas de los
hijos que se escolarizan por primera vez en Educacion Infantil, siempre que sea compatible con
la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.

5. Excepcionalmente, los organos competentes en materia de personal podran
autorizar, con cardcter personal y temporal, la modificacion del horario de obligado
cumplimiento del personal con horario flexible en un maximo de dos horas en el caso de
familias monoparentales, asi como por motivos directamente relacionados con la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

6. No obstante lo anterior, los calendarios laborales de manera excepcional podran
posibilitar la aplicacion, al personal funcionario con horario fijo, de las medidas de flexibilidad
previstas en los anteriores apartados, de manera alternativa o complementaria, procediendo para
ello a realizar las adaptaciones que resulten precisas en cada ambito, en funcion del tipo de
prestacion de servicios y el colectivo destinatario de las mismas. En todo caso, su concesion
quedara supeditada a la cobertura efectiva de los servicios prestados a la ciudadania y su
compatibilidad con la propia organizacion del trabajo.

Articulo 56. Adaptacion progresiva de la jornada laboral para tratamientos oncologicos u otra
enfermedad grave.

1.  El personal funcionario que se reincorpore al servicio activo a la finalizacién de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su
jornada de trabajo ordinaria con caracter retribuido. La Administracion concederd esta
adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite
situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo.

Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica, prorrogable por
causas justificadas por otros dos periodos de dos meses y podra afectar hasta un treinta y cinco
por ciento de la duracion de su jornada ordinaria, el primer mes y un veinticinco por ciento los
restantes.
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La solicitud ira acompaiiada de la documentacion que aporte el interesado para acreditar
la existencia de esta situacion, y la administracion debera resolver motivadamente.

2. Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados en el apartado
anterior, esta adaptacion de jornada podrd solicitarse en procesos de recuperacion y otros
tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias
concurrentes en cada caso, a cuyos efectos por la comision de seguimiento se podran establecer
criterios para su determinacion.

Articulo 57. Reducciones de jornada retribuidas.

1. El personal funcionario tendré derecho a la reduccion de la jornada de trabajo, con
la percepcion integra de sus retribuciones, en los casos previstos en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, con el caracter de desarrollo, complemento o
mejora del mismo, en los supuestos contemplados en los apartados siguientes, de acuerdo en su
caso con las necesidades del servicio.

2. Para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, de un familiar de primer
grado de consanguinidad o afinidad, o de un menor en acogimiento preadoptivo, permanente o
simple por razones de enfermedad muy grave, se concedera una reduccion de hasta la mitad de
la duracion de la jornada de trabajo diaria por un plazo méaximo de un mes, prorrogable en
circunstancias excepcionales y atendiendo a la extrema gravedad de la enfermedad padecida,
hasta una duracién maxima total de dos meses.

Se asimilara al conyuge o pareja de hecho la persona con quien se mantenga una
relacién de convivencia estable y notoria con caracter inmediato al hecho causante con una
duracion ininterrumpida no inferior a dos afios.

3. Para atender al cuidado del hijo menor de edad por naturaleza o adopcion, o en los
supuestos de acogimiento preadoptivo, permanente o simple de un menor, que padezca cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas) o cualquier otra enfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion u hospitalizacion a domicilio de las mismas
caracteristicas, y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma, de la entidad sanitaria concertada correspondiente o del centro sanitario en el que
siga el tratamiento, el personal funcionario tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, como maximo hasta que el menor
cumpla los dieciocho afios, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo, permanente o simple, trabajen.

Para la determinacion de las situaciones que tienen cabida en el presente precepto se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdémica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Con caracter excepcional, esta reduccién podra acumularse en jornadas completas
siempre que el solicitante justifique la necesidad de esta acumulacion y las necesidades del
servicio lo permitan.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo, permanente o simple, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a esta reduccion de jornada o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que les sea aplicable, es requisito para la percepcion de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccion de la jornada de trabajo que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo, permanente o simple, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin
en el régimen de la Seguridad Social que le sea aplicable. En caso contrario, sélo se tendra
derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones. Asimismo, en
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el supuesto de que ambos progenitores presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, éste
podra limitar el ejercicio simultaneo de esta reduccion de jornada por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

El cancer o enfermedad grave que padezca el menor deberd implicar un ingreso
hospitalario de larga duracidon que requiera su cuidado directo, continuo y permanente, durante
la hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad. Se considerara, asimismo, como
ingreso hospitalario de larga duracion la continuacion del tratamiento médico o el cuidado del
menor en domicilio tras el diagnostico y hospitalizacion por la enfermedad grave.

Cuando exista recaida del menor por el cancer o la misma enfermedad grave que
necesite cuidados directos, deberd acreditarse la necesidad de la continuacién del tratamiento
médico, asi como del cuidado directo, continuado y permanente del menor por el progenitor,
adoptante o acogedor, mediante un nuevo informe médico emitido de conformidad con lo
dispuesto en el primer parrafo de este apartado.

Este permiso se concedera por un periodo inicial de un mes, prorrogable por periodos de
dos meses, cuando subsista la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del menor,
que se acreditara mediante declaracion del facultativo del Servicio Madrilefio de Salud
responsable de la asistencia médica del menor, y como maximo, hasta que éste cumpla los
dieciocho afios.

El permiso se suspendera en las situaciones de incapacidad temporal, durante los
periodos de descanso por maternidad y paternidad y en los supuestos de riesgo durante el
embarazo y, en general, cuando concurra cualquier otro supuesto de igual naturaleza.

4. El personal funcionario con una discapacidad legalmente reconocida igual o
superior al 33% que, por este motivo, haya de recibir tratamiento en centros publicos o
privados, tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo equivalente tanto al tiempo que
deba dedicar a ese tratamiento como al empleado en los desplazamientos, sin pérdida de sus
retribuciones integras.

Para disfrutar de esta reduccion de jornada es preciso un informe del correspondiente
servicio médico que justifique la necesidad del tratamiento, la periodicidad o duracién
aproximada y la necesidad de que se lleve a cabo en el horario laboral.

5. El personal funcionario que tenga a su cargo un hijo al que se le haya reconocido
legalmente un grado II o III de dependencia, tendra derecho a una reduccion de jornada de
trabajo de hasta un veinte por ciento, para facilitar su atencion.

La distribucion de la reduccion de jornada se realizara de mutuo acuerdo,
preferentemente en la parte de horario flexible, cuando lo haya. También podra disfrutarse
mediante su acumulacion en dias completos.

Articulo 58. Reducciones de jornada con disminucion de retribuciones.

1. El personal funcionario tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional de sus retribuciones, en los casos previstos en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, con el caracter de desarrollo, complemento
o mejora de la misma, en los supuestos regulados en los apartados siguientes, de acuerdo, en su
caso, con las necesidades del servicio.

2. Porrazones de guarda legal, cuando se ejerza el cuidado directo de algiin menor de
doce afios, de una persona mayor que requiera especial dedicacion o de una persona con una
discapacidad igual o superior al 33% que no desempefie actividad retribuida, el personal
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta un cincuenta por ciento de jornada,
debiendo concretarse en la solicitud la franja horaria exacta sobre la que opera dicha reduccion.

3. Por cuidado directo del conyuge o pareja de hecho o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad avanzada, accidente o
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enfermedad, no se pueda valer por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, el
personal funcionario tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta un cincuenta por ciento
de la jornada laboral, debiendo concretarse en la solicitud la franja horaria exacta sobre la que
opera dicha reduccion.

Se asimilara al cényuge o pareja de hecho la persona con quien se mantenga una
relacion de convivencia estable y notoria con caracter inmediato al hecho causante con una
duracion ininterrumpida no inferior a dos afios.

4. En los dos supuestos previstos en los apartados anteriores, se podra autorizar la
concesion de una distribucion diaria irregular de la reduccion de jornada solicitada o su
acumulacion en jornadas de trabajo completas.

La justificacion de la necesidad de esta distribucidon o acumulacion le correspondera al
solicitante.

5. El personal funcionario podra solicitar voluntariamente la reduccion de jornada por
interés particular, con la correspondiente reduccion proporcional de retribuciones. La reduccion
sera, como minimo de una hora y como maximo de un tercio de la jornada efectiva.

En la solicitud debera, en todo caso, concretarse la franja horaria exacta sobre la que
opera dicha reduccion.

Se podra conceder una distribucion diaria irregular de la reduccion de jornada solicitada
o su acumulacion en jornadas de trabajo completas. La justificacion de la necesidad de esta
distribucion o acumulacion corresponde al solicitante.

La concesion de la reduccion de jornada por interés particular tendrd una duracién
minima de tres meses y maxima de seis meses, renovable automaticamente por periodos
semestrales de no mediar renuncia expresa por el interesado o de no acordar el o6rgano
competente en materia de personal su no renovacion por razéon de las necesidades del servicio.

La concesion de la reduccion de jornada por interés particular queda automaticamente
sin efecto en caso de cambio de puesto.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con otras reducciones de jornada
previstas en la normativa vigente.

Articulo 59. Condiciones especiales de disfrute de vacaciones por motivos de conciliacion.

1. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute
no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, de
riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia, o con los permisos por parto, por
adopcion, por paternidad o por acumulacion de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente, cuando
las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio
natural inmediatamente posterior. No obstante lo anterior, en el supuesto de incapacidad
temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad
y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

2. Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso
por parto o paternidad o una situacion de riesgo durante el embarazo, el periodo de vacaciones
quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto dentro del
mismo afio, o en el afio natural inmediatamente posterior.

Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera una
situacion de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo
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disfrutarse de las mismas una vez que finalice la incapacidad temporal, y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra acumularse al permiso
por parto, adopcion, paternidad o acumulacion de lactancia, el periodo de vacaciones y los dias
de asuntos particulares.

Articulo 60. Bolsa de horas para favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

1. El personal funcionario podra contar, cada afio natural, con una bolsa de horas de
libre disposicion acumulables entre si, de hasta un 5 % de su jornada anual, para favorecer la
conciliacion de su vida familiar y laboral. Su disfrute se efectuara por alguno de los supuestos
enunciados a continuacion, sin que, aislada o conjuntamente, la suma de todos ellos pueda
superar el porcentaje de jornada anual establecido:

a) En los meses en los que el calendario escolar aprobado por la Comunidad de
Madrid para los centros educativos se recoja la existencia de dias no lectivos, el
personal con hijos con discapacidad igual o superior al 33% o menores de doce afios
podra hacer uso de las horas necesarias, en jornadas completas, para ausentarse en
dichos dias no lectivos con un méaximo anual de treinta horas. De concurrir
simultaneamente en un mismo centro o unidad varios empleados que soliciten esta
acumulacion, podran establecerse limitaciones para su disfrute en iguales fechas si asi lo
precisa la organizacion del trabajo, fijandose al efecto mecanismos de rotacion de
acuerdo con criterios de equidad.

b) En el supuesto de enfermedad grave de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad, una vez finalizado el permiso previsto para tal fin en el
articulo 66 y siempre que contintie subsistiendo el hecho causante, el personal podra
hacer uso de hasta un maximo de treinta horas consecutivas y acumuladas en jornadas
completas en cada uno de los casos en que concurran las circunstancias establecidas en
esta letra.

¢) En el supuesto de enfermedad de un hijo menor de 12 afios o con discapacidad
igual o superior al 33% que, por su caracter leve o moderado, no genere del derecho al
permiso por enfermedad grave regulado en el articulo 66, el personal podra hacer uso de
hasta un méaximo de treinta horas consecutivas y acumuladas en jornadas completas en
cada uno de los casos en que concurran las circunstancias establecidas en esta letra.

d) En otros supuestos de similar naturaleza que asi sean establecidos expresamente
por la comision de seguimiento, para su disfrute en jornadas completas.

2. Las horas disfrutadas en aplicacion de lo previsto en este articulo deberan
recuperarse necesariamente, en la forma y plazo que se determine en los respectivos calendarios
laborales. En defecto de éstos, la recuperacion se efectuara dentro de los tres meses siguientes a
su empleo, en los términos que se concreten, en su caso, por el respectivo érgano competente en
materia de personal.

Asimismo, los calendarios laborales podran establecer los limites y condiciones de
acumulacion de estas horas sin alcanzar jornadas completas siempre que sea compatible con la
organizacion del trabajo, asi como las adaptaciones que pudieran ser necesarias para las
peculiaridades de determinados ambitos o colectivos.

5. La utilizacion de esta bolsa de horas estara sujeta a la acreditacion documental del
hecho causante y a la autorizacion del 6rgano competente en materia de personal, que la
concedera siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.

Articulo 61.7eletrabajo.

Al objeto de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, se
impulsara la realizacion de experiencias piloto, en ambitos especificos de esta administracion,
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que permitan la realizacion de parte de la jornada laboral ordinaria en la modalidad de
teletrabajo, con el fin de extenderla en los siguientes ejercicios a otros ambitos de la
administracion en los que ésta sea compatible con la prestacion de los servicios.

La identificacion de los ambitos en que se desarrollen estas experiencias, asi como las
condiciones concretas para su implantacion, seran objeto de negociacion en el seno de la
comision de seguimiento.

Articulo 62. Medidas especificas de adaptacion de jornada y horarios para las funcionarias
victimas de violencia de género.

Las funcionarias que tengan la condicién de victimas de violencia de género, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada sin
disminucion de retribuciones en el porcentaje que requieran, a las ausencias justificadas o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o a la ordenacion del tiempo de trabajo que pueda ser aplicable conforme a la
normativa vigente.

Las funcionarias victimas de violencia de género si no hubieran podido disfrutar de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, podran disfrutarlas en el afio natural
inmediatamente posterior y, por causas justificadas, en otro periodo fuera del ordinario
establecido.

Articulo 63. Medidas especificas para las victimas del terrorismo o sus familiares directos.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, el
personal funcionario que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad y sus hijos,
siempre que ostenten la condicion de empleados publicos y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los empleados publicos amenazados en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion
Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento en los términos recogidos en
dicha ley, tendran derecho a la reduccion de la jornada sin disminucién proporcional de
retribuciones en el porcentaje que requieran, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o a la ordenacion del tiempo de
trabajo que pueda ser aplicable conforme a la normativa vigente.

Dichas medidas se mantendran en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se conceden.

CAPITULO VIII
Permisos

SECCION 1* REGIMEN GENERAL DE LOS PERMISOS

Articulo 64. Régimen juridico y criterios generales

1. Para el régimen de permisos se estara a lo establecido en los articulos 48 y 49
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con las
especialidades previstas en el presente capitulo, y su concesion se ajustara a los criterios
generales contenidos en los siguientes apartados.

2. Duracién y computo de los permisos:

a) Con caracter general y siempre que expresamente no se establezcan como dias
naturales, en los permisos fijados por dias, éstos se entenderan habiles,
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descontandose del computo los sdbados, domingos y festivos.

En el caso de personal que tenga asignado turno rotatorio de lunes a domingo, tendran
el cardcter de dias inhabiles los dias de descanso que les correspondan en lugar de los
sabados, domingos y festivos, de no coincidir con estos.

b) El permiso comenzara a computar el dia en que se produzca el hecho causante,
si éste fuera habil; si no lo fuera, se iniciara el primer dia habil inmediatamente
siguiente, salvo las excepciones sefialadas expresamente.

Si el hecho causante se produce una vez haya finalizado la jornada de trabajo, el
comienzo del computo de los dias que pudieran corresponder, se realizard a partir del
dia habil siguiente.

Cuando el hecho causante se produzca una vez iniciada la jornada, el disfrute del
permiso comenzara ese mismo dia, en el momento que el funcionario se ausente de su
puesto de trabajo, computandose el tiempo trabajado hasta ese momento como tiempo
de trabajo acumulado a su saldo horario. En caso de que el funcionario no se ausente
del puesto de trabajo, el permiso se iniciara el primer dia habil siguiente.

c¢) El personal del turno de noche tendra derecho a los permisos del mismo modo
que el del resto de los turnos, siempre que los hechos causantes de los mismos se
produzcan en las horas diurnas de sus dias de trabajo. A estos efectos se
consideraran horas diurnas las del dia que el funcionario comience su jornada laboral.

d) De coincidir mas de un permiso en el mismo periodo, con caracter general no seran
adicionables, pudiendo optarse por cualquiera de ellos, salvo en los casos en los que se
permita disfrutar del permiso de forma fraccionada y siempre y cuando se mantenga el
hecho causante.

3. Compensacion:

a) Siempre que no se establezca otra cosa, los permisos son retribuidos y no
recuperables, y se consideraran como tiempo de trabajo a todos los efectos.

b) Cuando se disfrute indebidamente de un permiso o no se justifique adecuadamente,
se solicitara al funcionario que opte por la forma de compensacién y en caso de que éste
no lo indique en un plazo de cinco dias habiles, se procedera a su descuento en némina.

4. Criterios adicionales:

a) El funcionario, siempre que el hecho sea previsible, debera solicitar el
permiso con una antelacion minima de dos dias habiles, debiendo justificarlo
posteriormente en el plazo de cinco dias habiles desde su incorporacion, mediante
documento acreditativo. Igual obligacion de justificacion en este plazo existird para
los supuestos en los que no haya solicitud previa por el caracter sobrevenido del
hecho causante.

b) Sin perjuicio de las previsiones que se fijen en el ambito sanitario, cada dia de
permiso computara a los efectos de cumplimiento de jornada a razon de siete horas y
media o hasta diez horas en el caso del turno de noche. Si la jornada diaria fuera
superior a las diez horas, cada dia de permiso se computard a razon de siete horas y
media, de no establecerse otro modulo de calculo en las regulaciones propias de los
regimenes especiales.

c) En los supuestos de consulta electoral se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente, y en su caso, a los acuerdos adoptados al efecto.

d) Se asimilara al cényuge la pareja de hecho inscrita en alguno de los registros
especificos existentes en las comunidades autonomas o ayuntamientos del lugar de
residencia, asi como la convivencia estable y notoria con caracter inmediato al hecho
causante con una duraciéon ininterrumpida no inferior a dos afios. En el caso del
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permiso por matrimonio se estara a lo dispuesto especificamente.

e) Se entiende como distinta localidad aquella que no coincida con el municipio de
residencia del personal.

f) Todos los permisos a los que se tenga derecho por hijo obraran el mismo efecto en
los casos de acogimiento, adopcion y guarda.

Articulo 65. Permiso por matrimonio.

Se tendra derecho a quince dias naturales consecutivos por razéon de matrimonio o
constitucion de pareja de hecho mediante la inscripcion en el registro de uniones de
hecho correspondiente. De celebrarse éste fuera del municipio habitual del funcionario podra
disfrutar hasta dos dias mas sin sueldo.

Este permiso se podra disfrutar con anterioridad al hecho causante siempre que dentro de
los dias de disfrute tenga lugar el matrimonio o constitucion de la pareja de hecho.

Articulo 66. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave.
1. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso tendra una duracion de tres dias habiles
y de cinco dias habiles cuando el hecho causante se produzca en distinta localidad.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles y de
cuatro dias habiles cuando se produzca en distinta localidad.

2. Si las necesidades del servicio lo permiten el permiso recogido en este
articulo podra disfrutarse de forma fraccionada y no inmediatamente consecutiva al hecho
causante cuando éste sea un accidente o enfermedad grave, siempre que aquél se mantenga y
con un plazo maximo de un mes.

Dichas condiciones de disfrute procederan también en caso de fallecimiento cuando la
inhumacion o incineracion tuviere lugar en distinta localidad a la de residencia del funcionario.
Asimismo, con independencia de la localidad en la que tenga lugar el sepelio, los dias de
permiso se podran utilizar con posterioridad al mismo, siempre que ello no produzca el efecto
de incrementar el nimero de dias de duracion del permiso dentro del plazo maximo indicado en
el parrafo anterior.

3. A estos efectos, se entiende por enfermedad o accidente grave:

a) Una dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas temporales o permanentes que
limiten la actividad habitual con independencia de su hospitalizacion, debiendo ser
informada por personal facultativo competente o por el servicio de prevencion.

b) La simple hospitalizacion u observacion en urgencias por mas de un dia.

c) La intervencion quirargica, independientemente de la gravedad de la dolencia o
lesion, que requiera hospitalizacion por mas de un dia.

d) La intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
cuando asi lo prescriba el personal facultativo competente.

4. Se asimila a enfermedad grave de un familiar hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad el supuesto de hospitalizacion por parto.

Articulo 67. Permiso por exdamenes.

Se tendra derecho a permiso para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud, cuando se trate de estudios encaminados a la obtencion de un titulo
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académico o profesional convocado por un centro oficial y reconocido por el ministerio
competente en la materia, durante los dias de su celebracion.

A los efectos anteriores, quedan expresamente incluidos los actos de defensa publica de
los trabajos de fin de master y doctorado, las pruebas para la obtencion de titulos oficiales de
idiomas, de musica y artes escénicas impartidos en Centros de la Administracion de la
Comunidad de Madrid y aquellas pruebas que impliquen la obtencion de certificados de
profesionalidad.

Los examenes para la obtencion del permiso de conducir igualmente se encuentran
asimilados a los supuestos anteriores.

También se concedera este permiso en los mismos términos para realizar pruebas de
seleccion convocadas por la Administracion de la Comunidad de Madrid.

Articulo 68. Permiso por deber inexcusable de cardacter publico y personal.

1. El personal funcionario tendrda derecho a permiso por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, sin que puedan
superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales en computo trimestral.

2. Se entendera por deber de caracter publico y personal:
a) La asistencia a tribunales de justicia, previa citacion.

b) La asistencia a plenos o comisiones informativas y de gobierno por los
concejales de ayuntamiento.

c¢) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral, tanto en su vertiente de electores como de componentes de una mesa
electoral, en los términos establecidos por la legislacion vigente.

d) La comparecencia ante la Agencia Tributaria para atender a los requerimientos
por ésta formulados, asi como ante los 6rganos equivalentes de la Administracion de
la Comunidad de Madrid y del Ayuntamiento donde tenga su residencia el
funcionario.

e) La asistencia a las sesiones de un tribunal de examenes o de oposiciones
con nombramiento de la autoridad pertinente.

f) La renovacion del documento nacional de identidad, del nimero de identidad de
extranjero o del pasaporte, cuando existan causas justificadas que impidan hacerlo
fuera de la jornada de trabajo.

g) La realizacion de funciones derivadas de cargos directivos de la comunidad de
propietarios, siempre que el funcionario justifique que ha sido imposible realizarlas
fuera del horario de trabajo, que se trate de gestiones inherentes a su cargo y que no sean
delegables, siendo su presencia imprescindible.

h) La asistencia a reuniones del Consejo Escolar, siempre que su presencia se
produzca en calidad de representante del personal de administracion y servicios, y no
en condicidon de progenitor.

Articulo 69. Permiso por cambio de domicilio.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Articulo 70. Permiso para asistencia a actividades de sindicatos.

Se tendra derecho hasta quince dias al afio para asistencia a actividades de sindicatos,
para los afiliados a los mismos, siempre que dichas actividades estén previstas en los
respectivos estatutos y se justifique documentalmente la asistencia.
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Articulo 71. Permiso de reservistas voluntarios.

Los funcionarios que ostenten la condicion de reservistas voluntarios, o de
aspirantes a reservistas, tendran derecho a un permiso durante los periodos de formacion
militar, béasica y especifica, y de formacion continuada a que se refiere el articulo 127 de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Articulo 72. Permiso por asuntos particulares.

1. EI personal funcionario dispondra de seis dias al afio de permiso por asuntos
particulares, que podran adicionarse a los dias de vacaciones de disfrute independiente. Estos
se podran distribuir a conveniencia del funcionario siempre que las necesidades del servicio
lo permitan y previa autorizacion de la respectiva unidad de personal.

2. Asimismo, el personal funcionario tendra derecho, en los términos establecidos
en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de la
Administracion de la Comunidad de Madrid de 4 de noviembre de 2015, al disfrute, cada afio,
de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Estos dias adicionales de permiso podran disfrutarse a partir del dia siguiente al del
cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

3. Cuando el tiempo de prestacion de servicios fuera inferior a un afio, se podra
disfrutar de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios prestado.

4. Estos dias podran disfrutarse hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente.

En el caso de que las necesidades del servicio impidieran su disfrute en las fechas
solicitadas, la denegacion se producira siempre por escrito y de manera motivada.

Por excepcion, no tendrda el condicionamiento de las necesidades del servicio, la
autorizacion de un dia de asuntos particulares con motivo de matrimonio de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, debidamente justificado.

SECCION 2*. PERMISOS VINCULADOS CON LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 73. Permiso por deberes relacionados con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

El personal funcionario tendra derecho a un permiso por el tiempo indispensable,
para el cumplimiento de los deberes relacionados con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, en los supuestos que a continuacién se expresan:

a) Acudir a las reuniones de tutoria a que los padres sean convocados por los centros
escolares en que cursen estudios sus hijos menores de edad.

b) Acompafiar a los hijos menores de edad a consulta médica, urgencias y pruebas
diagnosticas, cuando existan causas justificadas que impidan hacerlo fuera de la jornada de
trabajo.

c) Acompaiar al conyuge, a ascendientes y a descendientes mayores de edad a
consulta médica, urgencias y a pruebas diagndsticas o tratamientos hospitalarios (amniocentesis,
pruebas "invasivas", consultas o tratamientos oncologicos) cuando las circunstancias fisicas o
psiquicas de los mismos asi lo requieran o cuando la trascendencia de la enfermedad aconseje
una especial y personal atencion.

d) Acudir a las citas con los profesionales cualificados que sean necesarias para el
reconocimiento del grado de dependencia y de discapacidad igual o superior al 33% de
familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad.
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e) Acudir el propio funcionario a consulta médica, urgencias o pruebas diagnodsticas
en las mismas condiciones establecidas en la letra b).

Articulo 74. Permisos adicionales por deberes de conciliacion.

1. Conel fin de atender a circunstancias excepcionales directamente vinculadas con
deberes de conciliacion familiar, podran concederse los permisos regulados en este articulo.

2. En caso de enfermedad muy grave de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad, el personal funcionario tendra derecho a dos dias adicionales de
permiso, retribuidos y no recuperables, una vez agotados los establecidos en el articulo 66,
siempre que continue concurriendo el hecho causante.

3. El personal podra disfrutar de hasta cuatro dias consecutivos, con el cincuenta por
ciento de las retribuciones, en caso de enfermedad de hijos menores de dieciséis afios,
siempre que las circunstancias familiares asi lo hagan preciso.

4. Elpersonal podra disfrutar de un permiso de caracter excepcional en los supuestos
de fuerza mayor o de enfermedad o accidente graves de familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que convivan con ¢él y exijan una atencion que no pueda prestar
otra persona o institucion, siempre que en este caso se hayan agotado previamente los dias
de permiso por enfermedad de familiar.

La duracién de este permiso sera de hasta quince dias, en funcion de la gravedad de
la situacion o de la enfermedad en cada caso, oida la representacion legal del personal
funcionario.

Pasado el periodo anterior se estudiard por el departamento de personal y los
representantes de los funcionarios, la posibilidad de prorroga, por plazos de hasta quince dias,
atendiendo a las circunstancias personales y familiares del personal y las previsibles
soluciones al caso, sin que su duracion maxima pueda exceder de dos meses desde el inicio de
su disfrute.

El funcionario percibira el cien por cien del salario real durante toda la duracion del
permiso y su prorroga.

Articulo 75. Permisos en los supuestos de maternidad y paternidad.

1. Permiso por maternidad. Las funcionarias de la Administracion de la Comunidad
de Madrid tendran derecho a un permiso retribuido por maternidad de una duracién de ciento
veintidos dias, que se ampliara en dos semanas mas en los supuestos de discapacidad del hijo
igual o superior al 33% y por cada hijo a partir del segundo en los supuestos de parto multiple.

El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor, familiar o tutor que tuviere el hijo a su cargo podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En ningln caso la suma total de los periodos de disfrutes simultaneos o sucesivos
podra superar los ciento veintidds dias previstos de permiso o los que correspondan en caso de
parto multiple o de discapacidad del hijo igual o superior al 33%.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando las
necesidades del servicio lo permitan, siendo necesaria la aprobacion, previa negociacion con
las organizaciones sindicales presentes en la comision de seguimiento, de una instruccion para
determinar las condiciones de su disfrute.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en los que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

2. Permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente. En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento,
tanto temporal como permanente, el permiso tendra una duracion de ciento veintidos dias, que
se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad igual o superior al 33% del
menor adoptado o acogido y por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del personal funcionario, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcion, sin que en ningliin caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados. En los casos de disfrute simultaneo o sucesivo de
periodos de descanso, la suma total de los mismos no podra exceder de los ciento veintidos dias
previstos, o los que correspondan en caso de acogimiento o adopcion multiples y de
discapacidad igual o superior al 33% del menor o adoptado acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando las
necesidades del servicio lo permitan, siendo necesaria la aprobacion, previa negociacion con las
organizaciones sindicales presentes en la comision de seguimiento, de una instrucciéon para
determinar las condiciones de su disfrute a tiempo parcial.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto de contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o
judicial de acogimiento.

3. Permiso de paternidad. El padre o el otro progenitor disfrutard de un permiso
retribuido de cinco semanas de duracion a partir de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion.

Este permiso es ampliable en los supuestos de parto, adopcidén o acogimientos multiples
a dos dias mas por cada hijo a partir del segundo o discapacidad del hijo igual o superior al
33%.

El disfrute del permiso sera ininterrumpido salvo la ultima semana del periodo total al
que se tenga derecho, que podra disfrutarse de forma independiente en otro momento dentro de
los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucion judicial o la decision
administrativa a las que se refiere el primer parrafo, cuando asi lo solicite, al inicio del disfrute
del permiso el progenitor que vaya a disfrutar del mismo. A estos efectos, se requerira la
autorizacion previa de la unidad donde preste sus servicios y que no coincida, en su caso, su
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disfrute con los periodos anuales de mayor actividad en la misma.

Se podra disfrutar a jornada completa o a tiempo parcial cuando las necesidades del
servicio lo permitan, siendo necesaria la aprobacion, previa negociacion con las organizaciones
sindicales presentes en la comision de seguimiento, de una instruccion para determinar las
condiciones de su disfrute a tiempo parcial.

Cuando asi se solicite previamente, el inicio del permiso podra tener lugar en una fecha
posterior a la del nacimiento, de la resolucidn judicial o de la decision administrativa indicadas
en el primer parrafo, siempre que sea antes de la finalizacion del correspondiente permiso o de
la suspension del contrato por parto, adopcién o acogimiento del otro progenitor o
inmediatamente después de su finalizacion, siendo acumulable al de maternidad que en su caso
hubiere sido cedido. A estos efectos, se requerira autorizacion previa de la unidad donde preste
sus servicios y que no coincida, en su caso, con los periodos anuales de mayor actividad en la
misma.

4. Permiso por lactancia. El personal funcionario tendrda derecho a la reduccion,
sin reduccion de haberes, de su jornada laboral ordinaria en una hora diaria que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado y atencién de hijos menores de doce meses,
pudiendo ser disfrutado por cualquiera de los dos progenitores. En caso de parto multiple
este permiso se incrementard en una hora adicional por cada hijo. El funcionario comunicara a
su unidad de personal la franja o franjas horarias en que hara uso de su derecho, asi como su
modificacion.

El personal podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por el permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, en este caso los
funcionarios disfrutaran de 30 dias naturales de descanso acumulado. A continuaciéon del
disfrute de la lactancia en jornadas completas, podran disfrutarse en su caso, las vacaciones
anuales. El tiempo de descanso por acumulacion de lactancia en el caso de parto multiple se
incrementara en la misma proporcion que si se disfrutase a través de la reduccion horaria diaria.

El disfrute de esta reduccidon podra compartirse por los dos progenitores,
pudiéndose fraccionar en dos periodos de 15 dias naturales. Para poder disfrutarla en su
totalidad, el funcionario de la Comunidad de Madrid, debera acreditar que no se disfrutara por
el otro progenitor, sea también empleado de esta Administracion o sea empleado de otra
empresa.

Cuando exista peticion de acumulacion de lactancia en jornadas completas, su duracion
total dependera del disfrute por el empleado publico de cualquier permiso o excedencia hasta
que el menor cumpla los doce meses.

5. Condiciones de trabajo durante el periodo de gestacion. Las funcionarias
embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, con derecho a remuneracion, previo aviso y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Las funcionarias en estado de gestacion podran disfrutar, a partir del dia primero de
la semana 37 de embarazo, de un permiso retribuido hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra extenderse desde el primer
dia de la semana 35 de embarazo hasta la fecha de parto.

SECCION 3% LICENCIA DE CARACTER NO RETRIBUIDO

Articulo 76. Licencia sin sueldo.

El personal funcionario con al menos un afio de servicio podran solicitar, en caso de
necesidad justificada, licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a 1 dia ni superior a 1 afio.
Estas licencias podran fraccionarse hasta un maximo de tres veces en el transcurso de tres afios,
computados desde la fecha inicial de efectos de la primera solicitud de licencia.
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El funcionario solicitara la licencia, al menos, con quince dias de antelacion a la fecha
del inicio de su disfrute.

El 6rgano competente para resolver informara motivadamente sobre las razones de la
concesion o denegacion a la junta de personal, que emitird informe no vinculante en el plazo de
5 dias.

CAPITULO IX
ACCION SOCIAL
SECCION 1% AYUDA DE TRANSPORTE

Articulo 77. Modalidades y beneficiarios.

1. Tarjeta de transporte anual. El personal funcionario de carrera en servicio activo,
con las excepciones establecidas en este articulo y en la disposicion transitoria tercera, tendran
derecho a que se proporcione gratuitamente la tarjeta de transporte de Madrid, en la modalidad
de abono anual que corresponda, en razon a la ubicacion de su domicilio y centro de trabajo.

2. Abono mensual. El personal funcionario interino en servicio activo también sera
beneficiario de la tarjeta de transporte de Madrid, en su modalidad de abono mensual, salvo que
la duracion de su nombramiento se estime superior al afio, en cuyo caso podra facilitarse la
tarjeta anual.

Cuando la duracion del nombramiento sea inferior a treinta dias, se hara el pago en
némina de la parte proporcional que corresponda en funcion del precio de la tarjeta de su zona y
el nimero de dias de duracion del nombramiento.

Alternativamente, aquellas consejerias u organismos cuyo volumen de nombramientos
de personal interino impida una puntual gestion de la tarjeta de transporte, podran sustituir este
sistema por el de pago en nomina de acuerdo con el criterio establecido para los nombramientos
de duracion estimada no superior al afio.

3. Determinacion de la zona del abono. La zona de la tarjeta de transporte publico se
establece en consonancia con lo dispuesto en el apartado primero de este articulo, para facilitar
del modo mas agil posible el desplazamiento entre el domicilio y el centro de trabajo, conforme
a alguno de los tipos de abono que cubren zonas tarifarias del territorio de la Comunidad de
Madrid, con las siguientes precisiones:

a) Cuando el funcionario ejerza su funcion en centros o lugares no fijos o itinerantes
percibira en cada caso el tipo de Abono de Transportes valido para realizar el
desplazamiento entre el centro de trabajo mas alejado de su domicilio y éste.

b) Cuando el desplazamiento del funcionario desde su domicilio al centro de trabajo
conlleve la utilizacién conjunta de dos transportes, uno publico desde su domicilio al
centro de recogida por el transporte colectivo y otro aportado por la Administracién
desde el centro de recogida al de trabajo, se procedera a la entrega de la tarjeta que
resulte de conjugar el domicilio habitual con el de recogida.

c) En el supuesto de que la persona beneficiaria no tuviera su residencia en alguno de
los municipios de la Comunidad de Madrid, tendra la opcion de percibir
econdomicamente el valor de la tarjeta de transporte en la modalidad anual o mensual
que corresponda dentro del territorio de ésta, pudiendo adquirir por su cuenta otro titulo
de transporte mas amplio para realizar el desplazamiento al centro de trabajo.

4. Especialidades para los funcionarios que tenga reconocida la condicion legal de
persona con discapacidad en un grado igual o superior al 33%. Los funcionarios con
discapacidad, que por su calificacion vean impedida o dificultada la posibilidad de utilizar
medios de transporte publico, percibiran sustitutivamente en ndémina una indemnizacion
econdmica periodica equivalente al resultado de multiplicar por 0,19 euros el numero de
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kilometros de distancia existentes entre su domicilio y el centro de trabajo en trayecto de ida y
vuelta, que se multiplicara a su vez por el numero de jornadas anuales de trabajo, acreditandose
en ndmina prorrateada en doce mensuales iguales.

La indemnizacién econémica aqui prevista tendra un tope econdémico mensual de cuatro
veces el coste de la tarjeta anual que hubiera correspondido en funcién del domicilio y del
centro de trabajo, dividido por doce. A este respecto, a los trabajadores con residencia fuera del
territorio de la Comunidad de Madrid les sera asignado el modulo de la zona mas amplia del
sistema de tarjeta de abono de transporte de Madrid.

Sobre dicha indemnizacion se efectuaran los descuentos que procedan como
consecuencia de las ausencias producidas en los dias en que, debiendo trabajar, no se preste
servicio. Los beneficiarios de esta indemnizacion seran determinados mediante certificacion del
grado de discapacidad por la administracion competente para su emision y, en su caso, de los
servicios médicos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 78. Supuestos especiales de gastos de transporte.
1. Sustitucion de la tarjeta de transporte publico.

Con caracter general el personal incluido en el &mbito de aplicacion de este acuerdo que
se encuentre en servicio activo, baja por incapacidad temporal y maternidad, podra solicitar la
sustitucion del abono de transporte en la modalidad que corresponda por el abono en nomina de
su cuantia econdémica anual, prorrateada en doce mensualidades, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Inexistencia de transporte publico o distancia superior a 1 kilometro desde la

parada mas proxima al centro de trabajo o al domicilio del empleado.

b) Frecuencia de transporte colectivo incompatible con la realizaciéon del horario
establecido en el centro de trabajo.

A tales efectos, se considerard incompatible con el horario la frecuencia de intervalos
que superen los veinte minutos de espera en el transporte.

2. Transporte combinado.

De superarse los parametros indicados en las letras a) y b) del apartado precedente, y en
el supuesto de utilizacion de medios de transporte combinado segln lo indicado en el apartado 3
b) del articulo anterior, igualmente se procedera a la sustitucién del abono por su reflejo
econdémico en ndmina.

3. Inexistencia parcial de transporte publico.

Los empleados que realicen una jornada que suponga parcialmente la inexistencia de
transporte publico o sin coincidencia de horario, en los términos establecidos en el apartado
anterior, podré optar expresamente entre la percepcion del abono de transporte en la modalidad
correspondiente o el abono en némina de su valor.

Articulo 79. Reglas de tramitacion y uso del abono transporte.
1. Generales:

a) A los efectos de acreditacion del domicilio del beneficiario, éste debera aportar
certificacion de empadronamiento.

En este sentido, sera obligacion del funcionario comunicar los posteriores cambios de
residencia a efectos de facilitar la tramitacion de la tarjeta que le corresponda.

b) Una vez realizada la solicitud de alta de la tarjeta a la Consorcio Regional de
Transportes, no se abonard compensacion econdémica por el periodo de tiempo
transcurrido desde la fecha de solicitud hasta la entrega efectiva del abono, salvo
retrasos imputables al centro gestor o en caso de que la entrega se produzca superados
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los quince dias desde la fecha de referencia.

c) El cambio de puesto de trabajo, con cambio de consejeria u organismo auténomo,
no dara lugar al cambio de la tarjeta de abono transporte, hasta que desde el nuevo
destino se gestione el que corresponda al siguiente ejercicio, a no ser que se produjera
un cambio de zona a consecuencia del cambio de centro o residencia del beneficiario.

d) En caso de pérdida o sustraccion de la tarjeta de transporte el funcionario realizara
la peticion de la nueva tarjeta directamente ante el Consorcio Regional de Transportes.

e) Serd incompatible el uso diario de una plaza de aparcamiento en el centro de
trabajo con el disfrute de la tarjeta de abono transporte, ya fuere en soporte fisico o
mediante la percepcion en ndmina de su cuantia equivalente, salvo en aquellos casos en
que, por circunstancias especificas tales como las peculiaridades en el régimen de
cumplimiento de la jornada, la especial disponibilidad o las dificultades de acceso a los
centros, el 6rgano competente en materia de personal considere conveniente mantener la
compatibilidad.

f) A la extincidon del nombramiento del funcionario interino, se descontara en la
liquidacion el valor de la tarjeta de transporte ptblico en su modalidad anual pendiente
de utilizar salvo que se proceda a su devolucién a la Administracion. En el caso de optar
por la continuidad en el disfrute de la tarjeta transporte por el periodo restante, y de no
haber liquidacion que compense dicho valor, el interesado abonard la diferencia a través
de su ingreso en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.

2. Especificas para los supuestos especiales.

a) Las distancias, los intervalos de frecuencia, o ambos, declarados por los
funcionarios se podran revisar anualmente, por la secretaria general técnica o gerencia
del centro, previa solicitud de informe de distancias al 6rgano que ostente dicha
competencia.

b) No serd de aplicacion lo dispuesto en esta disposicion a los empleados con
discapacidad que perciban las ayudas a que se refiere el apartado cuatro del primer
articulo de este capitulo.

c¢) Los empleados que pretendan acogerse a alguno de los supuestos especiales,
deberan formular solicitud expresa ante la secretaria general técnica o gerencia
correspondiente, cuya resolucion determinara la procedencia o no del percibo en
noémina, asi como la de su efectividad.

SECCION 2. AYUDAS SOCIALES

Articulo 80. Fomento de la accion social.

1. El sistema de ayudas sociales tiene como objeto contribuir a costear gastos
derivados de situaciones personales o familiares excepcionales y proporcionar una proteccion
adicional al trabajador o a sus beneficiarios, dentro del marco de disponibilidad y sostenibilidad
presupuestarias.

2. Laaccion social se desarrollara a través de tres lineas de proteccion:

a) Prestaciones vinculadas a la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, que
comprende los siguientes tipos de ayudas:

1°  Ayuda por ascendientes.
2°  Ayuda por persona a cargo con discapacidad.
3°  Ayuda por nacimiento o adopcion.

4°  Ayuda a victimas de violencia de género.
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5° Ayuda por enfermedades raras.
b) Indemnizaciones por incapacidad o muerte del trabajador.
c) Préstamos y anticipos.

[Por Orden 2701/2018, de 21 de diciembre, del Vicepresidente, Consejero de
Presidencia y Portavoz del Gobierno, se regulan los requisitos, criterios y
procedimientos para la concesion de las ayudas sociales contempladas en el
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid y en el Acuerdo Sectorial sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios
de la Administracion de la Comunidad de Madrid correspondientes a los afios
2018-2020]

3. La administraciéon consignara en cada uno de los afios de vigencia de este
acuerdo un fondo econdémico por valor de dos millones de euros anuales, conjunto para
personal laboral y funcionario de administracion y servicios, cuyo objeto sera el pago de una
ayuda por los gastos generados en relacion con las lineas de accion social previstas en las
letras a) y b) del apartado anterior y cuya gestion se basara en los principios de
universalidad, igualdad y proporcionalidad.

No se podran conceder ayudas por encima de las dotaciones presupuestarias de estos
fondos, sin que se puedan superar en momento alguno y bajo ninguna circunstancia, el importe
de dicha dotacion en cada ejercicio presupuestario.

En el caso en que en cada periodo de devengo exista un numero de solicitudes
cuya cuantia total supere la dotacion del fondo, se aplicara una reduccion proporcional en las
cuantias individuales a percibir en cada ayuda.

No obstante, si tras la distribucion de este fondo existiera algiin remanente, la comision
de seguimiento podra determinar las lineas de accion social a que se destine y su reparto entre
éstas.

4. Las dotaciones para préstamos y anticipos seran los que, en cada ejercicio
presupuestario, sean consignados en los diferentes programas, de manera diferenciada
respecto de los fondos del apartado anterior.

[Por Resolucion de 12 de abril de 2011, de la Direccion General de Funcion
Publica, se publican los modelos de solicitud de determinados
procedimientos de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior]

Articulo 81. Requisitos de las prestaciones vinculadas a la conciliacion.

1. Con caracter general, podran ser beneficiarios de las prestaciones vinculadas con
la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar quienes cumplan los siguientes
requisitos, en el momento de presentar la solicitud:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera o interino, incluido en el ambito
de aplicacion de este acuerdo.

b) Encontrarse en situacion de activo, incluidos los supuestos de incapacidad
temporal, periodos de descanso de maternidad, paternidad, adopcion, acogimiento,
riesgo de embarazo y acumulacion de lactancia, o en excedencia por cuidado de hijos,
excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razéon de violencia de
género o excedencia por victima del terrorismo. En cualquier caso, el importe a
abonar se referird siempre a gastos satisfechos en el periodo de servicio activo en
el ejercicio al que se extienda la ayuda.

c) Acreditar haber completado al menos tres meses de servicio en el afio
correspondiente a la ayuda.

2. El funcionario podra solicitar las ayudas por gastos generados por si mismo o por
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sus familiares, siempre que éstos sean integrantes de la unidad familiar.

A estos efectos, se entendera por unidad familiar la integrada, ademas de por el
empleado, por los siguientes miembros, si los hubiera: su coényuge; los hijos menores
propios, bien sean por naturaleza, adopcidon o acogimiento de caracter permanente o temporal;
los hijos mayores de edad propios, que cumplan las condiciones mas abajo establecidas; los
menores de edad, o los mayores de edad con discapacidad sometidos a la tutela de cualquiera
de los conyuges; asi como los ascendientes en primer grado tanto por consanguinidad
como por afinidad.

Las parejas de hecho que acrediten su inscripcion en el registro de uniones de hecho y
las que acrediten una relacién de convivencia estable y notoria con caracter inmediato a la
presentacion de la solicitud con una duracion ininterrumpida no inferior a dos afios, se
asimilaran, tanto respecto a ellas mismas como respecto de sus familiares, a los conyuges y a
los familiares de éstos.

El limite de edad de los hijos mayores de edad para solicitar las ayudas se establece
en 25 afios, salvo para aquellos que tengan una discapacidad igual o superior al 33% en los
que no existird dicho limite. En todos los casos se exigira:

a) Convivencia en el domicilio familiar, salvo en el caso de los hijos propios que
convivan con la persona que tenga la custodia.

b) Dependencia econdmica del causante en relacion con el funcionario: se
entendera que existe dependencia economica cuando la persona que conviva con el
funcionario carezca de ingresos o estos fueran inferiores al indicador publico de renta
de efectos multiples (IPREM) que se fije en cada caso legalmente.

3. Todas las ayudas contempladas seran incompatibles con otras de analoga
naturaleza y finalidad que el posible beneficiario reciba por los ascendientes y descendientes o
por su conyuge, salvo que la suma del importe de las ayudas abonadas por otras entidades
fuera inferior al que efectivamente se concede por cada ayuda, en cuyo caso se abonara la
diferencia.

El conjunto de las ayudas no podran exceder en ningin caso del importe de los gastos
realizados. Si los gastos realizados fueran de importe inferior al maximo establecido, se
percibird la ayuda como maximo por ese inferior importe.

Se exigira declaracion jurada por el beneficiario de que no existe
incompatibilidad para percibir las ayudas previstas en la solicitud, asi como justificacion o
declaracion jurada de que el conyuge o pareja de hecho no perciba ayuda por el mismo
concepto.

El mismo justificante de pago no podra dar lugar a dos ayudas, asimismo, no se
podran presentar justificantes diferentes por un mismo acto profesional.

4. Si ambos conyuges o los dos miembros de una pareja de hecho o convivientes
trabajan en la Administracion de la Comunidad de Madrid, s6lo uno de ellos podra
solicitar la ayuda. El incumplimiento de esta obligacion generara la pérdida del derecho a la
misma.

Articulo 82. Procedimiento para las prestaciones vinculadas a la conciliacion.

1. La presentacion de la solicitud se realizara preferentemente por via telematica de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo normalizado que se apruebe para tal fin.

A la solicitud debera acompanarse toda la documentacion necesaria para acreditar el
derecho a percibir la ayuda, asi como justificacion documental de los gastos realizados, de cara
a la fijacion del importe a que la ayuda debe ascender, en los términos previstos en el articulo 28
de dicho texto legal.
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El 6rgano competente requerira al solicitante, en su caso, para que, en un plazo maximo
de diez dias habiles, subsane los errores u omisiones en los que haya incurrido en su solicitud.

2. La presentacion de las solicitudes de las ayudas se podra realizar desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre, con la justificacion del gasto realizado en ese periodo.

El abono de los beneficios sociales se realizara en el primer trimestre del afio siguiente,
una vez valoradas todas las solicitudes presentadas en el periodo de devengo y establecidas, en
su caso, las minoraciones que procedan en funcion de la cuantia del fondo correspondiente.

3. La falsedad de las declaraciones en los documentos aportados dara lugar a la
denegacion de la ayuda solicitada o en su caso a la devolucion de las cantidades percibidas
indebidamente, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en la que se pudiera incurrir.

4. La gestion y concesion de las prestaciones se efectuard por la direccion general
competente en materia de funcion publica, que informara con caracter anual a la comision de
seguimiento de los resultados del ejercicio precedente.

Articulo 83. Condiciones especificas y cuantias de las prestaciones vinculadas a la
conciliacion.

1. Ayuda por ascendientes a cargo: Se tendrd derecho a percibir esta ayuda por
la carga econdomica que le haya generado al empleado publico el hecho de tener a su
cargo y conviviendo en su domicilio a un ascendiente en primer grado de consanguinidad
o afinidad, mayor de 65 afios, por el que el funcionario no perciba la ayuda por persona con
discapacidad a cargo. El importe maximo anual de esta ayuda serd de 1.100 euros por
cada ascendiente.

2. Ayuda por persona con discapacidad a cargo: el funcionario del que dependa
legalmente una persona con discapacidad igual o superior al 33 %, tendra derecho a percibir
la presente ayuda por el importe maximo anual de 1.100 euros, por cada sujeto causante,
dirigidos a su mejor desarrollo, recuperacion y atencion

3. Ayuda por nacimiento o adopcion: el funcionario tendra derecho a percibir esta
ayuda por nacimiento o adopciéon de un hijo. El importe maximo anual de esta ayuda sera de
1.100 euros por cada hijo nacido o adoptado.

4. Ayuda a victimas de violencia de género. La funcionaria victima de violencia
de género, tendra derecho al pago de una ayuda con la finalidad de fomentar su proteccion y
colaborar a la rehabilitacion fisica, psicologa y emocional. El importe maximo anual de esta
ayuda sera de 1.100 euros.

5. Ayuda por enfermedades raras: Cuando el propio empleado o algin miembro
de su unidad familiar padezca una enfermedad que, segiin los criterios cientificos vigentes,
sea calificada como rara, tendra derecho a una ayuda por los gastos médicos o asistenciales en
que incurra, asi como por los gastos de cualquier otro caracter asociados al tratamiento. Esta
ayuda sera incompatible, por un mismo sujeto causante, con la ayuda por persona con
discapacidad a cargo. El importe maximo anual de esta ayuda sera de 1.100 euros por cada
sujeto causante.

Articulo 84. I[ndemnizaciones por incapacidad permanente total, absoluta, gran invalidez y
muerte.

1. El hecho causante de esta indemnizacién serd la declaracion en situacion de
incapacidad permanente total, absoluta o de gran invalidez del funcionario, o el fallecimiento
del mismo.

2. La indemnizacion por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez se
abonara al propio funcionario, siempre que cumpla las condiciones establecidas en el apartado
1 del articulo 81, si bien el plazo de tres meses minimo de servicio activo previsto en el
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mismo se referira en ese caso a la fecha del hecho causante.

El derecho al abono de las indemnizaciones por incapacidad permanente absoluta y
gran invalidez se generara una vez la correspondiente declaracion tenga caracter definitivo y,
consiguientemente, quede extinguida la relacion de empleo con la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

3. En el supuesto de la indemnizacion por fallecimiento, se abonara a los
beneficiarios del funcionario que reuniera los requisitos enunciados en el articulo 81.1, con
la excepcion del recogido en el apartado c).

A tal efecto el funcionario designara en un documento especifico a quien en caso de
muerte le corresponda percibir la cantidad fijada. De no existir designacion expresa se
abonard a los herederos de conformidad con lo dispuesto en las normas sobre sucesion
hereditaria que resulten de aplicacion.

Por la administracion se dispondra el registro y archivo de la documentacion precisa,
entre ella la designacion de los beneficiarios, que podra ser modificada a voluntad del
funcionario.

4. Esta indemnizacion tendra los siguientes importes maximos:

a) 14.000 euros, en caso de incapacidad permanente total.

b) 16.000 euros, en caso de incapacidad permanente absoluta.

¢) 17.000 euros, en los supuestos de gran invalidez o de fallecimiento.

5. Las indemnizaciones se abonaran previa solicitud del funcionario o su
representante legal en el caso de incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, o a los
beneficiarios que éste designe en caso de fallecimiento, previa solicitud de los mismos, que
se tramitaran conforme a lo previsto en el articulo 82.

[Por Resolucion de 20 de julio de 2011, de la Direcciéon General de
Presupuestos y Recursos Humanos, se publica modelo de impreso
correspondiente al procedimiento denominado "Declaracion de beneficiarios
por fallecimiento]

Articulo 85. Préstamos y anticipos.

1. Los funcionarios de carrera, previa justificacion razonada de la necesidad de
hacer frente a gastos econdmicos de naturaleza imprevista o extraordinaria, tendra derecho
a percibir préstamos sin interés y anticipos con arreglo a los criterios establecidos en los
siguientes apartados.

2. Préstamos: La Administracion de la Comunidad de Madrid consignara un fondo
conjunto para personal laboral y funcionario de administracion y servicios, de ayuda para
préstamos.

La fijacion de los criterios para la concesion de los préstamos se llevara a cabo por una
comision mixta integrada por los miembros de la comision paritaria y de la comision de
seguimiento. Los préstamos tendran una cuantia maxima de 3.000 euros, y el plazo maximo de
amortizacion sera de treinta y seis mensualidades consecutivas contadas desde el mes siguiente
a la fecha de concesion. Para las solicitudes de concesion de préstamos sera documento
justificativo suficiente la presentacion de factura y/o presupuesto suficientemente detallado.

La gestion de los créditos destinados a préstamos se realizard por las consejerias,
organismos autébnomos y entes correspondientes.

3. Anticipos:

a) Sobre mensualidades: Se concederan anticipos de hasta una mensualidad de
retribuciones liquidas en el mes corriente, a cuyo efecto se solicitardin con antelacion
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al dia 5 de cada mes, y descontandose, asimismo, en la nomina del mes siguiente a
aquel en el que se perciba.

b) Sobre pagas extraordinarias: se concederan anticipos de hasta dos pagas
extraordinarias dentro del afio presupuestario, a descontar en las néminas de junio y
diciembre. La efectividad de los anticipos se realizara con el abono de la némina del
mes siguiente a su solicitud.

4. A los funcionarios interinos con nombramiento de duracidon superior a tres
meses, se aplicaran, con caracter general, los criterios y procedimientos anteriormente
sefialados para el personal fijo, con las siguientes limitaciones en cuanto a plazos de
amortizacion y cuantias:

a) Préstamos: Los plazos de amortizacion no excederan del periodo de duracion
de los nombramientos y las cuantias no sobrepasaran, dentro de los limites
establecidos con caracter general, el importe de una mensualidad liquida.

b) Anticipos: Los plazos de amortizacion no excederan del periodo de duracion de
los nombramientos y las cuantias se ajustardn al importe del salario devengado
hasta la fecha de peticion.

[Por Orden de 25 de julio de 2000, de la Consejeria de Justicia, Funcion
Publica y Administracion Local, se regula el procedimiento de concesion de
préstamos y anticipos al personal funcionario y laboral de la Comunidad de
Madrid]

CAPITULO X

Prevencion de riesgos laborales y salud laboral

Articulo 86. Principios generales.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, el personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo, lo que comporta un paralelo deber de la Administracion de la
Comunidad de Madrid de proporcionar proteccion al personal a su servicio frente a los riesgos
laborales.

Los derechos de informacioén, consulta y participacion en materia preventiva,
paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de
salud, en los términos previstos en la citada ley, forman parte del derecho del personal a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, la Administracion de la Comunidad de
Madrid debera garantizar la seguridad y la salud del personal a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, se elaborard un decreto de adaptacion de la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales al dmbito del personal laboral y
funcionario de administracién y servicios de la misma, previa negociacion con las
organizaciones sindicales legitimadas.

3. En el marco de sus responsabilidades, la Administracion realizara la prevencion de
los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en el conjunto de sus
actividades y en todos sus niveles jerarquicos a partir de la evaluacion inicial de los riesgos y la
correspondiente planificacion de la actividad preventiva y la adopcion de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud del personal, con las especialidades que
se recogen en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, en materia de evaluacion de riesgos,
informacién, consulta y participacion, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente y vigilancia de la salud, mediante los instrumentos necesarios en los términos
establecidos en el capitulo IV de la citada ley.
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Asi mismo, cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores
de dos 0 mas empresas o administraciones publicas, se establecera la coordinacion entre ellas a
fin de garantizar la proteccion y prevencion del personal en relacion a los riesgos laborales que
pudieran existir.

4. La Administracion de la Comunidad de Madrid esta obligada a garantizar una
formacion teorica, practica, suficiente y adecuada en estas materias a todo el personal, haciendo
especial incidencia cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
tecnologias, equipos o materiales que pueden ocasionar riesgos para el propio empleado o para
el resto.

5. Corresponde a cada funcionario velar, segiin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con la
formacion recibida y las instrucciones de la administracion.

Articulo 87. Servicios de prevencion.

1. Se entiende como servicio de prevencion el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y la salud de la plantilla, asesorando y asistiendo para ello a la
Administracion de la Comunidad de Madrid, al personal y a sus representantes y a los érganos
de representacion especializados, ofreciendo siempre el tipo de colaboracién que facilite la
actuacion autonoma de las unidades afectadas.

2. Para el ejercicio de sus funciones, que seran las recogidas en el articulo 31 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se debera facilitar a dichos servicios el acceso a la informacion
y documentacion que precise y debera contar con las instalaciones y los medios humanos y
materiales necesarios para la realizacion de las actividades preventivas que vayan a desarrollar.

Articulo 88. Revisiones médicas.

1. Se procedera a realizar reconocimientos médicos al personal funcionario, en los
siguientes casos:

a) Una vez al afio se realizara un reconocimiento médico para todo el personal que lo
solicite. A estos efectos, la Administracion adoptara las medidas informativas y de
divulgacion precisas entre el conjunto del personal destinatario del mismo.

b) En materia de prevencion de riesgos laborales, la Administracion de la Comunidad
de Madrid garantizara al personal a su servicio, como minimo con caracter anual, la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo
en las condiciones fijadas en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

2. La vigilancia periodica del estado de salud del personal en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo a que hace referencia la letra b) del apartado anterior se realizara mediante:

a) Un examen de salud inicial después de la incorporacion al trabajo o después de la
asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

b) Un examen de salud del personal que reanude el trabajo tras una situacién de
incapacidad temporal de mas de treinta dias por motivos de salud, con la finalidad de
descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar las acciones de proteccion
apropiadas.

c) Un examen de salud a intervalos periodicos, especifico, por trabajar con
determinados productos o en determinadas condiciones reguladas por una legislacion
especifica que asi lo exija, o segln riesgos determinados por la evaluacion de riesgos, o
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a peticion del personal, cuando crea que las alteraciones de su salud son producidas por
la actividad laboral.

d) Un examen de salud para funcionarios especialmente sensibles a causa de sus
caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocida.

3. Tanto los reconocimientos médicos anuales como los exdmenes de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo tendran caracter voluntario y sélo se llevaran a cabo
cuando el personal preste su consentimiento.

De este caracter voluntario uUnicamente se exceptuaran, previo informe de la
representacion del personal, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
funcionarios o para verificar si su estado de salud puede constituir un peligro para el mismo,
para el resto del personal o para otras personas relacionadas con el centro de trabajo, o cuando
asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos
y actividades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y a la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.

La vigilancia de la salud estara sometida a los protocolos especificos con respecto a los
factores de riesgo a los que esté expuesto el personal, cumpliendo, en cualquier caso, la
normativa en prevencion de riesgos laborales.

A partir de estas actuaciones, y de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, se deberan establecer conclusiones derivadas de los reconocimientos médicos
efectuados en relacion con la aptitud del personal para el desempefio del puesto de trabajo con
la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion o adaptacion del
trabajo a las circunstancias del personal.

4. Con caracter general, los servicios de prevencion colaboraran:

a) Con los servicios de atencion primaria de salud y de asistencia sanitaria
especializada para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades
relacionadas con el trabajo, y con las Administraciones sanitarias competentes en la
actividad de salud laboral que se planifique, siendo las unidades responsables de salud
publica del Area de Salud, que define la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, las competentes para la coordinacion entre los servicios de prevencion que
actlien en esa Area y el sistema sanitario.

b) En las campafias sanitarias y epidemioldgicas organizadas por las
Administraciones publicas competentes en materia sanitaria u otras campafias sanitarias
de promocion de la salud.

5. Los reconocimientos médicos anuales o examenes de salud se realizaran dentro de
la jornada laboral y el tiempo empleado para su realizacion, incluyendo el tiempo preciso para el
desplazamiento, sera considerado como tiempo de trabajo.

Excepcionalmente, en el supuesto de jornadas del turno de tarde o noche, cuando no
haya dicha coincidencia horaria y el reconocimiento o examen deba realizarse necesariamente
fuera de su jornada laboral, se compensara al funcionario con un total de tres horas a efectos del
computo de tiempo de trabajo, siempre y cuando la Comunidad de Madrid no haya posibilitado
la realizacion del mismo en el propio centro de trabajo.

Articulo 89. Prevencion de riesgos laborales y medio ambiente.

Las estrategias de prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio de su orientacion
preferente hacia los riesgos especificos asociados al desempefo de los diferentes puestos de
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trabajo, se implementaran, en su caso, en coherencia con los objetivos, actuaciones y protocolos
previstos en la normativa en cada momento vigente en materia de preservacion del medio
ambiente y de lucha contra el cambio climatico, de forma que se contribuya con ello a una
proteccion integral de la salud del personal funcionario ante cualquier tipo de amenaza potencial
a la que pudiera estar sujeto.

Articulo 90. Servicio y trabajo.

1. El personal al servicio de la Administracion no podra realizar obras en régimen de
destajo, ni trabajo ajustado durante su jornada laboral.

En ningin caso se podra obligar al personal que, por lo especifico de su labor
desarrollen su trabajo a la intemperie, tales como servicios agropecuarios, forestales o de vias y
obras, a realizar sus funciones cuando la adversa situacion climatoldgica derivada de lluvia
intensa o continua, nieves, u otros fenomenos similares, o cuando las condiciones del terreno
supongan un riesgo grave ¢ inminente. En estos casos, se paralizara el trabajo y se empleara al
personal en labores propias de su puesto de trabajo que puedan realizarse bajo cubierto.

2. Lo anterior no sera de aplicacion en aquellos supuestos en que la actividad esté
causada o motivada por las citadas condiciones climatoldgicas, siempre que se cumplan las
medidas determinadas por la legislacion vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

Articulo 91. Ropa de trabajo.

La Administracion de la Comunidad de Madrid facilitara ropa de trabajo homologada al
personal funcionario con derecho a ella adecuada a las caracteristicas morfologicas de su sexo,
quien vendra obligado a utilizarla durante la jornada laboral.

A tal fin, en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de este acuerdo, se
negociara en el seno de la comision de seguimiento la determinacion de los puestos de trabajo
en los que resultara obligatoria la utilizacion de la ropa de trabajo y, en su caso, el catalogo, la
cantidad y las principales caracteristicas de la misma. La ropa de trabajo se entregara en el
momento de incorporacion al trabajo y se negociard la frecuencia de la sustitucion de la misma.

Articulo 92. Absentismo y salud laboral.

1. La Administraciéon de la Comunidad de Madrid promovera la realizacién de
estudios que permitan obtener conclusiones sobre la evolucion del absentismo y sus causas en el
ambito de la organizacion, al objeto de realizar comparativas entre los diferentes sectores y fijar
una serie de indicadores para su toma en consideracion, tanto para tener un conocimiento
preciso de la situacion efectivamente existente, como para poder hacer un seguimiento de la
efectividad de las medidas de control y preventivas implantadas, asi como para disponer de
informacién que permita fijar nuevos objetivos y planes en orden a minorar su incidencia, con el
fin primordial de velar por la seguridad y salud de su personal.

Se dara traslado de toda la informacion obtenida a las organizaciones sindicales
presentes en la comision de seguimiento.

a) Sin perjuicio de las medidas preventivas y de seguimiento previstas en el apartado
anterior, la Administracion de la Comunidad de Madrid y las organizaciones sindicales
representadas en la comision de seguimiento colaboraran para la adopcion de todas las
medidas necesarias para lograr la progresiva y paulatina reducciéon de este absentismo.

Articulo 93. Incapacidad temporal y maternidad.

1. Enlos supuestos de incapacidad temporal se aplicara la legislacion basica vigente y
el Acuerdo de 19 de abril de 2017, de la Mesa General de Negociacion de los Empleados
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Publicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2), por el que se establece el
régimen de mejoras en la situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes y el
numero de dias de ausencia por enfermedad, o el que, en su caso, le sustituya.

2. El personal en servicio activo que hagan uso del permiso por maternidad, adopciéon
0 acogimiento, tendra derecho a percibir una prestacion econdomica complementaria con cargo a
la Administracion de la Comunidad de Madrid, cuya cuantia sera la diferencia existente entre el
importe del subsidio que se le abone por dicha contingencia de conformidad con el régimen de
seguridad social en el que se encuentren encuadrados y la totalidad de sus retribuciones. Esta
prestacion complementaria se devengara a partir del primer dia del permiso y se extendera a lo
largo de toda su duracion.

3. El personal debera presentar los partes de baja y alta de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados
aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

Articulo 94. Incapacidad permanente parcial y capacidad disminuida.

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid debera adaptar el puesto de trabajo
al estado de salud del personal que lo ocupa, para garantizar la proteccion a los que se les haya
reconocido algun tipo de incapacidad permanente parcial y a aquellos con una capacidad laboral
disminuida pero de cardcter no invalidante, como es el personal especialmente sensible a
determinados riesgos, con algun grado de discapacidad y el que realiza jornada nocturna o a
turnos.

En todos estos casos la Administracion de la Comunidad de Madrid, a través del
servicio de prevencion, facilitara las actuaciones necesarias que se hayan de llevar a cabo para la
tramitacion de las solicitudes de valoracion clinica para la adaptacion del puesto de trabajo por
motivos de salud, a fin de adaptar las exigencias psicofisicas del personal al puesto de trabajo
que desempeiie.

2. Por la Administraciéon de la Comunidad de Madrid se adoptaran las medidas
precisas al objeto de hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a los funcionarios con
condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras u obstaculos que dificulten su
movilidad fisica.

En este sentido, de existir aparcamiento en el centro de trabajo, el personal que
conforme a lo previsto en el Decreto 47/2015, de 7 de mayo, de Consejo de Gobierno, por el
que se establece un modelo Unico de tarjeta de estacionamiento para las personas con
discapacidad en el &mbito de la Comunidad de Madrid y se determinan las condiciones para su
utilizacion, esté en posesion de dicha tarjeta, tendrd preferencia a ocupar una plaza en dicho
aparcamiento.

De no existir dicha posibilidad en el centro de trabajo, a solicitud de la persona afectada
la Comunidad de Madrid prestara la colaboracion requerida al objeto de que pueda obtener una
reserva de plaza de estacionamiento junto al mismo, de conformidad con lo previsto en el
Decreto 47/2015, de 7 de mayo, y en la normativa de desarrollo dictada por el ayuntamiento del
municipio donde el centro de trabajo se encuentre ubicado.

3. La aplicacion de estas medidas se realizara con la participacion de los
representantes del personal, a los que se informard de cuantos extremos soliciten en relacion a

2. El Acuerdo de 19 de abril de 2017, ha sido sustituido por el Acuerdo de 27 de septiembre de
2018, de la Mesa General de Negociacion de los empleados publicos de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, relativa al régimen retributivo de la situacion de incapacidad temporal , aprobado
expresa y formalmente por Acuerdo de 2 de octubre de 2018, del Consejo de Gobierno. (BOCM de 5 de
octubre de 2018)
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las actuaciones de la administracion en los supuestos recogidos en este articulo, sin perjuicio de
las competencias que en su caso asuma el comité central de seguridad y salud sobre la materia.

Articulo 95. Medidas para la proteccion de la maternidad y la paternidad.

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid deberd tener en cuenta en las
evaluaciones de riesgos los factores de riesgo que puedan incidir en la funcidon de procreacion
de los empleados, en particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que
puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de
la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

2. Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y del feto durante el
embarazo frente a las condiciones nocivas para su salud, la funcionaria gestante tendra derecho
a que la Administracion de la Comunidad de Madrid adopte las medidas necesarias para evitar
la exposicion a dichos riesgos a través de una adaptacion de las condiciones de trabajo, de la
jornada o turno de la funcionaria afectada, o, en su caso, un cambio temporal de puesto de
trabajo o de funciones a desarrollar en el puesto que ésta ocupa.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
o del hijo. Todo lo anterior se llevara a cabo conforme a las garantias establecidas en el articulo
26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

TITULO X1

Derechos sindicales

Articulo 96. Regimen juridico.

El régimen juridico aplicable en materia de derechos sindicales sera el recogido en las
disposiciones legales de general aplicacion, en el Acuerdo de 16 de febrero de 2011, de la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, para la estabilizacion de las relaciones laborales o el que, en su caso, le sustituya, y en
el presente capitulo.

Articulo 97. Juntas de personal.

Las juntas de personal que representan al personal incluido en el ambito de aplicacion
de este Acuerdo, sin perjuicio de las competencias, funciones, derechos y garantias, en general
reconocidos por las disposiciones legales, tendran las siguientes:

a) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos,
acceder al recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC), a la relacion nominal de trabajadores
(RNT), al listado de nomina de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos de los
centros, a un ejemplar de la memoria anual del centro, y a otros documentos relacionados con
las condiciones laborales, respetando los términos de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Cuando surja alguna disconformidad respecto a alguno de estos documentos los 6rganos
gestores de personal pondran a disposicion de los citados representantes copia de los
documentos en cuestion, advirtiendo el deber de sigilo sobre la informacion facilitada,
ateniéndose en todo caso a lo dispuesto en el articulo 41.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre capacidad y sigilo profesional, sin que ningin
documento reservado entregado la Administracion pueda ser utilizado fuera del estricto ambito
de ésta para fines distintos de los que motivaron su entrega.

b) Dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a la
defensa de los intereses de los funcionarios de administracion y servicios de la Administracion
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General de la Comunidad de Madrid y sus organismos auténomos, a través de un crédito de
horas mensuales, aplicandose en relacion con la cuantia del crédito, el preaviso minimo en su
utilizacion y los requisitos para su cesion y acumulacion, los Acuerdos adoptados sobre esta
materia en la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos.

Las juntas de personal controlaran el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado, y de
no llevarse a cabo su sustitucion durante el mismo, en ningun caso quedara limitado el derecho
del trabajador a realizar sus actividades sindicales.

Las horas necesarias para una dispensa total de asistencia al trabajo por acumulacion de
créditos horarios, seran el resultado de dividir la jornada de trabajo ordinaria anual entre doce
meses, resultando asi 137 horas mensuales. En el caso de que el funcionario preste servicios en
turno de noche o con jornada diferente a la sefialada se procedera a la adaptacion del nimero de
horas exigido de igual manera.

En todo caso, se sujeta a inscripcion en el Registro de Organos de Representacion del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, el crédito horario del
que dispone cada representante, asi como las dispensas totales o parciales que se constituyan a
consecuencia de las cesiones de horas que procedan conforme a la normativa en vigor.

c) Se facilitara a las juntas de personal, los tablones de anuncios necesarios para que,
bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen
pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se
instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informacion llegue a los
empleados facilmente.

d) Se pondra a disposicion de las juntas de personal, un local adecuado provisto de
teléfono y del material necesario para desarrollar sus actividades sindicales representativas,
deliberar entre si y comunicarse con sus representados, facilitindose el material de oficina
necesario. Entre los referidos medios se incluye equipo ofimatico y una conexion de red que
permita el acceso a la intranet de la Comunidad de Madrid y a internet con un nivel de acceso
suficiente para el ejercicio de la funcion representativa de los funcionarios, siempre que esta
herramienta pueda ser implantada en el centro en que se ubique.

En cualquier caso, de solicitarse la habilitacion de una cuenta de correo electronico de
caracter corporativo, esta tendra caracter genérico, requiriendo la designacion de un responsable
de su utilizacion.

e) Tendran derecho a la utilizacion de fotocopiadora, escaner y demas aparatos de
reprografia para uso de la administracion interna de las Juntas de personal.

f) Se facilitard a los representantes unitarios la modalidad de Tarjeta de Transporte
que permita su desplazamiento a todos los centros de la circunscripcion electoral.

g) Se facilitard a los miembros de las juntas de personal y delegados de seccion
sindical un documento identificativo que permita su acreditacion como representantes del
personal funcionario en el ambito de la consejeria en la que realizan sus funciones.

h) Los miembros de las juntas de personal tendran, ademas de las garantias recogidas
en el presente Acuerdo, las establecidas en los apartados c) y e) del articulo 41.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, desde el momento de su eleccion
como candidatos hasta 3 afios desde del cese en su cargo.

Articulo 98. Organizaciones sindicales con presencia en la Mesa Sectorial del personal
funcionario de administracion y servicios.

La representatividad sindical confiere una serie de facultades a las organizaciones
sindicales que cuentan con determinados indices de representatividad segiun la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, entre ellas la legitimacion para la negociacion
colectiva, fruto de la cual es el presente acuerdo.
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Es por ello, que con la intencidon de facilitar la accion sindical de las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial del personal funcionario de administracion y servicios
de la Administracion General de la Comunidad de Madrid y sus organismos auténomos, se
confieren los derechos que se relacionan a continuacion:

a) La cesion de un local sindical institucional a las organizaciones sindicales con
presencia en dicha Mesa Sectorial, el cual se encontrara situado preferentemente en el término
municipal de Madrid, y se formalizara de conformidad con la legislaciéon patrimonial y
presupuestaria de la Comunidad de Madrid, a través de una cesion de uso de bienes de
titularidad de la Comunidad de Madrid.

La atribucion de dicho local se llevara a cabo con criterios de igualdad y equivalencia
entre organizaciones sindicales, y estara provisto de teléfono, mobiliario, material de oficina y
demas medios necesarios para el desarrollo de su actividad representativa, incluida una
conexion de red que permita el acceso a internet o a la intranet de la Comunidad de Madrid.

Igualmente tendran acceso a la utilizacion de los medios de reprografia de cada
consejeria, de conformidad con el procedimiento de utilizacion que se establezca de comun
acuerdo con los sindicatos.

b) Tales organizaciones sindicales dispondran del nimero de dispensas totales por
presencia en la Mesa Sectorial que se determinen en los Acuerdos de la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos.

c) Los dispensados de asistencia al trabajo por presencia de su organizacion sindical
en la citada Mesa Sectorial, dispondran de la modalidad de Tarjeta de Transporte mas amplia de
las que dan cobertura al territorio de la Comunidad de Madrid, con el fin de posibilitar el
desplazamiento al conjunto de los centros incluidos en el respectivo marco representativo y de
negociacion.

d) Las secciones sindicales constituidas por las mencionadas organizaciones
sindicales dispondran de un local sindical en el ambito de cada centro de trabajo.

e) Los delegados sindicales nombrados conforme al articulo 10.2 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, y designados por las organizaciones sindicales a las que se refiere el
presente capitulo, representaran a los afiliados y la seccion sindical en todas las gestiones
necesarias ante la direccion del centro o la unidad u érgano que tenga asignada las competencias
de gestion en materia de personal, y ademas de los derechos y garantias que como delegados
sindicales legalmente se les atribuyan, tendran los que a continuacion se relacionan:

1°  Seran informados y oidos por la empresa con caracter previo acerca de:

a. Separacion definitiva del servicio del personal funcionario, expedientes y
sanciones que afecten al personal afiliado al sindicato.

b. Traslados de empleados publicos cuando revistan caracter colectivo o del
centro de trabajo en general.

c. Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

2°  Tendran derecho a la misma informaciéon y documentacién que la administracion
ponga a disposicion de las juntas de personal, estando obligados a guardar sigilo
profesional en aquellas materias en que legalmente proceda.

3° A representar a los afiliados y a la seccion sindical en todas las gestiones necesarias
ante la direccion del centro u 6rgano que tenga atribuidas las competencias en materia
de gestion de personal en su ambito de actuacion.

4° Poseeran las mismas garantias, competencias y derechos reconocidos por la Ley y
este acuerdo a los miembros de las juntas de personal.

f)  Otras facultades:
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1°  Un 10% de los afiliados a cada una de las secciones sindicales de estos sindicatos
tendra derecho a permisos sin retribucion cuando se cumplan los siguientes requisitos:

— Que exista comunicacion previa por parte del comité ejecutivo provincial del
respectivo sindicato, cursada con la necesaria antelacion. A estos efectos, las
citadas organizaciones sindicales aportaran certificacion actualizada del nimero
de afiliados a cada seccion sindical de referencia en cada centro de trabajo.

— Que no supere los 20 dias al afio por afiliado ni los 200 anuales para el
conjunto del 10% de afiliados de cada seccion sindical, responsabilizandose las
organizaciones sindicales del uso del permiso.

2°  Derecho al descuento en la ndmina de sus afiliados del importe de la cuota sindical,
para lo cual se transferiran las cantidades retenidas a la cuenta corriente que designe
cada sindicato, previa conformidad siempre del propio afiliado, conforme a lo recogido
en el articulo 11.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, facilitindose a la
correspondiente seccion sindical, con caracter mensual, relacion nominal de las
retenciones practicadas.

3° Derecho a ser informadas de la planificaciéon y ordenacion de recursos humanos.

4°  Aquellas otras facultades que, en su caso, se le atribuyan en virtud de los acuerdos
suscritos por la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos.

Disposicion adicional primera. Modificacion o derogacion de la legislacion basica.

1. Si durante el periodo de vigencia del acuerdo convenio se produjera la derogacion
o modificacion de la legislacion basica estatal, cualquiera de las partes firmantes podra solicitar
la revision a la que hubiera lugar por la materia que hubiera sido modificada o derogada.

2. En este caso, la Administracion de la Comunidad de Madrid habra de convocar a la
mesa sectorial de negociacion del personal funcionario de administracion y servicios, en el
plazo maximo de quince dias desde que se formule dicha solicitud.

Disposicion adicional segunda. Fondo para la creacion de empleo.

1. En cada uno de los afios de vigencia del presente acuerdo, se dotara un fondo,
comun para el personal funcionario de administracion y servicios y para el personal laboral,
destinado a la creacion de empleo en las consejerias y los organismos y entes a ellas adscritos,
que se ajustara a las siguientes cuantias:

Afio 2018: 11.000.000 de euros.
Afio 2019: 12.000.000 de euros.
Ao 2020: 12.000.000 de euros.

2. La distribucion de dichos fondos sera objeto de negociacion, en el seno de una
comision mixta integrada por representantes de la comision de seguimiento y de la comision
paritaria del convenio colectivo, si bien, en todo caso, en cada uno de los tres ejercicios
indicados se asignaran 10.000.000 de euros de los incluidos en aquéllos para la creacion de
empleo en el ambito de la Agencia Madrilefia de Atencion Social.

Disposicion adicional tercera. Fondo para la revision de los puestos base.

1. En el afio 2018 se dotara un fondo de 4.200.000 euros para la modificacion de las
caracteristicas de los puestos de trabajo base o de entrada, al objeto de adecuarlas a los
requerimientos funcionales propios de su naturaleza.
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A estos efectos, se consideran como puestos de trabajo base o de entrada aquellos que
tienen asignado, en cada uno de los diferentes cuerpos o escalas, el nivel de complemento de
destino mas bajo de los catalogados, y que constituyen el tipo de puesto a través del cual se
produce la incorporacién del personal de nuevo ingreso.

2. La distribucion de este fondo sera objeto de negociacion en el seno de la comision de
seguimiento.

Disposicion adicional cuarta. Fondo de productividad.

1. En cada uno de los afios 2019 y 2020 se consignara un fondo econéomico, conjunto
para el personal funcionario de administracion y servicios y para el personal laboral, de
8.000.000 euros, que se destinara al abono de un complemento por productividad, como medida
retributiva que ird ligada a la consecucion de objetivos y dirigida a incentivar el especial
rendimiento del personal, con la finalidad de modernizar los servicios publicos y de mejorar los
niveles de calidad y eficacia en la prestacion de los mismos, como elemento de motivacion y
reconocimiento del desempefio de las tareas asignadas.

Este complemento no serd compatible con la percepcion de otras cantidades que en
concepto de carrera profesional horizontal, u otro concepto equivalente o sustitutorio, se
devenguen como consecuencia de una normativa especifica.

Por el contrario, si podra ser compatible con la percepcion de otras cantidades en
concepto de productividad, abonadas de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 85/1989, de 20
de julio, si bien la cuantia individual maxima anual que se pueda percibir, tanto por el abono del
complemento regulado en esta disposicion adicional como por los supuestos previstos en el
citado Decreto o por la suma de ambos, no podra superar el limite del 60 por 100 del importe
anual del nivel de complemento de destino, establecido en el articulo 2.2 del mismo.

2. Los criterios que se tendran en cuenta para realizar la distribucion del referido fondo
seran el nivel de consecucion de los objetivos atribuidos al conjunto de la administracion y a los
correspondientes centros y unidades administrativas, asi como, en su caso, el grado de
contribucion atribuible a cada colectivo o grupo de empleados al logro de aquéllos.

3. Los criterios y reglas especificos de distribucion y abono seran objeto de
negociacion en el seno de una comision mixta integrada por representantes de la comision de
seguimiento y de la comision paritaria del convenio colectivo.

El abono de este complemento se producira en un Gnico pago anual, preferentemente en
el mes de marzo, en funcion de los resultados alcanzados en el ejercicio precedente al del pago.

4. No obstante lo anterior, si durante la vigencia del presente acuerdo se dictaran las
disposiciones legales que posibilitaran la implantacion de un sistema de carrera profesional para
el personal funcionario, la comision de seguimiento podra estudiar la sustitucion del abono de
este complemento por un concepto retributivo ligado a dicho sistema de carrera.

Disposicion adicional quinta. Fondo para la ejecucion de los procesos de promocion cruzada
horizontal.

1. En los afios 2019 y 2020 se dotara un fondo econéomico para la ejecucion de los
procesos de promocion interna cruzada horizontal derivados de la disposicion transitoria
segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los
términos establecidos en la disposicion adicional duodécima de este acuerdo, con la siguiente
distribucion anual inicial:

Ao 2019: 1.000.000 de euros.
Afo 2020: 500.000 euros.
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2. Este fondo se destinara a financiar la conversion de los puestos con jornada parcial
en puestos con jornada completa que sean precisos tras la finalizacion de los oportunos
procesos, asi como a adecuar las caracteristicas en general de las plazas de personal laboral
desempefiadas por los aspirantes que superen las pruebas selectivas a las propias de los puestos
de trabajo de personal funcionario en que se transformen.

3. La distribucion de este fondo sera objeto de negociacion en el seno de la comision
de seguimiento.

Disposicion adicional sexta. Pagas adicionales del complemento especifico.

De conformidad con la habilitacion conferida por la disposicion adicional cuadragésima
primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, el
importe de las dos pagas adicionales de complemento especifico que se devengan en los meses
de junio y de diciembre sera de idéntica cuantia que el de una mensualidad ordinaria de dicho
concepto retributivo.

Disposicion adicional séptima. Indemnizaciones por gastos de comida.

1. El personal que, conforme con lo establecido en el articulo 45, tenga asignada una
jornada partida, tendra derecho a que se le facilite vale de comida en los centros de trabajo
dotados de comedor o, en su defecto, a que se le abone 9 euros por dia trabajado como
compensacion por gastos de dicha naturaleza en la jornada partida.

Si este personal es trasladado en el intervalo de la jornada partida a su domicilio con
medios propios del servicio y regresa por el mismo sistema al centro de trabajo no tendra
derecho a esta indemnizacion.

2. El personal que realice una jornada de trabajo de doce o de veinticuatro horas
tendra derecho al abono de una indemnizacion por gastos de comida por cada jornada efectiva
de trabajo, cuyo importe sera de 9 euros para el caso de jornadas de doce horas y de 18 euros
para las jornadas de veinticuatro horas.

Disposicion adicional octava. Guardias de los técnicos del Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Las guardias del personal técnico del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo se regiran por el Acuerdo de 19 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de personal
funcionario de administracion y servicios, aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11
de julio de 2017, del Consejo de Gobierno.

No obstante, la comision de seguimiento prevista en la seccion 1* del capitulo II de este
Acuerdo, asumira las funciones que se le habian atribuido a la comision creada en el apartado
décimo del referido Acuerdo de 19 de junio de 2017.

Disposicion adicional novena. Condiciones economicas.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 21 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribuciones del personal funcionario
experimentaran en cada uno de los afios de vigencia de este Acuerdo, los incrementos que
determinen con caracter anual las leyes de presupuestos.

2. En el anexo I se recogen las tablas correspondientes a las caracteristicas y
retribuciones de los puestos de trabajo mas significativos de las distintas consejerias y
organismos referidos a 2018. La Administracion facilitara anualmente una actualizacion de este
anexo a las organizaciones sindicales presentes en la comision de seguimiento.

Disposicion adicional décima. Procesos de estabilizacion.
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1. Durante los ejercicios 2017 a 2020 se dispone de una tasa adicional para la
estabilizacion del empleo temporal en los términos previstos en los respectivos articulos 19 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, conforme a
los cuales las ofertas de empleo publico que articulen estos procesos de estabilizacion deberan
aprobarse y publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en dichos afios.

El ntimero plazas correspondientes al proceso de estabilizacion del personal funcionario
es el establecido en el Anexo III del Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017, asi como las
que, en los afios 2018, 2019 y 2020, se puedan adicionar de conformidad con los criterios
contenidos en las citadas Leyes 3/2017, de 27 de junio y 6/2018, de 3 de julio, o en las leyes de
presupuestos generales del Estado de cada uno de estos ejercicios.

2. Desde la aprobacién de cada oferta deberd procederse a publicar la convocatoria de
las plazas en el plazo maximo de tres afios.

A estos efectos, las convocatorias para el acceso a cuerpos o escalas funcionariales
derivadas del proceso de estabilizacion se realizardn de forma diferenciada de las convocatorias
de procesos selectivos para el acceso a las plazas correspondientes a la tasa de reposicion
ordinaria incluidas en los diferentes decretos de oferta de empleo publico, salvo que,
excepcionalmente, el reducido nimero de plazas haga aconsejable su acumulacién en una
convocatoria Unica, previa negociacion en la comision de seguimiento.

En todo caso, estas plazas seran convocadas exclusivamente por el turno de acceso
libre, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sin que puedan
tener ningun tipo de caracter restringido, sin perjuicio de la reserva de plazas al cupo de
discapacidad, ni incluirse en procesos de promocion interna.

El sistema selectivo sera con caracter general el de concurso-oposicion, si bien en
aquellos casos de cuerpos o escalas adscritos al grupo A, subgrupo Al, en los que el elevado
nivel de especializacion asi lo requiera se podra utilizar el sistema de oposicion, siempre que no
se trate de plazas afectadas por la disposicion transitoria cuarta del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Con igual excepcion, este ultimo sistema sera también el
aplicable en los supuestos en que se acumulen junto con las plazas de la tasa de reposicion
ordinaria en una convocatoria unica, segin lo previsto en el apartado anterior, previa
negociacion en la comision de seguimiento.

En la fase de concurso se valorara, entre otros méritos, la experiencia adquirida en el
cuerpo o escala funcionarial al que correspondan las plazas convocadas o en categorias
laborales y categorias estatutarias con funciones analogas o equivalentes, en su caso, en
cualquier administracion publica, incluida las de los restantes estados miembros de la Union
Europea, y los demas que se determinen.

Por razones de eficacia, diligencia y agilidad, cuando corresponda a un mismo cuerpo o
escala, se podra acordar el nombramiento de un mismo tribunal calificador para las
convocatorias correspondientes a procesos de estabilizacion y las relativas a la tasa de
reposicion ordinaria.

3. Seran objeto de negociacion en la comision de seguimiento los criterios generales
que regulen estos procesos.

Disposicion adicional undécima. Procesos de promocion interna horizontal cruzada derivados
de la disposicion transitoria segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

1. Al amparo de lo previsto en la disposicion transitoria segunda del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se convocaran de manera extraordinaria
procesos de promocion interna horizontal independientes de los procesos de promocién interna
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vertical y turno libre, en los cuales podra participar el personal laboral fijo que, a fecha 13 de
mayo de 2007, estuviere desempeiiando funciones propias de personal funcionario conforme al
catalogo de puestos de trabajo que se apruebe a tales efectos.

En todo lo que no se oponga a la citada normativa basica, les resultara de aplicacion a
estos procesos selectivos el régimen previsto en el Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el
que se regula el procedimiento para la adquisicion de la condicion de funcionario por el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

2. Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos contemplados en la
presente disposicion, se aprobaran los catdlogos de puestos de trabajo de personal laboral
susceptibles de ser desempefiados por personal funcionario, conforme al cuadro de
equivalencias recogido en el anexo II, y de acuerdo con el procedimiento establecido en la
normativa autonomica citada en el apartado anterior.

El personal laboral fijo que preste servicios en puestos de trabajo que se incorporen a
dicho catalogo y cumpla con el resto de los requisitos para su ingreso, podran adquirir la
condicion de personal funcionario en el cuerpo y, en su caso, escala o especialidad, respecto del
que se declare la equivalencia, previa superacion del correspondiente proceso selectivo.

3. El sistema selectivo sera el concurso-oposicion, en el que podra superar la fase de
oposicion un niimero de aspirantes mayor que el de plazas convocadas.

Entre los méritos objeto de wvaloracion en la fase de concurso se incluiran
preferentemente los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas
selectivas, en su caso, superadas para acceder a esta condicion.

Seran objeto de negociacion en la comision de seguimiento los criterios generales que
regulen estos procesos.

4. Los catalogos de puestos de trabajo susceptibles de convocatoria de conformidad
con lo establecido en esta disposicion adicional deberan aprobarse con la antelacion necesaria
para la ulterior inclusion de dichos puestos en la oferta de empleo publico del afio 2019.

Disposicion adicional duodécima. Fomento de la promocion interna.

1. Al objeto de potenciar los procesos de promocién interna, en cuanto mecanismo
esencial de la carrera administrativa e instrumento de mejora en la cualificacion profesional,
durante la vigencia del presente acuerdo se incluirdn en las correspondientes ofertas de empleo
un total de 1.550 plazas para la promocion en cuerpos y escalas de Administracion General, de
conformidad con la siguiente distribucion:

a) Ao 2018: 500 plazas.

b) Afio 2019: 550 plazas.

c) Afio 2020: 500 plazas.

La distribucion de estas plazas entre los diferentes cuerpos y escalas de Administracion
General se negociara cada afio dentro del proceso de elaboracion de la respectiva oferta de
empleo, tomando en consideracion, entre otros criterios, las necesidades especificas de personal
en cada uno de ellos, el nimero de funcionarios potenciales que puedan concurrir a los procesos
selectivos de promocién y los resultados de anteriores convocatorias.

En las convocatorias de promocion interna al cuerpo de Auxiliares de Administracion
General, grupo C, subgrupo C2, podra concurrir también el personal laboral fijo de la categoria
de auxiliar de control e informacidn del grupo V, del convenio colectivo para el personal laboral
de la Comunidad de Madrid de los afios 2018-2020, que cumplan las condiciones para ello y
segun lo previsto en la disposicion adicional vigesimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la funcion publica.
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Los aspirantes que superen los procesos de promocidén previstos en este apartado
permaneceran en el puesto de trabajo que se encontraran desempefiando con caracter definitivo
en el cuerpo o escala desde el que tenga lugar la promocion, previa adaptacion, en su caso, de la
relacion de puestos de trabajo y de la plantilla presupuestaria, salvo en el caso de la promocion
cruzada vertical a que se hace referencia en el parrafo anterior, en el que la promocién tendra
lugar a plazas del cuerpo de Auxiliares efectivamente existentes.

2. La promocién interna en los cuerpos y escalas de Administracion Especial, en
aquellos casos en que tenga lugar a través de convocatorias independientes del acceso libre, con
caracter general se efectuara sobre puestos de trabajo efectivamente existentes en el cuerpo o
escala al que se promocione.

La concrecion de la oferta de plazas de promocion interna en los cuerpos y escalas de
Administracion Especial sera objeto de negociacion cada afio dentro del proceso de elaboracion
de la respectiva oferta de empleo, si bien se planificard de modo que se garantice una rotacion
entre los diferentes grupos y cuerpos que posibilite que, en cada uno de ellos, no transcurran
mas de tres afios entre los diferentes procesos de promocion.

Disposicion adicional decimotercera. Servicios prestados por personal profesional de tropa y
marineria.

En los procesos selectivos para el acceso a plazas de personal funcionario, ya sea como
funcionario de carrera ya sea como funcionario interino, en los que se incluya una fase de
valoracion de méritos, los servicios prestados en las Fuerzas Armadas como militar profesional
de tropa y marineria tendran idéntico tratamiento que el que se otorgue a los prestados, bajo
cualquier régimen juridico, en el ambito de administraciones publicas diferentes de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el articulo 20 de la Ley
8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

Disposicion adicional decimocuarta. Seguro de responsabilidad civil.

Durante la vigencia del presente acuerdo se estudiara y, en su caso, se negociara en el
seno de la comision de seguimiento la posibilidad de suscribir por parte de la Administracion de
la Comunidad de Madrid, pélizas de responsabilidad civil a favor del personal funcionario,
especialmente en el supuesto de colectivos cuyas funciones asignadas o unidades de adscripcion
se consideren de especial riesgo.

Disposicion adicional decimoquinta. Medidas correctoras frente al absentismo.

La Administracion de la Comunidad de Madrid adoptara las medidas correctoras que
proceda acometer para evitar el absentismo laboral injustificado de su personal, que consistiran,
entre otras, en las siguientes:

b) En el supuesto de reiteradas faltas de asistencia al trabajo, la Administracion de la
Comunidad de Madrid podra verificar el estado de enfermedad o accidente del
trabajador que sea alegado por éste para justificar las mismas.

c) El personal funcionario debera registrar en el sistema de control horario habilitado
en su centro de trabajo las entradas y salidas correspondientes a su modalidad de
jornada.

d) Todas las ausencias, cualquiera que sea su causa, requeriran el aviso inmediato al
responsable de la unidad correspondiente y su posterior justificacion acreditativa al
organo competente en materia de personal.

e) Procedera la deduccion proporcional de haberes como consecuencia de la
diferencia entre la jornada de trabajo asignada y la efectivamente realizada, en los
supuestos en los que no se justifique suficientemente el incumplimiento en que se
incurra.
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f) Laexigencia de la responsabilidad disciplinaria que se pudiera derivar.

Disposicion adicional decimosexta. Cldusula de garantia.

1. En caso de declaracion de nulidad judicial de alguna de las clausulas del presente
acuerdo sectorial, se procedera a negociar nuevamente su contenido, sustituyéndose la clausula
anulada por el nuevo acuerdo que se adopte, el cual, en todo caso, habrd de preservar el
equilibrio general de derechos y obligaciones entre las partes que entrafia el conjunto del
mismo.

2. Los acuerdos interpretativos o de desarrollo adoptados por las comisiones de
seguimiento de anteriores acuerdos sectoriales mantendran sus efectos en todo lo que no
contradigan al presente acuerdo sectorial o a disposiciones de rango superior, y en tanto no se
adopten otros acuerdos que los modifiquen o los sustituyan.

3. El cumplimiento de cuantos compromisos derivados de este acuerdo comporten
obligaciones de naturaleza economica para la Comunidad de Madrid se llevara a cabo en
funcién de la aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado y de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid, asi como, cuando proceda, del grado de cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto por parte
de la Comunidad de Madrid.

Disposicion transitoria primera. Jornada a extinguir de radiaciones ionizantes.

Los trabajadores que a 31 de diciembre de 2000 viniesen realizando la denominada
"jornada de radiaciones ionizantes", regulada en el articulo 16.1.5 del Acuerdo Sectorial para el
afio 2000, continuaran realizando la misma "a titulo personal", de acuerdo al régimen juridico
previsto en dicho texto.

Disposicion transitoria segunda. Participacion sindical en materia de prevencion.

En tanto se apruebe el Decreto de adaptacion de la legislacion de prevencion de riesgos
laborales a la Comunidad de Madrid o, en su caso, se adopte un acuerdo especifico al efecto, el
régimen de participacion sindical en materia de prevencion de riesgos laborales a través de los
comités de seguridad y salud y la designacion de los delegados de prevencion sera el vigente a
la entrada en vigor de este acuerdo.

De conformidad con el citado régimen transitorio, las organizaciones sindicales
propondran los delegados de prevencion que vayan a desarrollar sus cometidos en cada uno de
los comités de seguridad y salud. Tras la celebracion de elecciones sindicales a los comités de
empresa y juntas de personal, dichos comités de seguridad y salud se adecuaran a sus resultados,
con el fin de encauzar correctamente sus relaciones con la Administracion.

Disposicion transitoria tercera. Supuestos especiales de gastos de transporte "a extinguir".

El personal que con anterioridad a 1 de enero de 1992 tuviera reconocido el percibo de
cantidad alguna en cuanto al régimen de supuestos especiales de transporte contemplado en el
acuerdo sectorial vigente en 1991 continuara percibiendo dichas cuantias con el caracter de "a
extinguir", manteniéndose la percepcion entre tanto duren las circunstancias que dieron origen a
la misma. A estos efectos se entendera que no supone modificacion de aquéllas ni el cambio de
cuerpo ni la alteracion de la naturaleza de la relacion de empleo del funcionario, siempre que
permanezca constante la adscripcion al mismo centro de trabajo o domicilio, segun los casos, ni
el pase a una situacion con reserva de puesto de trabajo.

El cambio de centro o de domicilio del funcionario implicara el cese en la percepcion de
las cantidades reconocidas "a extinguir" y la aplicacion, en su caso, del régimen general fijado
en este Acuerdo.
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Producida la extincién de la circunstancia que originé la aplicacion de este régimen "a
extinguir", la secretaria general técnica o gerencia correspondiente dictara resolucion motivada
de cese en la percepcion de las cantidades reconocidas "a extinguir".

Disposicion transitoria cuarta. Mesas técnicas.

Continuaran en funcionamiento las mesas técnicas constituidas, con anterioridad a la
entrada en vigor del presente acuerdo, hasta tanto en cuando la comision de seguimiento
acuerde, en su caso, crear, modificar y suprimir alguna de ellas, de conformidad con las
competencias que le vienen atribuidas en el articulo §.

Disposicion transitoria quinta. Nombramiento de los miembros de tribunales.

La designacion de los tribunales de seleccion de todos aquellos procesos selectivos cuya
orden de convocatoria haya sido publicada con anterioridad a la entrada en vigor del presente
acuerdo, en los que no se haya procedido al nombramiento de sus miembros, se realizara
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 21.

Disposicion transitoria sexta. Clausula de garantia salarial.

Los importes fijados para el afio 2018, referidos a conceptos incluidos en el presente
acuerdo que estan sujetos a revision segun las previsiones anuales de las correspondientes leyes
de presupuestos, recogen el aumento general derivado de la aplicacion de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, asi como el porcentaje adicional de incremento del 0,25 por 100 previsto en el articulo
18.Dos, parrafo segundo, de dicha ley.

Disposicion transitoria séptima. Complemento compensatorio de carrera profesional de
instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

Los funcionarios de carrera incluidos bien en el ambito de aplicacion del Acuerdo de 1
de febrero de 2007, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de 31 de enero
de 2007, sobre adecuacion de las condiciones de trabajo del personal facultativo del extinto
Servicio Regional de Salud de la Comunidad de Madrid, bien en el ambito de aplicacion del
Acuerdo de 8 de febrero de 2007, del Consejo de Gobierno, por el que se adoptan determinadas
medidas transitorias en relacion con el personal Diplomado Sanitario fijo adscrito a los Centros
y Servicios que integraban el antiguo Servicio Regional de Salud de la Comunidad de Madrid,
continuaran percibiendo los complementos en ellos regulados en las cuantias, condiciones y
términos establecidos en los mismos.

No obstante, cesara el derecho a la percepcion de estos complementos cuando, como
consecuencia de los procesos de estatutarizacion que se oferten al cuerpo al que el funcionario
pertenezca, no opte por su integracion como personal estatutario

ANEXO 1
(Véase en formato pdf)

ANEXO II

TABLA DE EQUIVALENCIAS CATEGORIAS LABORALES AFECTADAS POR LA DISPOSICION TRANSITORIA
SEGUNDA DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARIO
Area Grupo Nivel Categoria Especialidad/Rama/ Grupo Cuerpo/Escalal/E
Salarial Ambito specialidad
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PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARIO
Area Grupo Nivel Categoria Especialidad/Rama/ Grupo Cuerpo/Escalal/E
Salarial Ambito specialidad
Cuerpo de
Documentalista Técnicos
Superiores
Facultativos de
Archivos,
Titulado Geografia e Historia Bibliotecas y
A | 10 Superior Al Museos,
Especialista E§pQC|aI|dad
Bibliotecas
Economia
Sin especialidad Cuerpo Superior
Derecho de Gestién
Economia
Juridica
Economica Cuerpo Superior
Sin especialidad de Gestién
Ciencias Politicas y
Sociologia
Historia del Arte Cuerpo de
Arqueologia Técnicos
Superiores
Especialistas.
Especialidad en
Restauracion y
Conservacion del
Patrimonio
] Historico
A | Titulado Museos A1 Cuerpo de
Superior Bibliotecas 'Srecnlqos
- uperiores
Archivos Facultativos de
Archivos,
Bibliotecas y
Museos,
Especialidad
Archivos
Geografia e Historia Cuerpo de
Filologia Hispanica Técnicos
Filosofia Superiores
Especialistas.
Especialidad en
Ciencias
Humanisticas y
Sociales
Personal transferido en Cuerpo de
virtud de los Reales Técnicos
Decretos 2534/1998, de Superiores
27 de noviembre y Especialistas.
30/2000, de 14 de enero, Escala Superior
que preste sus servicios de Empleo.
en la consejeria con
competencias en materia
de empleo
A Titulado Biblioteconomia Cuerpo de
Medio Técnicos y
Diplomados
Especialistas.
Escala de
I A2 Ayudantes de
Archivos,
Bibliotecas y
Museos,
Especialidad
Bibliotecas
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PERSONAL LABORAL

PERSONAL FUNCIONARIO

Area Grupo

Nivel
Salarial

Categoria

Especialidad/Rama/
Ambito

Grupo

Cuerpo/Escalal/E
specialidad

Titulado

Museos

Medio

Archivos

Sin especialidad

Graduado Social

Cuerpo de
Técnicos y
Diplomados
Especialistas.
Escala de
Ayudantes de
Archivos,
Bibliotecas y
Museos,
Especialidad
Museos

Cuerpo de
Técnicos y
Diplomados
Especialistas.
Escala de
Ayudantes de
Archivos,
Bibliotecas y
Museos,
Especialidad
Archivos

Técnico de Empresas y
Actividades Turisticas

Diplomado en
Empresariales

Diplomado en Estadistica

Personal transferido en
virtud de los Reales
Decretos 2534/1998, de
27 de noviembre y
30/2000, de 14 de enero,
que preste sus servicios
en la consejeria con
competencias en materia
de empleo

A2

Cuerpo de
Técnicos de
Gestion

Cuerpo de
Técnicos y
Diplomados
Especialista.
Especialidad
Estadistica

Cuerpo de
Técnicos y
Diplomados
Especialistas.
Escala de Gestion
de Empleo

Técnico
Especialista |

Biblioteconomia

Consumo y Economia
Domeéstica

Jefe de
Negociado

C1

Cuerpo de
Técnicos
Aucxiliares Admon.
Especial. Escala
Archivos,
bibliotecas y
Museos

Cuerpo de
Técnicos
Auxiliares Admon.
Especial.
Especialidad en
Consumo y
Economia
Doméstica

Cuerpo de
Administrativos

Oficial
Administrativo

C1

Cuerpo de
Administrativos
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PERSONAL LABORAL

PERSONAL FUNCIONARIO

Area Grupo

Nivel
Salarial

Categoria

Especialidad/Rama/
Ambito

Grupo

Cuerpo/Escalal/E
specialidad

Técnico

Bibliobuses

Especialista Il

Inspeccion del
Transporte

Cuerpo de
Técnicos
Aucxiliares Admon.
Especial. Escala
Aucxiliar de
Archivos,
Bibliotecas y
Museos

Cuerpo de
Técnicos
Auxiliares Admon.
Especial.
Especialidad
Agentes de
Inspeccion del
Transporte

Aucxiliar
Administrativo

C2

Cuerpo de
Aucxiliares
Administrativos

10

Titulado
Superior
Especialista

Ingenieria/Arquitectura

Salud Publica

Medioambiental

Ingenieria de Caminos
Canales y Puertos

Titulado
Superior

Ingenieria de Montes

Ingenieros Agrénomos

A1

A1

Cuerpo de
Ingenieros y
Arquitectos
Superiores,
Especialidad
Ordenacion Rural
e Industrias
Agroalimentarias

Técnicos
Superiores
Especialistas.
Especialidad en
Ciencias
Experimentales

Cuerpo de
Técnicos
Superiores
Especialistas
Salud Publica

Cuerpo de
Técnicos
Superiores
Especialistas
Medioambientales

Cuerpo de
Ingenieros y
Arquitectos
Superiores, Escala
Ingenieria
Superior

Cuerpo de
Técnicos
Superiores
Medioambientales/
Cuerpo de
Ingenieros y
Arquitectos
Superiores, Escala
Ingenieria
Superior

Cuerpo de
Técnicos
Superiores
Medioambientales/
Cuerpo de
Ingenieros y
Arquitectos
Superiores, Escala
Ingenieria
Superior
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PERSONAL LABORAL

PERSONAL FUNCIONARIO

Area

Grupo

Nivel
Salarial

Categoria

Especialidad/Rama/
Ambito

Grupo

Cuerpo/Escalal/E
specialidad

Arquitectura

Quimica

Biologia

Fisica

Veterinaria

Farmacia

Geologia

Cuerpo de
Ingenieros y
Arquitectos
Superiores, Escala
Arquitectura

Cuerpo de
Técnicos
Superiores
Especialistas
Salud Publica/
Cuerpo de
Técnicos
Superiores
Especialistas.
Especialidad en
Ciencias
Experimentales/C
uerpo de Técnicos
Superiores
Medioambientales

Ingenieria Técnica
Industrial

Ingenieria Técnica
Forestal

Ingenieria Técnica
Agricola

Titulado
Medio

Ingenieria Técnica Obras
Publicas

Arquitectura Técnica

Técnicos de Orientacién
Profesional de
Minusvalidos

A2

Cuerpo de
Ingenieros y
Arquitectos
Técnicos, Escala
Ingenieria Técnica

Cuerpo de
Técnicos
Medioambientales/
Cuerpo de
Ingenieros
Técnicos Escala
Ingenieria
Técnica.
Especialidad
Ordenacion Rural
e Industrias
Agroalimentarias

Cuerpo de
Ingenieros y
Arquitectos
Técnicos. Escala
Ingenieria
Técnica.
Especialidad en
Urbanismo,
Edificacion, Obras
Publicas y
Restauracion y
Conservacion del
Patrimonio

Cuerpo de
Ingenieros y
Arquitectos
Técnicos. Escala
Arquitectura
Técnica

Cuerpo de
Técnicos y
Diplomados
Especialistas.
Escala de Gestion
de Empleo

Técnico
Especialista |

Delineacion

C1

Cuerpo de
Técnicos Aux.
Admon. Especial.
Escala
Delineacién
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PERSONAL LABORAL

PERSONAL FUNCIONARIO

Area Grupo

Salarial

Nivel Categoria

Especialidad/Rama/
Ambito

Grupo Cuerpo/Escalal/E

specialidad

Construccién y Obras

Quimica

Cuerpo de
Técnicos Aux.
Admon. Especial.
Especialidad
Obras Publicas

Cuerpo de
Técnicos
Aucxiliares de
Administracion
Especial.
Especialidad en
Salud Publica

Topografia

Construccién y Obras

Vigilancia de Obras

Analista Laboratorio

Quimica

Salud Publica

Técnico
Especialista Il

Delineacioén

Emisorista ( con destino
en servicios del CECOP)

Técnico Salud Ambiental

Cuerpo de
Técnicos
Aucxiliares de
Administracion
Especial.
Especialidad
Obras Publicas
Cuerpo de
Técnicos
Auxiliares de
Administracion
Especialidad.
Especialidad en
Salud Publica
Cuerpo de

C1 Técnicos
Aucxiliares de
Administracion
Especial. Escala
Delineacién
Cuerpo de
Bombero. Escala
Ejecutiva.
Especialidad
Comunicaciones.
Categoria
Operador
Cuerpo Técnico
Aucxiliar
Medioambiental

Prevencion de Riesgos
Laborales (con destino
en servicios de
prevencion)

Titulado
10 Superior
Especialista

Medicina en el Trabajo

Medicina

Cuerpo de
Técnicos
Superiores de
Salud Publica.
Especialidad de
Medicina del
Trabajo/Cuerpo de
Técnicos
Superiores

A1 Especialistas.
Especialidad de
Prevencion de
Riesgos Laborales
Cuerpo de
Técnicos
Superiores de
Salud Publica.
Escala de
Medicina y Cirugia
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PERSONAL LABORAL

PERSONAL FUNCIONARIO

Area Grupo

Nivel
Salarial

Categoria

Especialidad/Rama/
Ambito

Grupo

Cuerpo/Escalal/E
specialidad

Titulado
Superior

Prevencion de Riesgos
Laborales (con destino
en servicios de
prevencion)

Fisica, radio-fisica
hospitalaria

Biologia y sin
especialidad

Farmacia

Cuerpo de
Técnicos
Superiores de
Salud Publica.
Especialidad de
Medicina del
Trabajo/Cuerpo de
Técnicos
Superiores
Especialistas.
Especialidad de
Prevencion de
Riesgos Laborales

Cuerpo de
Técnicos
Superiores de
Salud Publica.
Escala de
Medicina y Cirugia

Cuerpo de
Técnicos
Superiores de
Salud Publica.
Especialidad
Ciencias
Experimentales.

Cuerpo de
Técnicos
Superiores de
Salud Publica,
Escala Farmacia

Titulado
Medio

Asistente social

Cuerpo de
Técnicos y
Diplomados
Especialistas.
Escala de
Asistente Social

Diplomado en
Enfermeria

Prevencion de Riesgos
Laborales (con destino
en servicios de
prevencion)

Enfermeria (con destino
en servicios centrales y
no asistenciales)

A2

Cuerpo de
Técnicos y
Diplomados
Especialistas.
Especialidad de
Prevencion de
Riesgos
Laborales.

Cuerpo de
Diplomados en
Salud Publica,
Especialidad
Enfermeria
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