*******

Comunidad
de Madrid

CONSEJERIA DE SANIDAD

MEMORIA EJECUTIVA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL
PROYECTO DE DECRETO , DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE
SE REGULA LA IDENTIFICACION PROFESIONAL, POR CODIGO
NUMERICO, DEL PERSONAL QUE REALIZA FUNCIONES DE INSPECCION
EN MATERIA DE SANIDAD EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Consejeria /
Organo
proponente

FICHA DE RESUMEN EJECUTIVO

Consejeria de Sanidad.

Direccion General de Salud Publica. Junio 2026.

Direccion General de Inspeccion y
Ordenacioén Sanitaria.

Titulo de la
norma

Proyecto de Decreto ,del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la identificacion profesional, por cédigo numérico, del personal que
realiza funciones de inspeccidn en materia de sanidad en la
Comunidad de Madrid.

Tipo de
Memoria

B Ejccutiva [] Extendida

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que

se regula

El articulo 140.2 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de
Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid, sefiala que el
personal al servicio de las Administraciones publicas que desarrolle
las funciones de inspeccion, debidamente acreditado mediante
identificacion profesional por cdédigo numeérico, podra realizar cuantas
actuaciones se requieran para el cumplimiento de la funcion
inspectora.

A tal efecto, se hace necesaria la identificacion del referido personal
inspector mediante un numero de identificacion profesional que se
incorporara a un Carné de identificacion profesional expedido a tal
efecto y la emision de un certificado electrénico de empleado publico
con numero de identificacion profesional.
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Objetivos que
se persiguen

e Regular la acreditacion del personal que realiza labores de
inspeccion mediante una identificacion profesional por codigo
numeérico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 140.2
de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Sanitaria de la Comunidad de Madrid.

e Salvaguardar la identidad del personal de la administracion
que realice funciones de inspeccion en el ambito de la
Consejeria de Sanidad.

e Crear el numero de identificacion profesional por cédigo
numerico, que permita la emisién de un certificado electrénico
de empleado publico con numero de identificacion profesional
(certificado con seuddnimo).

e Reglamentar la emision del Carné de identificacion
profesional, en su formato digital y fisico, expedido a tal efecto
para incorporar el numero de identificacion profesional, como
documento identificativo del personal que realiza funciones de
inspeccion.

Principales
alternativas
consideradas

Este proyecto de decreto supone el desarrollo del articulo 140.2 de la
Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la
Comunidad de Madrid, y por tanto su desarrollo reglamentario debe
realizarse mediante decreto, segun la normativa vigente. Ademas,
tendria efectos ad extra toda vez que va a afectar a terceros sujetos
a la inspeccion.

Entre las alternativas al proyecto de decreto que acompafia esta
MAIN, se ha valorado la posibilidad de mantener la situacion actual vy,
por tanto, no desarrollar el articulo 140.2 de la Ley 12/2001. No
obstante, de esta manera no se daria cumplimiento al mandato
normativo, introducido por la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de que
la acreditacion del personal que realiza funciones de inspeccion debe
realizarse por un cédigo numérico.

Atendidas estas razones se estima que es el decreto del Consejo de
Gobierno el tipo de norma que procede elaborar; formula esta que, de
otra parte, es la unica que permite en este caso alcanzar los objetivos
de buena regulacion.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Decreto.
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Estructura de | Este proyecto de decreto comprende un preambulo y contiene seis
la norma articulos, dos disposiciones adicionales, y dos disposiciones finales e
incorpora un anexo.

Informes facultativos emitidos:
e Direccidon General de Investigacion y Docencia.

e Direccion General de Humanizacion, Atencién y Seguridad del
Paciente.

e Servicio Madrilefio de Salud.
e Agencia de Contratacién Sanitaria.
Informes preceptivos emitidos:

¢ Informe de coordinacién y calidad normativa de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y

Informes a los Administracion Local.
que se somete

el proyecto e Direccidon General de Atencion al Ciudadano y Transparencia,

de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion
Local.

e Informes de las secretarias generales técnicas de las
consejerias.

e [nforme de la Direccidon General de Funcién Publica, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

e Direccidon General de Recursos Humanos, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

¢ Informe de impacto presupuestario de la Direccién General de
Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo.

¢ Informe sobre el impacto por razén de género de la Direccién
General de la Mujer de la Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales.

¢ Informe sobre el impacto en la infancia, en la adolescencia y
en la familia de la Direcciéon General de Infancia, Familia y
Fomento de la Natalidad de la Consejeria de Familia, Juventud
y Asuntos Sociales.

¢ Informe del Consejo de Consumo de la Comunidad de Madrid.

Informes a solicitar de forma sucesiva después de los tramites de
audiencia e informacion publica:

e Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Sanidad.

e Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.
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Dictamen de la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de
Madrid.

Tramites de
participacion:
Consulta
publica/audien
ciae
informacion
publica

Consulta publica: Con caracter previo a la elaboracion del
proyecto de decreto y de conformidad con el articulo 60.1 de la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid para permitir la
participacion de los ciudadanos en el procedimiento de
elaboracién de normas y con los articulos 4.2 a) y 5 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las
disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad
de Madrid, se sustanci6 el tramite de consulta publica a través
del Portal de Transparencia, integrado en la pagina web
www.comunidad.madrid.org, y del Portal de Participacion
durante el periodo comprendido entre los dias 23 de junio de
2025 hasta 11 de julio de 2025, no habiéndose recibido
observaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 de la Ley
10/2019, de 10 de abril, y con el articulo 4.2 d) y 9 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, se sustanciara los tramites de
audiencia e informacion publica, mediante la publicacion en el
Portal de Transparencia, por un plazo de quince dias habiles.

ANALISIS DE IMPACTOS
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Adecuacion al
orden de
competencias

Este decreto se dicta al amparo de los articulos 148.1.212,
«Sanidad e higiene» y 149.1.16%, «Sanidad exterior. Bases y
coordinacion general de la sanidad. Legislaciéon sobre productos
farmacéuticos» de la Constitucion Espanola, y en ejercicio de las
competencias referidas en el articulo 27.4 «Sanidad e higieney,
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

A su vez, al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 21.g) de la Ley
1/1983, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, le corresponde “aprobar mediante Decreto los
Reglamentos para el desarrollo y ejecucion de las Leyes
emanadas de la Asamblea, asi como los de las Leyes del Estado
cuando la ejecucion de la competencia corresponda a la
Comunidad de Madrid en virtud del Estatuto de Autonomia, o por
delegacion o transferencia, y ejercer en general la potestad
reglamentaria en todos los casos en que no esté especificamente
atribuida al Presidente o a los Consejeros”. La Disposicion final
cuarta, Habilitacion Reglamentaria de Ley 12/2001, de 21 de
diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid
autoriza al Consejo de Gobierno para dictar las disposiciones
necesarias para la ejecucion y desarrollo de dicha Ley.

Efectos sobre la Del contenido del decreto no se
economia en general deriva incidencia sobre la economia
en general.
Impacto i4 .
P En relacion con la B L2 norma no tiene efectos
econémico competencia significativos sobre la competencia.
|:| La norma tiene efectos
positivos sobre la competencia.
|:| La norma tiene efectos
negativos sobre la competencia.
Impacto Desde el punto de vista

presupuestario

de los presupuestos, la
norma

|:| NO afecta a los
presupuestos de la
Comunidad de Madrid.
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. Si afecta a los . Afecta a los gastos

presupuestos de la Importe 100.171 €
Comunidad de Madrid. P T

|:| Afecta a los ingresos.

|:| Afecta a los
presupuestos de otras
Administraciones
Territoriales.

Impacto sobre las
cargas

administrativas

|:| Supone una reduccion de cargas administrativas.

|:| Incorpora nuevas cargas administrativas.

. No afecta a las cargas administrativas.

|:| Negativo.
Impacto por razén | Jj Nulo
de género '

|:| Positivo.
Impacto en la D Negativo.
infancia, en la B Nulo
adolescencia y en '
la familia [ positivo.
Otros impactos y | Ninguno.

consideraciones




* ok Kk
* kX CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad
de Madrid

1. INTRODUCCION.

La elaboraciéon y presentacion de la memoria de este proyecto de decreto se
realiza de conformidad con el articulo 6.1 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de
elaboracion de las disposiciones normativas de caracter general en la
Comunidad de Madrid, y conforme a lo dispuesto en su articulo 6.3 el contenido
de la presente memoria sera actualizado con las novedades que se produzcan

a lo largo del procedimiento de tramitacion.

Se realiza memoria ejecutiva dado que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6.2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del proyecto no se derivan
impactos econdmicos, sociales, sobre las cargas administrativas o cualquier otro
analogo, apreciables. El impacto presupuestario se estima que sera de 100.171
€, en el ejercicio de puesta en funcionamiento de la aplicacion a desarrollar y un
coste anual de mantenimiento de 6.000 € anuales, durante periodo de vigencia
de la norma. Por lo tanto, se considera que se puede realizar la memoria

ejecutiva.
2. FINES Y OBJETIVOS, OPORTUNIDAD Y LEGALIDAD DE LA NORMA.
a) Fines y objetivos.

En la actualidad el personal inspector se identifica con un carné en el que
aparecen su nombre, apellidos y documento nacional de identidad. Para el
correcto desarrollo de las labores de inspeccion y con el fin de facilitar la
identificacion y garantizar ademas la proteccion de la identidad del personal que
realiza dichas tareas, se considera conveniente proporcionar un numero de
identificacion profesional, del Carné de identificacién profesional y de un
Certificado electrénico de empleado publico con numero de identificacidon
profesional, que acredite su identidad como personal de la Inspeccion de la

consejeria con competencia en sanidad.
Los objetivos que se persiguen con la norma son:

e Regular la acreditacion del personal que realiza labores de inspeccién

mediante una identificacién profesional por cédigo numérico, de acuerdo
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con lo establecido en el articulo 140.2 de la Ley 12/2001, de 21 de
diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid.

e Salvaguardar la identidad del personal de la administracién que realice
funciones de inspeccion en la consejeria con competencias en sanidad.

e Crear el numero de identificacion profesional por codigo numérico, que
permita la emision de un certificado electronico de empleado publico con
numero de identificacion profesional (certificado con seudonimo).

e Reglamentar la emision del Carné de identificacion profesional, en su
formato digital y fisico, expedido a tal efecto, para incorporar el numero
de identificaciéon profesional, como documento identificativo del personal
que realiza funciones de inspeccion.

b) Oportunidad.

Por imperativo legal, la Administracion publica debe acreditar al personal, es
decir, establecer la certeza de que dicho personal actua de acuerdo con unas
funciones legalmente establecidas. Por su parte esa acreditacién debe realizarse
una identificacién por un cédigo numérico, que en el presente proyecto es el
numero de identificacidn profesional, que cumple con la condicién de cdodigo

numeérico.

De este modo se garantiza la correcta ejecucion de los cometidos de dicho
colectivo y, al mismo tiempo, se ofrecen garantias juridicas tanto para la
ciudadania como para los propios profesionales. Garantizar la proteccion de la
identidad del personal es fundamental ya que la funcion inspectora en materia
sanitaria, farmacéutica y de salud publica puede dar lugar a situaciones
conflictivas debido a la resistencia, obstruccion, incluso puede llevar a las
amenazas y a poner en peligro la integridad fisica de los inspectores. Este tipo
de identificacién, ha sido una demanda reiterada por parte del personal que

realiza estas funciones de inspeccidn en el ambito de la Consejeria de Sanidad.

La norma tiene caracter de permanencia en el tiempo, dado que se considera de

vigencia indefinida.
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Este decreto tiene como objeto regular la identificacion profesional, mediante
cbédigo numeérico, del personal que realiza funciones de inspeccion en materia de
sanidad en la Comunidad de Madrid en virtud del mandato legal previsto en el
articulo 140.2 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre. Este numero de
identificacion profesional se utilizara en el Carné de identificacién profesional,
tanto en el formato digital como en formato fisico, cuya regulacion se incluye en
el anexo del decreto, expedido a tal efecto, que acredite su identidad. Dicho
carné debera utilizarse en los actos de servicio, a iniciativa propia o cuando les

sea requerido.

Asimismo, el numero de identificacion profesional se configura como el dato
esencial para la tramitacién de los «certificados electronicos de empleado
publico con numero de identificacién profesional», previstos en el articulo 23.1
del Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, en
relacién con los supuestos en que se admite la identificacion mediante dicho

cbdigo en sustitucion de los datos personales.

Esta opcion responde a la necesidad de articular mecanismos que permitan
conciliar el derecho de los ciudadanos a conocer la identidad de los funcionarios
publicos con la debida proteccion de éstos en el ejercicio de sus funciones,
minimizando, a su vez, posibles situaciones de menoscabo de la integridad

personal y familiar de estos profesionales.

Este sistema de acreditacion para la identificacidn de los funcionarios publicos
que realicen funciones de inspeccion en materia de sanidad en la Comunidad de
Madrid, compuesto por el numero de identificacion profesional, el Carné de
Identificacion Profesional y el certificado electronico de empleado publico con
numero de identificacion profesional, garantiza juridicamente el derecho de los
interesados a identificar al personal al servicio de las Administraciones Publicas
bajo cuya responsabilidad se tramiten los procedimientos y permite la
salvaguarda de los datos personales de los funcionarios publicos, nombre,
apellidos y documento nacional de identidad (DNI), evitando situaciones que

puedan comprometer la seguridad e intimidad de los mismos.
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Con el objeto de cumplir con la funcion de inspeccion, la Ley 11/2022, de 21 de
diciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la Actividad Econdémica y la
Modernizacién de la Administracién de la Comunidad de Madrid, mediante su
articulo 42, apartado tres ha modificado el apartado 2 del articulo 140 de la Ley
12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de
Madrid, en el sentido de que el personal al servicio de las Administraciones
publicas que desarrolle las funciones de inspeccion, debidamente acreditado
mediante identificacion profesional por codigo numérico, podra realizar cuantas

actuaciones se requieran para el cumplimiento de la funcién inspectora.

Esta modificacion normativa supone la obligacion de las Administraciones
publicas de acreditar al personal que desarrolle las funciones de inspeccién y
que dicha acreditacion se realice mediante una identificacion profesional por
cbédigo numeérico. Esta modificacidn normativa se realiza “con el fin de habilitar la
acreditacion de la condicion de autoridad publica del personal con funciones de
inspeccion por un codigo numérico en lugar de la filiacion del inspector, lo que
permite garantizar el derecho del administrado a conocer la identidad del
funcionario bajo cuya responsabilidad se esté tramitando el procedimiento
administrativo, minimizando, a su vez, posibles situaciones de menoscabo de la
integridad personal y familiar de estos profesionales aras de la seguridad
juridica”, tal y como se sefiala en la parte expositiva de la Ley 11/2022, de 21 de

diciembre.
c) Alternativas.

Entre las alternativas al proyecto de decreto que acomparna esta MAIN, se ha
valorado la posibilidad de mantener la situacién actual y, por tanto, no desarrollar
el articulo 140.2 de la Ley 12/2001. No obstante, de esta manera no se daria
cumplimiento al mandato normativo, introducido por la Ley 11/2022, de 21 de
diciembre, de que la acreditaciéon del personal que realiza funciones de

inspeccion debe realizarse por un cédigo numérico.

Atendidas estas razones se estima que es el decreto del Consejo de Gobierno
el tipo de norma que procede elaborar; formula esta que, de otra parte, es la

unica que permite en este caso alcanzar los objetivos de buena regulacién.

10
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En los borradores del proyecto normativo remitidos a la Secretaria General
Técnica con fecha 15 de julio de 2025 y 12 de agosto de 2025 el titulo del
proyecto normativo incluia una referencia a la creacion del Registro de
identificacion del personal con funciones de inspeccidn en la Comunidad de
Madrid, y se incluia un articulo 3 en el que se regulaba dicho Registro. En el
informe de observaciones de la Secretaria General Técnica de 18 de agosto de
2025 se hacian reiteradas observaciones a la creacion de dicho Registro, dado
que se incluia su mencion en el titulo, en el articulo 1 y se creaba en el articulo
3. Analizada la normativa vigente, y en concreto el Decreto 251/2023, de 22 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro de Personal de la Comunidad de Madrid, y el marco competencial de
los érganos directivos de la Consejeria de Sanidad, se considera que no se

puede regular dicho Registro y se ha eliminado del proyecto normativo.

El proyecto normativo que se sometié a Consulta Publica incluia en la Memoria
de la Viceconsejera de fecha 11 de junio de 2025, como uno de los objetivos del
proyecto “Crear el Registro de identificacion personal con funciones de
inspeccion para la inscripcion y asignacion del numero de identificacion
profesional, seguimiento, control y baja en el caso de cese de la actividad
inspectora”. La eliminacion en el proyecto normativo de las referencias al
Registro no hace necesaria una nueva Consulta Publica, dado que en dicha
Consulta Publica no se recibieron ninguna aportacion ciudadana, y la

modificacion se considera normal dentro del proceso de elaboracidn normativa.
d) Legislacion estatal y autonémica.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, dispone en su articulo 31.1
que «El personal al servicio de las Administraciones publicas que desarrolle las
funciones de inspeccion, cuando ejerza tales funciones y acreditando, si es
preciso, su identidad, estara autorizado para: a) entrar libremente y sin previa
notificaciéon, en cualquier momento, en todo centro o establecimiento, b)
proceder a las pruebas, investigaciones o examenes necesarios para comprobar
el cumplimiento de esta Ley y de las normas que se dicten para su desarrollo, c)

tomar o sacar muestras, en orden a la comprobacion del cumplimiento de lo

11
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previsto en esta Ley y en las disposiciones para su desarrollo y d) realizar
cuantas actuaciones sean precisas, en orden al cumplimiento de las funciones

de inspeccion que desarrolleny.

El articulo 108.1 del texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2015, de 24 de julio, establece que «Corresponde a las Administraciones
sanitarias en el ambito de sus competencias la realizacion de las inspecciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de lo previsto en esta ley». Asi mismo,
el apartado 3 del citado articulo sefiala las facultades a las que el personal al
servicio de las Administraciones publicas que desarrolle las funciones de
inspeccion se encuentra autorizado, cuando ejerza tales funciones y acredite su
identidad.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en su articulo 53.1.b), establece el derecho de los
interesados en un procedimiento «a identificar a las autoridades y al personal al
servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya responsabilidad se tramiten

los procedimientos».

El articulo 12 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de
la Comunidad de Madrid, atribuye a la Consejeria de Sanidad, el ejercicio de la
funcién de Autoridad Sanitaria de acuerdo con lo dispuesto en la ley y en el resto
de las normas que le sean de aplicacién; la letra f) del referido articulo 12
establece la competencia de la Consejeria de Sanidad para la realizacion de la
evaluacion e inspeccion sanitaria, siendo asi que el ejercicio de esta autoridad
sanitaria lo es para garantizar los derechos de los ciudadanos y el interés publico,

asegurando el cumplimiento de lo previsto en la legislacion sanitaria vigente.

En materia de salud publica, el articulo 55.1 de la Ley 12/2001, de 21 de
diciembre, establece, entre otras funciones, de la Autoridad en Salud Publica, las
siguientes: «a) La adopcidén, cuando proceda, de las medidas previstas en la Ley
Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas-Especiales en Materia de Salud
Publica y especialmente en los supuestos contemplados en sus articulos 2 y 3;

b) La adopcién de cualquier otra medida necesaria en funcién del analisis de los

12
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determinantes del proceso salud-enfermedad en la Comunidad de Madrid; c) La
funcién de inspeccion en salud publica incluyendo el control sanitario y la
prevencion de los riesgos para la salud en la cadena alimentaria desde la
produccion hasta su comercializacion y cualquier otra actuacion relacionada con

la inspeccion territorial de salud publica».

El articulo 50.2 de la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Drogodependencias y
otros Trastornos Adictivos, dispone que el personal que desarrolle las funciones
de inspeccion, cuando ejerza tales funciones y acreditando su identidad, tendra
el caracter de Autoridad, y podra realizar las concretas funciones que se
determinan en el precepto.

El articulo 48.1 de la Ley 13/2022, de 21 de diciembre, de Ordenacioén y Atencién
Farmacéutica de la Comunidad de Madrid, establece que corresponde a la
consejeria con competencias en materia de Sanidad la realizacion de las
inspecciones necesarias para asegurar el cumplimiento de lo previsto en la ley.
En el articulo 48.3 se regulan las facultades del personal que desarrolle las

funciones de inspeccion, cuando ejerza tales funciones y acredite su identidad.

La Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la
Actividad Econdmica y la Modernizacion de la Administracion de la Comunidad
de Madrid, mediante su articulo 42, apartado tres, ha modificado el apartado 2
del articulo 140 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria
de la Comunidad de Madrid; como establece su exposicion de motivos, con el fin
de habilitar la acreditacion de la condicion de autoridad publica del personal con
funciones de inspeccion por un cédigo numérico en lugar de la filiacion del
inspector, o que permite minimizar las posibles situaciones de menoscabo de la

integridad personal y familiar de estos profesionales.
3. ADECUACION A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION.

Este decreto es coherente con los principios de buena regulacion establecidos
en los articulos 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 2 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y
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simplifica el procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas de

caracter general en la Comunidad de Madrid.

En concreto, se ajusta a los principios de necesidad y eficacia, en tanto que
responde al interés general de garantizar el adecuado ejercicio de la funcidn
inspectora en el ambito sanitario mediante un sistema de identificacidon
profesional, facilitando la actuacién administrativa y preservando Ia
confidencialidad y seguridad de los empleados publicos frente a posibles riesgos
derivados de su actividad, al tiempo que se impulsa la modernizacion y

digitalizacién de la Administracion, todo ello en beneficio de la salud publica.

Del mismo modo, su adopcion responde al principio de proporcionalidad, ya que
contiene la regulacibn minima imprescindible para la consecucion de los
objetivos perseguidos, es decir, el establecimiento de un sistema de acreditacion
mediante identificacidon profesional por codigo numérico del personal que realiza
funciones de inspeccion en materia de sanidad en la Comunidad de Madrid.

Garantiza el principio de seguridad juridica al establecer normativamente los
elementos necesarios para identificar al personal con funciones de inspeccion,
siendo coherente con el resto del ordenamiento juridico. La publicacion de esta
norma constituye el instrumento preciso para dar cumplimiento al desarrollo
reglamentario del articulo 140.2 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de
Ordenacioén Sanitaria de la Comunidad de Madrid, con la finalidad de asegurar
la correcta identificacion del personal con funciones de inspeccion en materia de
sanidad en la Comunidad de Madrid. Asi también, este decreto respeta la
distribucion competencial y tiene vocacién de permanencia en el tiempo para

contribuir a un marco normativo estable e integrado.

Se cumple el principio de transparencia, habiéndose realizado los tramites de
consulta publica previa, audiencia e informacion publica a través del Portal de
Transparencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 y 2 de Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad
de Madrid, asi como los articulos 4.2 a) y d), 5y 9 del Decreto 52/2021, de 24 de

marzo.
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Por lo que respecta al principio de eficiencia, la iniciativa normativa evita cargas
administrativas innecesarias 0 accesorias y racionaliza, en su aplicacién, la

gestion de los recursos publicos.

Igualmente, cumple con los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera al garantizar el crédito suficiente para la ejecucién del

presente decreto.
4. IDENTIFICACION DEL TiTULO COMPETENCIAL PREVALENTE.

La presente norma se adecua al orden de distribucion de competencias
establecido en la Constitucion espafiola de 1978 y en el Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Madrid.

Este decreto se dicta al amparo de los articulos 148.1.212, «Sanidad e higiene»
y 149.1.162, «Sanidad exterior. Bases y coordinacién general de la sanidad.
Legislacion sobre productos farmacéuticos» de la Constitucion Espafiola, y en
ejercicio de las competencias referidas en el articulo 27.4 «Sanidad e higiene»,

del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

A su vez, al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 18 y 21.g) de la Ley 1/1983, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, le corresponde “aprobar mediante
Decreto los Reglamentos para el desarrollo y ejecucion de las Leyes emanadas
de la Asamblea, asi como los de las Leyes del Estado cuando la ejecucion de la
competencia corresponda a la Comunidad de Madrid en virtud del Estatuto de
Autonomia, o por delegacion o transferencia, y ejercer en general la potestad
reglamentaria en todos los casos en que no esté especificamente atribuida al
Presidente o a los Consejeros”. La Disposicion final cuarta, Habilitacion
Reglamentaria de Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de
la Comunidad de Madrid autoriza al Consejo de Gobierno para dictar las

disposiciones necesarias para la ejecucion y desarrollo de dicha Ley.”
5. NORMAS QUE QUEDAN DEROGADAS.
No se deroga ni se modifica ninguna norma.

6. IMPACTOS PRESUPUESTARIO Y SOCIALES.
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6.1. IMPACTO PRESUPUESTARIO.

El proyecto normativo presenta impacto sobre los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid.

El nuevo sistema de acreditacion, unicamente se van a imprimir los carnés en
soporte fisico de forma limitada y en los supuestos estrictamente necesarios y
justificados por razones operativas. La emision de estos carnés en soporte fisico
tiene un coste unitario de 0,95€, y se prevé la emision de un maximo de 180
carnés, con un coste total estimado de 171€. Se prevé que en soporte fisico se
impriman los carnés de los funcionarios sustitutos con destino en los mataderos
y de forma excepcional (1%) al resto del personal que realiza labores de

inspeccion.

El gasto de impresion de los carnés de los funcionarios sustitutos con destino en
los mataderos se realizara de forma puntual con la aprobacion del presente
decreto y posteriormente cuando se apruebe la lista de espera de veterinarios

sustitutos, lo que se estima cada dos afos.

La impresién en soporte fisico para el resto de funcionarios sera muy excepcional
y se realizara, en todo caso, cuando se produzca su nombramiento. El coste de
la emisidn de los carnés en soporte fisico de acreditacién de todo el personal
inspector, puede ser asumido con la dotacion existente, a nivel de vinculacion
juridica, del subconcepto 22609 “Otros gastos” del programa presupuestario
311M de la Direccion y Gestion Administrativa de Sanidad.

La aplicacion informatica necesaria para garantizar la acreditacion electronica
del personal que realiza funciones de inspeccién, que actualmente se esta
desarrollando, se cubre con medios propios de la Agencia para la Administracion
Digital de la Comunidad de Madrid.

No obstante, se ha previsto un desarrollo tecnolégico mas avanzado y seguro en
otra aplicaciéon informatica, por la Agencia para la Administracion Digital de la
Comunidad de Madrid, que tendra un coste puntual aproximado de 100.000€. Se
ha estimado que el desarrollo de la aplicacion requiera de 1.760 horas entre el
personal que va a intervenir en dicho desarrollo que se corresponde con la

estimacion del coste medio de las horas a emplear. Esta estimacion se ha
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realizado teniendo en consideracion la experiencia en el desarrollo de otras
aplicaciones informaticas en la Consejeria de Sanidad y estimado a partir de los
meses previstos de desarrollo con una dimension del equipo humano y técnico

a emplear de nivel medio y analogo a proyectos ya ejecutados.

Por su parte, la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de
Madrid, estima que la aplicacion informatica a desarrollar tendra un coste de
mantenimiento correctivo y evolutivo de 6.000€ anuales, destinados

fundamentalmente a las mejoras de la aplicacion.

La Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid tiene la
naturaleza juridica de ente de derecho publico sometido a derecho privado,
segun la Disposicion adicional octava. Adaptacién del resto de entes publicos del
articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Hacienda de la
Comunidad de Madrid, y se rigen por el derecho privado. Por lo tanto, los gastos
en desarrollo y mantenimiento de la aplicacién informatica a desarrollar no
pueden ser determinados en términos de programa presupuestario y

subconceptos afectados.

El impacto presupuestario se estima que sera de 100.171€, en el ejercicio de
puesta en funcionamiento de la aplicacion a desarrollar y emision de los carnés
de los funcionarios sustitutos con destino en los mataderos. Por su parte se
estima un coste anual de mantenimiento de la aplicacién de 6.000€ anuales, y
un coste minimo de la emision de carnés, durante periodo de vigencia de la

norma y de la aplicacion.

Con fecha 24 de abril de 2026 se ha emitido requerimiento por la Direccién
General de Presupuestos en referencia al borrador del proyecto de decreto. En
el mismo se solicita se justifique con cargo a que créditos va a ser financiado el
desarrollo y mantenimiento de la aplicacion informatica necesaria para la
acreditacion electronica del personal que realiza funciones de inspeccion, plazo
para el desarrollo y puesta en marcha de la aplicacion y si existe crédito
adecuado y suficiente para hacer frente a los costes derivados de tales

actuaciones.
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Con fecha 6 de mayo de 2025 se remite memoria justificativa de contestacion a
dicho requerimiento. En dicha contestacion se argumentan los aspectos
recogidos en los parrafos quinto a noveno del presente apartado y se informa
que “El desarrollo y puesta en marcha de dicha aplicacion se va a realizar a cargo
del presupuesto de la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de

Madrid y no va a tener costo para la Consejeria de Sanidad”.

En el informe de la Direccion General de Presupuestos, de 12 de mayo de 2026,
se considera necesario que esta informacion se incluya en la MAIN, y se expresa
que, en todo caso, cualquier gasto que pueda producirse por la aprobacion e
implementacion del proyecto debera asumirse con cargo a los créditos
disponibles en la seccion presupuestaria competente y presupuestarse
adecuadamente en ejercicios futuros, dentro de los techos de gastos asignados

a cada seccion.

En el informe de la Direccion General de Recursos Humanos de fecha 6 de mayo
de 2026 se concluye que el proyecto no tiene impacto directo en el capitulo 1

“Gastos de Personal” del Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid.
6.2. IMPACTOS SOCIALES.

En virtud del articulo 6.1.e) del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, se han emitido
los correspondientes informes para la valoracion de los impactos sociales

siguientes: por razén de género y en materia de infancia, adolescencia y familia.
a) Informe de impacto por razén de género.

El informe de impacto por razon de género de la Direccion General de la Mujer
de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de fecha 27 de abril
de 2026, aprecia un impacto neutro por razén de género. Este informe se emite
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.3.c) del Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, en relacion con el articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y el articulo 9.1.b) del Decreto
241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales.
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b) Informe sobre el impacto en la infancia, en la adolescencia y en la familia.

El informe de la Direccién General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad
de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de fecha 27 de abril
de 2026, estima que el proyecto de decreto no genera ningun impacto en materia
de Familia, Infancia y Adolescencia. Este informe se emite de conformidad con
el articulo 7.3.c) del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, en relacién con el articulo
22 quinquies de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, y en la disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion a las Familias Numerosas, y el articulo 47 de la Ley 4/2023, de 22
de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid, y el articulo 7.15 del Decreto
241/2023, de 20 de septiembre.

c) Otros impactos.
No se han informado de otros impactos.
7. PLAN NORMATIVO.

El proyecto de decreto que se propone no esta incluido en el Plan Normativo de
la Comunidad de Madrid para la Xl Legislatura (2023-2027), aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 20 de diciembre de 2023.

Esta falta de prevision se debe a que, tanto por parte de la Direccién General de
Inspeccién y Ordenacion Sanitaria, como por parte de la Direccién General de
Salud Publica, se habia previsto que esta regulacién se llevara a cabo a través

de una Orden de la consejera competente en materia de Sanidad.

Tras el analisis juridico de la naturaleza de la normativa, y en aras de una mayor
seguridad juridica, se ha considerado que la norma que se pretende tramitar
supone el desarrollo de alguna de las disposiciones contenidas en la Ley
12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de
Madrid (en concreto de su articulo 140) y, por tanto, tendria naturaleza ejecutiva,
y no organizativa. Ademas, tendria efectos ad extra, toda vez que va a afectar a

terceros sujetos a la inspeccion.
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8. ANALISIS ECONOMICO.

La aprobacion de este decreto no afectara a la economia y no tendra efectos
sobre la competencia en el mercado. En este sentido, cabe senalar que el
proyecto obliga a la administracion de la Comunidad de Madrid y a sus

funcionarios.
9. CARGAS ADMINISTRATIVAS

De acuerdo con la “Guia Metodolégica para la elaboracion de la Memoria de
Analisis de Impacto Normativo”, aprobada por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 11 de diciembre de 2009, “se consideran cargas administrativas todas
aquellas tareas de naturaleza administrativa que deben llevar a cabo las
empresas y los ciudadanos y ciudadanas para cumplir con las obligaciones

derivadas de la norma.”

En la medida en que en este proyecto no se imponen obligaciones a los
ciudadanos ni a las empresas, se entiende que no introduce cargas

administrativas.
10. CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO.

Este proyecto de decreto consta de un preambulo y una parte dispositiva,
integrada por seis articulos, dos disposiciones adicionales, dos disposiciones

finales y un anexo.

En el preambulo constan los antecedentes normativos, las motivaciones a las
que obedece la aprobacion de la disposicion y la justificacidn de que la propuesta
es coherente con los principios de buena regulacion establecidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 2 del Decreto 52/2021,

de 24 de marzo.
En cuanto al articulado, el decreto contiene seis articulos:

El articulo 1 versa sobre el objeto de la norma que es regular el sistema de
identificacion profesional del personal que realiza funciones de inspecciéon en

materia de sanidad en el ambito de la Comunidad de Madrid.
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El articulo 2 establece que el decreto resultara de aplicacién al personal

funcionario que realicen funciones de inspeccion en materia de sanidad.

A su vez, se establece la excepcionalidad en la identificacion de los funcionarios
sustitutos con destino en los mataderos de la Comunidad de Madrid que es

regulado en la disposicion adicional unica.

El articulo 3 regula el numero de identificacién profesional, como cédigo personal
e intransferible del funcionario publico que realiza funciones de inspeccion en

materia de sanidad.

Este numero tendra un formato numeérico de seis digitos. En el apartado 3 de
este articulo se ha anadido que el numero corresponde a los funcionarios
publicos que realicen funciones de inspeccion en materia de sanidad en la
Comunidad de Madrid, definiendo de forma mas precisa qué personas seran

titulares de dicho numero.

Se establece que los titulares de los centros directivos a los que corresponden
las facultades inspectoras en materia de sanidad, designaran los puestos de
trabajo que realizan funciones de inspeccidén, previo informe del 6rgano
competente en materia de personal de la Consejeria relativo a la concurrencia
en los puestos de caracteristicas que habilitan para la atribucién a su titular de

funciones de inspeccion.

La asignacion del numero de identificacién profesional a un funcionario sera
efectiva a partir de la toma de posesion en el puesto de trabajo designado

previamente.

Se regula que dicho numero de identificacion profesional sera confidencial y
unicamente podra ser revelado en los casos legalmente previstos. Los 6rganos
judiciales y otros 6rganos y personal legitimado podran solicitar a los centros
directivos responsables, la revelacion de la identidad del personal funcionario

actuante a través de su numero de identificacion profesional.

El articulo 4 define el carné de identificacion profesional, en su formato digital y
fisico, como documento personal e intransferible que le acredita como de

inspector al servicio, y se establecen las condiciones de uso. Este carné sera
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expedido en formato digital por los centros directivos en los que el personal
desarrolle sus funciones de inspeccidn, y de forma excepcional en formato fisico.
El uso del carné profesional esta restringido al ejercicio de las funciones de
inspeccion que tenga asignadas y debera ser exhibido a la persona fisica o
representante de la persona juridica inspeccionada.

En el nuevo apartado 5 se especifica que, en caso de sustraccion, pérdida,
destruccion o deterioro del carné, el titular tiene la obligacion de comunicarlo al
centro directivo el mismo dia, debiéndose adoptar las medidas de seguridad

oportunas.

El articulo 5 se ocupa de las actas de inspeccion, informes y documentos que se
cumplimenten en el ejercicio de las funciones de inspeccion. Esta
documentacioén debera ir rubricada mediante el certificado de empleado publico
con numero de identificacion profesional y unicamente por causas operativas

podran ser rubricados manualmente.

El articulo 6 trata sobre la proteccion de datos de caracter personal, que en todo
caso dara cumplimiento a la normativa vigente y se aplicaran las medidas de

seguridad necesarias en virtud de lo estipulado en dicha normativa.

La disposicion adicional primera establece la identificacion de funcionarios
sustitutos con destino en los mataderos de la Comunidad de Madrid, dado el

singular régimen de contratacién de este personal.

Con respecto a esta disposicion, los mataderos de la Comunidad de Madrid son
empresas privadas, que organizan libremente su negocio para la obtencion de
carne fresca destinada al consumo humano. No obstante, de acuerdo con el
Reglamento (CE) N° 853/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de
abril de 2004, por el que se establecen normas especificas de higiene de los
alimentos de origen animal, durante el sacrificio y faenado se requiere la
presencia de veterinarios oficiales. Siempre que se sacrifican animales, estos
profesionales estan presentes, independientemente de la hora o dia de la
semana, incluidos festivos, que se trabaje. Asimismo, el Reglamento (UE)
2017/625 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2017,

relativo a los controles y otras actividades oficiales realizados para garantizar la
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aplicacién de la legislacion sobre alimentos y piensos, y de las normas sobre
salud y bienestar de los animales, sanidad vegetal y productos fitosanitarios,

exige su presencia continua en la cadena de produccién.

Por ello, en todos los mataderos de la Comunidad de Madrid hay destinados
veterinarios oficiales pertenecientes a la Direccion General de Salud Publica.
Estos veterinarios oficiales realizan toda su jornada laboral en las instalaciones
de los mataderos. Sus turnos de trabajo se deben adaptar a los horarios
marcados por las empresas, comenzando a trabajar algunas a las 00:00 horas y

finalizando otras su jornada a las 22:00 horas e incluso mas.

Por la naturaleza de los controles a efectuar, que también esta descrito en la
normativa europea, los veterinarios oficiales de mataderos no pueden realizar su

trabajo en la modalidad de teletrabajo.

La coordinacién de estos controles corresponde al Area de Control Oficial de
Mataderos, perteneciente a la Subdireccion General de Seguridad Alimentaria y
Sanidad Ambiental de la Direccion General de Salud Publica, que cuenta con
personal en servicios centrales para las actividades de programacion, evaluacién
y apoyo a los veterinarios oficiales de matadero. Los veterinarios oficiales se
organizan funcionalmente en dos agrupaciones o zonas. Cada una de ellas
incluye varios mataderos y se coordina por un Director Técnico de Agrupacion
(DTA), en virtud de la Orden 648/2025, de 22 de abril, de la Consejeria de
Sanidad, por la que se estructuran los servicios de inspeccion veterinaria de los
mataderos de la Comunidad de Madrid. Los veterinarios oficiales y los DTA

dependen del Area de Control Oficial de Mataderos.

Para realizar todos los controles mencionados anteriormente, se asigna a cada
matadero un numero de veterinarios oficiales en funcién de las cargas de trabajo
existentes, que varian segun el numero de animales sacrificados, la velocidad
de trabajo de la cadena de faenado, la existencia de industrias anexas al

matadero, los horarios de trabajo.

En la actualidad se cuenta con un total de 37 puestos de veterinarios oficiales de
mataderos, de los que 35 estan cubiertos.
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Cuando un veterinario oficial no puede desempenar sus funciones habituales por
razones circunstanciales, normalmente de corta duraciéon como vacaciones,
licencias, enfermedad, etcétera, las funciones no pueden ser cubiertas con otros
efectivos pues supondria dejar a otros mataderos sin servicio de inspeccién, y
dado que los mataderos son gestionados por empresas privadas, no podrian
sacrificar animales, impidiéndose por tanto el desarrollo de su actividad. La
inspeccion post mortem se realiza en las cadenas de sacrificio a medida que los
animales se van sacrificando y faenando, por lo que es una actividad en continuo

que se debe realizar en ese momento y no puede aplazarse.

En estas situaciones, se cuenta con la figura del veterinario oficial sustituto
(FUSU), esto es, un funcionario interino nombrado para la sustitucién transitoria
de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, conforme al articulo
10.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2025, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Los FUSU forman parte de una lista de espera de veterinarios sustitutos, que se
constituye previa convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
Estos veterinarios sustitutos son nombrados por la Secretaria General Técnica

cuando se produce la ausencia del matadero de un veterinario oficial.

La lista actual esta formada por 175 veterinarios sustitutos, aprobada por Orden
2122/2025, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Sanidad, por la que se
resuelve la Orden 1636/2025, de 29 de septiembre, de esta Consejeria (Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de 8 de octubre de 2025), por la que se
aprobaba la convocatoria para la seleccion de los funcionarios interinos del
Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala de Veterinaria, que han
de integrar la lista de espera para las sustituciones en los Mataderos de la
Comunidad de Madrid.

La disposicion adicional segunda establece el plazo de un mes para la
designacion de los puestos de trabajo con funciones de inspeccién por parte de
los centros directivos, previo informe del érgano competente en materia de
personal de la consejeria, y para la asignacion de los numeros de identificacion

profesional y la expedicion de los carnés de identificacién profesional. Por su
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parte, para los titulares de los puestos de trabajo que asi se determine, se pondra
a disposicion los medios oportunos para la expedicion de su certificado de

empleado publico con numero de identificacion profesional.

Por ultimo, ademas de las dos disposiciones adicionales, consta de dos
disposiciones finales e incorpora un anexo donde se describe el contenido del

carné de identificacion profesional.

La disposicion final primera habilita a la persona titular de la consejeria
competente en materia de sanidad para dictar cuantas normas sean necesarias

para el desarrollo y ejecucién de lo establecido en el decreto.

La disposicion final segunda sefiala como fecha de entrada en vigor del decreto,

el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Por lo que respecta al anexo se establece el formato del carné de identificacion

profesional, tanto en su anverso como en su reverso.

Con respecto a las principales novedades, el establecimiento de sistema de
acreditacion para la identificacion del personal inspector de la Consejeria de
Sanidad puede considerarse como un elemento novedoso en nuestro

ordenamiento juridico.

Actualmente el personal de la administracion que desarrolla funciones de
inspeccion en la Consejeria de Sanidad no dispone de un numero o cddigo
personal e intransferible y que le permita identificarles como inspectores y en sus
actuaciones se identifican con el nombre, apellidos y DNI. Por su parte, no
pueden disponer del Certificados electronicos de empleado publico con numero

de identificacion profesional.

Con esta norma se va disponer de un sistema de identificacion del personal con
funciones de inspeccion de la Consejeria de Sanidad, compuesto del numero de
identificacion profesional, de un Carné de identificacion profesional, en formato
digital y excepcionalmente en formato fisico, que sera emitido por los centros
directivos en el que el personal realice las labores de inspeccion y del Certificado

electrénico de empleado publico con numero de identificacion profesional.
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El sistema de identificacién del personal con funciones de inspeccion de la
Consejeria de Sanidad va a tener como soporte tecnoldégico una aplicaciéon
informatica que permitira la asignacion de un Numero de Identificacidon
Profesional al personal que realiza labores de inspeccion en la Consejeria de
Sanidad. Dicha aplicaciéon permitira la gestion y las comunicaciones con los
centros directivos a los que estan adscritos las personas con funciones de
inspeccion y del resto de unidades que participan en la asignacién del niumero
de identificacion profesional. Esta aplicacién también facilitara el carné de

identificacion profesional para acreditar al personal con funciones de inspeccion.
11. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION Y CONSULTAS REALIZADAS.

En la tramitacidon del Decreto se ha seguido el procedimiento de elaboracion de
disposiciones de caracter general previsto en el Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el
procedimiento de elaboracién de las disposiciones normativas de caracter

general en la Comunidad de Madrid.
a) Tramite de Consulta Publica.

Con caracter previo a la elaboracion del proyecto de decreto y de conformidad
con el articulo 60.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid y de los articulos 4.2 a) y 5 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, para permitir la participacion de los ciudadanos en el
procedimiento de elaboracidn de normas, se sustancidé el tramite de consulta
publica a través del Portal de Transparencia, integrado en la pagina web
www.comunidad.madrid.org, y del Portal de Participacion durante el periodo

comprendido entre los dias 23 de junio de 2025 hasta el 11 de julio de 2025.

En la fase de consulta publica se incluy6é en la memoria justificativa, como uno
de los objetivos de la norma, crear el Registro de identificacion personal con
funciones de inspeccién. El nuevo borrador proyecto de decreto ha eliminado
toda referencia a dicho registro por no ser los érganos de la Consejeria de

Sanidad competente en razdn de la materia.

Finalizado el plazo el 11 de julio de 2025 no se han recibido comentarios u

observaciones en relacién con este proyecto.
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b) Informes a los que se somete este proyecto.

Se han recabado los correspondientes informes facultativos de cada uno de los
centros directivos de la consejeria proponente de la iniciativa, por entender la
identificacion por cédigo numérico de los funcionarios que realizan funciones de
inspeccion pueden afectar a sus respectivas competencias, que se establece en
el Decreto 245 /2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad, siendo oportuno y
conveniente que dichos 6rganos de la Consejeria de Sanidad conozcan el
proyecto normativo con anterioridad a su aprobacion y puedan realizar las

observaciones que estimen oportunas.
Se relacionan seguidamente:

Direccion General de Investigacion y Docencia, de fecha 22 de julio de 2025.
Direccion General de Humanizacion, Atencion y Seguridad del Paciente, de
fecha 22 de julio de 2025.

Servicio Madrilefio de Salud de fecha 28 de julio de 2025.

Agencia de Contratacion Sanitaria, de fecha 29 de julio de 2025.

No se realizan observaciones por parte de ninguno de los centros directivos.
Se han recabado los siguientes informes preceptivos:

1- Informe de coordinacion y calidad normativa de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local, conforme
establece los articulos 34 de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas
urgentes para el Impulso de la Actividad Econdmica y la Modernizacion de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, y 4.2.c) y 8.4 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, y 25.3.a) del Decreto
229/2023, de 6 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local.

Dicho informe contiene los siguientes apartados:

1. Objeto.
2. Estructura y contenido.
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3. Analisis del Anteproyecto.

3.1. Rango de la propuesta normativa, congruencia de la iniciativa con el
resto del ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea y con
otras que se estén elaborando en la Comunidad de Madrid.

3.2.Principios de buena regulacion.

3.3.Calidad técnica.

3.3.1. Observaciones generales al proyecto de decreto.
3.3.2. Observaciones al titulo y a la parte expositiva.
3.3.3. Observaciones a la parte dispositiva y a la parte final.
4. Memoria del Analisis de Impacto Normativo.
4.1.Contenido.

4 2. Tramitacion.

En dicho informe se afirma que el rango y naturaleza de la norma propuesta

se adecua al objeto regulado.
Se aceptan las consideraciones recogidas en los apartados:
— 3.2 Principios de buena regulacion.

En este sentido se modifican la parte expositiva o preambulo que
contienen la justificacion de los principios de buena regulacién tanto en el
texto normativo como en la MAIN. Se anade el cumplimiento del principio
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la MAIN.

— 3.3 Calidad Técnica
— 3.3.1 Observaciones generales al proyecto de decreto.

(i) Se aceptay se modifica el articulo 2 al coincidir con las indicaciones
del informe de la Direccion General de Funcion Publica, en el
sentido de no diferenciar entre funcionarios de carrera e interinos.

(i) El articulo 6 se convertido en la disposicion adicional primera

(iif) se modifica en el sentido del informe emitido.

— 3.3.2 Observaciones al titulo y a la parte expositiva.
(i) Se aceptalaobservacion ala composicién del titulo y no la segunda

observacion.
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(i) Se acepta las observaciones a la parte expositiva y se modifica la
redaccion de acuerdo al informe.

(iif) se modifica en el sentido del informe.

Por lo que respecta a la sugerencia (iii) b se modifica la redaccion
del parrafo que referencia el Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, en el sentido del informe y se incorpora, a su vez. en el

apartado 2. b) de la presenta MAIN.
— 3.3.3 Observaciones a la parte dispositiva y a la parte final.

Se modifica la redaccion de los articulos 1, 3, 4, 5y 6 en el sentido del

informe al aceptar las observaciones siguientes:

(i), se redacta de conformidad a la sugerencia del informe.
(iv) se incluye una como tras «seis digitos».

(viii) se unifica el anterior articulo 4.3 en el articulo 4.2.

(x) se suprime el inciso «de este decreto».

(xiii) se establece el parrafo segundo como un apartado especifico y se
sustituye «los documentos a los que se ha hecho referencia» por «las
actas de inspeccién, informes y demas documentos resultado de la

inspeccion».

(xiv) Como consecuencia de la observacion del informe de la Oficina
de Calidad Normativa, en el que se indica que, “dado su caracter
especifico y excepcional, se sugiere valorar la inclusion del articulo 6
como disposicion adicional, siguiendo lo dispuesto en la regla 42.a) de
las Directrices, que recoge «Los regimenes juridicos especiales que no
puedan situarse en el articulado. El orden de estos regimenes sera el
siguiente: territorial, personal, econémico y procedimentaly” se ha

transformado dicho articulo 6 en la disposicién adicional primera.
(xv) el sustituye en el «apartado anterior» por en el «apartado 1».

(xvi) se cita primero la normativa europea.
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(xvii) la anterior disposicion transitoria uUnica se constituye en la

disposicion adicional segunda.

(xviii) se sustituye «persona titular de la consejeria competente» por

«titular de la consejeria competente».

(xix) se adapta la composicion del anexo unica y el titulo se escribe

centrado, minuscula, negrita y sin punto.
4 Memoria del Analisis de Impacto Normativo.

Se modifica la redaccion de la MAIN, en el sentido del informe al
aceptar todas observaciones excepto 4.1. (iii) b) dado que hace

referencia a la anterior estructura de la norma.

No se aceptan las consideraciones:

3.3.2 (i) no se acepta la propuesta de OFICAN, no obstante, se
sustituye «por el que se establece» por «por el que se regula» al
considerar que esta redaccion de titulo es clara y concisa del contenido
de la norma.

3.3.2 (iii) a. En relacion con la sugerencia de no realizar citas
demasiado extensas y vincularlas siempre al contenido de la norma
proyectada, se mantienen las citas del articulo 31.1 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad, y el articulo 55.1 de la Ley
12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la
Comunidad de Madrid, dado que ambas normas son basicas del
marco juridico que define que las funciones y responsabilidades del
personal funcionario que realiza labores de inspeccién y de la
necesidad de acreditacidon y en el caso del articulo 55.1 de la Ley, la
funcion de inspeccion en salud publica. Estas citas expresas a los
articulos se consideran que quedan vinculadas a la norma proyectada
y su eliminacioén haria mas dificil de comprender el ambito de actuacién
del presente proyecto normativo.

3.3.3 (ii), no se admite la eliminacion de «permanecera inalterado», y

se mantiene en el proyecto normativo por entender que la no variacion
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del numero de identificacion profesional es un elemento esencial de la
identificacion de los funcionarios.

3.3.3 (iii), se convierte el parrafo tercero en el apartado 3.2 y se
mantiene la redaccion dado que se considera que establece de forma
mas clara cuando debe asignarse un nuevo numero de identificacion
profesional. Respecto del anterior parrafo cuarto, se elimina siguiendo
la observacion de la Direccion General de Funcion Publica en el
apartado 2.2 de su informe de 27 de abril de 2026, que establece que
la redaccion del dicho parrafo no es congruente con el parrafo primero
ya que al personal interino se debe asignar un numero de identificacion
profesional independientemente de que el puesto de trabajo se
encuentre con reserva de su titular.

3.3.3 (v), no se acepta esta observacion y se acepta la redaccion
propuesta por la Direccion General de Funcién Publica, dado que es
el organo especializado en la materia, que establece que la asignacion
de funciones de inspeccion a determinados puesto no puede ser una
potestad uUnicamente discrecional de los titulares de los centros
directivos, y debe darse una valoracién previa por parte de los
responsables de recursos humanos de la consejeria que determine,
en su caso a qué funcionarios concretos debe asignarles un codigo
cuando por la naturaleza de su trabajo realice labores que dicho codigo
puede llegar a ser necesario.

3.3.3 (vi), por lo que respecta a la observacion de valorar la inclusion
de los supuestos en los cuales revelar la identidad del personal
inspector, no se considera adecuado establecer un numerus clausus
de supuestos en los que se debe proceder a revelar dicha identidad,
dada la casuistica que se puede dar, y en todo caso cada solicitud de
revelacion de la identidad debe ser evaluada en cada caso en funcion
del érgano solicitante y la legitimacion del mismo.

3.3.3 (vii), no se admite la observacion al modificarse la redaccion del
articulo y en la nueva versién hay 5 apartados y no 7. Se procede a
unir los anteriores apartados 2 y 3, dado que responden a una misma
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unidad tematica y el apartado 2 queda redactado en base a las
observaciones de la Direccion General de Funcién Publica. Por su
parte, se elimina el anterior apartado 4 cuyo contenido queda
subsumido en el nuevo apartado 4 junto con el contenido del anterior
apartado 6. De esta forma se considera que la regulacion del carné de
identificacion profesional esta completa al definir el mismo, asi como
su expedicion, uso, y posibles circunstancias que puedan acaecer.
3.3.3 (ix), no se admite la sugerencia de valorar el momento en el cual
debe exhibirse el carné de identificacion personal por el personal
inspector, dado que se ha modificado la redaccion del articulo a
instancias de la Direccion General de Funcion Publica y en dicho
informe se sugiere una nueva redaccion del articulo en el que no se
incluye la necesidad del momento en que debera ser exhibido el carné
de identificacion profesional. No obstante, existe la obligacion legal por
parte del funcionario que realiza labores de inspeccion de acreditarse,
en concreto en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en
su articulo 31.1.

3.3.3 (xi), la eliminacion del anterior articulo 3.5 se hace a instancia de
la Direccion General de Funcion Publica por redundante y el actual
parrafo segundo del articulo 4.4 se mantiene en su redaccion anterior
(articulo 4.6) con el objeto de determinar el procedimiento a seguir en
el caso de que un funcionario inspector de finalice sus servicios.

3.3.3 (xii), sustituciéon de la expresion «de control oficial» por
«resultado de inspecciény». No se admite porque control oficial abarca
de forma mas efectiva las labores que realizan los inspectores y que
en muchos casos no se derivan de forma directa del resultado de
inspeccion.

4. Memoria del Analisis de Impacto Normativo. 4.1 Contenido (iii) b)
relativo a la estructura de la norma, no se admite la redaccion
propuesta dado que en el nuevo proyecto normativo se ha modificado
la estructura de la norma de forma que la actual redaccién es “Este

proyecto de decreto comprende un preambulo y contiene seis
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articulos, dos disposiciones adicionales, y dos disposiciones finales e
incorpora un anexo.”

2- Informe de la Direccion General de Atencién al Ciudadano y Transparencia,
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, de fecha 7
de mayo de 2026, en que se procede a informar favorablemente el proyecto
mencionado. Este informe se emite de acuerdo con el Decreto 85/2002, de
23 de mayo, por el que se regulan los sistemas de evaluacién de la calidad
de los servicios publicos y se aprueban los Criterios de Calidad de la
Actuacion Administrativa en la Comunidad de Madrid [articulo 4.b) y criterio
2] y del Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion
Local [articulo 9.2.a)].

3- Informes de impacto social:

— Elinforme de impacto por razén de género de la Direccidn General de la
Mujer de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de
fecha 27 de abril de 2026, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.3.c)
del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, en relacién con el articulo 19 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, y el articulo 9.1.b) del Decreto
241/2023, de 20 de septiembre, recogido en el aparatado 6.2 “impactos
sociales” de esta memoria.

— El informe sobre el impacto en la infancia, en la adolescencia y en la
familia, de la Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la
Natalidad de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de
fecha 27 de abril de 2026, de conformidad con el articulo 7.3.c) del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo, en relacién con el articulo 22
quinquies de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, y en la disposicion adicional décima de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, y el articulo 47 de la Ley 4/2023, de 22 de
marzo, y el articulo 7.15 del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre,

recogido en el aparatado 6.2 “impactos sociales” de esta memoria.
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4- Informes de las secretarias generales técnicas de las consejerias, dando

cumplimiento a lo previsto en el articulo 4.3 del Decreto 52/2021, de 25 de

marzo. Se han recibido informes de las siguientes consejerias:

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, de fecha 24
de abril de 2026. No se realizan observaciones.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de fecha 24 de abril de
2026. En el informe se sugiere valorar centralizar la asignacion del numero
de identificacion profesional mediante un sistema informatico, aspecto que
la aplicacion de desarrollo del decreto garantiza.

Consejeria de Digitalizacion, de fecha 4 de mayo de 2026. No se realizan
observaciones.

Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de fecha 27 de abril de
2026. No se realizan observaciones.

Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras de fecha 27 de
abril de 2026. No se realizan observaciones.

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, de fecha 4 de mayo
de 2026. No se realizan observaciones.

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de fecha 6 de mayo
de 2026. No se realizan observaciones.

Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes de fecha 27 de abril de 2026.

No se realizan observaciones.

5- Informe de la Direccion General de Funcion Publica, de la Consejeria de

Economia, Hacienda y Empleo, de fecha 27 de abril de 2026, de conformidad

con el articulo 15.b) del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, por el que se

establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y

Empleo.

En dicho informe se hacen observaciones a los articulos 2, 3, 4 5y a la

disposicion transitoria unica.

A resultas de dicho informe se han modificado:

Articulo 2. Queda expresamente establecido que el decreto resulta de

aplicacion al personal funcionario que realice funciones de inspeccion en
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materia de sanidad, sin distincion entre funcionario de carrera o interino,
como se establecia en el proyecto anterior.

— Articulo 3. En todo este articulo se han sustituido las menciones en el
proyecto anterior a «empleado publico» o «personal de la administracion»
por «funcionario publico» por ser mas adecuado al ambito subjetivo del
decreto, y en consonancia con el articulo 2. Por su parte se ha modificado
el apartado 4 y se introduce que la designacion de los puestos requerira
de previo informe del drgano competente en materia de personal de la
Consejeria relativo a la concurrencia en los puestos de caracteristicas que
habilitan para la atribucion a su titular de funciones de inspeccion.

— Articulo 4, se modifica en el mismo sentido que el articulo 3.4. y se elimina
el anterior apartado 4.4 y se unifican los apartados 2 y 3, quedando el
articulo con 5 apartados.

— Porlo que respecta a la sugerencia de un texto alternativo para el articulo
4.7 (actual articulo 4.5) estableciendo la necesidad de comunicaciéon en
caso de sustraccion, pérdida, destruccion o deterioro del carné de
identificacion profesional “a la mayor brevedad posible” se ha modificado
la redaccién del articulo y se ha introducido “el dia que tuviere
conocimiento del hecho”, dado que esta frase establece un plazo fijo y
determinado, considerando que “a la mayor brevedad posible” es un
concepto juridico indeterminado, siendo la nueva redaccion acorde con el
principio de seguridad juridica.

— Articulo 5, se modifica la redaccion en el sentido del informe.

— Anterior disposicion transitoria unica, se modifica en el sentido del informe
y en consonancia con el informe de Oficina de Calidad Normativa.

6- Informe de la Direccion General de Recursos Humanos, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, de fecha 6 de mayo de 2026, de conformidad
con el articulo 7.1.a) del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y

Empleo.
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En este informe se concluye que el proyecto no tiene impacto directo en el
capitulo 1 “Gastos de Personal” del Presupuesto de Gastos de la Comunidad

de Madrid, tal y como se detalla en el apartado 6.1 Impacto presupuestario.

Informe de impacto presupuestario de la Direccion General de Presupuestos
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de fecha 12 de mayo de
2026, de conformidad con el articulo 5 del Decreto 230/2023, de 6 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, y el articulo 67.3 de la Ley 5/2025, de 23
de diciembre, asi como informe de la Direccion General de Presupuestos de
7 marzo de 2024. Este informe se elabora previo requerimiento de la
Direccion General de Presupuestos, de fecha 24 de abril de 2026, de solicitud

de ampliaciéon de informacion.

Con fecha 6 de mayo de 2026, se remite memoria economica por parte de la
Direccion General de Inspeccion y Ordenacion Sanitaria. En el informe de la
de la Direccidn General de Presupuestos de 12 de mayo de 2026,
expresamente se establece que el contenido de la memoria econdmica se
incluya en el correspondiente apartado de la MAIN, siendo recogido en el 6.1

Impacto presupuestario.

Informe del Consejo de Consumo de la Comunidad de Madrid, de fecha 7 de
mayo de 2026, en el que se valora que el proyecto evaluado tendra un efecto
positivo en los consumidores y usuarios, por lo que informa favorablemente.
Este informe se remite conforme exigen los articulos 28 de la Ley 11/1998,
de 9 de julio, de Proteccion de los Consumidores de la Comunidad de Madrid
y el articulo 4.1 e) del Reglamento de Proteccién de los Consumidores de la
Comunidad de Madrid aprobado por el Decreto 1/2010, de 14 de enero, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
11/1998, de 9 de julio, de Proteccién de los Consumidores de la Comunidad
de Madrid, dado que es una disposicion de caracter general de la Comunidad

de Madrid que afecta a los consumidores.

En el segundo borrador del proyecto normativo, remitido a la Secretaria General

Técnica el 12 de agosto de 2025, se incluia solicitar informe a la Direccién
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General de Economia e Industria. Siguiendo el criterio establecido en el informe
de observaciones de la Secretaria General Técnica de 18 de agosto de 2025, y
dado que el proyecto normativo no tiene impacto econémico, ni sobre las cargas

ni sobre la competencia se considera que dicho informe no es necesario.
c) Tramites de audiencia e informacién publica.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 60.2 de la Ley 10/2019, de 10
de abril, y con los articulos 4.2 d) y 9 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del
Consejo de Gobierno, y puesto que el presente proyecto de decreto podria
afectar a intereses legitimos de las personas, esta norma debera ser sometida a
los correspondientes tramites de audiencia e informacion publica, para recabar

las posibles opiniones de los ciudadanos afectados sobre su texto.
d) Informe de la Secretaria General Técnica.

Una vez efectuado los tramites de audiencia e informacion publica se solicitara
el informe preceptivo de la Secretaria General Técnica de la consejeria
competente en materia de sanidad, de conformidad con el articulo 4.2 e) del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
y simplifica el procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas de
caracter general en la Comunidad de Madrid.

e) Informe de la Abogacia General.

Una vez recibido el informe preceptivo de la Secretaria General Técnica de la
consejeria competente en materia de sanidad y, en su caso, hechas las
modificaciones pertinentes en el texto normativo y en la MAIN, se solicitara el
preceptivo informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid de
acuerdo con el articulo 4 apartado 1.a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de
Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid y articulo 4.2.f)
del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

f) Dictamen de la Comisién Juridica Asesora.

Una vez recibido el informe preceptivo de la Abogacia General de la Comunidad
de Madrid de la consejeria competente en materia de sanidad y, en su caso,
hechas las modificaciones pertinentes en el texto normativo y en la MAIN, se
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solicitara el preceptivo dictamen de la Comisién Juridica Asesora de la
Comunidad de Madrid segun lo establecido en el 5.3.c) de la Ley 7/2015, de 28
de diciembre, de Supresién del Consejo Consultivo y articulo 4.2.g) del Decreto
52/2021, de 24 de marzo.

12. EVALUACION EX POST.

De conformidad con lo ordenado en los articulos 3.4y 7.4 e) del Decreto 52/2021,
de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el
procedimiento de elaboraciéon de las disposiciones normativas de caracter
general en la Comunidad de Madrid, en la redaccion dada por el Decreto
58/2026, de 10 de junio, por el que se modifica el Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el
procedimiento de elaboraciéon de las disposiciones normativas de caracter
general en la Comunidad de Madrid, el analisis de los resultados de la aplicacion
de este decreto se realizara por la Consejeria de Sanidad en coordinacién con
la consejeria competente en materia de Coordinacion Normativa y con los
criterios que fije la Comision Interdepartamental para la Reduccion de Cargas
Administrativas y Simplificacion Normativa de la Comunidad de Madrid cada

cuatro afos tras su entrada en vigor.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 3.5 del citado Decreto 52/2001, de 24 de
marzo, la evaluacién ex post se iniciara con un tramite de consulta publica que
se publicara en el Portal de Transparencia por un periodo minimo de quince dias
habiles.

El resultado de la evaluacién ex post se concretara en un informe elaborado por
la consejeria competente, que determinara el mantenimiento de la norma o la

necesidad de su modificacion o derogacion.

Este analisis se llevara a cabo a través de aplicaciones informaticas y bases de
datos obrantes en las direcciones generales competentes en materia de salud
publica y de inspeccion y ordenacion sanitaria, de la Consejeria de Sanidad,

atendiendo en especial a los siguientes parametros:

— Numero de carnés de identificacion profesional emitidos.
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— Numero de denuncias, reclamaciones, y quejas por incorrecta
identificacion de los funcionarios que realizan labores de inspeccion.

— Coste anual del mantenimiento de la aplicacion informatica.
Madrid, a la fecha de la firma
LA DIRECTORA GENERAL LA DIRECTORA GENERAL DE

INSPECCION Y ORDENACION
SANITARIA

DE SALUD PUBLICA

Fdo.: Elena Andradas Aragonés Fdo.: Pilar Jimeno Alcalde
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