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20/09/2023

Titulo de la Norma

Extendida Ejecutiva @

Tipo de Memoria

Tras la aprobacion del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid y el Decreto 76/2023, de 5 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica basica de las consejerias de la Comunidad de
Madrid, el presente decreto desarrolla la estructura organica
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

Situacion que se regula

El presente de decreto pretende definir, con detalle, la
estructura de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, hasta el nivel organico de subdireccidon
general, los 6rganos que la integran y sus respectivas
competencias.

Objetivos que se
persiguen

No existen: es preciso atribuir y organizar las competencias
que van a ser ejercidas por los distintos 6rganos de esta
consejeria.

Principales alternativas
consideradas
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Se estructura en una parte expositiva y una parte dispositiva
integrada por cuatro capitulos, cuatro disposiciones
adicionales, una disposicién transitoria Unica, una disposicién
derogatoria Unica y tres disposiciones finales.

Estructura de la Norma

- Informe de coordinacién y calidad normativa de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracion Local.

- Informes de impacto por razén de género, en materia de
familia, infancia y adolescencia y de impacto por razén de
Informes a los que se orientacion sexual e identidad y expresion de género.

somete el decreto - Informe de la Direccion General de Presupuestos.

- Informe de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

- Informes de las secretarias generales técnicas de las
consejerias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.4 Decreto
52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de las
disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad
de Madrid, en relacion con lo previsto en el articulo 60 de la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de

Tramite de Participacion de la Comunidad de Madrid, no procede realizar

participacién: consulta el tramite de consulta publica, ya que se trata de una norma

publica/ audiencia e organizativa y, ademas, no tiene impacto significativo en la

informacién publica actividad econoémica, ni impone obligaciones relevantes a los
destinatarios.

Por otro lado, al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.3 del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo, en relacién con lo
establecido en el articulo 60.3 de la Ley 10/2019, de 10 de
abril, no procede el tramite de audiencia e informacién publica,
por dicha naturaleza organizativa de la disposicion.

ADECUACION AL Esta disposicion se dicta al amparo de lo establecido en el
ORDEN DE articulo 19.3 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
COMPETENCIAS Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la
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estructura organica de cada consejeria, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 21u) y 40 de la citada Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, a propuesta, en este caso, del Consejero
de Educacion, Ciencia y Universidades del Gobierno.

IMPACTO ECONOMICO
Y PRESUPUESTARIO

Efectos sobre la
economia en general

Del contenido del decreto no se
deriva incidencia directa sobre la
economia en general.

En relacion con la
competencia

X La norma no tiene efectos

significativos sobre la
competencia.
O La norma tiene efectos

positivos sobre la competencia.

O La norma tiene efectos
negativos sobre la competencia.

Desde el punto de vista
de las cargas
administrativas

O Supone una reduccion de
cargas administrativas.

Cuantificacion

estimada:

O Incorpora nuevas cargas
administrativas.

Cuantificaciéon

estimada:

X No afecta a las cargas

administrativas.

Desde el punto de vista
de los presupuestos, la
norma

[0 No afecta a los

Implica un gasto.

J Implica un ingreso.
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presupuestos de la
Comunidad de Madrid.
[ Afecta a los
presupuestos de otras
Administraciones
Territoriales.
Negativo ]
- i Nulo
IMPACTO DE GENERO | -@ norma tiene un
impacto de género
Positivo OJ

OTROS IMPACTOS
CONSIDERADOS

No se aprecia la existencia de impacto en materia de familia,
infancia y adolescencia.

Tampoco hay impacto por razén de orientacion sexual,
identidad o expresién de género.

OTRAS
CONSIDERACIONES
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La presente memoria, de caracter ejecutivo, se formula de acuerdo con el
procedimiento simplificado para la tramitacion de disposiciones organizativas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 12, en relacion con el 6.2, del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica
el procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas de caracter general
en la Comunidad de Madrid.

El articulo 6.1 del referido Decreto 52/2021, de 24 de marzo, establece que,
con caracter general, cuando el centro directivo competente estime que de la
propuesta normativa no se derivan impactos econémicos, presupuestarios, sociales,
sobre las cargas administrativas o cualquier otro analogo, apreciables, o estos no
sean significativos, junto con el texto del proyecto normativo, se realizara una
memoria ejecutiva que incluira los siguientes apartados: a) Identificacion clara de los
fines, objetivos perseguidos, oportunidad y legalidad de la norma; b) Adecuacion a
los principios de buena regulacion; c) Identificacion del titulo competencial
prevalente; d) Listado de las normas que quedan derogadas; e) Impacto
presupuestario y los sociales exigidos por norma con rango de ley; f) Descripcion de
la tramitacion y consultas realizadas; g) Justificacion, si la propuesta no estuviera
incluida en el Plan Anual Normativo; h) Analisis econdbmico que evalue las
consecuencias de su aplicacion, aunque su impacto sobre la actividad econémica no
sea relevante; i) En su caso, se incluira una descripcion de la forma en la que se
realizara su evaluacion ex post.

1. FINES, OBJETIVOS PERSEGUIDOS, OPORTUNIDAD Y LEGALIDAD DE LA
PROPUESTA.

1.1. Fines.

El decreto tiene por finalidad determinar la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

1.2 Objetivos.

El decreto persigue adecuar las competencias y la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades a la organizacion de la
Administracion autondmica prevista en el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el numero y
denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y en el Decreto
76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.
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Corresponden a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades las
competencias que ostentaba la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, con excepcion de las competencias de Vicepresidencia, de
coordinacion de la accion del Gobierno y de Portavocia.

Por lo tanto, la presente disposicion se dirige a establecer de forma
sistematica y detallada las competencias generales y especificas por razén de la
materia, correspondientes al titular de la consejeria y a los diferentes érganos de la
misma, asi como su organizacion hasta el nivel organico de subdireccion general.

1.3 Oportunidad.

Las circunstancias anteriormente sefialadas determinan que la estructura de
la nueva consejeria debe ser ahora desarrollada por seguridad juridica. En
consecuencia, resulta necesario concretar las competencias y estructura de la
consejeria, hasta el nivel organico de subdireccidn general, asi como los organismos
que se adscriben a ella.

1.4 Legalidad de la propuesta.

La propuesta normativa se asienta juridicamente en las disposiciones
concordantes en materia de estructura y organizacion administrativa de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, desarrollando los citados Decretos 38/2023, de 23 de junio, y 76/2023, de 5
de julio.

En su formulacion, se tienen en cuenta la normativa reguladora del ejercicio
de la potestad reglamentaria, en particular, el Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

2. ADECUACION A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION

La propuesta normativa es conforme con los principios de buena regulacion
recogidos en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo. En ese sentido:

- Necesidad y eficacia. Se trata de una norma necesaria para el desarrollo de
la organizacion administrativa establecida en el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de
la Presidenta de la Comunidad de Madrid, y en el Decreto 76/2023, de 5 de julio, y
es el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucion de ese objetivo.
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- Proporcionalidad. Contiene la regulacion imprescindible para definir la
estructura y competencias de los érganos superiores y directivos de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades.

- Seguridad juridica. La presente disposicion fija un marco competencial
estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, ajustado al orden
competencial de la Comunidad de Madrid.

- Transparencia. El decreto sera objeto de publicacion en el Portal de
Transparencia para general conocimiento de la tramitacion seguida hasta su
aprobacion y control de la actuacion publica.

- Eficiencia. El disefio organizativo propuesto persigue alcanzar una mayor
racionalizacion de la gestion de los recursos publicos, sin generar cargas
administrativas, y regulando ordenadamente las actuaciones de los diferentes
organos de la consejeria

- Por ultimo, se adecua a los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, en cuanto que el gasto previsto se financiara dentro del
presupuesto de gastos de la Comunidad de Madrid.

3. CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO DE LA PROPUESTA.

En cuanto a su naturaleza juridica, el presente reglamento es de caracter
puramente organizativo, pues tiene por objeto la regulacion interna de los érganos
propios de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

Por lo que se refiere a su contenido, esta norma se estructura en una parte
expositiva y otra dispositiva integrada por 26 articulos distribuidos en cuatro
capitulos, cuatro disposiciones adicionales, una disposicion transitoria Unica, una
disposicion derogatoria unica y tres disposiciones finales.

El articulo 1 sefala las competencias del titular de la consejeria, que incluye
las correspondientes en las materias siguientes: educacion, universidades,
enseflanzas artisticas, investigacion cientifica e innovacion tecnologica, apoyada
fundamentalmente en el nuevo contexto digital.

En el articulo 2 se determina la estructura basica del departamento, que se
organiza en tres Viceconsejerias, una Secretaria General Técnica y la Direccion
General de Ensefianzas Artisticas con dependencia organica del titular de la
consejeria.

A la Viceconsejeria de Politica Educativa se adscriben:

a) Direccion General de Educacion Infantil, Primaria y Especial.
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b) Direccidon General de Educaciéon Secundaria, Formacién Profesional y
Régimen Especial.

c) Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio.
d) Direccion General de Bilinguismo y Calidad de la Ensefianza.

A la Viceconsejeria de Universidades, Investigacion y Ciencia se adscriben:
a) Direccion General de Universidades.
b) Direccion General de Investigacion e Innovacion Tecnologica.

Por ultimo, a la Viceconsejeria de Organizacion Educativa se adscribe la
Direccion General de Infraestructuras y Servicios, la Direccion General de Recursos
Humanos y las Direcciones de Area Territoriales.

En los articulos 3 al 26 se determinan las atribuciones de los drganos
anteriormente citados y se especifica su organizacion en unidades administrativas
hasta el rango de subdireccion general.

3.1 Actualizacion de las competencias asignadas.

El decreto incorpora, por un lado, actualizaciones derivadas de ajustes de
contenido como consecuencia de una mejora en la redaccion, por la normativa
aprobada recientemente o por actuaciones que habitualmente se desempefan en
los diferentes 6rganos directivos y que se han reflejado en la norma. Entre otros,
cabe citar:

- En la Viceconsejeria Politica Educativa, asi como en las direcciones
generales dependientes de ella, se ha reorganizado el orden de algunas de las
competencias, actualizado la terminologia empleada en la definicion de las
competencias como consecuencia de la normativa aprobada en la anterior
legislatura o para precisar y expresar de una manera mas clara y adecuada las
competencias. A titulo ejemplificativo se puede citar la adaptacion del término
educacion inclusiva y atencion a la diversidad del alumnado a la definicion del
Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de
Madrid o la sustitucion del término educacion compensatoria por compensacion
educativa.

- En la Viceconsejeria de Universidades, Investigacion y Ciencia y las dos
direcciones generales adscritas a ésta, se han eliminado las competencias referidas
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a ensefianzas artisticas superiores asignandoselas a la nueva Direccion General de
Ensefianzas Artisticas.

- Por ultimo, respecto de la Viceconsejeria de Organizacion Educativa, y las
dos direcciones dependientes de ella, se han reformulado las competencias de la
Inspeccion y la unidad de convivencia y contra el acoso escolar, considerando lo
dispuesto en la reciente Orden 6/2023, de 3 de enero, de la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se establecen la estructura y
funciones de la unidad de convivencia y contra el acoso escolar, y se han incluido
precisiones o completado las competencias de estos centros directivos con
funciones que ya desempefian.

3.2 Novedades mas significativas.

Por otro lado, respecto de las novedades mas significativas, que suponen un
cambio sustancial, cabe sefalar las siguientes:

- La Direccion General de Ensefianzas Artisticas, siguiendo lo dispuesto en el
Decreto 76/2023, de 5 de julio, dependera directamente del titular de la consejeria, a
diferencia de las otras direcciones generales y se regulan, ex novo, sus
competencias en el articulo 25. Esto ha supuesto una reorganizacion de las
competencias asignadas a la Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial -de la que se extraen las
correspondientes a ensefanzas artisticas elementales y profesionales-, y la
Direccion General de Universidades, que pierde las competencias en materia de
ensefanzas artisticas superiores.

- La creacion de la nueva Consejeria de Digitalizacion que asume, entre otras,
las competencias en materia de digitalizacion de la educacion de la Direccion
General de Infraestructuras y Servicios, ha supuesto una revision de las
competencias asignadas a la Viceconsejeria de Organizacion Educativa y a la
Direccion General de Infraestructuras y Servicios.

Asimismo, se ha considerado necesario crear una Comision de Digitalizacion
de Educacion, cuyo régimen juridico basico se regula en la disposicion adicional
segunda al amparo de lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en cuya configuracion se ha realizado conjuntamente
entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades y la Consejeria de
Digitalizacion, de acuerdo con la reunion celebrada entre representantes de ambas
consejerias el 30 de agosto en la Carrera de San Jeronimo 13. Esta Comision
actuara como o6rgano de coordinacion de las Consejerias de Educacion, Ciencia y
Universidades y de Digitalizacion para facilitar el ejercicio de las competencias que,
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en materia de digitalizacion de la educacion, asume la Consejeria de Digitalizacion.
Se regula la composicion de la Comisidn, su adscripcion y funciones. Por ultimo, se
incorpora esta Comisibn como o6rgano colegiado adscrito a la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades en la disposicidon adicional tercera.

- En la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional, y
Régimen Especial, ademas de lo expuesto respecto de las ensefianzas artisticas, se
han matizado o incorporado las siguientes competencias:

- Se ha precisado la oferta de los grados D y E del sistema de
Formacion Profesional, conforme a la oferta relacionada en la Ley Organica
3/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- El fomento de los programas de innovacion, internacionalizacion y
emprendimiento para la mejora de la calidad y de la excelencia educativa de
las ensefianzas de su competencia.

- El impulso en las ensefianzas de su competencia de la digitalizacion y
la sostenibilidad, asi como de la orientacion académica y profesional relativa a
la adquisicion, consolidacion, acreditacion, convalidacion, adaptacion o
ampliacion de las habilidades y competencias profesionales y el progreso o
reconversion de itinerarios profesionales por medio de las ensefianzas de
Formacion Profesional.

- En la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al
Estudio, cabe destacar la redaccion de la letra f) en cuanto que se trata de una
competencia actualmente gestionada en la DAT Capital y que pasaria a depender,
directamente, de esta Direccién General.

- Las competencias de las direcciones generales de Educacion Infantil,
Primaria y Especial, Bilinguismo y Calidad de la Ensefianza, Universidades e
Investigacion e Innovacion Tecnoldgica, no han sufrido cambios sustanciales, mas
alla de una reorganizacion de las competencias o redaccién mejorada o como ya se
ha expuesto, la supresion de las competencias en materia de ensefianzas artisticas
superiores en la Direccion General de Universidades.

- En la Direccion General de Recursos Humanos, se introduce en la letra a) la
propuesta de regulacion relativa al régimen juridico del personal docente de su
competencia y la negociacion en el marco de la mesa sectorial de personal docente
en la letra o).

- La Direccion General de Infraestructuras y Servicios sufre, principalmente,

modificaciones en sus competencias como consecuencia de las asumidas en
digitalizacion de la educacion por la Consejeria de Digitalizacion. Por otro lado, se
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han incluido varias competencias de actuaciones que desarrollan, pero que ahora se
ponen también de manifiesto en el decreto de estructura (letras e, f, Ky I).

3.3 Cambios organizativos a nivel organico de Subdireccion General.

Desde un punto de visto organizativo a nivel de unidades administrativas de
subdireccién general, el decreto tiene las siguientes incidencias:

a) La Subdireccion General de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
como consecuencia de la asuncion por la Consejeria de Digitalizacion de las
competencias en materia de digitalizacion de la educacion, desaparece de la
estructura de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

b) Creacion de la Subdireccion General de Ensefanzas Artisticas
dependiente de la nueva Direccion General de Ensefianzas Artisticas, ante la
necesidad de que la Direccion General cuente con un érgano que coordine y dirija la
ejecucion de las competencias asignadas al centro directivo.

Los aspectos econdmicos de estos cambios se analizan en el apartado
correspondiente al impacto presupuestario.

4. ANALISIS COMPETENCIAL.

Con la aprobacion de este decreto la Comunidad de Madrid ejerce la
competencia que le atribuye el articulo 26.1.1 de su Estatuto de Autonomia,
aprobado por Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, conforme al cual le
corresponde la competencia exclusiva en materia de organizacion, régimen y
funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.

De acuerdo con el articulo 21u) y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, corresponde al Consejo de
Gobierno la potestad para la aprobacion de los decretos por los que se establece la
estructura organica de cada consejeria, a propuesta de la consejeria respectiva.

El érgano proponente es la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades, en el ejercicio de sus competencias
horizontales y de la competencia atribuida por el articulo 7 |) del Decreto 236/2021,
de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, de
realizar propuestas de racionalizacion de la estructura organica y funcional de la
consejeria.

11
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5. NORMAS DEROGADAS.

Como se ha indicado anteriormente, la disposicion derogatoria Unica deroga
todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en
el decreto y, especificamente, el Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

6. IMPACTO ECONOMICO-PRESUPUESTARIO E IMPACTOS SOCIALES.
6.1. Impacto economico y sobre la unidad de mercado.

La aprobacion del decreto no conlleva directamente impacto sobre la
economia en general, ni tiene efectos sobre el mercado o la competencia, pues sus
efectos se circunscriben, en principio, a la organizacion de la estructura interna de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

Por la misma razon, carece de impacto en la unidad de mercado, ya que no
incide en la libre circulacién y establecimiento de los operadores econémicos, ni en
la libre circulacion de los bienes y servicios en el territorio nacional, ni tampoco en la
igualdad de las condiciones basicas de ejercicio de la actividad econdmica, en los
términos establecidos en la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad
de mercado.

6.2. Impacto presupuestario.

Como se ha indicado en el apartado 3.5, se realizan dos cambios en la
organizacion administrativa de la Consejeria a nivel organico de subdireccion
general. El impacto presupuestario de estos cambios afecta exclusivamente a la
creacion de la Subdireccion General de Ensefianzas Artisticas, cuyo coste asciende
a 96.001,98 euros.

6.3. Impactos sociales.

No se prevé que de la aprobacion del decreto puedan desprenderse impactos
en ninguno de estos ambitos. En cumplimiento de la legalidad vigente, se han
solicitado los siguientes informes:

- El informe de impacto de género, segun lo previsto en los articulos 6.1 e) y
12 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, y el articulo 19 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Este informe se
ha solicitado a la Direccion General de Igualdad de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales, en virtud del articulo 13.1 c) del Decreto 208/2021, de
1 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
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organica de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto 38/2023, de 23 de junio. El informe, emitido el
11 de septiembre, considera que el impacto es neutro por razén de género y que,
por tanto, no se prevé que la norma incida en la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

- De conformidad con lo establecido el articulo 22 quinquies de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, con la disposicion
adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas, el articulo 6.1 e) del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, vy el
articulo 11.14 del Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, en relacion con el articulo
9 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, se ha solicitado informe para la valoracion del
impacto en la infancia, adolescencia y familia Este ha sido emitido el 12 de
septiembre, expresando que no se efectuan observaciones, pues se estima que no
genera ningun impacto en materia de familia, infancia y adolescencia.

- Segun establece el articulo 45 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de
Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la
Comunidad de Madrid y el articulo 21 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion
Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminaciéon por Razén de Orientacion e
Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, se ha solicitado informe a la Direccidon
General de Igualdad de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de
conformidad con el articulo 6.1 e) del Decreto 52/2021, de 24 de marzo y el articulo
13.2c) del Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, en relaciéon con el articulo 9 del
Decreto 38/2023, de 23 de junio. Este informe, emitido el 11 de septiembre, concluye
que el impacto es nulo por razén de orientacion sexual, identidad o expresion de
género.

7. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION Y CONSULTAS REALIZADAS

7.1 En la tramitacién del proyecto ha resultado de aplicacion el procedimiento
previsto en el Decreto 52/2021, de 24 de marzo. En esta memoria se recogen los
aspectos mas relevantes de la tramitacion de la norma, que debe realizarse
conforme al procedimiento simplificado regulado en el articulo 12 del citado decreto,
al tratarse de la aprobacion de la estructura de la consejeria.

La presente memoria se ha actualizado con las novedades significativas que
se han producido a lo largo del procedimiento de tramitacion, en especial, este
apartado de la descripcion de la tramitacion y consultas, en aplicacion del articulo
6.3 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.
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7.2 En el presente caso, no resulta procedente la sustanciacion de la consulta
publica prevista en el articulo 5 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, en relacién
con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, por tratarse de una
norma organizativa y, ademas, no tener impacto significativo en la actividad
economica, ni imponer obligaciones relevantes a los destinatarios.

Asimismo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.3 del Decreto 52/2021,
de 24 de marzo, en relacion con lo establecido en el articulo 60.3 de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, cabe prescindir del tramite de audiencia e informacion publica por
tratarse el decreto de una propuesta normativa de caracter organizativo.

De acuerdo con lo expresado en el articulo 12 del Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, que establece el procedimiento simplificado para la tramitacion de
disposiciones organizativas, se han recabado simultaneamente los siguientes
informes:

- Informe de coordinacion y calidad normativa de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34 de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre,
y en el articulo 12.2 c) del Decreto 52/2021, de 24 de marzo. El informe de fecha 14
septiembre formula diversas observaciones que son atendidas en su mayoria, salvo
las que a continuacion se indican:

o Iniciar el titulo del decreto con “Proyecto de decreto...”. Al encontrarse el
decreto en fase de aprobacion, ya no procederia incluir el término “proyecto”
en el titulo.

o Precisar el rango organico de la Unidad de convivencia y contra el acoso
escolar. En el texto del decreto ya se indica que se trata de una unidad,
manteniéndose la denominacion que recibio inicialmente en el decreto de
estructura correspondiente al 2019.

o Precisar la competencia del articulo 17 o) para diferenciarlo del articulo 13 h).
Ambos se refieren a becas, el primero, en el sector universitario, y el
segundo, en la ensefianza no universitaria. No resulta necesaria una precision
a fin de diferenciar ambos articulos, ya que de la lectura integra del articulo se
concluye claramente que cada uno se refiere a ensefianzas diferentes. Asi,
en que el parrafo introductorio del articulo 17 se indica que las competencias
reguladas se corresponden con las funciones relativas a la ensefanza
universitaria.

o Sustituir la redaccion actual del articulo 19.1 h), que es la siguiente:
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La coordinacion y desarrollo de la Estrategia Madrilefia de Investigacion e
Innovacion de la que emanan la Estrategia Regional de Especializacion
Inteligente, S3 y el Plan Regional de Investigacion Cientifica e Innovacion
Tecnoldégica.

Por:

La coordinacion y el desarrollo de la Estrategia Madrilefia de Investigacion e
Innovacion 2030 (EM2i 2030) de la que emanan la Estrategia Regional de
Especializacion Inteligente y Sostenible de la Comunidad de Madrid para el
periodo 2021-2027 (S4) y el VI Plan Regional de Investigacion Cientifica e
Innovacion Tecnologica 2022-2025 (VI PRICIT).

No se atiende ya que a lo largo de la legislatura sera necesario preparar el
siguiente PRICIT.

o No se ha sustituido “audiencia e informacién publica” por “audiencia e
informacién publicas” siguiendo el criterio definido por la Comision Juridica
Asesora a como debe denominarse este tramite.

o En el apartado de impacto economico y presupuestario de la ficha de
resumen ejecutivo no parece procedente incluir el importe del gasto, que se
desarrolla en el apartado de la memoria correspondiente.

o En cuanto a la inclusion en el apartado 3.2 de “novedades mas significativas”
de los articulos 11, letras g, hy k, y 15, letras o y p, sefialar que lo previsto en
estos articulos ya se recogia, pero con una redaccion diferente, en el decreto
de estructura. En el caso del articulo 11, se refiere a funciones que ya se
estan llevando a cabo o a precisiones establecida en la LOE. Por su parte, en
el articulo 15, se ha modificado la redaccion y unificado lo referido a
evaluacion por parte de la Administracion educativa.

- Informes de impacto por razén de género, en materia de familia, infancia y
adolescencia, y de impacto por razon de orientacion sexual e identidad y expresion
de género, de acuerdo con la normativa citada en el apartado 6 de esta memoria.

- Informe de impacto presupuestario de la Direccion General de
Presupuestos, emitido de acuerdo a lo establecido en la disposicion adicional
primera de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad de
Madrid para 2022, prorrogada para el ejercicio 2023, segun lo dispuesto en el
Decreto 137/2022, de 28 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los criterios de aplicacion de la prorroga automatica de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2022 hasta la entrada en vigor de los
Presupuestos Generales para 2023 y el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
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Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Este informe, de fecha 14 de
septiembre, concluye que no ve inconveniente para la tramitacion del proyecto de
decreto del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades. En todo caso, los gastos que
se produzcan como consecuencia de la aprobacion de la nueva estructura de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, deberan asumirse con los
créditos disponibles en el presupuesto vigente y presupuestarse adecuadamente en
ejercicios futuros, dentro de los techos de gastos asignados a la seccion
presupuestaria correspondiente.

- Informe favorable de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en aplicacién del articulo 7.1 h) del
Decreto 230/2023, de 6 de septiembre.

- Informes de las secretarias generales técnicas de las consejerias, que se
han solicitado de conformidad con el articulo 12.2 y 4.3 del Decreto 52/2021, de 24
de marzo, para su conocimiento y, en su caso, realizacion de las observaciones
oportunas en cuanto a su adecuacion al orden competencial y de atribuciones
establecido en los diferentes decretos de estructura.

Se ha recibido informe sin observaciones de las secretarias generales
técnicas de Vivienda, Transportes e Infraestructuras, de Sanidad, de Medio
Ambiente, Agricultura e Interior, de Familia, Juventud y Asuntos Sociales y de
Cultura, Turismo y Deporte.

Por su parte, si han formulado sugerencias las siguientes secretarias
generales técnicas:

a) Presidencia, Justicia y Administracion Local: propone revisar la redaccion
del articulo 7 u) a efectos de citar las competencias en materia de administracion
electronica y transparencia. Se ha procedido a acomodar la redaccion a lo sugerido.

b) Economia, Hacienda y Empleo:

- Propone aiadir a la redaccion de este articulo 4 b) un inciso referido a las
competencias de la Aceleradora de Inversiones de la Comunidad de Madrid. No se
atiende. Las competencias de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo en la
Aceleradora no inciden en las competencias de la Viceconsejeria de Universidades,
Investigacion y Ciencia, centradas en la coordinacion, impulso y supervision de las
actividades y, en cualquier caso, la coordinacidon con las competencias de la
Aceleradora en Economia se encuentran ya contemplada en la frase “... en
coordinacion con el resto de organismos con competencias en el apoyo empresarial
y la promocion econdmica e industrial’ del parrafo cuya modificacion se propone. Por
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lo que no se considera necesario hacer una mencion explicita a la Aceleradora de
Inversiones.

- Se propone una redaccién al articulo 15 q), que es aceptada y se incorpora
al texto del decreto.

- Se sugiere incluir en diversos articulos una frase final con el siguiente tenor
literal: “sin perjuicio de lo establecido en la Ley 6/2022, de 29 de junio, de Mercado
Abierto”. No se considera necesario explicitar la citada ley en el decreto de
estructura toda vez que se trata de una norma de obligado cumplimiento y el
ejercicio de las competencias se desempefa de acuerdo con la normativa vigente.

- Por ultimo, se propone una mejora en la redaccién del articulo 11 n), que se
atiende parcialmente. Por un lado, no se considera necesaria la mencion explicita en
el texto a las Leyes Organicas 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional y 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dado que,
afectando también a otros puntos del desarrollo de competencias, no se menciona
en éstos, y entendiéndose que se trata de normas basicas de obligado cumplimiento
que regulan y desarrollan la Formacion Profesional tanto del sistema educativo como
del trabajo.

Por otro lado, y dado el alcance que estas nuevas leyes organicas imprimen a
la integracion de la Formacion Profesional, y al objeto de recoger la linea argumental
de la observacion, se redacta como sigue:

“La participacion en el desarrollo y ejecucion de los programas europeos y en las iniciativas
comunitarias relacionadas con la formacion profesional, coordinando, en su caso, las

Administraciones e instituciones con competencias en formacion profesional. formacion en el
trabajo v en la cualificacidn y acreditacion de competencias profesionales.

c) Digitalizacion:

- Con caracter general, propone que todas las referencias a la innovacion
tecnoldégica apostillen que se realizaran en coordinacion y colaboracién con la
Consejeria de Digitalizacion. No se considera preciso hacer mencion individualizada
de esta coordinacion en tanto en cuanto que se crea la Comision de Digitalizacion de
Educacién que actuara como 6rgano de coordinacion entre la citada Consejeria y la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

- Se propone la supresion del articulo 19.1 j). No se atiende. La Ley 5/1998,
de 7 de mayo, de Fomento de la Investigacion Cientifica y la Innovacion
Tecnologica, enumera como competencias de la Direccion General de Investigacion
e Innovacion Tecnologica, entre otras, las siguientes:
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a) Redaccion de los programas y convocatorias del Plan Regional.

b) Difusién de los programas y planes en materia de investigacion cientifica e
innovacion tecnolégica, en especial, de la Union Europea, nacionales y de la
Comunidad de Madrid, con el fin de promover la participacion en los mismos de los
centros de investigacion y empresas radicados en dicha Comunidad.

Ademas, se impulsan en esta ley, entre otras iniciativas, medidas de estimulo
de la investigacion y la innovacion en formacion, movilidad del personal, realizacion
de proyectos, red de transferencia, etc.

Por ello, el apartado 19.1 j), que se refiere al impulso de la investigacion y la
formacioén en IA, entra de lleno en las competencias de la Direccion General de
Investigacion e Innovacion Tecnolégica. El impulso de la digitalizacion en la
administracion y el tejido social y empresarial que corresponde a la Direccion
General de Estrategia Digital no incide sobre las competencias de investigacion y
formacion en materia de investigacion cientifica e innovacion tecnolégica de la
Direccion General de Investigacion e Innovacion Tecnologica, dado que los
esfuerzos de la Direccion General de Estrategia Digital se entienden dirigidos hacia
el impulso de la implantacion de dichas tecnologias. Es mas, la Direccion General de
Investigacion e Innovacion Tecnolégica viene ejerciendo estas competencias de
investigacion y formacion, por ejemplo, a través de sus convocatorias de ayudas a
proyectos de investigacion, que cubren la IA entre otras tematicas y cuyo desarrollo
cientifico y tecnologico se incluye dentro de las areas tematicas del vigente Plan
Regional de Investigacion Cientifica e Innovacion Tecnologica (VI PRICIT).

Por tanto, la Direccion General de Estrategia Digital no tiene competencias en
investigacion, que si ostenta la Direccion General de Investigacion e Innovacion
Tecnolégica para todas las materias cientificas y tecnolégicas. El hecho de que la IA
sea una tecnologia disruptiva base de la digitalizacion, que es el proceso de
implantacion de dichas tecnologias en la administracion y el tejido social y
econémico (es decir una actividad de TRL altos, TRL>9), no implica que la
investigacion en |IA (que se desarrolla en TRL bajos) no pueda ser ejercitada como
competencia de la Direccion General de Investigacion e Innovacion Tecnologica.

- Se propone suprimir o precisar el articulo 19.1 k). Tampoco se atiende. En
este sentido, cabe sefalar que la Direcciéon General de Investigacion e Innovacion
Tecnologica viene ejerciendo dicha competencia a través de los distintos PRICIT, y
en concreto, en el VI PRICIT se implementa un eje de Talento que desarrolla esta
competencia, que es mas amplia que la asignada a la Direccion General de
Estrategia Digital (focalizada unicamente en talento digital). Por lo que, en todo caso,
la correccion o apostillamiento de la competencia deberia ejercerse en la expresada
en la Direccion General de Estrategia Digital de manera que la competencia de
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establecer politicas que fomenten el desarrollo y la atraccion del talento digital, se
desarrolle sin perjuicio de las competencias generales de la Direccion General de
Investigacion e Innovacion Tecnolégica en materia de talento investigador e
innovador.

En aplicacion del articulo 8.5 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, el informe
de legalidad se correspondera con el contenido de esta memoria. En este sentido,
se considera que la tramitacion del decreto es adecuada y se ajusta a la normativa
vigente.

Debido a su naturaleza organizativa, el proyecto queda excluido de la
necesidad de someterse a informe de la Abogacia de la Comunidad de Madrid, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de
Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid.

Al no constituir un reglamento de ejecucion de la ley, tampoco es preceptivo el
dictamen de la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid, de acuerdo
con las funciones de la misma establecidas en el articulo 5.3 de la Ley 7/2015, de 28
de diciembre, de Supresion del Consejo Consultivo.

8. PLANIFICACION NORMATIVA Y EVALUACION

Dada la naturaleza y contenido del proyecto normativo, no figura incluido en la
planificacion normativa, ni procede someterse a un analisis sobre los resultados de
su aplicacion.

Madrid, a fecha de firma
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
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