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******* Direccion General de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

En relacion con el proyecto de modificaciéon de Orden de 13 de julio
de 2009, de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se
establece el procedimiento y sistema de abono de las sustituciones en
Cuerpo superior para los funcionarios al servicio de la Administracion de
Justicia, remitido por la Directora General de Recursos Humanos y Relaciones
con la Administracion de Justicia con la correspondiente memoria justificativa
con fecha , a efectos de la emision del preceptivo informe, procede manifestar
lo siguiente:

I. Objeto

El proyecto normativo sometido a informe tiene por objeto modificar la
redaccion del articulo 8 de la Orden, de 13 de julio de 2009, de la Consejeria
de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se establece el procedimiento y
sistema de abono de las sustituciones en Cuerpo superior para los funcionarios
al servicio de la Administracion de Justicia, en el que se establece el sistema
de retribuciones para los funcionarios que realizan sustituciones en el Cuerpo
inmediatamente superior, bien de Tramitacion Procesal a Gestién Procesal,
bien de Auxilio Judicial a Tramitacion Procesal y Administrativa.

De acuerdo con la memoria ejecutiva aportada, la citada modificacion
adecua el sistema de retribucibn de las sustituciones a la interpretacion
realizada mediane Instruccidon de 2 de octubre por la Direccion General para el
Servicio Publico de Justicia del Ministerio de Justicia y a los nuevos criterios
interpretativos establecidos en distintos procesos judiciales recientes segun los
cuales debe incluirse, como parte del abono de las retribuciones de estas
sustituciones, la diferencia del importe de las pagas extraordinarias entre el
Cuerpo al que pertenece el funcionario que esta sustituyendo y el
correspondiente al Cuerpo del puesto de trabajo en el que se realiza la
sustitucion.

[l. Contenido

El proyecto consta de una parte expositiva, un articulo Unico, una
disposicion transitoria y una disposicion final.

El articulo Unico incluye la modificacién del articulo 8 de la Orden, de 13
de julio de 2009.

La Disposicion Final establece que la entrada en vigor de la
modificacion tendra lugar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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[lIl. Observaciones formales

Se recomienda que el proyecto se adecue a la resolucion de 28 de julio
de 2005 de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia por la que se da
publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros, de 22 de julio de 2005, por el
que se aprueban las Directrices de Técnica Normativa. Asi, entre otras
correcciones, cabe destacar:

e La Directriz 57, referida a las modificaciones simples, establece que en
el supuesto de que la disposicion modifigue una sola norma, contendra
un articulo Unico titulado. Por tanto, el Articulo Unico deberia llevar por
titulo “Modificacion de la Orden de 13 de julio de 2009, de la Consejeria
de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se establece el
procedimiento y sistema de abono de las sustituciones en Cuerpo
superior para los funcionarios al servicio de la Administracion de
Justicia”

e La Directriz 43, referida a las disposiciones finales, recoge el modelo de
Disposicion final referido a la entrada en vigor. De acuerdo con el
mismo, se sugiere sustituir la redaccién propuesta:

“La presente modificacién entrara en vigor a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”

Por la siguiente:

‘La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”

IV. Observaciones generales.

El proyecto de modificacién de Orden pretende que la retribucién de las
sustituciones garantice el principio de la igualdad retributiva entre funcionarios
interinos y de carrera y para ello se incorpora como retribucion complementaria
en el apartado primero del art. 8, “las pagas adicionales y extraordinarias del
puesto de superior categoria” a percibir por los funcionarios que realizan la
sustitucién en la diferencia que les suponga.

Asimismo, en el apartado 2 del art. 8, se mantiene el percibo de una
productividad como instrumento para lograr la equiparacion salarial.

Por dltimo, en el apartado 3 del art. 8, a fin de evitar un enriquecimiento
injusto del funcionario de carrera que realiza la sustitucion por el doble juego de
la productividad y del percibo de las diferencias de todas las retribuciones
complementarias, se establece que “El importe de esta productividad no puede
implicar, bajo ningun concepto, que los funcionarios sustitutos perciban
retribuciones superiores a los funcionarios titulares del Cuerpo en el que
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desempefian esa sustitucién.” En ese sentido, aunque pueda sobreentenderse,
para mayor claridad, deberia especificarse que este tope salarial excluye las
retribuciones percibidas en concepto de antigiedad por el funcionario de

carrera.

V. Consideraciones e incidencia en el gasto publico.

Dado que el proyecto de modificaciéon de orden no se acomparfa de una
valoracion econdmica, se incluye la realizada por este Centro Directivo al

respecto:

Importe mes Anexo VI |2 pagas
CUERPOS MEDIA EFECTIVOS ANO | Orden de néminas extraafo |[TOTAL
AUXILIO JUDICIAL 105 125,74 2| 26.405,40
GESTION PROCESAL
Y ADMINISTRATIVA 230 250,74 2(115.340,40
Total general 335 141.745,80

En este sentido, se sefiala que no haria falta modificar la parte del Anexo
VI de la ORDEN de 21 de enero de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las
Noéminas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2022, que se
reproduce a continuacion, ya que en ella se identifica el abono mensual sin
incluir la paga extraordinaria.

RETRIBUCIONES DERIVADAS DE LA ORDEN DE 13 DE JULIO DE 2009, DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR, POR LA QUE SE
ESTAELECE EL PROCEDIMIENTO Y SISTEMA DE ABONO DE LAS
SUSTITUCIONES A CUERPO SUPERIOR PARA LOS FUNCIONARIOS AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

I.- PRODUCTIVIDAD POR SUSTITUCION EN CUERPO SUPERIOR.

CUERPO MENSUAL |
SUSTITUCION PUESTO GESTOR POR TRAMITADOR 250,74 |
SUSTITUCION PUESTO TRAMITADOR POR AUXILIO 125,39

VI.- Conclusién

A la vista de lo anterior, y atendiendo a cuanto se ha expuesto, esta
Direccion General se manifiesta favorable a la tramitacién del proyecto de
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modificacién de Orden de 13 de julio de 2009, de la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Interior, por la que se establece el procedimiento y sistema de abono
de las sustituciones en Cuerpo superior para los funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia.
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