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CONSEJERIA DE ECONOMIA. HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

En relacion con el proyecto de Decreto del Consejo de Gobierno por el que se
desarrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervencién General de la Comunidad
de Madrid recibido en fecha 9 de abril de 2026, junto con la correspondiente Memoria
ejecutiva del Analisis de Impacto Normativo, este Centro Directivo desde la perspectiva de
las competencias atribuidas en el articulo 7 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, y el articulo 67.3 de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de
Hacienda de la Comunidad de Madrid, informa lo siguiente:

l.- Antecedentes y objeto

El control interno del sector publico autondmico a realizar por la Intervencion General
de la Comunidad de Madrid, se establecio en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid. La citada norma legal ha sido derogada por la
Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid, (BOCM de 29 de
diciembre de 2025 y BOE de 12 de febrero de 2026).

La Ley 5/2025, de 23 de diciembre, regula integramente el régimen presupuestario,
econoémico-financiero, de contabilidad, intervencién y control financiero del sector publico de
la Comunidad de Madrid y determina la estructura del sector publico de la Comunidad de
Madrid compatible con el sector publico estatal regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La disposicion quinta de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, habilita al Consejo de
Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de la ley.

Con este marco normativo, se propone la aprobacién de un nuevo decreto cuyo
objeto es la regulacién del control interno de la gestion econdmico-financiera del sector
publico de la Comunidad de Madrid, y la derogacion del Decreto 45/1997, de 20 de marzo,
por el que se desarrolla el régimen de control interno y contable ejercido por la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid.

La norma proyectada figura en el Plan Normativo de la Comunidad de Madrid para la
Xl Legislatura (2023-2027), aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de
diciembre de 2023

Il.- Contenido

El proyecto consta de una parte expositiva y otra dispositiva compuesta por sesenta
y cuatro articulos integrados en un titulo preliminar y cuatro titulos, una disposicion adicional
Unica una disposicion derogatoria Unica y tres disposiciones finales.

En sintesis, el contenido es el siguiente:

Titulo Preliminar, (articulos 1 a 6): establece el objeto y ambito de aplicacién. El
control interno es ejercido por la Intervencion General de la Comunidad de Madrid sobre el
conjunto de dicha gestién econémico-financiera y sobre los actos con contenido econdmico
que la integran a través de las modalidades de funcion interventora, control financiero y
control contable. Regula los principios que rigen el ejercicio de control interno, las facultades
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y deberes del personal, asi como la estructura y organizacién de la Intervencién General de
la Comunidad de Madrid.

Titulo I. De la funcion interventora, estructurado del Capitulos | al IV:

Capitulo I. Disposiciones generales, (articulos 7 a 10): delimita los ambitos objetivo y
subjetivo de la funcion interventora. Estan sometidos a la funcion interventora los sujetos
incluidos en el articulo 115.2 de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, y las entidades
integrantes del sector publico institucional de la Comunidad de Madrid sometidas a este
control por la normativa reguladora de las subvenciones y ayudas publicas. Determina las
competencias entre el titular de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid y los
interventores delegados.

Capitulo 1. Del ejercicio de la funcion interventora sobre gastos y pagos, (articulos
11 a 28): distribuidos en tres secciones, establece disposiciones comunes y desarrolla los
procedimientos de fiscalizacion e intervencion previa en sus distintas modalidades
diferenciando las distintas fases de gasto y pago, las actuaciones en los supuestos de
omision de la fiscalizacion previa y la intervencion formal y material del pago.

Capitulo 1ll. Del ejercicio de la funcidn interventora sobre derechos e ingresos,
(articulos 29 a 30): regula las modalidades de fiscalizacién e intervencion previa de
compromisos de ingresos, de derechos y de ingresos y el procedimiento para la fiscalizacién
previa de ingresos y derechos.

Capitulo 1V. Fiscalizacion e intervencion previa de supuestos especificos, (articulos
31 a 33): regula el ejercicio de la funcién interventora en relacion con los movimientos de
fondos y valores y establece el procedimiento para la fiscalizacion previa de las bases
reguladoras de subvenciones.

Titulo Il. Del control financiero, estructurado del Capitulo | al VI:

Capitulo |. Disposiciones generales, (articulos 34 a 39); De conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, el control financiero se
ejercera por la Intervencion General sobre los distintos sujetos del sector publico
autonémico, a excepcion de la Asamblea de Madrid, la Camara de Cuentas de la Comunidad
de Madrid y las universidades publicas que se regiran por su normativa propia. Desarrolla el
objeto, finalidad y 6rganos competentes, asi como el disefio del plan anual de control
financiero y la colaboracion en la ejecucion del plan.

Capitulo Il. De los informes de control financiero, (articulos 40 a 44): regula los tipos
de informes provisionales, definitivos, y el comprensivo de resultados anuales, los
destinatarios, el plan de accion, y los hechos que puedan ser constitutivos de infraccion
administrativa, dar lugar a responsabilidades contables o penales o ser indiciarios de fraude.

Capitulo Ill. Del control financiero permanente, (articulos 45 a 46): establece el ambito
de aplicacion y las actuaciones del control financiero permanente.

Capitulo 1V. De la auditoria publica, (articulos 47 y 48): establece el ambito de
aplicacion y la ejecucion de las actuaciones de la auditoria publica.
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Capitulo V. De la supervision continua, (articulos 49 a 51): regula el objeto, la
ejecucion de las actuaciones de la supervision continua y establece la obligacion de
colaborar de las entidades integrantes del sector publico institucional dependientes de la
Comunidad de Madrid.

Capitulo VI. Del control financiero de las subvenciones y ayudas publicas, (articulos
52 y 53). establece la coordinacion con la Comision General de Coordinacién de la
Intervencién General de la Administracion del Estado con las Intervenciones Generales de
las comunidades y ciudades auténomas en las ayudas y subvenciones financiadas total o
parcialmente con cargo a fondos de la Unién Europea.

Titulo Ill. Del control contable, (articulos 54 a 59): El control contable se ejercera
sobre la Administracion de la Comunidad de Madrid, los organismos auténomos y las
entidades de derecho publico sometidas al Plan General de Contabilidad Publica de la
Comunidad de Madrid, que conforman el sector publico administrativo. Regula la
organizacion y funcionamiento de las oficinas contables, asi como el sistema de informacién
contable.

Titulo IV. Otras funciones de la Intervencién General, (articulos 60 a 64):
determina las funciones de los representantes de la Intervencién General en las mesas de
contratacion. En relacion con la Base de Datos Nacional de Subvenciones, se delimitan las
funciones de los érganos gestores y de la Intervencion General, esta ultima en su condicion
de administrador institucional. Ademas, regula el contenido de informes especificos como
los relativos a los casos de fraccionamiento del gasto mediante la tramitacion de contratos
menores, la pertenencia de la Intervencion General de la Comunidad de Madrid a 6rganos
colegiados y la propuesta de declaracién de un medio propio personificado.

Disposiciones:

Disposicion adicional unica. Habilitacion para interpretacion y aplicacion. Se habilita
al titular de la Intervencion General a dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarios.

Disposicion _derogatoria _unica: Derogacién normativa. Deroga expresamente el
Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el régimen de control interno y
contable ejercido por la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, el Decreto
14/2013, de 21 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se dictan normas para el
ejercicio de un control financiero continuo y seguimiento del gasto sanitario en los centros
adscritos al Servicio Madrilefio de Salud y la Orden de 2 de agosto de 2013, conjunta de la
Consejeria de Economia y Hacienda y de la Consejeria de Sanidad, por la que se dictan
instrucciones para el desarrollo y aplicacion del control continuo en los centros sanitarios
adscritos al Servicio Madrilefio de Salud.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 62/2021, de 21 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la modalidad de intervencién previa de requisitos
esenciales en la Comunidad de Madrid. Da una nueva redaccion al articulo 4 sobre el control
posterior a ejercer por la Intervencién General de la Comunidad de Madrid para las
obligaciones o gastos sometidos a este régimen especial de fiscalizacion.

Disposicion final segunda. Modificacion del Decreto 250/2023, de 15 de noviembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se adaptan las intervenciones delegadas al niumero y
denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Se modifica la letra m) del
articulo unico, la Intervencién Delegada en la Tesoreria General se cambia por Intervencion
Delegada en la Tesoreria Central.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Ill.- Observaciones formales

Primera. - El apartado 10. B) de la MAIN referido a los informes a los que se somete
el proyecto indica que “Al no tener repercusion en la estructura organizativa interna de la
Intervenciéon General y tampoco en el ambito presupuestario no se considera necesario
solicitar el informe de impacto presupuestario de la Direccién General de Presupuestos y el
informe de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo previstos en los articulos 5.1.k) y 7.1.e) del Decreto 230/2023, de 6 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.”

Dado que finalmente se ha solicitado informe a este centro directivo, resulta
aconsejable eliminar dicho parrafo de la MAIN e incluir, por el contrario, que se ha solicitado
el mismo.

Segunda. - Respecto al articulo 6, apartado 4, de la propuesta de Decreto se
propone sustituir al finalizar el segundo parrafo la referencia a “norma de creacién” por “el
decreto senalado en el apartado anterior.

IV.- Observaciones contenido

Primera . — La estructura de la Intervenciéon General se establece en el articulo 6
del proyecto de decreto que distingue, en su apartado 4, entre los servicios centrales y las
intervenciones delegadas.

Por su parte, en el apartado 4 del mismo articulo se determina que “Al frente de las
intervenciones delegadas existiré un interventor delegado jefe. En la intervencion delegada
se integrara, al menos, un interventor delegado coordinador, y los interventores delegados
e interventores adjuntos necesarios para el desarrollo de sus funciones”.

De dicho contenido se destaca la obligacion impuesta de que al frente de las
intervenciones delegadas exista un “interventor delegado jefe” y “al menos” un interventor
delegado coordinador”.

Al respecto, se propone eliminar el caracter imperativo o la obligatoriedad de
existencia en cada intervencion delegada de “al menos” un puesto de interventor delegado
coordinador, y se propone como texto alternativo, el siguiente:

“Al frente de las intervenciones delegadas existira un interventor delegado jefe. En la
intervencion delegada podra integrarse un interventor delegado coordinador, y
los interventores delegados e interventores adjuntos necesarios para el desarrollo de
sus funciones”.

Segunda. - El articulo 6, apartado 6, establece que el titular de la Intervencion
General podra adscribir los efectivos personales que integran la misma a las distintas
unidades dependientes de ella.”
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En relacién a esta prevision hay que sefialar que la relacién de puestos de trabajo es
el instrumento técnico y organizativo mediante el cual se estructura la clasificacion y
ordenacién de cargos y puestos de trabajo que componen la administracién y en el que se
precisa también los requisitos para el desempeno del cada puesto.

La Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,
establece en su articulo 12.1 que “los puestos de trabajo constaran en una relacién que se
ordenara por unidades organicas o entidades de la Comunidad que tengan a su cargo los
programas presupuestarios de gasto” y el articulo 15.1 que: “La relacion de puestos de
trabajo indicara obligatoriamente, para cada uno de ellos: “c) La posicién que le
corresponde dentro de la organizacién.”

Por ello, es necesario anadir al finalizar el articulo 6.6 del proyecto de Decreto “(...)
siempre que no implique una modificacion de la relacién de puestos de trabajo’.

Tercera. - El articulo 37.9. indica que los funcionarios que desemperien las funciones
de control podran solicitar la designacion de asesores o peritos entre funcionarios que no
hayan intervenido en la gestion objeto de control o la contratacion de empresas
especializadas para la realizacion de actuaciones de asesoramiento o periciales.

A este respecto, ha de senalarse que las funciones de asesoramiento a desempefiar
por los funcionarios designados han de consistir en una colaboracién, sin que en ningun
caso dicho cometido dé lugar al pago de retribucion, indemnizacion o dieta alguna.

Cuarta. - En la disposiciéon final segunda se propone modificar el Decreto
250/2023, de 15 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se adaptan las
intervenciones delegadas al numero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid, en lo que se refiere a la denominacion de la “Intervencion Delegada en Tesoreria
General” por “Intervencion Delegada en la Tesoreria Central’, sin que esto implique
modificacion de la relacién de puestos de trabajo, toda vez que todos los puestos al frente
de las intervenciones delegadas tienen la misma denominacion, “Interventor Delegado Jefe”.

V.- Repercusion en Capitulo 1 “Costes de personal”

La MAIN, en el apartado 7. B) dedicado al Impacto Presupuestario, indica que e/
presente proyecto de decreto tiene por objeto regular el funcionamiento del control interno y
la contabilidad de la Comunidad de Madrid, sin que ello implique consecuencias en el
ambito presupuestario ni tampoco en relacion con la estructura y organizacion interna
de la Intervencién General.”

Sin embargo, pese a lo sefalado en la MAIN, si ponemos en relacion la redaccion
propuesta con el numero actual de intervenciones delegadas establecidas en el Decreto
250/2023, de 15 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se adaptan las
intervenciones delegadas al numero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid, catorce intervenciones delegadas, podemos concluir que seria obligatoria la
existencia de 14 puestos de interventor delegado jefe y 14 puestos de interventor delegado
coordinador.

Como hoy en dia figuran en la relacién de puestos de trabajo de la Intervencion
General 14 puestos de interventor delegado jefe y 13 puestos de interventor delegado
coordinador, seria necesaria la creacion de 1 puesto adicional de interventor delegado
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coordinador, con un coste anual, incluidos costes sociales, de 109.108,75 euros, no
mencionado en la MAIN.

Por lo tanto, ademas de modificar el apartado 4 del articulo 6, deberia recogerse
expresamente en la MAIN “que la estructura y organizacion interna de la Intervencion
General no requiere la creacién de nuevos puestos siendo suficientes los ya existentes y,
por lo tanto, el proyecto no conllevaria o implicaria gasto de personal del Capitulo 1.”

VI.- Valoracion general del contenido del Anteproyecto desde la perspectiva de la
Direcciéon General de Recursos Humanos

Esta Direccién General, desde la perspectiva de las competencias atribuidas en el
articulo 7 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y el
articulo 67.3 de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid,
emite informe favorable al proyecto de Decreto del Consejo de Gobierno por el que se
desarrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervencién General de la Comunidad
de Madrid, condicionado a que se atiendan las observaciones indicadas en los apartados
IVyV.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente por: ANAUT ESCUDERO MARIA BELEN
Fecha: 2026.04.13 17:22

INTERVENCION GENERAL _
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO




		2026-04-13T17:22:47+0200
	Firmado por: SISTEMA DE FIRMA COMUNIDAD DE MADRID





