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CONSEJERIA DE ECONOMIA. HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

En relacion con el Proyecto de Decreto del Consejo de Gobierno por el que se establece
para la Comunidad de Madrid la ordenacion y la organizacién del Sistema de Formacion
Profesional, y su memoria ejecutiva de andlisis de impacto normativo, en la versién de 24 de
julio de 2024, recibido el 1 de agosto de 2024, este Centro Directivo desde la perspectiva de
las competencias atribuidas en el articulo 7 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y la Disposicion adicional primera de la Ley 15/2023, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2024, informa
lo siguiente:

I.- Antecedentes y objeto

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional define el Sistema de Formacion Profesional como el conjunto articulado de
actuaciones dirigidas a identificar las competencias profesionales del mercado laboral, asegurar
las ofertas de formacién idoneas, posibilitar la adquisicion de la correspondiente formacién o,
en su caso, el reconocimiento de las competencias profesionales, y poner a disposicion de las
personas un servicio de orientacién y acompafiamiento profesional.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, dispone cuales son las finalidades del Sistema de
Formacion Profesional y fija el marco general de los aspectos bésicos relacionados con la
ordenacion y organizacion de la oferta formativa de los distintos grados de Formacion
Profesional. Este Real Decreto desarrolla los aspectos incluidos en la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo y a lo largo del mismo establece disposiciones para que las Administraciones
autonémicas puedan desarrollar y concretar los aspectos basicos definidos en esta norma
estatal.

En la Comunidad de Madrid se ha regulado las ensefianzas de Formacién Profesional
del Sistema Educativo por medio del Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula la ordenacién y organizacion de la formacién profesional en la Comunidad
de Madrid.

El proyecto establece el marco normativo del Sistema de Formacién Profesional de la
Comunidad de Madrid y su adecuacion a los cambios implantados tras la entrada en vigor de
la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo y del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, como es
la regulacion de la nueva oferta de formacion profesional. Estos cambios afectan
significativamente a la formacion profesional en aspectos como la integracion de los dos
sistemas de formacion profesional que han existido hasta el momento, el sistema educativo y
el sistema de empleo, al acceso y a la admision a estas ensefianzas, asi como a la inclusion
de nuevos moédulos profesionales de caracter transversal y a la organizacion de la fase de
formacion en la empresa, que modifica la distribucion horaria de los planes de estudio y el nuevo
disefio curricular de los titulos y certificados.

Este proyecto esta incluido en el Plan normativo para la XIlII Legislatura (2023-2027),
que fue aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno el 20 de diciembre de 2023.
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Il.- Contenido

El proyecto se estructura en ocho capitulos, recoge 72 articulos, tres disposiciones
adicionales, una disposicidn derogatoria Unica y tres disposiciones finales.

En sintesis, contiene lo siguiente:

Capitulo |. Disposiciones Generales. (Articulos 1 a 3)

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion. La ordenacion y organizacion del Sistema de
Formaciéon Profesional en la Comunidad de Madrid sera de aplicacion en los centros
publicos y privados.

Articulo 2. Fines y objetivos. Contiene una remisién expresa a los articulos 2 y 3 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio,

Articulo 3. Los ejes principales del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
de Madrid.

Capitulo II. Ordenacién de la oferta del Sistema de Formacién Profesional. (Articulos 4
a 16).

Articulo 4. La Oferta del Sistema de Formacion Profesional, contiene los siguientes
grados secuenciales:

Grado A. Acreditacion parcial de competencia o microacreditacion.

Grado B. Certificado de competencia.

Grado C. Certificado profesional.

Grado D. Ciclo formativo de Grado Basico, Grado Medio o Grado Superior.
Grado E. Curso de especializacion, de Grado Medio o Grado Superior.

Cada uno de los grados podra disponer de oferta en los tres niveles de competencia
profesional, (1, 2 y 3), de acuerdo con lo dispuesto en el Catalogo Nacional de
Estandares de Competencia Profesional, excepto el Grado E sélo referido a los niveles
2y 3.

Articulo 5. Curriculo. Determina la disposicion normativa que establece el curriculo en
cada uno de los grados, asi como el 6rgano competente para su aprobacion.

Articulo 6. Oferta de grado A y la Acreditacion parcial de competencia. Es la oferta
elemental del Sistema de Formacion Profesional.

Articulo 7. Oferta de grado B y el Certificado de competencia. Es una oferta formativa
de caracter parcial del Sistema de Formacion Profesional, coincidente con un mdédulo
profesional incluido en el Catalogo Modular de Formacion Profesional, destinada,
preferentemente, a las personas, ocupadas o desempleadas.

Articulo 8. Oferta de grado C y el Certificado profesional. Esta oferta esta dirigida
exclusivamente madulos profesionales incluidos previamente en el Catédlogo Modular de
Formacion Profesional y asociados al Catalogo de Estandares de Competencias
Profesionales.
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Articulo 9. Oferta de grado D y los Ciclos Formativos de Grado Basico. El objeto de estos
ciclos formativos es la adquisicibn de las competencias profesionales y para la
empleabilidad, asi como de las competencias del aprendizaje permanente.

Articulo 10. Duracion y oferta de los Ciclos Formativos de Grado Basico.

Articulo 11. Oferta de grado D. Los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior.
Tendran estructura modular y constaran de una parte troncal obligatoria y una parte de
optatividad. El curriculo se recogerd en los planes de estudio aprobados en la
Comunidad de Madrid y sera establecido por el titular de la consejeria competente en
materia de Educacion

Articulo 12. Optatividad del curriculo de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado
Superior. El titular de la consejeria competente en materia de Educacién establecera las
condiciones en las que los centros podran organizar esta oferta de optatividad y
aprobard el catalogo de médulos optativos que los centros podran incorporar en su
oferta formativa.

Articulo 13. Oferta de grado E. Los Cursos de especializacion. Los cursos de
especializacion constaran de modulos profesionales del Catadlogo Modular de
Formacién Profesional asociados o no a estandares de competencia profesional.

Articulo 14. Programas de Especializacion. Regula la duracion y oferta de cada uno. Se
determinard por orden del titular de la consejeria con competencia en materia de
Educacion.

Articulo 15. Itinerarios integrados. En la programacién de la oferta, las consejerias
competentes en materia de Empleo o de Educaciéon podran autorizar una oferta
especifica de itinerarios integrados.

Articulo 16. Planes de estudio de dobles titulaciones. Se podran establecer en el Grado
D por la consejeria competente en materia de Educacién, teniendo en consideracion lo
establecido en el articulo 11.

Capitulo 1ll. Modalidades, ofertas especificas y regimenes. (Articulos 17 a 25).

Articulo 17. Modalidades de imparticién. Todas las ofertas de formacion profesional de
grado A, B, C, D y E podran autorizarse en cualquiera de las modalidades presencial,
semipresencial o virtual.

Articulo 18. Modalidad presencial. Es obligatoria para los alumnos en los términos que
establezca la normativa vigente, y se considera necesaria para garantizar que se han
cursado con aprovechamiento los aprendizajes correspondientes.

Articulo 19. Modalidades semipresencial y virtual. Esta modalidad es abierta para que
los alumnos marguen su propio ritmo de aprendizaje.

Articulo 20. Atencion tutorial en las modalidades semipresencial y virtual. La atencion a
los alumnos en estas modalidades se llevard a cabo mediante la accion tutorial por los
profesores o formadores que se asigne para cada moédulo profesional o
microacreditacidn. Se llevara a cabo por los profesores o formadores de los modulos
profesionales, mediante tutorias colectivas de oferta obligatoria destinadas a las
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actividades practicas de aprendizaje en todos los mdédulos que precisen del uso del
material, equipamiento e instalaciones del propio.

Articulo 21. Oferta especifica de formacion modular. Es un modelo flexible en el que las
personas tienen la posibilidad de adquirir competencias profesionales, facilitando la
compatibilidad de la formacién con situaciones de necesidad y responsabilidad de
caracter laboral o personal.

Articulo 22. Oferta especifica dirigida a personas con necesidades educativas o
formativas especiales. Tienen por finalidad facilitar el proceso de aprendizaje profesional
para posibilitar la insercién laboral y el mantenimiento de la empleabilidad.

Articulo 23. Oferta especifica dirigida a personas con especiales dificultades formativas
o de insercion laboral. Dirigida a jévenes sin cualificaciéon profesional para reforzar sus
competencias basicas y habilidades de desarrollo personal y para la empleabilidad,
mediante programas formativos que se adapten a sus necesidades.

Articulo 24. Oferta especifica dirigida a personas con necesidades de cualificacion
profesional de nivel 2. Dirigida a personas sin cualificacion profesional para que
obtengan una formacion correspondiente a la educacion secundaria postobligatoria
dentro del marco de la oferta de los grados A, B, C y D de Grado Medio del Sistema de
Formacioén Profesional, de nivel 2.

Articulo 25. Regimenes general e intensivo. Todas las ofertas del Sistema de Formacion
Profesional conducentes a la expedicion de un Certificado Profesional, un Titulo de
Formacion Profesional, un Titulo de Especialista o un Master de Formacion Profesional,
se efectuaran, con caracter dual, bajo uno de los dos regimenes de oferta: general e
intensivo.

Capitulo IV. Acceso y admision. (Articulos 26 a 34).

Articulo 26. Acceso a la oferta de grado A y de grado B. No se exigen requisitos
académicos o profesionales de acceso para cursar una Acreditacién parcial de
competencia de grado A o para cursar un certificado de competencia de grado B.

Articulo 27. Acceso a la oferta de grado C. Regula los requisitos y titulaciones para
acceder alos niveles 1,2y 3.

Articulo 28. Acceso a la oferta de grado D. Ciclos Formativos de Grado Basico. Se
remite al articulo 15 del Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria y al articulo 32 de la Orden 1712/2023, de 19 de
mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se
regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 29. Acceso a la oferta de grado D. Ciclos Formativos de Grado Medio. Establece
requisitos y titulacion para el acceso al ciclo de Grado Medio.

Articulo 30. Acceso a la oferta de grado D. Ciclos Formativos de Grado Superior.
Establece requisitos vy titulacion para el acceso al ciclo formativo de Grado Superior.
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Articulo 31. Acceso a la oferta de grado E. Cursos de especializacién. Para acceder a
los cursos de especializacion de Grado Medio se requerira estar en posesion de una de
las titulaciones de Técnico de Formacion Profesional.

Articulo 32. Admisién en ensefianzas de formacion profesional en centros sostenidos
con fondos publicos.

Articulo 33. Aspectos a regular en los procedimientos de admision en los grados D y E.
En la regulacién sobre los procedimientos de admision se concretaran los plazos, los
criterios de admision, y los criterios prioritarios para establecer el baremo en cada uno
de los ciclos de formacion.

Articulo 34. Matricula y convalidaciones.

Capitulo V. Fase de formacién en empresa u organismo equiparado. (Articulos 35 a 41).

Articulo 35. Curriculo y fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado. Esta
formacion en la empresa no supondra la sustitucién de funciones que corresponden a
un trabajador.

Articulo 36. Aspectos generales. Entre la regulacion de estos aspectos, se destaca que
los convenios o0 acuerdos de aprendizaje aseguraran el acceso efectivo de los alumnos
a la realizacion de la formacidon en empresa u organismo equiparado. No se podra
vincular el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado a contraprestacion
econdmica o donacion por parte del centro de formacién profesional o del alumno, ni
directamente ni a través de fundaciones u organizaciones vinculadas con ellos, cuando
la citada estancia de formacién en empresa u organismo equiparado forme parte del
curriculo de la oferta formativa.

Articulo 37. Organizacién de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado.
En cada oferta formativa, se establecera el procedimiento para autorizar estancias de
profesores o formadores en las empresas.

Articulo 38. Asignacion de las estancias en empresa u organismo equiparado. Se remite
al articulo 155.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 39. Plan de formacion. Cada alumno dispondré de un plan de formacion, el cual
sera elaborado por el tutor del centro de formacién profesional en colaboracion con el
tutor de empresa u organismo equiparado.

Articulo 40. Periodo de realizacion. En los ciclos formativos, las estancias en empresa
u organismo equiparado se distribuirdn en dos periodos, uno por cada afio académico,
con excepcion de los supuestos contemplados en el apartado 6 de este articulo que
permiten un Unico periodo con previa autorizacion.

Articulo 41. Exencion de la formacion en empresa u organismo equiparado. Solo podra
solicitarse en las ofertas cursadas en el régimen general.
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Capitulo VI. Evaluacion. (Articulos 42 a 57).

Articulo 42. Aspectos generales de la evaluacion. La persona que ocupe la jefatura de
departamento 0, en su caso, la direccién del centro de formacion profesional, compartira
la responsabilidad de la programacion y de la evaluacion de aquellos modulos
profesionales que estén a cargo de un experto o experto senior.

Articulo 43. Metodologias e instrumentos de evaluacion.

Articulo 44. Adecuacion de la evaluacion a la metodologia de aprendizaje.

Articulo 45. Calificaciones. Cada médulo profesional o bloque formativo tendra un
profesor o formador, con atribucién docente para impatrtirlo, en el centro de formacion
profesional que sera responsable de la evaluacién y calificacion de los alumnos
matriculados en dicho modulo profesional o bloque formativo, registrandose las
calificaciones en los documentos de evaluacion.

Articulo 46. Sesiones de evaluacion. son las reuniones que celebra el equipo docente,
constituido por los profesores o formadores y expertos que imparten la oferta de
formacion profesional a un determinado grupo, y en su caso, coordinados por el tutor
del centro de formacion profesional asignado al grupo.

Articulo 47. Convocatorias, promocién y permanencia.

Articulo 48. Derechos de los alumnos en el proceso de evaluacion.

Articulo 49. Reconocimiento académico. La consejeria competente en materia de
Educacion convocara, con caracter anual, los premios extraordinarios de formacion
profesional de la Comunidad de Madrid correspondiente a la oferta de grados D.
Articulo 50. Documentos de evaluacion.

Articulo 51. Acreditacion parcial de competencia.

Articulo 52. Certificado de competencia.

Articulo 53. Certificado profesional.

Articulo 54. Titulos de Formacién Profesional.

Articulo 55. Certificaciones académicas.

Articulo 56. Finalidad y efectos.

Articulo 57. Organizacion del procedimiento. Corresponde a la direccion general con
competencias en materia de cualificacién y acreditacion de competencias profesionales

la organizacion, desarrollo y gestion del procedimiento administrativo abierto de forma
permanente.



* ok ok ok
L 8.8 80 Direccion General de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE ECONOMIA. HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

Capitulo VII. Centros del Sistema de Formacién Profesional. (Articulos 58 a 70).

Articulo 58. Centros del Sistema de Formacién Profesional. Tendran la consideracion
de centros del Sistema de Formacion Profesional los centros publicos y privados
autorizados para impartir ofertas de formacion profesional en cualquiera de los grados
previstos en la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo. En el apartado 5 enumera los
Centros del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid.

Articulo 59. Autorizacion de centros privados. Se regird por el principio de autorizacion
administrativa previa.

Articulo 60. Autorizacién para impartir ofertas en las modalidades semipresencial y
virtual.

Articulo 61. Adscripciones.

Articulo 62. Autonomia pedagogica, de organizacion y de gestion de los centros
docentes autorizados a impartir la oferta de los grados D y E.

Articulo 63. Autonomia de los centros que imparten grados C, Dy E.

Articulo 64. Tutoria y orientacion. La direccién del centro docente nhombrara un tutor de
la fase de formacion en la empresa para cada grupo de alumnos, que, en el caso de los
grados D, podra ser el mismo para los diferentes cursos del ciclo. La designacién
recaerd en uno de los profesores o formadores que, con atribucién docente en alguno
de los modulos.

Para cada proyecto que deba desarrollarse se designara un profesor-tutor, de forma que
esta funcidn tutorial se distribuya equitativamente entre los profesores que cumplan los
requisitos

Articulo 65. Programacién formativa de la oferta de los grados A, By C.

Articulo 66. Programacion didactica de la oferta de grados D y E.

Articulo 67. Internacionalizacién en los grados D y E.

Articulo 68. Participacion en programas internacionales. Los centros de formacion
profesional podran participar en los programas de movilidad organizados a nivel
europeo, estatal o autonémico.

Articulo 69. Proyectos de innovacion y de emprendimiento.

Articulo 70. Planificacion y programacion de la oferta del Sistema de Formacién
Profesional. La Comunidad de Madrid garantizaré la existencia de una red de centros
sostenidos con fondos publicos de formacion profesional, que atienda la programacion

de la oferta formativa.

Capitulo VIII. Orientacién profesional y educativa. (Articulos 71 a 72).

Articulo 71. Informacién y orientacién profesional.
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Articulo 72. Orientacién educativa y atencién a las diferencias individuales.

Tres Disposiciones adicionales que recogen otras titulaciones y certificaciones
equivalentes para el acceso a las ofertas C, D y E, asi como los convenios o acuerdos
de aprendizaje para el desarrollo de formacidén en empresas u organismos equiparados.

Disposicion derogatoria unica por la que queda derogado el Decreto 63/2019, de 16 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion y organizacion de la
formacion profesional en la Comunidad de Madrid.

Disposicion final primera. Implantacién de las nuevas ofertas.
Disposicion final sequnda. Habilitacion normativa.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

[1l.- Observaciones formales

El titulo expresado en el borrador del proyecto “Proyecto de decreto, del Consejo de
Gobierno, por el gue se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion y la organizacién
del Sistema de Formacion Profesional” no coindice con el recogido en el apartado “titulo de la
norma” de la ficha resumen de la MAIN, “Proyecto de decreto, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la ordenacion y organizaciéon del sistema de formacién profesional de la
Comunidad de Madrid”. Esta cuestion debe rectificarse de forma que todos los documentos del
expediente normativo propuesto tengan un titulo con igual terminologia.

IV.- Repercusién en el Capitulo 1. “Gastos de personal”

En la MAIN actualizada a 24 de julio y en el informe de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, se establece que la
reestructuracion de las ofertas de formacién profesional conforme dicta el articulo 154 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, obliga a la organizacién de estancias en empresa u organismo
equiparado del alumnado en cada uno de los cursos de las ensefianzas que se cursan, lo que
implica asignar profesorado para cubrir las tareas de tutorizacién en empresas. La obligacion
de asumir estas tareas también en el primer curso, supone un incremento del cupo destinado
a la organizacioén de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado (FFE) que se
cifra en 260,55 cupos de Catedraticos o Profesores de Ensefianza Secundaria, o bien de
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional. Al respecto, cabe
sefalar, que estos cupos se encuentran incluidos dentro de los 1.394 informados por esta
Direccion General de Recursos Humanos con fecha 12 de julio del afio en curso, y autorizados
por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2024 para el curso escolar 2024-2025.

De la memoria e informe indicados se desprende, ademas, que el impacto que la
aplicacion del decreto supone en capitulo 1 del presupuesto de gasto, una vez actualizado su
coste conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de 10 de julio de 2024 del Consejo de Gobierno,
sobre incremento retributivo del personal al servicio del sector publico de la Comunidad de
Madrid en el ejercicio 2024, asciende a 13.804.949,93 euros, de los que 4.601.649,98 euros
corresponden al periodo de septiembre a diciembre de 2024 y 9.203.299,95 euros al periodo
de enero a agosto de 2025, cuantias concordantes con las tablas retributivas vigentes para los
cuerpos docentes antes indicados.
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Dicho coste repercutird en el gasto de Capitulo 1 financiado con cargo a la partida 18008
“ACTUACION CENTRALIZADA PERSONAL DOCENTE”, del programa presupuestario 321M
“DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE EDUCACION. CIENCIA Y
UNIVERSIDADES” del centro gestor 150020000.

V.- Valoracion general del contenido del proyecto desde la perspectiva de la Direccion
General de Recursos Humanos.

Esta Direccion General, desde la perspectiva de las competencias que le atribuye el
Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y la Disposicién
adicional primera de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2024, y en base a la documentacion aportada, emite informe
favorable al proyecto de decreto del Consejo de Gobierno por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y organizacion del Sistema de Formacion Profesional,
condicionado todo ello a la existencia de crédito adecuado y suficiente en las dotaciones
presupuestarias de las correspondientes Leyes de Presupuestos de la Comunidad de Madrid.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA GENERAL TECNICA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES



