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M Direccién General de Formacion
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad

de Madrid

MEMORIA TECNICA PARA LA TRAMITACION DE MODIFICACION DEL ENCARGO
A LA ENTIDAD PUBLICA TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A.
(TRAGSATEC) CON OBJETO DE DAR APOYO EN LA GESTION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO A REALIZAR POR LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO.

1.- OBJETO

Esta memoria tiene por objeto determinar las modificaciones a llevar a cabo en relacion
con el encargo actual para el mantenimiento de las actividades a realizar por la
empresa TRAGSATEC,S.A. y las condiciones de ejecucion del encargo a realizar por la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en concreto por la Direccion General de
Formacion, con el fin de continuar dando apoyo a las gestiones relacionadas con la
tramitacion, justificacion y liquidacion de expedientes de convocatorias.

Estas actuaciones técnicas continuaran siendo realizadas por TRAGSATEC, S.A., de
conformidad con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014., y en lo dispuesto en el Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, por el
que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de Transformaciéon Agraria, S.A.,
S.M.E., M.P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E.,
M.P. (TRAGSATEC).

La modificacién consiste en incorporar a 8 técnicos y 1 jefe de equipo adicionales al
encargo vigente, que realizardn las mismas tareas que las que realizan los técnicos
encargados de las liquidaciones en la actualidad.

2.- ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades a realizar para el apoyo en la tramitacion y gestién de la formacion para
el empleo en relacion con la justificacion y liquidacion de expedientes no sufren
variaciones y continuaran siendo las siguientes:

1. Apoyo en la grabacién, tramitacion y gestion de la documentacion recibida relacionada
con las convocatorias de subvenciones para el estudio, justificacion y liquidacion de
expedientes de subvencion. Revision de facturas, comprobaciones del alumnado y
compromisos adquiridos por la entidad, Estudio técnico del programa formativo,
Comprobaciones relativas a participantes, tutores y grupos, revision de excesos y
compromisos. Asi como la realizacion de los informes correspondientes que serviran
de base para la realizacion de la propuesta de liquidacion del expediente o para la
realizacion de la propuesta de inicio del acuerdo de inicio del procedimiento de
reintegro, apoyo para el estudio de las alegaciones. Emision de los informes que
servirdn de base para la realizacién de la propuesta de liquidacion definitiva y apoyo a
la tramitacion administrativa relacionada con el levantamiento del aval.
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Todo ello atendiendo a lo establecido en el apartado 8 de la memoria técnica del actual
encargo vigente, respondiendo a razones de interés publico derivadas del adecuado
seguimiento y evaluacion de los cursos asi como su justificacion y liquidacion y sin que
se produzca una modificacion sustancial de la naturaleza de las prestaciones
realizadas hasta la fecha.

3.- CONDICIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.
1) Lugar de ejecucion de los trabajos y herramientas de gestion.

Dada la naturaleza de las prestaciones a realizar se justifica que la entidad, con
caracter excepcional, parte del personal de TRAGSATEC prestard sus servicios de
manera presencial, en las dependencias de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo sita en la Via Lusitana, nimero 21 (28025- Madrid), asi como en la sede de la
Comunidad de Madrid sita en C/ Albasanz 16 (28037- Madrid). El personal de
TRAGSATEC ocupara espacios de trabajo diferenciados del personal propio de la
Comunidad de Madrid, correspondiéndole también a TRAGSATEC velar por el
cumplimiento de esta obligacion.

Asi mismo, se podran prestar los servicios en régimen de teletrabajo conforme a las
condiciones que establezca TRAGSATEC para sus trabajadores, siempre y cuando
esta circunstancia no suponga un menoscabo o reduccién en la realizacion de las
tareas previsitas. En el caso de reducciones en la realizacion de las tareas
programadas o previstas, se realizardn las tareas de manera integramente en
modalidad presencial.

Dada la naturaleza de los trabajos a realizar se justifica que la entidad podra utilizar las
aplicaciones informéticas proporcionadas por la Direccion General de Formacion, tales
como, INTEGRA, CEFORAI, SIE, GESFOR, GESALU, ATLANTIX, SFOC, GAFOR,
etc. Asimismo se habilitaran los accesos a los Registros correspondientes del SEPE
(SILCOI WEB, SISPE, etc.). En tales casos se habilitaran login de caracter externo a
este personal.

TRAGSATEC se compromete a ajustar el horario de prestacion de servicios a los

horarios de apertura y/o funcionamiento del centro de trabajo sin que esto suponga una
injerencia en el poder de direccion y organizacion de la empresa.
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2) Previsién de actuaciones.

Existe una prevision de realizacion de dar apoyo en la atencion, tramitacion
administrativa y grabacion en los sistemas informéticos habilitados al efecto, de mas de
1.250 expedientes de subvencion para la liquidacion y justificacion de gastos
pendientes de la convocatoria de 2018.

3) Informacion a la Administracion.

Durante todo el tiempo que dure la actividad, TRAGSATEC facilitard a la
Administracion cuanta informacién solicite relativa a la evolucion de los trabajos, asi
como un parte diario con todas las incidencias que se produzcan en el desarrollo de
aquellos, a fin de lograr la resolucion de las mismas lo mas rapidamente posible.

Asi mismo, TRAGSATEC dara cuenta a la direccion de los trabajos de las altas y bajas
del personal que se encuentre trabajando en el proyecto.

4.- MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES.
1) Medios humanos.

Los medios humanos que sea preciso contratar para la ejecucion del objeto del
presente encargo seran por cuenta de TRAGSATEC, siendo de su exclusiva
responsabilidad el cumplimiento de la legislacion vigente en materia laboral, de
Seguridad Social y de prevencion de riesgos laborales, sin que en ningln caso exista
vinculacién alguna de este personal con la Administracion.

En ningln caso, la existencia de este encargo supone relacién laboral alguna entre la
empresa adjudicataria o su personal y la Comunidad de Madrid. Dicho personal
dependera exclusivamente de TRAGSATEC, teniendo ésta todos los derechos y
deberes inherentes a su condicion de empresario en relacion con el cumplimiento de
las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de prevencién de
riesgos laborales.

En todo caso, las bajas de personal deberan ser sustituidas en el minimo tiempo
posible, preferentemente en un plazo maximo de 72 horas.

Para el cumplimiento del objeto de la modificacion del encargo en relacion con la
dotacion de personal, sera lo siguiente:

Ampliacién del encargo actual (hasta el 30 de noviembre de 2023) que se
sumara a la dotacion del personal actualmente disponible en:
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e Ocho tramitadores-grabadores, con perfil de técnicos de célculo en labores de
apoyo en las labores de apoyo técnico para la justificacion y liquidacion de
gastos.

e Un jefe de equipo, que coordine los a técnicos y grupos de trabajo y dirima todas
las dudas e incidencias que se puedan plantear en los grupos de trabajo.

El personal descrito en esta memoria es el considerado como necesario para el
desarrollo del encargo, siendo adaptado a las necesidades de Servicio en cada
momento, sin que se pueda superar el importe maximo del presupuesto indicado en
funcion de las unidades presupuestadas.

TRAGSATEC elaborara un informe mensual de actividades incluyendo el nimero de
horas, de cada una de las personas que trabajen en sus distintas categorias, y el
importe ejecutado, siendo supervisado, revisado o verificado todo ello por parte del
personal designado por la Direccion General de Formacion.

El personal necesario para la ejecucion de los servicios descritos en el presente
encargo dependera exclusivamente de TRAGSATEC, quien tendré a todos los efectos
la condicién de empleador; no pudiendo dicho personal recibir 6rdenes directas de la
Direccion General de Formacion, a excepcion del Coordinador y los jefes de grupo y de
equipo, que desarrollaran la interlocucion normal con la Administracion, necesaria para
la prestacién del servicio.

El personal empleado por TRAGSATEC no tendra usuario de correo electrénico bajo
extensiones que supongan relacion oficial con la Administracion. Para la asignacion de
usuario y/o cuenta de correo para la ejecucién del encargo, previa autorizacién de la
Direccion General de Formacién, se le asignara un perfil de acceso y/o cuenta de
correo ajustado a las necesidades de su actividad.

Todo el personal de TRAGSATEC deberé estar identificado con distintivos propios de
la empresa durante el desarrollo de sus actividades.

2) Medios materiales.

Todos los equipos y material informatico destinado a la grabacién de datos, valoraciéon
de solicitudes y expedientes y digitalizacion seran aportados por la Administracion.

En su caso, el material de oficina (material de papeleria, toner para impresoras, etc.)
necesario para realizar los trabajos sera por cuenta de la Administracion.

Los equipos portatiles para la prestacién del servicio en modalidad de teletrabajo seran
aportados por TRAGSATEC.
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5.- PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién de la presente modificacion del encargo seréd desde el 26 de abril
de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023 o el dia siguiente a la notificacion de la
autorizacion del encargo.

6.- REQUISITOS Y LIMITACIONES A LA SUBCONTRATACION.

La empresa TRAGSATEC, S.A. deberd ejecutar directamente con sus propios medios
las actividades encomendadas no pudiendo subcontratar con terceros la realizacion
total o parcial de las mismas.

Se extremaran las precauciones en orden a evitar que los trabajadores que desarrollan
el encargo se conviertan en personal laboral de la Administracion en virtud de
sentencias judiciales, debiendo tener en cuenta los aspectos sefialados en la Circular
Informativa 1/2016 de la Consejeria de Presidencia, justicia y Portavocia del Gobierno,
respecto entre otros a la ubicacién del personal, la utilizacién de material, aplicaciones
informaticas y jornadas.

Madrid, a fecha de firma electrénica )
LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION

Firmado digitalmente por: OLIVERA FERNANDEZ MARIA DE LA O
Fecha: 2023.04.13 09:18
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