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MEMORIA TECNICA PARA LA PARA LA TRAMITACION DE UN ENCARGO A
LA EMPRESA TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A. SM.E.,, M.P
(TRAGSATEC) CON OBJETO DE DAR APOYO A LA GESTION DE LA
JUSTIFICACION Y LIQUIDACION DE LA SUBVENCION PARA EL FOMENTO
DE LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

1. OBJETO DEL ENCARGO

La presente memoria tiene por objeto definir las actividades a realizar por la
empresa TRAGSATEC, y las condiciones de ejecucion del encargo realizado por la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, con el objeto de dar apoyo a la
gestibn de la justificacién y liquidacibn de los expedientes relativos a las
convocatorias de subvenciones del Programa de fomento de la integracion laboral
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo correspondientes
a los afios 2018 y 2019.

Esta actuacion técnica sera realizada por TRAGSATEC, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 y en la disposicion adicional vigésimo cuarta en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y en lo
dispuesto en el Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, por el que se desarrolla el
régimen juridico de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSATECQC).

Asimismo, se realizard de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
69/2019, de 15 de febrero, por el que se desarrolla el régimen juridico de la
Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA) y de su filial
Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC).

2. CONTENIDO Y ALCANCE DEL ENCARGO.

2.1Descripcion de las actividades a realizar.
Corresponde a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo, a través de la
Subdireccion General de Integracion Laboral, la comprobacion de la adecuada
justificacion de las subvenciones que concede, asi como de la realizacion de la
actividad y del cumplimiento de la finalidad que determin6 su concesion o disfrute.
El marco normativo de la justificacion y liquidacion de subvenciones dirigidas al

fomento de la integracion laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo es el establecido, ademas de en la normativa vigente en
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materia de subvenciones, en la normativa especifica que se enumera a
continuacion:

Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relaciéon
laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los
Centros Especiales de Empleo.

Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo definidos en el
articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del
Minusvalido.

Orden MTAS de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones
publicas destinadas al fomento de la integracién laboral de los
minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo autbnomo.

Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la
concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del
empleo y de la formacién profesional ocupacional.

Orden 16714/2014, de 11 de septiembre, de la Consejeria de Empleo,
Turismo y Cultura, por la que se regula el procedimiento de concesion
de las subvenciones para el fomento de la integracion laboral de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y se
establece la convocatoria para el afio 2014.

Orden de 23 de mayo de 2016, de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, por la que se modifican diversas bases reguladoras de
subvenciones de fomento de la insercion laboral y la recualificacion
profesional de desempleados, de la integracién laboral de personas con
discapacidad y de la renovacion de maquinaria, asi como de premios
sobre derechos de consumidores, para su adaptacion a la nueva
regulacion introducida por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
Racionalizacion del Sector Publico y Otras Medidas de Reforma
Administrativa.

Para el proyecto objeto del presente encargo, las diferentes
convocatorias de subvenciones de costes laborales correspondientes a
los afios 2018 y 2019.

De acuerdo con el articulo 84 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
el érgano concedente de la subvencion debe llevar a cabo la comprobaciéon de la

justificacion documental de las subvenciones concedidas, a cuyo fin debera revisar

la documentacion que obligatoriamente deben aportar los beneficiarios.

Una vez revisada la documentacion y teniendo en cuenta, en su caso, el pago
anticipado de parte de la subvencion concedida (90% de la subvencion concedida),
debe determinarse la cuantia de la subvencién justificada, procediéndose, segun
corresponda, a la tramitacion del pago de la parte pendiente de abonar (10%), del
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procedimiento de reintegro o del procedimiento de declaracion de la pérdida del
derecho de cobro de la subvencion.

En este marco, el objeto del encargo a la empresa TRAGSATEC, se circunscribe al
apoyo en la gestion de las justificaciones y liquidaciones de las subvenciones
concedidas, incluyendo el apoyo en la revision documental de la cuenta justificativa
y en la determinacion de la cuantia de la subvencion.

Para ello, TRAGSATEC, a través del equipo adscrito al desarrollo del proyecto, una
vez asignados por la Subdireccién General de Integracién Laboral los expedientes
de justificacion y liquidacion, debera realizar las siguientes tareas:

1. Recepcion de los reqistros de justificacibn vy requerimientos de
documentacion:

TRAGSATEC comprobara los ficheros correspondientes a la documentacion
presentada a través del Registro en la carpeta electronica del archivo de red de la
Subdireccion, imprimira la documentacion, y colaborara en la tramitacion, en su
caso, de los requerimientos a aquellas entidades beneficiarias que no hayan
aportado la justificacion en plazo.

2. Comprobacioén de la documentacion aportada para la justificacion:

TRAGSATEC sera el encargado de comprobar los siguientes datos:

- Que los pagos de seguros sociales y de n6minas son correctos y en
firme.

- Que las jornadas para las que se solicita subvencion son efectivas.

- Que las cantidades en las ndminas superan el SMI, y que se ajustan a
los pagos realizados a los trabajadores.

- Se revisan también las posibles modificaciones de plantilla del mes
(altas, bajas, modificaciones de contrato o de jornada), comprobando
que la documentacion adjunta es valida y suficiente.

3. Actualizacion de datos en el sistema y generacion del documento final:

Una vez comprobados los datos, se actualiza la informacion en la aplicacion
informatica de apoyo CEEM.

- Los datos se deben actualizar manualmente, de trabajador en
trabajador, tanto las jornadas reales trabajadas, como las posibles
modificaciones de contrato.

- También en la aplicacion debe darse de alta a los trabajadores nuevos, y
consignar las bajas de contrato en los trabajadores que corresponda.

- Estos datos seran los que se utilicen para generar el Anexo | de la
plantilla subvencionada, una vez concluida la justificacion, que es el que
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se remite a Intervencion delegada de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, una vez se termina la justificacion de todos los
meses de la convocatoria.

4. Liquidacién del expediente y apoyo a la generacion del acuerdo de inicio del
procedimiento de reinteqgro o pérdida del derecho al cobro:

Una vez justificada la cantidad final de la subvencién, y con sujecion a los limites
establecidos en la normativa de aplicacion, la entidad TRAGSATEC prestara apoyo
en la liquidacion del expediente, y en la determinacion de la cuantia maxima de la
subvencion a liquidar.

La entidad TRAGSATEC apoyara en gestion de la notificacién, en su caso, del
acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro, pérdida del derecho al cobro o lo
gue proceda segun la liquidacién generada.

5. Periodo de alegaciones:

La entidad TRAGSATEC prestara apoyo en el estudio y examen de las alegaciones
formuladas, en su caso, por las entidades beneficiarias tras la recepcién de los
respectivos acuerdos de inicio del procedimiento de reintegro o de pérdida del
derecho al cobro de la subvencién.

6. Liguidacion definitiva vy resoluciéon del procedimiento:

Transcurrido el periodo de alegaciones y una vez se tengan los datos definitivos,
prestaran apoyo en la elaboracién de las liquidaciones definitivas sobre cuya base
se elaboraran, con su apoyo, los borradores de la resolucién definitiva del
procedimiento y resto de la documentacion formal correspondiente.

La entidad TRAGSATEC apoyara en la tramitacién de los expedientes que se
pondran a disposicion de la Intervencion delegada, para su preceptiva fiscalizacion,
y apoyara igualmente, en cualquier gestién necesaria, incluidos los reparos que se
formulen, para la fiscalizacion favorable definitiva del documento contable
correspondiente.

2.2 Expedientes de subvenciones objeto del presente encargo

Las actuaciones descritas en el apartado anterior se circunscriben a la justificacion
y liquidacién de subvenciones del programa de fomento de la integracion laboral de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, reguladas mediante
Orden 16714/2014, de 11 de septiembre, de la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura.

Conforme a la mencionada normativa reguladora, estas subvenciones se destinan
a subvencionar parcialmente los costes salariales correspondientes al periodo
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comprendido entre los meses de enero y diciembre de la correspondiente
anualidad mas las pagas extraordinarias de verano y navidad.

Sobre esta base normativa, la ejecucion de los trabajos incluidos en el presente
encargo se circunscribe a las convocatorias de subvenciones del programa de
fomento de la integracion laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo, correspondientes a los ejercicios 2018 y 2019, conforme se
indica en la siguiente tabla:

N2 exptes ptes de Importe subvenciones
Linea de subvencién  Afo Convocatoria justificacion y ptes de justificacion y

liquidacién liquidacion

- Orden de 29/06/2018, de la
CEEH
2018 - Orden de 26/10/2018, de la 1231 33.877.500,92 €2
CEEH por la que se amplia el
crédito presupuestario

- Orden de 19/12/2018, de la
CEEH

- Orden de 19/07/2019, de la
Consejeria de CEEH por la que

Fomento de la
integracion laboral di
personas con
discapacidad en CEE ) L

se amplia el crédito

2019 ) 368 73.321.496,54 €
presupuestario
- Orden de 20/11/2019 de la
CEEC, por la que aprueba la
convocatoria de una cuantia

adicional de ayudas

Total 491 107.198.997,46 €

3. MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES.

Para el desarrollo de la encomienda de gestibn en el plazo de ejecucion
establecido la empresa TRAGSATEC debera incorporar un equipo con los
siguientes perfiles:

Los perfiles requeridos para el desempefio de las funciones son los siguientes:
- Equipo de coordinacion:
o Titulado medio o grado de mas de 10 afios de experiencia

- Equipo de gestion administrativa integrado por 10 personas:

1 El ne de expedientes pendientes de justificacidn correspondientes al ejercicio 2018 podria ser menor en funcién del n2
de expedientes finalmente justificados de la convocatoria 2018 a cierre del ejercicio 2020.

2 Este importe podria ser menor en funcidn de los importes justificados de expedientes de la convocatoria 2018 a cierre
del ejercicio 2020.
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0 Técnico de célculo en labores de apoyo

0 Técnicos grado superior (FPII) (9 técnicos).

TRAGSATEC, identificara, mediante nombre, documento nacional de identidad y
categoria profesional, a las personas que vayan a participar en el encargo, y
notificara tanto las bajas como altas que se produzcan durante el desarrollo de la
encomienda.

Los listados del personal integrante de la empresa TRAGSATEC, serviran de base
para la autorizacion y tramitacion, por parte de la Subdireccion General de
Integracién Laboral, de las altas necesarias como personal externo a las
aplicaciones y carpetas departamentales que se requieran para el desempefio de
las funciones encomendadas.

El personal adscrito a la encomienda de gestion mantendra relacion laboral directa
y exclusivamente con TRAGSATEC, cuyos responsables dirigirdn, organizaran,
controlaran y daran las instrucciones necesarias para el desarrollo de los trabajos
encomendados a TRAGSATEC.

Debido a la situacion de incertidumbre derivada de la evolucion de la pandemia
provocada por el brote de SARS-CoV-2, denominado coronavirus COVID-19, y a fin
de prevenir riesgos derivados de contagios que puedan afectar a los trabajadores
que presten servicios en los espacios fisicos de trabajo de la Subdireccion de
Integracién Laboral se autorizard en estos supuestos y, para el desempefio de las
tareas previstas, la habilitacion de 10 puestos ofimaticos integrados por equipos
portatiles en la sede de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad
situada en la Avenida Via Lusitana 21 de Madrid, con posibilidad, en su caso, de
teletrabajo en los términos que se establezcan.

4. DIRECCION Y PLANIFICACION.

La direccion y control de las tareas encomendadas corresponde a la Subdireccion
General de Integracion Laboral, que designara un responsable de la actuacién con
la finalidad de supervisar y validar los objetivos alcanzados de acuerdo con las
prescripciones técnicas definidas.

5. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién para la realizacion de los trabajos encargados sera desde el
1 de diciembre de 2020 hasta el 31 de julio de 2021.
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REQUISITOS Y LIMITACIONES A LA SUBCONTRATACION.

La empresa TRAGSATEC, S.A. debera ejecutar directamente las actividades
encomendadas no pudiendo subcontratar con terceros la realizacion total o parcial
de las mismas.

6. MEDIOS DE CONTROL Y COMPROBACION.

El control de los trabajos realizados por TRAGSATEC, en el marco de encargo, se
realizara por la Subdireccion General de Integracion Laboral, mediante el registro
de los expedientes encomendados a TRAGSATEC, y de las principales
actuaciones realizadas, comprobandose y contrastandose con la informacién
facilitada por las siguientes aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion de
expedientes:

- Aplicacion CEEM - Justificacion y Liquidacion de subvenciones, para el
control y comprobacién de las actuaciones realizadas en la revision de la
justificacion y el resultado de las mismas.

- Otras bases de datos que puedan ser creadas para el control de este
encargo.

En caso necesario, la comprobacion de las actuaciones realizadas por
TRAGSATEC, podra realizarse mediante la comprobacion material de los
expedientes por personal de la Subdireccion General de Integraciéon Laboral.

Mensualmente la empresa TRAGSATEC, debera presentar una relaciéon de los
trabajos realizados.

7. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD.

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
1. Confidencialidad

TRAGSATEC se comprometera a mantener en secreto todos los datos e
informaciones facilitados por la Direccién General del Servicio Publico de Empleo y
gue sean concernientes a la prestacion del Servicio aqui regulado.

En particular, sera considerado como Informacion Confidencial todo el know how o
saber hacer resultante de la ejecucién de los servicios contratados (los Servicios),
debiendo TRAGSATEC mantener dicha informacion en reserva y secreto y no
revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica
gue no sea parte del contrato.
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2. Proteccion de datos
2.1. Normativa

De conformidad con la Disposicién adicional 252 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, los contratos que impliquen el
tratamiento de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales (RGPD), y la normativa complementaria.

Para el caso de que la orden de encargo implique el acceso del contratista a datos
de caréacter personal de cuyo tratamiento sea responsable la entidad contratante,
aquél tendrd la consideracién de encargado del tratamiento. En este supuesto, el
acceso a esos datos no se considerara comunicacion de datos, cuando se cumpla
lo previsto en el articulo 28 del RGPD. En todo caso, las previsiones de este
deberan de constar por escrito.

2.2. Tratamiento de Datos Personales

Para el cumplimiento del objeto de este encargo, TRAGSATEC debera tratar
los datos personales de los cuales esta Direccion General del Servicio Publico de
Empleo es Responsable del Tratamiento (Responsable del Tratamiento) de la
manera que se especifica en el Anexo denominado “Tratamiento de Datos
Personales”.

Ello conlleva que TRAGSATEC actie en calidad de Encargado del Tratamiento
(Encargado del Tratamiento) y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la
normativa vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente los
Datos Personales.

Por tanto, sobre la Direccién General del Servicio Publico de Empleo recaen las
responsabilidades del Responsable del Tratamiento y sobre TRAGSATEC las de
Encargado de Tratamiento. Si TRAGSATEC destinase los datos a otra finalidad,
los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la
normativa vigente, sera considerado también como Responsable del Tratamiento,
respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

El Anexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos
Personales a proteger, asi como el tratamiento a realizar y las medidas a
implementar por TRAGSATEC.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del contrato resultara
necesario en algin momento la modificacion de lo estipulado en el Anexo
“Tratamiento de Datos Personales”, TRAGSATEC lo requerira razonadamente y
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sefalara los cambios que solicita. En caso de que la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo estuviese de acuerdo con lo solicitado emitiria un Anexo
“Tratamiento de Datos Personales” actualizado, de modo que el mismo siempre
recoja fielmente el detalle del tratamiento.

2.3 Estipulaciones como Encargado de Tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, TRAGSATEC se obliga
a y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones, complementadas con
lo detallado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”

a) Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el
encargo o demas documentos aplicables a la ejecucién del encargo y aquellas que,
en su caso, reciba de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo por
escrito en cada momento.

TRAGSATEC informara inmediatamente a la Direccion General del Servicio Publico
de Empleo en su opinion, una instruccion sea contraria a la normativa de proteccion
de Datos Personales aplicable en cada momento.

b) No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la
ejecucion del objeto del encargo.

c) Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad vy el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las
medidas técnicas y organizativas de seguridad necesarias 0 convenientes para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los
que tenga acceso.

En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion
del nivel de riesgo y seguridad detalladas en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales”.

d) Mantener la méas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los
que tenga acceso para la ejecucion del contrato asi como sobre los que resulten de
su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta
obligacién se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del
tratamiento por cuenta TRAGSATEC, siendo deber de TRAGSATEC instruir a las
personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de
dicho deber aun después de la terminacion de la prestacion del Servicio o de su
desvinculacion.

e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales
objeto de este encargo y garantizar que las mismas se comprometen, de forma
expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de
seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y
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mantener a disposicion de la Direcciéon General del Servicio Publico de Empleo
dicha documentacion acreditativa.

f) Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de Datos
Personales de las personas autorizadas a su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa del Responsable
del Tratamiento, no comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a
terceros, ni siquiera para su conservacion.

h) Nombrar Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea hecesario segun
el RGPD, y comunicarlo a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo,
también cuando la designacion sea voluntaria, asi como la identidad y datos de
contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por TRAGSATEC como sus
representante(s) a efectos de proteccion de los Datos Personales (representantes
del Encargado de Tratamiento), responsable(s) del cumplimiento de la regulacién
del tratamiento de Datos Personales, en las vertientes legales/formales y en las de
seguridad.

i) Una vez finalizada la prestacion objeto del presente encargo, se compromete,
segun corresponda y se instruya en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a
devolver o destruir los Datos Personales a los que haya tenido acceso; los Datos
Personales generados por TRAGSATEC por causa del tratamiento; y los
soportes y documentos en que cualquiera de estos datos consten, sin conservar
copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho
comunitario su conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccion. El
Encargado del Tratamiento podra, no obstante, conservar los datos durante el
tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el
Responsable del Tratamiento. En este Ultimo caso, los Datos Personales se
conservaran bloqueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma segura y
definitiva al final de dicho plazo.

j) Segun corresponda y se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales,
a llevar a cabo el tratamiento de los Datos Personales en los sistemas/dispositivos
de tratamiento, manuales y automatizados, y en las ubicaciones que en el citado
Anexo se especifican, equipamiento que podra estar bajo el control de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo o bajo el control directo o indirecto de
TRAGSATEC, u otros que hayan sido expresamente autorizados por escrito por la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo, segun se establezca en dicho
Anexo en su caso, y Unicamente por los usuarios o perfiles de usuarios asignados
a la ejecucion del objeto de este encargo.

k) Salvo que se indique otra cosa en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” o
se instruya asi expresamente por la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo, a tratar los Datos Personales dentro del Espacio Econdmico Europeo u
otro espacio considerado por la normativa aplicable como de seguridad
equivalente, no tratandolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de
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cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este Pliego
o deméas documentos contractuales, salvo que esté obligado a ello en virtud del
Derecho de la Union o del Estado miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Union Europea
TRAGSATEC se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de
datos, TRAGSATEC informard por escrito a la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el
tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que
sean aplicables a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, salvo que el
Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

[) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a la Direccidbn General del
Servicio Publico de Empleo, de forma inmediata y a méas tardar en el plazo de 72
horas, cualquier violacién de la seguridad de los datos personales a su cargo de la
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacion y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de
tratamiento y gestion de la informacién que haya tenido o pueda tener que ponga
en peligro la seguridad de los Datos Personales, su integridad o su disponibilidad,
asi como cualquier posible vulneraciéon de la confidencialidad como consecuencia
de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos
durante la ejecucion del contrato. Comunicaré con diligencia informacion detallada
al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad.

m) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la normativa
aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante el Encargado del Tratamiento,
éste debe comunicarlo a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo con
la mayor prontitud. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningan
caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcién del ejercicio de
derecho, juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que
puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo
la identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

Asistird a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, siempre que sea
posible, para que ésta pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

n) Colaborar con la Direccion General del Servicio Publico de Empleo en el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de medidas de seguridad,
comunicacién y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas) de medidas de
seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y colaborar en la
realizacibn de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos
personales y consultas previas al respecto a las autoridades competentes;
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién de la que
disponga.
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Asimismo, pondra a disposicién de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo, a requerimiento de esta, toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones previstas en este encargo y colaborara en la
realizacion de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo.

En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD), llevar, por
escrito, incluso en formato electronico, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 30.2 del RGPD un registro de todas las categorias de actividades de
tratamiento efectuadas por cuenta de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo (Responsable del tratamiento), que contenga, al menos, las
circunstancias a que se refiere dicho articulo.

o) Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de
proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a
titulo de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados
de auditorias, que habra de poner a disposicion de la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo a requerimiento de esta. Asimismo, durante la vigencia
del contrato, pondra a disposicion de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo toda informacion, certificaciones y auditorias realizadas en cada momento.

p) Derecho de informacion: El encargado del tratamiento, en el momento de la
recogida de los datos, debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de
datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la in-
formacién se debe consensuar con el responsable antes del inicio de la recogida de
los datos.

La presente clausula y las obligaciones en ella establecidas, asi como el
Anexo correspondiente relativo al Tratamiento de Datos Personales
constituyen el contrato de encargo de tratamiento entre la Direccion General
del Servicio Publico de Empleo y TRAGSATEC a que hace referencia el
articulo 28.3 RGPD. Las obligaciones y prestaciones que aqui se contienen no
son retribuibles de forma distinta a lo previsto en la documentacién del encargo y
tendran la misma duracién que la prestacion de servicio objeto de este
encargo, prorrogadndose en su caso por periodos iguales a éste. No obstante, a la
finalizacion del encargo, el deber de secreto continuard vigente, sin limite de
tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucién del contrato.

Para el cumplimiento del objeto de este encargo no se requiere que TRAGSATEC
acceda a ningun otro Dato Personal responsabilidad de la Direccibn General del
Servicio Publico de Empleo y por tanto no esta autorizado en caso alguno al
acceso o tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en el Anexo
“Tratamiento de Datos Personales”. Si se produjera una incidencia durante la
ejecucion del contrato que conllevara un acceso accidental o incidental a Datos
Personales responsabilidad de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
no contemplados en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” TRAGSATEC
debera ponerlo en conocimiento de la Direccion General del Servicio Publico de
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Empleo, en concreto de su Delegado de Proteccion de Datos, con la mayor
diligencia y a mas tardar en el plazo de 72 horas.

ANEXO “TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”
Descripcion general del tratamiento de Datos Personales a efectuar
Descripcion
El tratamiento consistira en:

El apoyo a la Comunidad de Madrid en los procesos de justificacion y liquidacion de
subvenciones para el fomento de la integraciébn laboral de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid,
correspondientes a los ejercicios presupuestarios 2018 y 2019.

Para llevar a cabo la justificacion de los expedientes asignados debera realizarse la
revision de la justificacion documental presentada por la entidad beneficiaria de la
subvencion, asi como la deteccién de la falta o error en dicha documentacion que
debera ser requerida para su aportacion/subsanacion con el fin de completar el
expediente y poder justificar los costes salariales reales de la entidad beneficiaria
de la subvencion.

Entre la documentacion susceptible de ser revisada se encuentra documentacion
sensible como pueden ser datos especialmente protegidos referentes a la
acreditacion de las discapacidades de las personas destinatarias, néminas, asi
como diferentes documentos de seguridad social (altas y bajas en SS, IDCs, ITA,
etc)

El personal adscrito por la organizacion adjudicataria para proporcionar los
Servicios establecidos puede tratar Datos Personales. Los Datos Personales se
trataran Unicamente por el personal adscrito y al Unico fin de efectuar el alcance
contratado.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del encargo resultara
necesario en algin momento la modificacion de lo estipulado en este Anexo,
TRAGSATEC lo requerira razonadamente y sefialard los cambios que solicita. En
caso de que la Direccion General del Servicio Publico de Empleo estuviese de
acuerdo con lo solicitado, emitiria un Anexo actualizado, de modo que el mismo
siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

Colectivos y datos tratados

Los colectivos de interesados y Datos Personales tratados a los que puede tener
acceso TRAGSATEC son:
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Tratamientos y principales
colectivos de interesados

Tratamientos:
Subvenciones CEEM

Datos personales del tratamiento a
los que se puede acceder

Colectivo: Entidad Beneficiaria y/o
representante/s

Tratamiento 1: Recogida

Tratamiento 2: Registro

Tratamiento 3: Conservacion

(almacenamiento)

Tratamiento 4: Extraccion

Tratamiento 5: Consulta

Tratamiento 6: Cotejo

Tratamiento 7: Conservacion

Tratamiento 8: Copia de Seguridad

Tratamiento 9: Recuperacion

e DNI/NIF

e NOMBRE Y APELLIDOS

e DIRECCION

e TELEFONO

e FIRMA

e CORREO ELECTRONICO

e ECONOMICOS,
FINANCIEROS

Colectivo: Destinatarios finales

Tratamiento 1: Recogida

Tratamiento 2: Registro

Tratamiento 3: Conservacion

(almacenamiento)

Tratamiento 4: Extraccion

Tratamiento 5: Consulta

Tratamiento 6: Cotejo

Tratamiento 7: Conservacion

Tratamiento 8: Copia de Seguridad

Tratamiento 9: Recuperacion

e DNI/NIF

e NOMBRE Y APELLIDOS

e EDAD

e DIRECCION

e FIRMA

e CONTRATOS DE TRABAJO

e VIDA LABORAL

e ALTA Y BAJA EN
SEGURIDAD SOCIAL

e INFORMES DE COTIZACION

e NOMINAS, RLC (RECIBOS
DE LIQUIDACION DE
COTIZACIONES), RNT
(RELACION NOMINAL DE
TRABAJADORES)

e CERTIFICADOS MEDICOS,
RESOLUCIONES DEL INSS,
DE LA CM

e DISCAPACIDAD
GRADO)

(TIPO,
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Elementos de tratamiento

El tratamiento de los Datos Personales comprendera: (marquese lo que proceda)

X Recogida Registro | oEstructuracion | ocModificacion

(captura de | (grabacion)

datos)

XConservacién | KExtraccion XConsulta oCesion

(almacenamiento) | (retrieval)

oDifusién ointerconexiéon | [XCotejo oLimitacion
(cruce)

oSupresion oDestruccion (de | [XConservacion oOtros:
copias (en sus sistemas
temporales) de informacién)

oDuplicado oCopia  (copias Copia  de | X Recuperacion
temporales) Seguridad

Disposicion de los datos al terminar el Servicio
Una vez finalice el encargo, TRAGSATEC debe:

a) Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter
personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez
cumplida la prestacién. La devolucion debe comportar el
borrado total de los datos existentes en los equipos informéaticos
utilizados por el encargado. No obstante, el encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de
la prestacion.

Medidas de Seguridad

Los datos deben protegerse empleando las medidas que un empresario ordenado
debe tomar para evitar que dichos datos pierdan su razonable confidencialidad,
integridad y disponibilidad. Se deben implantar, al menos, las medidas de
seguridad siguientes:

- El personal adscrito al presente encargo:
o Estara perfectamente definido e identificado.
o Existird acceso restringido al personal objeto del encargo a la carpeta
de INTEGRACION LABORAL, donde tienen acceso a toda la
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informacion que contiene, no esta restringido el acceso a unas
carpetas determinadas)

o Accedera a una carpeta en la red de la Administracion que realiza el
encargo, a través de una red virtual privada (VPN).

o Accedera a CEEM (aplicacién donde se almacenan los datos de los
expedientes a justificar), mediante usuarios y contrasefias otorgadas
por la Administracion que realiza el encargo.

- Los datos estan almacenados en sistemas de la Administracion.

- El trabajo objeto del encargo se desarrollara en las instalaciones de la
Comunidad de Madrid. No obstante, si por motivos de necesidad el servicio
objeto del encargo se desarrollase en oficinas del grupo Tragsa, la empresa
dispone de la certificacion en la ISO 27001 en desarrollos informaticos, por
lo que:

o Se garantiza la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

o Se cuenta con un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion
regulares de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas para
garantizar la seguridad del tratamiento.

De manera general y de conformidad con lo dispuesto en cuanto a la seguridad del
tratamiento, considerando el estado de la técnica, los costes de aplicacion y las
caracteristicas de los tratamientos, Tragsatec como encargado aplicard las
medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, de acuerdo con lo previsto en el art. 32 del RGPD.

De acuerdo con la Disposicién adicional primera sobre Medidas de seguridad en el
ambito del sector publico, de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se aplicara a
los tratamientos de datos personales las medidas de seguridad que
correspondieran a tenor del tipo de datos de que se tratasen.

En caso de que, como consecuencia de la ejecucion del encargo resultara
necesario la modificacibn de lo estipulado, TRAGSATEC lo requerird
razonadamente y sefialara los cambios que solicita.
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El destinatario del encargo no podra no implementar o suprimir dichas
medidas mediante el empleo de un andlisis de riesgo o evaluacion de
impacto salvo aprobacion expresa de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo.

A estos efectos, el personal TRAGSATEC debe seguir las medidas de
seguridad establecidas por la Direccidon General del Servicio Publico de
Empleo, no pudiendo efectuar tratamientos distintos de los definidos por la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Firmado digitalmente por: NINO PEREZ IGNACIO
Fecha: 2020.11.17 12:53
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