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ORDEN POR LA QUE SE FORMALIZA EL ENCARGO CORRESPONDIENTE A LA EMPRESA
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) PARA LOS TRABAJOS
CONSISTENTES EN EL APOYO EN LA GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL EMPLEO, FORMACION EN EL TRABAJO Y DE
ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES A REALIZAR POR LA DIRECCION GENERAL
DE FORMACION DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 y en la Disposicion adicional vigésima cuarta de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, en los que se reconoce a TRAGSA vy sus filiales como medios propios instrumentales y
servicios técnicos de la Administracién General del Estado, las Comunidades Autébnomas y los poderes
adjudicadores dependientes de ellas y el Real Decreto 345/2025, de 22 de abril, por el que se desarrolla el
régimen juridico de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA) y de su filial
Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC),

Conforme al articulo 7 del Real Decreto 345/2025, de 22 de abril, por el que se desarrolla el régimen juridico
de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y
Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P (TRAGSATEC), que sefiala:

“1. Con caracter previo a la formalizacién del encargo y su comunicacion a TRAGSA o TRAGSATEC, el
ente que encarga debera haber realizado los preceptivos tramites técnicos, juridicos, presupuestarios y de
control y aprobacion del gasto. Las actuaciones que les sean encargadas estaran definidas, segun los
casos, en proyectos, memorias, pliegos u otros documentos técnicos y valoradas en su correspondiente
presupuesto.

A estos efectos, en el expediente del encargo se deberéa incluir la justificacion de que la actividad a
desarrollar es necesaria e idénea para el cumplimiento y realizacién de fines institucionales del érgano que
encarga y que esta se encuentra dentro del objeto social, asi como un informe de acreditacion por parte de
TRAGSA o su filial TRAGSATEC de la disponibilidad de medios y la previsiéon de contratacién con terceros
de prestaciones parciales cuando asi se prevea.

(...) 3. El encargo, y sus eventuales modificaciones y prorrogas, debera ser objeto de formalizacion en un
documento que se publicara, en el plazo de un mes, en la Plataforma de Contratacion correspondiente en
los supuestos previstos del articulo 63.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. El documento de
formalizacién establecera su plazo de duracién.

(...) 4. El encargo de cada actuacién obligatoria se comunicara formalmente por el ente que encarga a
TRAGSA o a su filial TRAGSATEC, adjuntado el documento de formalizacién a que se refiere el apartado
anterior, asi como la memoria, pliegos, proyecto y presupuesto de ejecucion para la entidad, todos ellos
firmados por el érgano competente y, previa autorizacion cuando proceda, de los 6rganos que establezcan
la normativa vigente..”

DISPONGO

PRIMERO.- Encargar a la empresa TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A.,, SM.E.,, M.P.
(TRAGSATEC) como medio propio instrumental, los trabajos consistentes en el apoyo en la gestion técnica
y administrativa que se destinard a realizar segun la prevision de realizacion, el apoyo en la atencion,
tramitacién administrativa y grabacién en los sistemas informaticos habilitados al efecto, de 90.000 alumnos
participantes en los cursos de formacién vinculados a certificados profesionales y otras especialidades
formativas, entre las diferentes 6rdenes de convocatorias promovidas por la Direccion General de
Formacion, el apoyo en la gestién y tramitacion documental de mas de 3.200 expedientes de subvencion
para la liquidacién vy justificacion de gastos, asi como en la gestién y tramitacién relacionada con el
seguimiento y evaluacion de la calidad de mas 5.000 nuevos cursos vinculados a certificados profesionales
y otras especialidades formativas, con mas de 90.000 nuevos participantes, por lo que es necesario
potenciar el control, verificacién y justificacion de expedientes relacionados con dichos cursos y, en
particular, lo relacionado con la calidad de la formacion, la acreditacion e inscripcion de centros y entidades
de formacion, la liquidacion de expedientes y la verificacion de los docentes que los imparten, asi como el
apoyo técnico y administrativo en la tramitacion de casi 70.000 certificaciones de la formacion y mas de
25.000 solicitudes de certificados profesionales y acreditaciones parciales acumulables. A las que se suman




* ***'t **

Dweccion General de Fomacion

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEQ

sl < SERVICIO PUBLICO
= MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL il ‘Kf-'» GOBIERNO ~ MINISTERIO o
IryJ DETRABAJO a g DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
{7 : Y ECONOMIA SOCIAL S E P E a ' Y DEPORTES
=

las de 11.000 solicitudes de participacidon en el procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales.

Comunidad
de Madrid

Esta documentacion sera facilitada a la empresa TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A., S.M.E.,
M.P. (TRAGSATEC) junto con la presente Orden.

Ante esta situacion de previsidon de los trabajos se superaran con creces las posibilidades de gestion con el
equipo actualmente asignado a la Direccion General de Formacion por lo que se hace preciso recurrir al
apoyo externo para poder ejecutar adecuadamente el objetivo planteado.

SEGUNDO- El gasto por importe de 4.532.108,79 €, que ha sido fiscalizado por la Intervencion General el
dia 10 de diciembre de 2025, se financiara con cargo al Programa 241A FORMACION subconcepto 22706
de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para los afios 2025 y 2026, con la siguiente
distribucion de anualidades: Afio 2025: 0 € y Afio 2026: 4.532.108,79 €. La certificacion y facturacion de los
trabajos conforme a las tarifas oficiales y previa comprobacion de los mismos, se realizara con caracter
mensual.

TERCERO- El plazo de ejecucion para la realizaciéon de los trabajos encargados sera desde el dia siguiente
a la formalizacion del presente encargo y hasta el 30 de noviembre de 2026.

CUARTO- La direccién y control de las tareas encargadas corresponde a la Direccion General de
Formacion, que designara un responsable de la actuacién de la Subdireccion General de Evaluacion,
Seguimiento y Control de Formacién. De conformidad con el articulo 9.3 del Real Decreto 345/2025, de 22
de abril, la constatacion del cumplimiento del encargo y, cuando proceda, la recepcidn de la prestacion, se
realizaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 210 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. La
comprobacion material de la inversion se realizara conforme a lo establecido en el articulo 25 de Decreto
45/1997, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el régimen de control interno y contable ejercido por la
Intervencion General de la Comunidad de Madrid.

QUINTO- De conformidad con el articulo 63.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico, la formalizacién del encargo sera objeto de publicacion en el perfil del contratante.

SEXTO: El régimen juridico del encargo, constituido por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico, en particular lo dispuesto en el articulo 32, disposicion adicional vigésima cuarta, asi como el
Real Decreto 345/2025, de 22 de abril, por el que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de
Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.,
S.M.E., M.P (TRAGSATEC). Y en lo no previsto en la Ley de Contratos resultara de aplicacion lo
establecido en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, conforme a la disposicion final
cuarta de la Ley 9/2017.

SEPTIMO.- Este encargo, que pone fin a la via administrativa, es susceptible de recurso especial en materia
de contratacién, en el plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente a aquel en que se remita
la notificacidn, ante el mismo érgano que lo ha dictado o ante el Tribunal Administrativo de Contratacion
Publica de la Comunidad de Madrid, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y
siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun; y articulos 8 a 12 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
P.D. LA VICECONSEJERA DE ECONOMIA Y EMPLEO
Orden de 17 de abril de 2024 (BOCM de 7 de mayo)
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