
SERVICIOS PRINCIPALES/ENSEÑANZAS/ESTUDIOS:

CICLO DE GRADO BÁSICO:
TÉCNICO BÁSICO EN ELECTRICIDAD-ELECTRÓNICA.
TÉCNICO BÁSICO EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO:
TÉCNICO EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTÓMATICAS (DUAL Y A 
DISTANCIA).
TÉCNICO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR:
TÉCNICO SUPERIOR EN SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y AUTOMATIZADOS.
TÉCNICO SUPERIOR EN ENERGÍAS RENOVABLES.
TÉCNICO SUPERIOR EN CENTRALES ELÉCTRICAS (DUAL).
TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.

PRÁCTICAS EN EMPRESAS PARA TODO EL ALUMNADO.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

BOLSA DE EMPLEO INTERACTIVA EN LA WEB DEL CENTRO.
PÁGINA WEB INTERACTIVA, REDES SOCIALES Y CANAL YOUTUBE.
VIVERO DE EMPRESAS PARA EMPRENDEDORES.
TALLER MAKER.
POLO INNOVACIÓN TECNOLÓGICA.
DIVULGACIÓN CIENTIFICA A ESCOLARES RELACIONADA CON LAS ENERGIAS 
RENOVABLES Y ORIENTACIÓN HACIA LA FORMACIÓN PROFESIONAL.
FABRICACIÓN DIGITAL DE MATERIALES PARA ALUMNADO CON 
DISCAPACIDAD.

INSTALACIONES:

Todos los espacios disponen de conexión wifi y por cable, así como 
pantallas interactiva y cámara de seguimiento al profesor:

Aulas tecnológicas polivalentes.
Aula de ENERGÍAS RENOVABLES.
Espacio GARAGELAB.

 Aula de Grupo.
 Empresas Simuladas MUNDILUZ SLS.
 Aula de Emprendimiento.

Polo de Innovación Tecnológica.
 Aula-taller de Tecnología Aplicada.

Taller de Instalaciones Electrotécnicas.
Vivero para 3 Empresas.

 Espacio de Palabras Valientes.
Espacio HABITAT para los profesores del centro.

 Sala de profesores.
 Salón de Actos.
 Espacio de atención al ciudadano.

Área recreativa y cultural.
Gimnasio.

 Zona de reciclaje.
 Parking para bicicletas.

Gestionar al menos 15 movilidades Eramus+ para personal y alumnado.

Realizar prácticas en las empresas simuladas para los alumnos de grado 
medio (250 h.) y grado superior (60 h.) de la familia de Administración, 
como primera experiencia laboral, previa al módulo de Formación en 
centros de trabajo.

Utilizar en todos los módulos formativos las nuevas tecnologías, como 
instrumento esencial de aprendizaje y de comunicación, con apoyo de 
las Redes Sociales.

Colaborar anualmente en al menos 2 proyectos de aprendizaje con 
empresas, fundaciones e instituciones a través de proyectos.

Evaluar anualmente el grado de satisfacción de los alumnos, el 
personal docente y no docente y las empresas colaboradoras a través de 
un cuestinario, para obtener áreas de mejora.

Realizar al menos dos acciones formativas específicas al año sobre 
habilidades sociales y profesionales. 

Colaborar anualmente con al menos 3 instituciones de carácter social 
o cultural. 

Desarrollar o implantar anualmente al menos 3 proyectos de 
emprendimiento con actuaciones relativas a competencias clave (soft 
skills) en las enseñanzas de grado medio y superior, con participación de 
todos los grupos.

Impartir en el 100% de los grupos formación básica sobre diseño y 
fabricación digital.

Incorporar en las programaciones anuales 5 actuaciones relacionados 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
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CARTA DE SERVICIOS

Servicios a los ciudadanos

INSTITUTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL
FRANCISCO TOMÁS Y VALIENTE

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
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Compromisos de calidad
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Sugerencias 
y quejas 

http://www.comunidad.madrid/
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https://www.iesftv.com/
https://www.comunidad.madrid/servicios/atencion-ciudadano
https://gestiona.comunidad.madrid/suqe_inter/run/j/QuejaAlta.icm
https://www.comunidad.madrid/

