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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

1 DECRETO 71/2026, de 2 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Madri-
lefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA).

La Ley 26/1997, de 26 de diciembre, de Creacién del Instituto Madrilefio de Investiga-
cién Agraria y Alimentaria (IMIA) de la Comunidad de Madrid, modificada parcialmente
por la Ley 24/1999, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comu-
nidad de Madrid y por la Ley 5/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Adminis-
trativas, que cambia su nombre pasando a denominarse Instituto Madrilefio de Investigacion
y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA), configura a este instituto como orga-
nismo publico de investigacidn, atribuyéndole como fines propios la realizacion y fomento
de la investigacidén e innovacién tecnoldgica en el dmbito del sector primario y su industria
asociada, el apoyo a la modernizacién asi como a la transformacién tecnoldgica del sector
agroalimentario y a la contribucioén al desarrollo sostenible del medio rural.

Asimismo, la promulgacion de la Ley 7/2024, de 26 de diciembre, de Medidas para un
desarrollo equilibrado en materia de medio ambiente y ordenacién del territorio, que modifi-
ca la Ley 26/1997, de 26 de diciembre, reforzé la orientacion estratégica del Instituto, am-
pliando sus fines para incluir expresamente la formacién como instrumento para la transfe-
rencia eficaz del conocimiento y la innovacién en el medio rural, agroalimentario y ambiental.

Con el objetivo de regular la organizacién y funcionamiento del Instituto, se dict6 el
Decreto 206/1998, de 10 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Instituto Madrilefio de Investigacion Agraria y Alimentaria de
la Comunidad de Madrid, estableciendo su estructura interna, 6rganos de gobierno y régi-
men juridico.

La evolucién del marco normativo hace necesaria la revision de la norma reglamenta-
ria que regula la organizacién del Instituto, tanto en lo relativo a su estructura interna me-
diante la creacién de una nueva subdireccidn: la secretaria general —lo que permite orde-
nar funciones, optimizar recursos y asegurar una direccion coherente de sus programas y
servicios— y nueva regulacion referida a la composicién y funcionamiento de su Consejo
Asesor, cuya habilitacién normativa viene dada en el articulo 10.6 de la Ley 26/1997, de 26
de diciembre, al disponer que las normas de funcionamiento y organizacién del Consejo
Asesor serdn objeto de desarrollo reglamentario.

El presente decreto se adecida a los principios de buena regulacién: necesidad, efica-
cia, proporcionalidad, eficiencia, seguridad juridica y transparencia previstos en el articu-
lo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de las
disposiciones normativas de cardcter general de la Comunidad de Madrid.

El presente decreto responde al principio de necesidad al actualizar el reglamento del Ins-
tituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA), cuyo
marco vigente ha quedado superado tras la aprobacién de normas como la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la modificacion de la Ley 26/1997, de 26 de
diciembre, por la Ley 7/2024, de 26 de diciembre, las cuales redefinen el régimen juridico apli-
cable al Instituto. Asimismo, se cumple el principio de eficacia mediante la eleccion del instru-
mento normativo idéneo —el decreto— que permite ordenar y modernizar su organizacion, go-
bernanza y funcionamiento, fortaleciendo la capacidad del IMIDRA para desempefiar con
eficiencia sus funciones como organismo publico de investigacién al servicio del medio rural.

El contenido del decreto se ajusta al principio de proporcionalidad, en tanto limita su
regulacién a los aspectos estrictamente necesarios para adecuar la organizacién y funciona-
miento del IMIDRA al marco juridico vigente, sin extender su alcance mds alld de lo im-
prescindible para garantizar la coherencia y operatividad del organismo.

Conforme al principio de eficiencia, la norma se articula de manera que optimiza los
recursos publicos, racionaliza la estructura organizativa y evita duplicidades funcionales,
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contribuyendo a un funcionamiento mds agil, coherente y coordinado del Instituto sin in-
crementar costes innecesarios.

Asimismo, se salvaguarda el principio de seguridad juridica mediante una regulacion
coherente con el conjunto del ordenamiento juridico, tanto estatal como autonémico, con
una redaccion clara, sistemadtica y técnicamente precisa que favorece su correcta aplicacion.

En aplicacién del principio de transparencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.6 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, la Comunidad de Madrid posibilitara el
acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y a los documentos propios
de su proceso de elaboracion.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.4.a) y c) del Decreto 52/2021,
de 24 de marzo, se ha considerado conveniente y oportuno prescindir del trdmite de consul-
ta publica previa. En cambio, sobre la audiencia e informacién publica, aunque se trate de
una norma de cardcter principalmente organizativo y pudiera prescindirse del tramite de
audiencia e informacién ptiblica, se ha considerado que, teniendo en cuenta la participacién
de terceros en la configuracién del Consejo Asesor y que tal circunstancia pudiera incidir en
la esfera juridica de personas ajenas a la Administracion, resulta procedente y necesario in-
cluir este trdmite, a fin de garantizar plenamente los derechos de los ciudadanos en este pro-
cedimiento. Conforme al principio de transparencia, el decreto serd objeto de publicacién en
el Portal de Transparencia para general conocimiento y control de la actuacion publica.

La Comunidad de Madrid impulsa sistemas de evaluacién del desempeiio orientados
a mejorar la eficacia de la accién publica. El cumplimiento de dichos fines requiere estruc-
turas jerdrquicas claras, capaces de definir y alinear objetivos. Con este propdsito se refuer-
za la organizacién del Instituto mediante la creacién de una nueva Subdireccion y de la Se-
cretaria General, lo que permite ordenar funciones, optimizar recursos y asegurar una
direccién coherente de sus programas y servicios.

En la tramitacién de la norma se han solicitado los informes preceptivos de coordina-
cién y calidad normativa, de los impactos de cardcter social, de las direcciones generales de
Presupuestos y de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
asi como el informe de la Abogacia General.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, corresponde al Consejo de Go-
bierno la aprobacién de este decreto.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, de
acuerdo con la Comision Juridica Asesora, el Consejo de Gobierno, previa deliberacién en
su reunién del dia 2 de septiembre de 2026,

DISPONE

Articulo anico

Aprobacion de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Madrilefio
de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA)

Se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Madrilefio
de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA), cuyo texto se inclu-
ye a continuacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Plazo para constituir el nuevo Consejo Asesor

El nuevo Consejo Asesor deberd constituirse en un plazo maximo de tres meses desde
el nombramiento de sus vocales que, a su vez, deberd efectuarse en un plazo no superior a
tres meses desde la entrada en vigor de este reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

1. Quedan derogados expresamente:

a) El Decreto 206/1998, de 10 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Instituto Madrilefio de Investigacion Agraria
y Alimentaria de la Comunidad de Madrid.
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b) El Decreto 245/2001, de 18 de octubre, por el que se establece la composicion del
Consejo de Administracion del Instituto Madrilefio de Investigacion Agraria y
Alimentaria de la Comunidad de Madrid.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este Decreto.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de septiembre de 2026.

El Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e Interior,
CARLOS NOVILLO PIRIS

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO MADRILENO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO RURAL, AGRARIO Y ALIMENTARIO (IMIDRA).

CAPITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza juridica.
1. De acuerdo con el articulo 1 de la Ley 26/1997, de 26 de diciembre, de Creacion del Instituto
Madrilefio de Investigacion Agraria y Alimentaria (IMIA) de la Comunidad de Madrid, el Instituto
Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA) es un organismo publico
de investigacion con naturaleza de organismo autdbnomo de caracter mercantil, dotado de personalidad
juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, adscrito a la

consejeria competente en materia de agricultura.

2. ElI IMIDRA tiene los fines y funciones previstos en los articulos 2 y 3, respectivamente, de la Ley
26/1997, de 26 de diciembre.

Articulo 2. Régimen Juridico.

1. La organizacion y funcionamiento del IMIDRA se regira por la Ley 26/1997, de 26 de diciembre, por
la Ley 1/1984, de 19 de enero, de Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid, por el
presente decreto y por el resto de normativa autonémica y estatal que resulte de aplicacion.

2. Asimismo, resultaran de aplicacion, en lo relativo al funcionamiento de los érganos colegiados, los
principios y reglas previstos en la legislacién basica estatal, especialmente en lo establecido en el

capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 3. Organizacion del IMIDRA.

1. Los érganos de gobierno del IMIDRA son:

a) El Consejo de Administracion.

b) El presidente del Consejo de Administracion.
c) El director-gerente.

2. El Consejo Asesor, previsto en el articulo 10 de la Ley 26/1997, de 26 de diciembre, tendra la
composicion, régimen de designacion y funcionamiento establecidos en el presente reglamento.

3. Las funciones de los 6rganos de gobierno se ejerceran conforme a lo dispuesto en los articulos 7 a
9 de la Ley 26/1997, de 26 de diciembre.

CAPITULO |
Del Consejo de Administracion
SECCION 12 DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 4. Composicién y funciones del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion del IMIDRA estara compuesto por:
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a) El presidente.

b) El vicepresidente, que sera el viceconsejero de la consejeria que tenga atribuidas las competencias
en materia agraria o, de no existir en su estructura, un director general con competencias en dicha
materia y destinado en la misma consejeria.

c) Siete vocales, representantes de la Comunidad de Madrid, con rango de alto cargo.

d) Una secretaria, que sera desempefiada por el funcionario designado de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 de este reglamento.

2. El Consejo de Administracion, como 6rgano colegiado, ejercera las funciones que le otorguen el
articulo 7 de la ley 26/1997, de 26 de diciembre, y el articulo 10 de la Ley 1/1984, de 19 de enero.

El vicepresidente y los vocales del Consejo de Administracion seran nombrados y, en su caso, cesados
por acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la consejeria competente
en materia de agricultura.

Articulo 5. Funciones del presidente.

Corresponden al presidente las siguientes funciones:

a) Convocar, presidir y fijar el orden del dia provisional de la reunion del Consejo de Administracion y
decidir los empates con voto de calidad.

b) Representar al IMIDRA, en aplicacion del articulo 12 de la Ley 1/1984, de 19 de enero, que establece
que correspondera la representacion del organismo autonomo al presidente del Consejo de
Administracion.

c¢) Suscribir en nombre del IMIDRA los convenios, conciertos y acuerdos aprobados.

d) Las demas funciones que le atribuya la Ley 26/1997, de 26 de diciembre y las demas normas legales
o reglamentarias de la Comunidad de Madrid.

Articulo 6. Funciones del vicepresidente.
El vicepresidente del Consejo de Administracion tendra las siguientes atribuciones:

a) Sustituir al presidente en el ejercicio de sus funciones en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal.

b) Coordinar los programas y actuaciones del IMIDRA con los de los servicios de la consejeria con
competencias en materia agraria.

c) Las que le delegue el Consejo de Administracion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2
de la Ley 26/1997, de 26 de diciembre.

d) Actuar, en su caso, como 6rgano de comunicacion entre las distintas comisiones de trabajo.
Articulo 7. Direccion gerencia del IMIDRA.
1. La direccion-gerencia es el 6rgano ejecutivo del IMIDRA.

2. La persona titular de la direccién gerencia sera nombrada y, en su caso, cesada, por el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejo de Administracion del Instituto.

3. Corresponde a la direccién gerencia:
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a) La direccion y gestion ordinaria del organismo.

b) La ejecucién de los acuerdos del Consejo de Administracion.

c) La jefatura de personal, salvo en aquellas materias reservadas al Consejo de Administracion.
d) La direccion de los centros, fincas y servicios del IMIDRA.

e) La coordinacion de los programas de investigacion del IMIDRA con los del sistema de ciencia y
tecnologia agraria de la Comunidad de Madrid.

f) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion, con voz y sin voto.

g) Las demas funciones que le atribuya la Ley 26/1997, de 26 de diciembre, y las demas normas
legales o reglamentarias de la Comunidad de Madrid.

4. La direccion gerencia contara, para la ejecucion de sus funciones, con la estructura administrativa
prevista en este reglamento.

Articulo 8. Funciones del secretario.

1. El secretario, que sera designado por el Consejo de Administracion a propuesta de su presidente,
debera reunir la condicion de funcionario de la Comunidad de Madrid, con destino en la Consejeria a
la que esté adscrito el IMIDRA vy asistira a las reuniones del Consejo de Administracion con voz, pero
sin voto.

2. El secretario como persona que presta asistencia técnica y administrativa del Consejo de
Administracién, tendra las siguientes funciones:

a) Solicitar consultas o dictamenes externos a propuesta del Consejo de Administracion.

b) Requerir en nombre del Consejo de Administracion informacion complementaria sobre los asuntos
que se le sometan a consulta, siempre que dicha informacién sea necesaria para la adopcion del
correspondiente acuerdo.

c) Elevar al presidente la propuesta de fijacion del orden del dia de las sesiones del Consejo de
Administracion y la fecha de su celebracion, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones formuladas.

d) Fijar las directrices y disponer lo necesario para la elaboracién del borrador de la memoria anual
para su aprobacion y elevacion al Consejo de Administracion dentro de los tres primeros meses de
cada afio.

e) Archivar y custodiar la documentacion del Consejo de Administracion, poniéndolo a disposicion de
los miembros de este cuando le fuera requerido.

f) Informar a los miembros del Consejo de Administracion de la constitucion de comisiones de trabajo
del Consejo Asesor, de su composicion y del calendario de reuniones.

g) Corresponde al secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano
colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de
constitucion y adopcion de acuerdos son respetados.

3. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del secretario, sera sustituido temporalmente
por otro funcionario de carrera, destinado en el IMIDRA, que sera nombrado por el presidente del
Consejo de Administracion.
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Articulo 9. Derechos.

Los miembros del Consejo de Administracion, que actuaran en el ejercicio de sus funciones con plena
autonomia e independencia, tienen los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo de Administracion y formular su voto particular,
que habra de constar en el acta de la sesion respectiva.

b) Acceder a la documentacion que obre en poder de la secretaria del Consejo de Administracion,
disponer de la informacién de los asuntos que se desarrollen en las sesiones del consejo y solicitar a
través del secretario del Consejo de Administracion, los datos y documentos que, no estando en
posesion de dicha secretaria, sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

c) Presentar mociones y sugerencias en el marco de las funciones propias del consejo.

En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros titulares del 6rgano colegiado seran sustituidos por los suplentes que hubieran sido
designados.

Articulo 10. Deberes.

Los miembros del Consejo de Administracion tienen el deber de:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracién a las que hayan sido convocados y participar
en ellas.

b) Cumplir el presente reglamento y las directrices e instrucciones que, en su desarrollo, dicte el propio
Consejo de Administracion.

c) Guardar reserva en relacion con la informacion y actuaciones del Consejo de Administracion que,
por decision de sus 6rganos, se declaren reservadas.

d) No hacer uso de su condicion de miembro para el ejercicio de otras actividades.

e) Abstenerse de intervenir cuando concurra cualquiera de las causas previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 11. Percepciones econdmicas.

La pertenencia al Consejo de Administracién y el ejercicio de las funciones inherentes no dara lugar a
retribucion, dieta o cualquier otro emolumento.

Articulo 12. Cese de los miembros del Consejo de Administracion.

1. Los miembros del Consejo cesaran:

a) Por renuncia presentada ante el presidente y aceptada por el Consejo de Gobierno.

b) Por cese en el cargo, para el presidente y vicepresidente.

c) Por pérdida de la condicion de alto cargo en la Comunidad de Madrid, para los vocales.

2. En el caso de que algun miembro del Consejo incurra en ausencia reiterada e injustificada o

incumplimiento grave de sus deberes, el Consejo, mediante acuerdo adoptado por la mayoria podra
proponer el cese como miembro del mismo.
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SECCION 22 DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 13. Convocatoria y desarrollo de las sesiones.

1. El Consejo de Administracién se reunira previa convocatoria de su presidente, por iniciativa propia
0 a solicitud de, al menos, cuatro de sus miembros, tantas veces como sea necesario para el adecuado
funcionamiento del IMIDRA y, al menos, una vez cada semestre.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias sera remitida por el secretario, por orden del presidente,
con una antelacion minima de siete dias naturales. Dicha convocatoria incluira el orden del dia y la
documentacion necesaria para su deliberacion. El orden del dia podra ampliarse o completarse hasta
cuarenta y ocho horas antes de la celebracion de la sesion, siempre que se garantice su envio a los
miembros del consejo por medios electronicos.

3. Las sesiones del Consejo de Administracién podran celebrarse mediante medios electronicos que
garanticen la identidad de los miembros, la interactividad en tiempo real y la confidencialidad de las
deliberaciones.

En las sesiones que el Consejo celebre a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos
lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos, considerandose también tales los
telefonicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesién. Entre
otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo electronico, las
audioconferencias y las videoconferencias.

4. Podran debatirse asuntos no incluidos en el orden del dia si, estando presentes todos los miembros,
se acuerda su urgencia por mayoria.

5. Las sesiones extraordinarias podran convocarse con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Por iniciativa del presidente.

b) A solicitud de, al menos, un tercio de los miembros, mediante escrito dirigido al presidente en el que
consten las firmas, los motivos que justifican la convocatoria y los asuntos a tratar. En este caso, la
sesion debera celebrarse en un plazo maximo de quince dias naturales desde la recepcion de la
solicitud.

6. Las convocatorias se remitiran, salvo que no resulte posible; por medios electronicos que aseguren
su recepcion, de conformidad con el articulo 17.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 14. Quérum de constitucion.

1. Para la valida constitucion del Consejo de Administracion sera necesaria la presencia del presidente,
del secretario, o personas que les sustituyan, y la mitad mas uno del resto de sus integrantes.

2. De no alcanzarse dicho quérum, el consejo podra constituirse en segunda convocatoria, transcurrida
media hora, con la presencia del presidente, el secretario y, al menos, dos vocales del Consejo de
Administracion o por quienes les sustituyan, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 15. Desarrollo de los debates.

1. Las sesiones seran presididas por el presidente del Consejo de Administracién, quien abrira,
moderara y dirigira los debates, con el auxilio, en su caso, del vicepresidente.
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2. El presidente podra ordenar el desarrollo de los turnos de intervencion y establecer el tiempo maximo
para cada intervencion, de conformidad con criterios de eficacia y orden, tanto al inicio como durante
el transcurso del debate.

3. El presidente podra acordar el cierre del debate cuando lo considere oportuno, garantizando siempre
la participacion de todos los miembros.

Articulo 16. Votaciones y adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos,
entendiéndose como tales los votos a favor, en contra y las abstenciones.

2. En caso de empate, el presidente podra ejercer el voto de calidad para dirimir la votacion.

Articulo 17. Votos particulares y enmiendas.

1. Los miembros que discrepen, total o parcialmente, de los acuerdos adoptados podran formular votos
particulares, que deberan constar expresamente en el acta y quedar unidos al acuerdo
correspondiente.

2. Asimismo, podran presentarse enmiendas parciales o a la totalidad del texto sometido a
deliberacién, que deberan incluir una propuesta alternativa concreta y seran remitidas por escrito y
firmadas por sus autores.

3. Las enmiendas deberan ser presentadas con al menos un dia de antelacion a la sesion
correspondiente. Los votos particulares podran presentarse ante el secretario en un plazo maximo de
cuarenta y ocho horas tras la finalizacion de la sesion en la que se haya adoptado el acuerdo.
Articulo 18. Acta de las sesiones.

1. De cada sesion del Consejo de Administracion se levantara un acta redactada por el secretario, en
la que constaran, al menos, la fecha y lugar de la reunion, la lista de asistentes, el orden del dia, los
puntos principales de las deliberaciones, el contenido de los acuerdos adoptados y, en su caso, los
votos particulares formulados.

2. El acta sera remitida a todos los miembros, quienes podran manifestar por los mismos medios su
conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacién, considerandose, en caso afirmativo,
aprobada en la misma reunion o, de no resultar posible, en la inmediatamente posterior, siendo
indiferente, en este Ultimo supuesto, que la posterior sesion sea ordinaria o extraordinaria.

3. Una vez aprobada, el acta sera firmada por el secretario, con el visto bueno del presidente.

CAPITULO I
Del Consejo Asesor
SECCION 12 NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES DEL CONSEJO ASESOR
Articulo 19. Naturaleza.

El Consejo Asesor es el 6rgano consultivo y de asesoramiento a los érganos de gobierno del IMIDRA,
en las materias cientificas propias de su competencia.
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Articulo 20. Composicién y funciones.

1. La composicion del Consejo Asesor sera la establecida en el apartado 1 del articulo 10 de la Ley
26/1997, de 26 de diciembre, correspondiendo el nombramiento de sus miembros conforme a lo
previsto en el apartado 2 del mismo articulo.

2. Las funciones del Consejo Asesor seran las recogidas en el apartado 5 del citado articulo 10.
Articulo 21. Nombramiento y suplencias.

1. A'iniciativa del presidente del Consejo de Administracion, se dirigira solicitud formal a cada una de
las entidades e instituciones con derecho a representacion en el Consejo Asesor para que propongan
a sus representantes.

2. Cada entidad debera proponer dos personas por cada vocalia asignada, designando expresamente
quién actuara como titular y quién como suplente, garantizado, en todo caso, que la composicion del
consejo respete, en su conjunto, el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres conforme
a la legislacion vigente.

3. En el caso de las universidades publicas, las propuestas se realizaran conforme a un sistema
rotatorio bienal entre las seis universidades publicas madrilefias. Correspondera a la Conferencia de
Rectores de las Universidades Publicas de Madrid (o el 6rgano de coordinacién que la sustituya)
realizar la propuesta formal de representantes y su participacion conforme a dicho turno.

4. En el caso de las organizaciones profesionales del sector agroalimentario, se consideraran
representativas aquellas que cuenten con presencia en la cdmara agraria de la Comunidad de Madrid
y acrediten una implantacion significativa en el ambito regional, entendida esta como el mayor nimero
de afiliados activos registrados en el ejercicio inmediatamente anterior, conforme a los datos obrantes
en el registro oficial de organizaciones profesionales agrarias, asignando un vocal a cada una de las
tres organizaciones mas representativas.

5. La mayor implantacion de las organizaciones profesionales del sector agroalimentario que pueden
proponer vocales sera objeto de revisién con ocasion de cada renovacion del Consejo Asesor.

6. Transcurrido el plazo de dos meses desde la solicitud sin que la entidad correspondiente haya
formulado propuesta, se entendera que renuncia a su representacion para el periodo correspondiente.

7. El nombramiento de los vocales y de sus respectivos suplentes se formalizara mediante orden del
titular de la consejeria que tenga asignadas las competencias en materia agraria.

8. En casos de ausencia, enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros titulares del Consejo Asesor podran ser sustituidos por sus respectivos suplentes, quienes
ostentaran los mismos derechos y deberes.

Articulo 22. Duracion del mandato.

1. El mandato de los vocales tendra una duracion de cuatro afios, salvo para los representantes de las
universidades publicas madrilefias que sera conforme al sistema rotatorio establecido.

2. Finalizado el mandato, los vocales cesaran automaticamente, sin perjuicio de su continuidad
exclusivamente hasta la toma de posesion de los nuevos miembros.

3. El mandato podra finalizar anticipadamente, en los siguientes supuestos:
a) Propuesta de sustitucion por la entidad designante.

b) Renuncia o dimision.
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c) Baja de la organizacion profesional a la que el vocal representa.

d) Fallecimiento o incapacitacion.

4. Las sustituciones cubriran el tiempo restante del mandato original.

Articulo 23. Presidencia.

Corresponde al titular de la presidencia del Consejo Asesor:

a) Convocar sesiones ordinarias y extraordinarias.

b) Formular el orden del dia.

c) Presidir y moderar las reuniones.

d) Dirimir empates con voto de calidad.

e) Representar al Consejo Asesor o designar representacion.

f) Visar actas y certificaciones.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas y acuerdos.

h) Ejercer cuantas funciones no estén atribuidas a otros 6rganos del Consejo Asesor.

Articulo 24. Funciones del vicepresidente.

El vicepresidente, sera designado por el presidente de entre los vocales del Consejo Asesor y podra
sustituir al presidente en caso de vacante, ausencia, enfermedad y cualquier otra causa justificada, y
desempenara las funciones que el presidente expresamente le delegue.

Articulo 25. Secretaria.

1. El secretario sera nombrado por el presidente del Consejo Asesor, a propuesta de la Direccion-
gerencia del IMIDRA, el cual debera reunir la condicién de funcionario de carrera, destinado en el
IMIDRA, quien asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

2. Las funciones del secretario seran las siguientes:

a) Solicitar consultas o dictamenes externos a propuesta del Consejo Asesor.

b) Requerir en nombre del Consejo Asesor informacion complementaria sobre los asuntos que se le
sometan a consulta.

c) Elevar al presidente la propuesta de fijacion del orden del dia de las sesiones del Consejo Asesor y
la fecha de su celebracion, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones formuladas.

d) Archivar y custodiar la documentacién del Consejo Asesor, poniéndola a disposicion de los
miembros del mismo cuando le fuere requerido.

e) Auxiliar al presidente y al vicepresidente en la preparacion de las reuniones, y redactara los informes
de las deliberaciones del consejo asesor.

3. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del secretario sera sustituido temporalmente
por otro funcionario de carrera, adscrito al IMIDRA, que sera nombrado por el presidente del consejo
asesor.
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Articulo 26. Percepciones economicas.
La pertenencia al Consejo Asesor no dara lugar a retribucion, dieta o cualquier emolumento.
Articulo 27. Renovacién.

1. Con anterioridad a la finalizacion del mandato, la secretaria del consejo asesor, con una antelacion
minima de dos meses a su terminacion, solicitara a los organismos y las entidades representadas las
propuestas de nuevas designaciones.

2. En el caso de las universidades publicas madrilefias la renovacion se realizara obligatoriamente
conforme al sistema rotatorio bienal previsto en este reglamento, sin que quepa prérroga automatica.

3. La falta de propuesta dentro del plazo concedido implicara la pérdida del derecho de representacion
para el periodo correspondiente.

SECCION 22 DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ASESOR
Articulo 28. Funcionamiento.
1. El Consejo Asesor podra funcionar en pleno y en comisiones de trabajo.

2. El Consejo Asesor en pleno se reunira previa convocatoria de su presidente por propia iniciativa o a
peticion de al menos un tercio de sus miembros, tantas veces como sea necesario para el buen
funcionamiento del IMIDRA y, al menos una vez al afio.

Articulo 29. Convocatoria de sesiones.

1. La convocatoria de las reuniones del Consejo Asesor, que se notificara al menos con siete dias
naturales de antelacion, contendra el orden del dia de la sesion y se acompafara de la documentacion
especifica sobre los temas a tratar. Podra ampliarse el orden del dia o remitirse documentacion
complementaria por parte del secretario hasta cuarenta y ocho horas antes de la celebracién de la
sesion.

2. En los casos de urgencia, el Consejo Asesor podra ser convocado a peticion del presidente o a
peticion de la mitad de los miembros, siendo convocado con una antelacion minima de tres dias
naturales.

3. Las sesiones del Consejo Asesor podran celebrarse mediante medios electronicos que garanticen
la identidad de los miembros, la interactividad en tiempo real y la confidencialidad de las deliberaciones.

En las sesiones que el Consejo celebre a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos
lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos, considerandose también tales los
telefonicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesién. Entre
otros, se consideraran incluidos entre los medios electrénicos validos, el correo electronico, las
audioconferencias y las videoconferencias.

4. El Consejo Asesor podra invitar a sus sesiones, con caracter consultivo y sin derecho a voto, a
personas expertas de reconocida competencia en los asuntos que se vayan a tratar. Dicha asistencia
no generara, en ningun caso, derecho a percibir indemnizacion alguna.

Articulo 30. Quorum de constitucion.

1. El Consejo Asesor quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion el presidente, el
secretario o quienes les sustituyan y la mitad de sus integrantes. Si no se alcanzase dicho quérum,

BOCM-20260904-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 22 VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2026 B.O0.C.M. Niim. 211

podra constituirse en segunda convocatoria, transcurrida media hora, con la presencia del presidente,
el secretario y, al menos, cinco miembros del Consejo Asesor.

2. En las sesiones celebradas mediante medios electronicos se aplicaran los mismos criterios, para la
determinacion de su valida constitucion, que los establecidos para las sesiones presenciales, fijados
en el ordinal anterior.

Articulo 31. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos del Consejo Asesor se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes con
derecho a voto, dirimiendo los empates el presidente mediante su voto de calidad.

Articulo 32. Votos particulares y enmiendas.

1. Los miembros del Consejo Asesor discrepantes, en todo o en parte del sentir de la mayoria, podran
formular votos particulares, que deberan quedar unidos al acuerdo aprobado. Igualmente podran
presentar enmiendas parciales o a la totalidad, debiendo en este caso incluir un texto alternativo.

2. Las enmiendas podran presentarse hasta un dia antes del inicio de la reunion en la que se debata
el acuerdo determinado, y deberan ser formuladas por escrito y firmadas por sus autores.

3. Los votos particulares habran de presentarse ante el secretario en un plazo maximo de cuarenta y
ocho horas a contar desde el final de la sesion.

Articulo 33. Acta de las sesiones.

1. De cada sesion se levantara un acta redactada por el secretario, en la que constaran los asistentes,
el orden del dia, el lugar, fecha, puntos debatidos y acuerdos adoptados.

2. El acta sera aprobada en la misma sesion o al inicio de la siguiente.
3. El acta definitiva sera firmada por el secretario con el visto bueno del presidente.

4. Las certificaciones de los acuerdos adoptados, emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta
correspondiente, deberan hacer constar expresamente dicha circunstancia.

Articulo 34. Comisiones de trabajo.

1. Las comisiones de trabajo tendran como cometido el estudio, gestion o preparacién de asuntos
concretos que le sean encomendados por el pleno del Consejo Asesor, a quien compete su creacion,
la determinacion de su composicion y su duracién. En todo caso, su nombramiento recaera
exclusivamente en miembros del consejo asesor. La participacion en las comisiones de trabajo de
terceros sera Unicamente en condicién de expertos ajenos al consejo.

2. Las comisiones de trabajo tendran unico ambito de trabajo y su existencia queda supeditada al
cumplimiento de sus fines.

3. Las comisiones de trabajo funcionaran bajo la responsabilidad de un miembro del pleno del Consejo
Asesor que actuara como coordinador.

4. Las comisiones de trabajo en su sesion constitutiva determinaran las normas de convocatoria y
funcionamiento, respetando en su caso, lo que establece el presente reglamento.

5. Cuando la naturaleza técnica de los trabajos asi lo justifique, las comisiones podran contar con la
participacion puntual de personas expertas que desarrollen tareas de caracter técnico o juridico que
exijan una especial dedicacion. La participacion de dichos expertos, en todo caso, no generara derecho
a percibir indemnizacion alguna.
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CAPITULO Il
Estructura del IMIDRA
Articulo 35. Estructura y distribucion funcional.
1. La direccion gerencia del IMIDRA contara con la siguiente estructura organica basica:
a) Subdireccion general de investigacion y desarrollo rural.
b) Secretaria general del IMIDRA, con nivel organico de subdireccion general.

2. La subdireccion general de investigacion y desarrollo rural ejercera las funciones técnicas y
operativas del Instituto previstas en el articulo 3 de la Ley 26/1997, de 26 de diciembre, en cuanto se
refieran a la investigacion, la innovacion y el desarrollo rural.

En particular, asumira las relativas a la promocion, coordinacién y ejecucién de proyectos de
investigacion; impulso y mejora de tecnologias productivas, transformadoras, de conservacion, de la
informacion y de la comunicacion; apoyo a la calidad y seguridad de los productos agrarios y
alimentarios; estudios y actuaciones sobre el medio rural; mejora de la gestion y de la produccion para
la competitividad; prospectiva y vigilancia tecnologica; transferencia de resultados de investigacion;
cooperacion y coordinacion con instituciones cientificas; organizacion de actividades de formacion y
divulgacion técnico-cientifica; prestacion de servicios, asesoramiento y asistencia técnica; servicios de
andlisis en los ambitos de actuacion del Instituto; y formacién del personal investigador, cientifico y
técnico, asi como cuantas otras funciones cientifico-técnicas se deriven de los fines del Instituto.

3. La secretaria general del IMIDRA desarrollara, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
organos, las funciones de coordinacion administrativa, gestion econdmica, presupuestaria y
patrimonial, recursos humanos, contratacién administrativa, asuntos juridicos y apoyo técnico a la
direccion gerencia, y cuantas funciones transversales de naturaleza no cientifico- técnica resulten
necesarias para la ejecucion de las funciones del articulo 3 de la Ley 26/1997, de 26 de diciembre,
garantizando los medios, procedimientos y recursos para el adecuado desarrollo de la actividad del
Instituto.

CAPITULO IV
Reforma del Reglamento

Articulo 36. De la reforma del Reglamento.

1. Lainiciativa para la propuesta de reforma del presente reglamento podra adoptarse bien a instancia
del Consejo de Administracién del IMIDRA, por mayoria simple de sus miembros, o bien a peticién de
cualesquiera de los érganos de la administracién de la Comunidad de Madrid con competencia para
ello.

2. Una vez que se haya adoptado la propuesta de iniciativa para la reforma, ésta debera trasladarse al
titular de la consejeria competente en materia agroalimentaria, el cual, previa tramitacion del

procedimiento de elaboracion de disposiciones normativas de caracter general vigente en cada
momento, la elevara al Consejo de Gobierno para su aprobacioén.

(03/14.141/26)
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