BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 174 JUEVES 23 DE JULIO DE 2026 Pdg. 47

I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Sanidad

4 DECRETO 60/2026, de 15 de julio, del Consejo de Gobierno, de ordenacion del
sistema de formacién sanitaria especializada en la Comunidad de Madrid.

La formacion especializada en Ciencias de la Salud en nuestro pais es una formacién
reglada y de cardcter oficial que tiene lugar por el sistema de residencia en centros acredita-
dos con los que el especialista en formacion establece una doble vinculacién, laboral y for-
mativa, al amparo del marco normativo estatal y autondémico que se describe a continuacion.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, contempla en su articulo 104 la
disposicion de toda la estructura asistencial del sistema sanitario para ser utilizada en la do-
cencia de los profesionales.

En el dambito estatal, la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Siste-
ma Nacional de Salud, contiene principios bdsicos referidos a la formacién de los profesio-
nales de la sanidad, estableciendo en su articulo 34 que la formacién y el desarrollo de la
competencia técnica de los profesionales deben orientarse a la mejora de la calidad del Sis-
tema Nacional de Salud.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, es-
tablece un marco legal y competencial en lo referente al desarrollo de las profesiones sani-
tarias e implanta un modelo general de formacidn sanitaria especializada cuyo objeto es do-
tar a los profesionales de los conocimientos, técnicas, habilidades y actitudes propios de la
correspondiente especialidad, de forma simultdnea a la progresiva asuncién de la responsa-
bilidad inherente al ejercicio auténomo de la misma. Asimismo, otorga especial importan-
cia a las comisiones de docencia reguladas en su articulo 27 a las que encomienda las fun-
ciones de organizar, controlar y supervisar la aplicacién prictica de la formacién de los
residentes, facilitando la integracién de sus actividades en la actividad de los centros.

En el dmbito autonémico, la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanita-
ria de la Comunidad de Madrid, contempla, en su articulo 2.3.c), como principio rector, una
concepcidn integrada del sistema sanitario de la Comunidad de Madrid, incluyendo todos
los dispositivos sanitarios con independencia de su titularidad, correspondiendo a la Con-
sejeria de Sanidad, como Autoridad Sanitaria, la promocién de la investigacién, la forma-
cién y los estudios sanitarios.

En este contexto, la citada ley encomienda a la administracién sanitaria velar por que
las organizaciones sanitarias privadas se vertebren en el Sistema Sanitario de la Comuni-
dad de Madrid por medio de actuaciones como la colaboracién con los programas de for-
macion e investigacion, en los términos de su articulo 25, asi como fomentar las activida-
des encaminadas a la mejora y adecuacién de la formacion de los profesionales sanitarios,
la investigacién cientifica y la innovacién tecnoldgica en el campo especifico de las cien-
cias de la salud, en los términos de su articulo 113.4.

En todo caso, y de conformidad con el articulo 113.5 de la citada ley, la previsién an-
terior se enmarca en el contexto del dmbito sanitario de la Comunidad de Madrid, sin per-
juicio de lo establecido en la Ley 5/1998, de 7 de mayo, de Fomento de la Investigacién
Cientifica y la Innovacién Tecnoldgica y de las competencias que en la materia tengan atri-
buidas otros érganos de la Comunidad de Madrid, particularmente las correspondientes a la
consejeria competente en materia de Investigacion Cientifica e Innovacién Tecnoldgica.

En desarrollo de la precitada Ley 44/2003, de 21 de noviembre, se aprobd el Real De-
creto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién sani-
taria especializada. Este real decreto regula aspectos bdsicos y fundamentales en el sistema
de formacion sanitaria especializada como son, entre otros, las caracteristicas de las unida-
des docentes, 6rganos colegiados y unipersonales que intervienen en la organizacién y su-
pervision de la formacién de los residentes.

En cumplimiento de lo que prevé el articulo 10.1 del citado real decreto, se aprobd la
Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud por el que se fijan los criterios gene-
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rales relativos a la composicién y las funciones de las comisiones de docencia, a la figura
del jefe de estudios de formacién especializada y al nombramiento del tutor.

El marco legislativo descrito anteriormente deja margen de actuacidén normativa a las
comunidades auténomas para, entre otras cuestiones, determinar la dependencia funcional,
composicién y funciones de las comisiones de docencia; establecer la designacion, la eva-
luacién y el reconocimiento de la figura del jefe de estudios de formacién especializada; re-
gular los procedimientos para la acreditacién, nombramiento y reacreditacién de los tuto-
res; adoptar las medidas necesarias para asegurar la adecuada dedicacién de los tutores a la
actividad docente y su reconocimiento; la creacién de otras figuras docentes que colaboren
en la formacion sanitaria especializada; y determinar el érgano competente para autorizar
las rotaciones externas de residentes.

Por su parte, la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud acordd,
en sesion celebrada el 30 de mayo de 2024, una relacién de criterios generales para incenti-
var la funcioén tutorial de las especialidades que se forman en las Unidades Docentes Multi-
profesionales de Atencidon Familiar y Comunitaria, publicados en la pdgina web del Ministe-
rio de Sanidad. No obstante, el mismo acuerdo se declara extensivo a la incentivacion tutorial
de otras especialidades de Ciencias de la Salud si asi lo considera pertinente la correspondien-
te comunidad auténoma. Por ello, el decreto incorpora criterios de manera conjunta para to-
das las especialidades, sin limitarlo al &mbito exclusivo de la Atencién Primaria.

En el contexto descrito, para una mejor coordinacién y ordenacién de la formacion sa-
nitaria especializada se prevé la creacion de un érgano colegiado asesor en la materia, ads-
crito a la consejeria competente en materia de Sanidad, con miembros representativos de
cardcter directivo y ejecutivo directamente relacionados con la ordenacién de la formacién
sanitaria especializada en la Comunidad de Madrid, entre cuyas funciones se encontrardn
el impulso de las politicas, estrategias, normas de funcionamiento y la coordinacién insti-
tucional en el dmbito de la formacidn sanitaria especializada, la colaboracién en la organi-
zacion y la supervision del efectivo funcionamiento en red de los centros y unidades acre-
ditados o la elevacién de propuestas de mejora para avanzar en el desarrollo de la formacién
sanitaria especializada y en el desarrollo de la profesionalizacion de la docencia.

Como aspecto destacado, y con el fin de lograr una mayor y efectiva vinculacién en-
tre las estructuras organizativas docentes y de investigacion biosanitaria, el decreto integra
la investigacién en la ordenacién de esta formacion, a través de la creacién de una figura
docente unipersonal de perfil investigador.

La actividad investigadora forma parte de una préctica clinica de calidad, por lo que la
formacidn en investigacion se reforzard, ademds de con el impulso de los estudios de doc-
torado, con la integracién de la investigacién en la prictica profesional de los residentes,
quienes desde el primer afio de residencia se incorporardn al programa cientifico de su uni-
dad docente, participando activamente y de forma progresiva en las diferentes actividades
cientificas que se desarrollen.

El decreto viene a concretar y desarrollar, en el dmbito de la Comunidad de Madrid,
las previsiones contempladas en la normativa descrita, con el fin de mejorar la formacién
de los especialistas en Ciencias de la Salud mediante una actuacién coordinada y homogé-
nea en la gestién de la formacion sanitaria especializada.

La presente norma se adecua a los principios de buena regulacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin de las Administraciones Publicas, y el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24
de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de
elaboracién de las disposiciones normativas de cardcter general en la Comunidad de
Madrid, respondiendo a los principios de necesidad y eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

Se cumple con los principios de necesidad y eficacia, pues la aprobacién de este de-
creto es necesaria para cumplir con el objetivo de regular la ordenacién del sistema de for-
macion sanitaria especializada en el dmbito de la Comunidad de Madrid, garantizando la
calidad en la formacion de especialistas de ciencias de la salud y, con ello, la calidad de la
atencion sanitaria y la seguridad clinica.

Se cumple con el principio de proporcionalidad, ya que la norma contiene la regula-
cién imprescindible para atender a su finalidad, considerada la complejidad de la materia a
regular, y siendo la tnica posible dado que la normativa estatal conmina a su desarrollo.

Se cumple con el principio de seguridad juridica ya que esta iniciativa normativa es
coherente con el resto del ordenamiento juridico y se pretende que sea clara y que facilite
el empleo del conjunto de recursos personales y materiales pertenecientes a los dispositivos
asistenciales, docentes, de investigacién o de cualquier otro cardcter, con independencia de
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su titularidad, para impartir formacién reglada en especialidades en Ciencias de la Salud.
El decreto implica el desarrollo autonémico de unas bases estatales previamente definidas,
de forma que esta regulacion estd en sintonia con la regulacién de las otras comunidades
auténomas, y debe quedar integrada con la debida coherencia en el sistema normativo pre-
existente.

Se cumple con el principio de transparencia, habiéndose realizado los trdmites de con-
sulta publica, audiencia e informacidn publica, a través del Portal de Transparencia, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 16, 60.1 y 60.2 de la Ley 10/2019, de 10 de abril,
de Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid, asi como en los articulos 5
y 9 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

Se cumple con el principio de eficiencia, al residenciar gran parte de las acciones re-
lativas a los 6rganos docentes en las gerencias, érganos directivos o entidades titulares del
centro o unidad docente, responsables directos de la puesta a disposicion de los recursos hu-
manos, materiales y de infraestructura necesarios para el buen desarrollo de la formacion
de los residentes que rotan por dichos centros. Asimismo, la creacién de la Comisién de
Formacién Sanitaria Especializada de la Comunidad de Madrid, érgano colegiado asesor
en la materia, adscrito a la consejeria competente en materia de Sanidad, permite una me-
jor coordinacién y simplificacion en las relaciones con los 6rganos docentes y la direccién
general competente en materia de formacién, que la presidira.

Se cumple con los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
dado que las estimaciones presupuestarias que se efectian sobre la aplicacién de las medi-
das incluidas en el decreto se ajustan a la disponibilidad presupuestaria e incluyen variables
que permiten el control del gasto asociado a los incentivos econdémicos.

Para la elaboracién de este decreto se ha sometido a consulta en la Mesa Sectorial de
Sanidad y se han emitido los informes preceptivos de coordinacién y calidad normativa, de
impacto de cardcter social, de las secretarias generales técnicas de las consejerias, de las Di-
recciones Generales de Presupuestos, de Recursos Humanos y de Funcién Piblica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, del Consejo de Consumo de la Comunidad
de Madrid, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad e informe de la
Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

Este decreto se dicta al amparo de lo establecido en los articulos 26.1.20 y 27.4 del Es-
tatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, que atribuye a esta, respectivamente, la
competencia exclusiva en la materia de fomento de la investigacion cientifica y técnica, y
la competencia para el desarrollo legislativo, la potestad reglamentaria y la ejecucién en
materia de sanidad.

El Consejo de Gobierno es competente para la aprobacién del decreto de conformidad
con el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta de la consejera de Sanidad, de acuerdo con la Comisién Juridica
Asesora, el Consejo de Gobierno, previa deliberacién en su reunién del dia 15 de julio de 2026,

DISPONE
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto del decreto es regular la ordenacion del sistema de formacién sanitaria espe-
cializada en la Comunidad de Madrid.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Lo dispuesto en el decreto es aplicable a todos los centros y unidades docentes de la
Comunidad de Madrid acreditados por el ministerio competente para la formacién de espe-
cialistas en Ciencias de la Salud, sean de titularidad publica o privada.

Articulo 3. Competencias en materia de formacion sanitaria especializada.

1. Corresponde a la direccion general competente en materia de formacion sanitaria
especializada de la consejeria competente en materia de Sanidad ordenar, promocionar, co-
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ordinar, gestionar y evaluar las actividades de formacidn sanitaria especializada, sin perjui-
cio de las posibles competencias expresamente atribuidas a otros drganos.

2. El 6rgano competente para la autorizacion de las rotaciones externas es la direc-
cién general competente en materia de formacion sanitaria especializada de la consejeria
competente en materia de Sanidad.

Articulo 4. Obligaciones en materia de formacion sanitaria especializada.

1. La entidad titular de cada centro o unidad docente acreditados para la formacién
sanitaria especializada garantizard la existencia y mantenimiento de los recursos estructu-
rales, materiales y humanos necesarios para la constitucion y el funcionamiento de los 6r-
ganos regulados en el decreto y para el adecuado desarrollo de los programas formativos,
en cumplimiento del principio general contemplado en el articulo 34.b) de la Ley 16/2003,
de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud.

2. Los responsables de los equipos asistenciales de los distintos dispositivos que in-
tegran las unidades docentes acreditadas para la formacién de especialistas programardn
sus actividades asistenciales en coordinacién con los tutores de las especialidades que se
forman en los mismos, a fin de facilitar el cumplimiento de los itinerarios formativos de
cada residente y la integracion supervisada de estos en las actividades asistenciales, docen-
tes e investigadoras que se lleven a cabo en dichas unidades, con sujecién al régimen de jor-
nada y descansos previstos por la legislacién aplicable al respecto.

3. Todos los profesionales de las unidades en las que se formen residentes estdn su-
jetos al deber general de supervision, debiendo igualmente colaborar en la atencién a las ne-
cesidades de los residentes e informar a los tutores sobre las actividades que realicen.

4. Con el fin de optimizar los recursos disponibles para la docencia, la Comunidad
de Madrid desarrollard las actuaciones necesarias para el funcionamiento en red de los cen-
tros y unidades docentes acreditados e impulsard iniciativas y proyectos de digitalizacion
para la mejora de la gestion de la formacidn sanitaria especializada.

Articulo 5. Organos docentes.

La formacién sanitaria especializada en la Comunidad de Madrid se estructura me-
diante los 6érganos docentes colegiados y unipersonales contemplados en los capitulos III y
IV del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, y aquellos regulados en este decreto, resul-
tando los siguientes:

a) Organos docentes de caricter colegiado:

1.° Comisiones de docencia.
2.° Subcomisiones especificas.

b) Organos docentes de cardcter unipersonal:

1.° Jefe de estudios de formacion especializada.
2.° Tutor de residentes.

3.% efe de residentes.

4.° Colaborador docente.

5.° Investigador colaborador docente.

CAPITULO II
Comision de Formacion Sanitaria Especializada de la Comunidad de Madrid

Articulo 6. Comision de Formacion Sanitaria Especializada de la Comunidad de Madrid.

1. Se crea la Comisién de Formacidn Sanitaria Especializada de la Comunidad de
Madrid como érgano colegiado asesor en materia de formacidn sanitaria especializada, ads-
crito a la consejeria competente en materia de Sanidad de la que depende jerarquica y fun-
cionalmente.

2. Sufinalidad es colaborar en la promocion e impulso de aspectos relacionados con
la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, proponiendo criterios de actuacién y
medidas de mejora en este dmbito.

A estos efectos, los profesionales asistenciales y de gestion de los diferentes centros
sanitarios de la Comunidad de Madrid, podran trasladar consultas a la Comision en los tér-
minos previstos en el articulo 7.2.
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Articulo 7. Composicion y funcionamiento.

1. La Comisién de Formacién Sanitaria Especializada estard formada por los si-
guientes vocales:

a) Lapersona titular de la direccién general competente en materia de formacion sa-
nitaria especializada de la consejeria competente en materia de Sanidad, o perso-
na jerdrquicamente dependiente con rango de subdirector/a o jefe/a de drea que
designe como suplente, y que ejerce la presidencia.

b) La persona titular de la direccién general del Servicio Madrilefio de Salud con
competencia en materia de recursos humanos, o persona jerarquicamente depen-
diente con rango de subdirector/a o jefe/a de drea que designe como suplente, que
actiia como vicepresidente.

c) La persona titular de la direccién general del Servicio Madrilefio de Salud con
competencia en materia de asistencia sanitaria, 0 persona jerdrquicamente depen-
diente con rango de Subdirector/a o Jefe/a de Area, que designe como suplente.

d) Catorce presidentes de las comisiones de docencia, por un plazo de dos afios y de
forma rotatoria atendiendo al criterio de antigiiedad de constitucién de la comisién
de docencia y numero de residentes por centro. Asi, el orden de representacion que-
da establecido por la fecha descendente de constitucién de aquellas y con, al me-
nos, la presencia de siete vocales cuyos centros dispongan de 150 residentes o mas.

e) Unvocal en representacion de los directores cientificos o cargo andlogo de los Ins-
titutos de Investigacioén Sanitaria de la Comunidad de Madrid acreditados por el
Instituto de Salud Carlos III, al amparo del Real Decreto 279/2016, de 24 de ju-
nio, sobre acreditacién de institutos de investigacién biomédica o sanitaria (en
adelante, IIS acreditados), por un plazo de dos afios y de forma rotatoria atendien-
do al criterio de antigiiedad de acreditacion del IIS, quedando establecido el orden
de representacion por la fecha descendente de acreditacién, comenzando por el dl-
timo IIS acreditado.

f) Un vocal en representacién de los directores de las Fundaciones de Investigacion
Biomédica asociadas a los IIS acreditados, por un plazo de dos afios y de forma
rotatoria atendiendo al criterio de antigiiedad de acreditacién del IIS, quedando es-
tablecido el orden de representacion por la fecha ascendente de acreditacion, co-
menzando por el primer IIS acreditado.

g) Un vocal en representacion de la Viceconsejeria con competencias en materia de
Investigacidn y Ciencia, con rango de direccidn general, o persona jerarquicamen-
te dependiente con rango de subdirector/a o jefe/a de drea, que designe como su-
plente, nombrado por el titular de la consejeria con competencias en materia de In-
vestigacion y Ciencia de la Comunidad de Madrid.

h) Un secretario, con voz y voto, propuesto por la direccidon general competente en
materia de formacion sanitaria especializada de la consejeria competente en ma-
teria de Sanidad de entre los profesionales de su centro directivo.

2. Lapersona nombrada secretaria, ademads, serd la encargada de canalizar las posi-
bles consultas que sean dirigidas a la Comisién por parte de profeswnales asistenciales y de
gestion, a través del jefe de estudios de la correspondiente comisién de docencia en los cen-
tros docentes, o a través de la direccidn del centro, en caso de centros no docentes. Dichas
consultas serdn elevadas a la presidencia que, a la vista de las mismas, podrd acordar la con-
vocatoria de reuniones extraordinarias, en los términos del apartado 4.

3. Los vocales contemplados en las letras d), e) y f) del apartado anterior, asi como
el secretario, serdn nombrados por la persona titular de la consejeria competente en mate-
ria de Sanidad a propuesta de la direccién general competente en materia de formacién sa-
nitaria especializada de la consejeria competente en materia de Sanidad.

4. La Comisién de Formacion Sanitaria Especializada aprobara sus normas de fun-
cionamiento interno.

5. La Comisién de Formacién Sanitaria Especializada se reunird dos veces al aiio,
con cardcter ordinario, y con caracter extraordinario cuando lo decida el presidente, por
propia iniciativa, o a instancia de, al menos, una cuarta parte de los vocales mediante pro-
puesta motivada.

6. La asistencia a las reuniones de la Comisién de Formacion Sanitaria Especializa-
da no genera derecho retributivo alguno para sus miembros.
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7. La Comisién de Formacién Sanitaria Especializada se sujeta, ademds de lo dis-
puesto en el presente decreto, a la regulacién de los 6rganos colegiados contenida en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 8. Funciones.

Las funciones de la Comisidén son las siguientes:

a) Facilitar el intercambio de informacién y la actuacién coordinada de las comisio-
nes y subcomisiones de docencia.

b) Colaborar en la organizacién y en el desarrollo de acciones encaminadas a lograr
el efectivo funcionamiento en red de los centros sanitarios docentes.

¢) Colaborar en la elaboracién y mantenimiento de un catdlogo de dispositivos y re-
cursos que conforman la red de centros y unidades docentes.

d) Promover medidas para garantizar la inclusién de actividades de investigacion e
innovacion en los programas formativos de las especialidades.

e) Establecer criterios generales, en todos aquellos aspectos que se consideren, para ga-
rantizar una formacién de calidad y homogénea de residentes, teniendo en cuenta las
consultas que le puedan ser elevadas al efecto, en los términos del articulo 6.2.

f) Definir los indicadores para el seguimiento y monitorizacién de la aplicacién del
decreto, que serdn empleados en la evaluacion ex post de esta regulacion.

g) Realizar propuestas de mejora para avanzar en el desarrollo de la formacién sani-
taria especializada y en el desarrollo de la profesionalizacién de la docencia.

CAPITULO III
Organos docentes colegiados

SECCION 1.2 COMISIONES DE DOCENCIA
Articulo 9. Concepto, ambito, constitucion, extincion y dependencia.

1. Las comisiones de docencia, son los 6rganos colegiados a los que corresponde or-
ganizar la formacidn, supervisar su aplicacion prictica y controlar el cumplimiento de los
objetivos previstos en los programas formativos de las distintas especialidades en Ciencias
de la Salud. Asimismo, corresponde a las comisiones de docencia facilitar la integracién de
las actividades formativas y de los residentes con la actividad asistencial y ordinaria del
centro, planificando su actividad profesional en el centro conjuntamente con los 6rganos de
direccién de este.

2. Las comisiones de docencia, con cardcter general, agrupardn las unidades docen-
tes de las distintas especialidades en Ciencias de la Salud que se formen en el mismo dm-
bito asistencial.

3. Enla Comunidad de Madrid se constituirdn comisiones de docencia de centro que
agrupen las unidades docentes de las distintas especialidades en Ciencias de la Salud que
se formen en su dmbito.

No obstante, en funcién del total de personal especialista en formacién o de criterios
funcionales podrdn, igualmente, constituirse comisiones de docencia de unidad docente.

En todo caso, las unidades docentes multiprofesionales de Atencién Familiar y Comu-
nitaria dispondrdn de una comisién de docencia por cada una de ellas.

4. Las comisiones de docencia se constituyen y se extinguen por resolucion de la di-
reccién general competente en materia de formacién sanitaria especializada de la conseje-
ria competente en materia de Sanidad a propuesta de la gerencia, érgano directivo o enti-
dad titular del centro o unidad docente.

5. Las comisiones dependen orgédnica y funcionalmente de la gerencia, érgano direc-
tivo o entidad titular del centro o unidad docente.

Articulo 10. Composicion.

1. La presidencia de las comisiones de docencia corresponde al jefe de estudios de
formacion especializada.

2. Con el fin de garantizar la coordinacién entre Atencién Primaria y Atencién Hos-
pitalaria, el jefe de estudios de formacion especializada de la unidad docente multiprofesio-
nal de Atencién Familiar y Comunitaria formard parte de cada una de las comisiones de do-
cencia de los hospitales en que roten sus residentes.
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De igual forma, el jefe de estudios de formacién especializada de los hospitales en que
roten residentes de unidad docente multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria
formard parte de las correspondientes comisiones de docencia de estas unidades docentes
multiprofesionales.

3. El nimero de vocales de las comisiones de docencia asciende, como maximo, a
veinte, de los cuales:

a) Unvocal, preferentemente con titulacién sanitaria, que actiia en representacion de
la consejeria competente en materia de Sanidad velando por la adecuacion de las
actividades al marco normativo y que, previa conformidad de su centro directivo,
es nombrado como enlace entre esta y la comisién de docencia.

b) Un vocal, en representacién de la gerencia, érgano directivo o entidad titular del
centro o unidad docente.

c) Hasta seis vocales en representacion de los tutores de residentes. Serdn elegidos,
mediante votacidn, por los tutores del centro sanitario de entre aquellos que opten
voluntariamente a las vocalias convocadas por la gerencia, érgano directivo o en-
tidad titular del centro o unidad docente.

Cada especialidad debe estar representada por un solo tutor de residentes.

En los centros con menos de cinco especialidades acreditadas se escogerd necesa-
riamente como vocales al menos un tutor de residentes por cada una de las espe-
cialidades.

Los vocales en representacion de los tutores de residentes elegirdn, de entre ellos,
un vicepresidente que sustituird al presidente en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad. En ausencia del vicepresidente, las funciones de presidencia se asumi-
rdn por el miembro de la comisién con mayor antigiiedad como tutor de residentes.

d) Hasta seis vocales en representacion de los residentes. Serdn elegidos, mediante
votacion, por los residentes del centro sanitario, de entre aquellos que opten vo-
luntariamente a las vocalias convocadas por la gerencia, érgano directivo o enti-
dad titular del centro o unidad docente.

Cada especialidad debe estar representada por un solo residente.

Con el fin de facilitar que puedan abordarse necesidades especificas de cada etapa
de formacion, siempre que sea posible por el resultado de las elecciones de resi-
dentes, se nombrard residentes de diferentes afios (R1, R2, R3, R4 y R5) o por
agrupacién de residentes de primeros y ultimos afios (R1 y R2, R3 a RS).

De igual forma, siempre que sea posible por el resultado de las elecciones de resi-
dentes, se procurard la inclusién de residentes de los grupos de especialidades mé-
dicas, farmacéuticas, especialidades de Psicologia, especialidades de Enfermeria
y especialidades multidisciplinares.

Con el fin de garantizar la coordinacién entre Atencién Primaria y Atenciéon Hos-
pitalaria al menos formard parte de las comisiones de docencia un residente de
unidad docente multiprofesional de Atenciéon Familiar y Comunitaria, de los que
realicen rotaciones en el correspondiente hospital.

e) Un vocal en representacion del drea de Urgencias, propuesto por el jefe de estu-
dios de formacién especializada, excepto en los casos de comisiones de docencia
de unidad docente que no cuenten con drea de Urgencias.

f) Hasta cuatro vocales que incluirdn, el jefe de residentes, el coordinador hospitala-
rio de residentes de Unidades Docentes Multiprofesionales de Atencién Familiar
y Comunitaria, el presidente de la subcomision de enfermeria y un representante
de los presidentes de otras subcomisiones especificas, elegido por mayoria entre
los propios presidentes.

g) Unvocal a determinar por cada comisién de docencia, entre los representantes de IIS
acreditados, independientemente de la vinculacién del centro sanitario con el IIS.

4. Los vocales de la comision de docencia serdn designados por la gerencia, 6rgano
directivo o entidad titular del centro o unidad docente, excepto el vocal contemplado en el
apartado 3.a) que serd designado por la direccién general competente en materia de forma-
cién sanitaria especializada de la consejeria competente en materia de Sanidad.

5. Los vocales de la comision de docencia serdn designados para un periodo de cua-
tro afios, excepto los vocales contemplados en el apartado 3.d), que serdn nombrados por el
tiempo que dure su periodo formativo.

Pasado ese periodo, y en caso de que se produzcan vacantes, la gerencia, 6rgano direc-
tivo o entidad titular del centro o unidad docente, procederd a la confirmacion o a la desig-
nacién de nuevos vocales, respectivamente.
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6. Las comisiones de docencia disponen de un secretario, con voz pero sin voto, que
atiende su funcionamiento administrativo. El secretario es uno de los profesionales de apo-
yo del jefe de estudios de formacién especializada y debe ser designado un suplente en cada
comision para garantizar la continuidad de sus funciones en caso de ausencia prolongada.

7. La asistencia a las reuniones de las comisiones de docencia no genera derecho re-
tributivo alguno para sus miembros.

8. En los procedimientos de revision de las evaluaciones anuales negativas no recu-
perables podrédn incorporarse vocales adicionales a los previstos en el apartado 1, previa de-
signacién por la direccion general competente en materia de formacién sanitaria especiali-
zada de la consejeria competente en materia de Sanidad, con voz y voto, a los solos efectos
del procedimiento de revision en los siguientes casos:

a) Unespecialista, preferentemente tutor, que no haya intervenido directamente en la
evaluacién del residente, cuando en la comisién de docencia a la que corresponda
realizar la revision no esté representada la especialidad a evaluar.

b) Uno o mds vocales cuando sea necesario sustituir al vocal o vocales que hubieran
formado parte del correspondiente comité de evaluacién del residente.

Articulo 11. Funcionamiento.

1. Cada comision de docencia aprobard por mayoria absoluta un reglamento de fun-
cionamiento interno que debe ser ratificado por la gerencia, drgano directivo o entidad ti-
tular del centro o unidad docente, en el que se fijen composicion, funcionamiento y funcio-
nes delegadas en subcomisiones especificas cuando proceda, y aspectos relativos a
convocatorias de reunion, fijacién del orden del dia, adopcién de acuerdos y elaboracién de
actas, entre otros.

2. Lascomisiones de docencia se reunirdn como minimo cuatro veces al afio, en sesién
ordinaria y con cardcter extraordinario cuando lo decida el presidente, por propia iniciativa, o
a instancia de, al menos, una cuarta parte de los vocales mediante propuesta motivada.

3. Las comisiones de docencia elaborardn, en el primer semestre de cada afio, una
memoria anual que se entregard a la gerencia, 6rgano directivo o entidad titular del centro
o unidad docente, para su conocimiento y consideracion.

Articulo 12. Funciones.

Son funciones de las comisiones de docencia las siguientes:

a) Organizar la formacidn, supervisar su aplicacién prictica y controlar el cumpli-
miento de los objetivos previstos en los programas formativos de las distintas es-
pecialidades en Ciencias de la Salud.

b) Facilitar la integracion de las actividades formativas y de los especialistas en for-
macién con la actividad asistencial y ordinaria del centro, planificando su activi-
dad profesional en el centro conjuntamente con los 6rganos de direccién de este.

¢) Aprobar, a propuesta de los correspondientes tutores, una guia o itinerario forma-
tivo tipo de cada una de las especialidades que se formen en su dmbito.

d) Garantizar que cada uno de los residentes de las especialidades que se formen en
su centro o unidad, cuenten con el correspondiente plan individual de formacidn,
verificando en colaboracién con los tutores de la especialidad de que se trate, su
adecuacion a la guia formativa o itinerario tipo antes citado.

e) Aprobar el plan de gestion de calidad docente del centro o unidad docente, super-
visando su cumplimiento, a cuyos efectos les serd facilitada cuanta informacién
sea necesaria por los responsables de las unidades asistenciales y por los corres-
pondientes 6érganos de direccién y gestion.

f) Elaborar el protocolo de supervision de los residentes en los términos establecidos
en la legislacién vigente.

g) Facilitar la adecuada coordinacién docente entre niveles asistenciales.

h) Proponer a los 6rganos competentes en la materia la realizacion de auditorias docentes.

1) Aprobar y fomentar la participacion de los residentes en cursos, congresos, semi-
narios o reuniones cientificas, relacionados con el programa, previo informe de la
unidad de apoyo a la formacién/investigacién que en cada caso corresponda, oido
el tutor y el responsable de la unidad asistencial de que se trate.

j)  Facilitar la formacién continuada de los tutores en metodologias docentes y otros
aspectos relacionados con los programas formativos.
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k) Participar en la acreditacion y reacreditacion de tutores en los términos que esta-
blezca cada comunidad auténoma.

I) Informar, al menos anualmente, a los correspondientes drganos de direccion sobre
la capacidad docente del centro o unidad.

m) Remitir al Registro Nacional de Especialistas en Formacion, a través de su presi-
dente, las evaluaciones finales y anuales, asi como los resultados de sus revisio-
nes y los periodos de recuperacién que en su caso correspondan, en los términos
previstos en la legislacién vigente. Asimismo, las comisiones de docencia notifi-
cardn al Registro Nacional de Especialistas en Formacién las excedencias y demds
situaciones que repercutan en la duracién periodo formativo, segin las instruccio-
nes que dicte el mencionado registro.

n) Comunicar por escrito a los residentes el lugar donde se ubicard el tablén/es ofi-
cial/es de anuncios de la Comisién en el que se insertardn los avisos y resolucio-
nes de la misma. La existencia de dichos tablones de anuncios se entiende sin per-
juicio de la utilizacién de otros medios afadidos, incluidos los telemadticos, que
faciliten la divulgacién de los citados avisos y resoluciones.

0) Procurar que en los dispositivos del centro o unidad se den las condiciones necesarias
para impartir una adecuada formacidn a los residentes, asi como para llevar a cabo la
evaluacion formativa de las actividades de los mismos, procediendo a la revision de
las evaluaciones anuales en los términos previstos en la legislacion vigente.

p) Procurar que en los dispositivos de cardcter universitario que se integren en el centro
o unidad docente, exista una adecuada coordinacién entre las enseflanzas universi-
tarias de grado y posgrado y la formacién especializada en ciencias de la salud.

q) Proponer alos correspondientes érganos de direccién que adopten las medidas ne-
cesarias para que se dote a las comisiones de docencia y a los tutores de los me-
dios materiales y personales que sean necesarios para la adecuada realizacion de
sus funciones.

r) Redactar el informe de las solicitudes de acreditacion de unidades docentes, tanto
de acreditaciones iniciales como de incrementos de capacidad docente, que se in-
corporard al acta de la reunion de la comisién de docencia en la que se apruebe la
solicitud.

s) Valorar la pertinencia de las solicitudes de rotaciones externas, como centro de
origen o como centro de destino.

t) Redactar el informe para la solicitud de realizacién de estancias formativas para pro-
fesionales que ejerzan fuera de Espafia, haciendo constar que se acepta a la persona
interesada y que dicha aceptacién no perjudica la capacidad docente del centro.

u) Redactar informe en las solicitudes de cambio de especialidad para su remision a
la direccién general competente en materia de formacion sanitaria especializada
de la consejeria competente en materia de Sanidad.

v) Redactar informe en la solicitud de reconocimiento de periodos formativos pre-
vios para su remision a la direccién general competente en materia de formacién
sanitaria especializada de la consejeria competente en materia de Sanidad.

SECCION 2.2 SUBCOMISIONES ESPECIFICAS
Articulo 13. Subcomisiones especificas.

1. Se constituirdn subcomisiones especificas de la comisién de docencia cuando asi
lo aconsejen las condiciones particulares, las caracteristicas formativas, la distinta titula-
cién o la diversa naturaleza o dispersion geogrifica de los dispositivos que se consideren
necesarios para la formacién de residentes, por acuerdo con mayoria de dos tercios de la co-
misién de docencia y previa aprobacién de la gerencia, 6rgano directivo o entidad titular
del centro o unidad docente.

La asistencia a las reuniones de las subcomisiones especificas no genera derecho retri-
butivo alguno para sus miembros.

2. No obstante, en las comisiones de docencia de centro y en las de unidad en las que
se formen enfermeros especialistas se constituird una subcomisién especifica de especiali-
dades de enfermeria.

3. Las subcomisiones especificas dependerdn funcionalmente de las comisiones de
docencia a la que pertenecen y adecuaran su actuacién a lo dispuesto en el presente decre-
to, sin perjuicio de las normas organizativas internas que se establezcan por la comisién de
docencia en la que se integran y por la entidad titular de la unidad docente.
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4. La funcién de la subcomisién especifica serd la de coordinar la formacién de las
unidades docentes en ella representadas y aquellas otras que expresamente le delegue la co-
mision de docencia de la que forma parte.

CAPITULO IV

Organos docentes de caracter unipersonal

SECCION 1.2 EL JEFE DE ESTUDIOS DE FORMACION ESPECIALIZADA
Articulo 14. Jefe de estudios de formacion especializada.

1. El jefe de estudios de formacion especializada es el especialista en Ciencias de la
Salud encargado de gestionar la formacién sanitaria especializada y para ello dirige las ac-
tividades de planificacién, organizacién, gestion y supervision de la formacién especializa-
da en un centro o unidad docente acreditados.

2. Eljefe de estudios de formacidén especializada, en el desempefio de su funcién do-
cente, depende orgdnica y funcionalmente de la gerencia, 6rgano directivo o entidad titular
del centro o unidad docente, tiene autonomia de gestién y no depende de los profesionales
responsables de los servicios o unidades asistenciales.

3. Al jefe de estudios de formacién especializada le corresponden las siguientes
funciones:

a) Asumir la presidencia de la comisién de docencia, dirimiendo con su voto los em-
pates que se produzcan en la adopcién de acuerdos.

b) Asumir la representacién de la comisién de docencia formando parte, en los térmi-
nos que se establezcan, de los érganos de direccién de los correspondientes cen-
tros y servicios sanitarios, con el fin de asegurar y garantizar la incardinacién de
la docencia en la actividad asistencial ordinaria, continuada y de urgencias de di-
chos centros.

¢) Dirigir y coordinar las actividades de los tutores y actuar como interlocutor con los
responsables de todas las unidades docentes.

d) Actuar como interlocutor entre los responsables asistenciales y docentes con la fi-
nalidad de garantizar una adecuada coordinacién entre los mismos.

e) Consensuar y suscribir con los correspondientes 6rganos de direccién del centro
en representacion de la comisidn de docencia, el protocolo de supervisioén de los
residentes segun la legislacion vigente.

f) Presidir, segin prevé la legislacién vigente, los correspondientes comités de eva-
luacién anual, dirimiendo con su voto los empates que pudieran producirse.

g) Supervisar el plan de gestion de calidad docente del centro o unidad.

h) Promover, fomentar y definir lineas y actividades de investigacién, relacionadas
con las especialidades en ciencias de la salud en consonancia con los planes de sa-
Iud de la Comunidad de Madrid y los programas de I+D, relacionados con la for-
macion sanitaria especializada.

i) Garantizar la correcta remision, en tiempo y forma, de las evaluaciones y demds
documentacién que se deba trasladar al Registro de Especialistas en Formacién
del ministerio competente en materia de Sanidad.

j)  Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a la comisién de docencia,
elaborando el plan anual de necesidades.

k) Ordenar la insercion en el tablén de anuncios de los avisos y resoluciones de la co-
mision de docencia que requieran publicacién insertando la diligencia relativa a la
fecha de publicacién que en cada caso corresponda.

I)  Asegurar el cumplimiento de los objetivos docentes especificos determinados por
su comision de docencia.

m) Verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para la autorizacion de las
rotaciones externas por parte de la gerencia, 6rgano directivo o entidad titular del
centro o unidad docente.

4. Enel dmbito de la Atencién Primaria, la jefatura de estudios es asumida por quien
desempeiia el puesto de Coordinador/a de Unidad Docente en la plantilla organica de cada
una de las Direcciones Asistenciales de la Gerencia Asistencial de Atencidn Primaria, en-
tre cuyas funciones se encuentra la gestion de la correspondiente Unidad Docente Multi-
profesional de Atencién Familiar y Comunitaria.
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Articulo 15. Sistema de acceso a la jefatura de estudios de formacion especializada
y nombramiento.

1. Tanto en el ambito publico como en el ambito privado, la gerencia, 6rgano direc-
tivo o entidad titular del centro o unidad docente nombrara al jefe de estudios, previa con-
vocatoria interna en la que, ademds de la baremacién de los méritos, se incluirdn como re-
quisitos necesarios:

a) Latitulacién de especialista en Ciencias de la Salud.

b) Estar en situacion de ejercicio activo como profesional asistencial en el centro o
unidad docente de la comisién de docencia.

c) La presentacion de un proyecto sobre el ejercicio de sus funciones.

2. La convocatoria establecerd, ademds, como minimo, los siguientes criterios que
serdn objeto de baremacién en ella:

a) Antigiiedad en el centro o unidad docente.

b) Formacién y experiencia en planificacién sanitaria, gestion de equipos, calidad y
seguridad clinica.

¢) Formacién y experiencia investigadora.

d) Formacién en metodologia docente.

e) Desempeiio de funciones como jefe de estudios.

f) Desempeiio de funciones como tutor de residentes.

g) Desempefio de funciones como vocal en comisiones de docencia.

3. La valoracién la efectiia un comité de seleccién constituido por los siguientes
miembros:

a) Unrepresentante de la gerencia, 6rgano directivo o entidad titular del centro o uni-
dad docente correspondiente.

b) Unrepresentante de la comisién de docencia correspondiente, elegido de entre los
vocales de los tutores.

4. El jefe de estudios de formacion especializada es nombrado por un perlodo de cin-
co afios, renovable por iguales periodos, y en todo caso supeditado a la superacién de la co-
rrespondiente evaluacion del desempeiio.

5. Enel caso de las entidades adscritas o vinculadas al Servicio Madrilefio de Salud,
el desarrollo de las convocatorias contempladas en el apartado 1 se ajustard al procedimien-
to que se regule mediante orden de la persona titular de la consejeria competente en mate-
ria de Sanidad.

6. Lo dispuesto en este articulo no resulta aplicable a las jefaturas de estudios de for-
macién especializada correspondientes a las Unidades Docentes Multiprofesionales de
Atencién Familiar y Comunitaria, por constituir puestos de plantilla del SERMAS, con la
categoria de Coordinadores de Unidad Docente y, como tales, su sistema de acceso es el
propio para dicho puesto e independiente de la regulacion para los jefes de estudios de for-
macién especializada.

Articulo 16. Dedicacion del jefe de estudios de formacion especializada.

1. El jefe de estudios de formacién especializada dispone de un tiempo de dedica-
cién especifico, en funcién del niimero de residentes del conjunto de las unidades docentes
adscritas a la comisién de docencia:

a) Menos de cincuenta residentes: un 15 % de la jornada laboral.
b) De cincuenta a ciento cincuenta residentes: un 30 % de la jornada laboral.
¢) Mis de ciento cincuenta residentes: un 50 % de la jornada laboral.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior es aplicable adecudndose a la organizacién y
al desempeiio de la actividad asistencial.

3. Lo dispuesto en este articulo no resulta aplicable a las jefaturas de estudios de for-
macién especializada correspondientes a las Unidades Docentes Multiprofesionales de
Atencién Familiar y Comunitaria, por constituir puestos de plantilla del SERMAS, con la
categoria de Coordinadores de Unidad Docente y, como tales, su dedicacién es la corres-
pondiente de dicho puesto.
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Articulo 17. Personal de apoyo al jefe de estudios de formacion especializada.

1. El jefe de estudios de formacién especializada cuenta con profesionales de apoyo
administrativo, en situacién de ejercicio activo en el centro o unidad docente de la comisién
de docencia, para realizar las tareas administrativas propias de la jefatura de estudios, con
una dedicacién del 50 % de su jornada laboral en centros con hasta ciento cincuenta resi-
dentes y del 75 % en centros con mds de ciento cincuenta residentes, adecudndose a la or-
ganizacién y al desempefio de la actividad asistencial.

2. El jefe de estudios de formacién especializada puede contar con profesionales de
apoyo técnico, en situacion de ejercicio activo como personal técnico titulado superior en
el centro o unidad docente de la comisién de docencia, con formacién y experiencia en me-
todologia docente e investigadora, para la coordinacién las actividades de gestién del cono-
cimiento, calidad e investigacion dirigidas a la mejora de la formacién tanto de residentes
como de tutores de residentes.

3. El personal de apoyo contemplado en los apartados anteriores serd nombrado por
la gerencia, 6rgano directivo o entidad titular del centro o unidad docente, a propuesta del
jefe de estudios.

4. Lodispuesto en este articulo no resulta aplicable a las jefaturas de estudios de for-
macién especializada correspondientes a las Unidades Docentes Multiprofesionales de
Atencién Familiar y Comunitaria, por constituir puestos de plantilla del SERMAS, con la
categoria de Coordinadores de Unidad Docente, comprehensiva de funciones y dedicacién
docente especificas que excluyen el supuesto de hecho previsto en los apartados 1 y 2.

Articulo 18. Coordinador hospitalario de residentes de Unidades Docentes
Multiprofesionales de Atencién Familiar y Comunitaria de apoyo al jefe de estudios
de formacion especializada.

1. El jefe de estudios de formacién especializada de los hospitales puede contar con
profesionales de apoyo, en situacién de ejercicio activo en el centro, para la coordinacién
de las rotaciones de residentes de Unidades Docentes Multiprofesionales de Atencion Fa-
miliar y Comunitaria, nombrados, por un periodo de cinco afios, renovable por periodos de
igual duracion.

2. Enhospitales con hasta ciento cincuenta residentes puede nombrarse un coordina-
dor hospitalario de residentes de Unidades Docentes Multiprofesionales de Atencién Fami-
liar y Comunitaria. En hospitales con mds de ciento cincuenta residentes se podran nombrar
hasta dos coordinadores hospitalarios de residentes de Unidades Docentes Multiprofesio-
nales de Atencion Familiar y Comunitaria.

3. Parael nombramiento del coordinador hospitalario de residentes de Unidades Do-
centes Multiprofesionales de Atencién Familiar y Comunitaria se considerardn los requisi-
tos de antigiiedad en el centro o unidad docente, junto con la formacién y experiencia en
planificacién sanitaria, gestién de equipos, calidad y seguridad clinica.

4. Eldesarrollo de sus funciones en entidades adscritas o vinculadas al Servicio Ma-
drilefio de Salud podré ser considerado como mérito a valorar en los procesos selectivos y
de provisién de puestos de trabajo, y en los procesos de desarrollo y la carrera profesional.

En el resto de entidades de titularidad publica y en entidades de titularidad privada, el
reconocimiento se podrd considerar, en su caso, en los mecanismos de desarrollo y carrera
profesional que correspondan.

En ambos casos, su posible consideracion se efectuard en los supuestos que sean de-
terminados por los érganos respectivamente competentes.

5. El coordinador hospitalario de residentes serd nombrado por la gerencia, érgano
directivo o entidad titular del centro o unidad docente, a propuesta del jefe de estudios y
previa consulta al jefe de estudios de la Unidad Docente Multiprofesional de Atencion Fa-
miliar y Comunitaria.

6. Lo dispuesto en este articulo no resulta aplicable a las jefaturas de estudios de for-
macion especializada correspondientes a las Unidades Docentes Multiprofesionales de
Atencion Familiar y Comunitaria, por constituir puestos de plantilla del SERMAS, con la
categoria de Coordinadores de Unidad Docente, comprehensiva de funciones y dedicacién
docente especificas que excluyen el supuesto de hecho del apartado 1.
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Articulo 19. Evaluacion del desempeiio del jefe de estudios de formacion especializada.

1. Las funciones del jefe de estudios de formacién especializada tienen la considera-
cién de funciones de gestion clinica y su ejercicio estard sometido a la evaluacién periddi-
ca del desempefio y de los resultados.

2. Con cardcter anual, y vinculada a la incentivacién contemplada en el articulo 19.2,
la gerencia, 6rgano directivo o entidad titular del centro o unidad docente certificard, ante
la direccién competente en materia de formacién sanitaria especializada, el desempefio del
jefe de estudios de formacién especializada.

Dicho certificado se basa en el acuerdo de la comisién de docencia que, en la sesién
ordinaria que corresponda, confirme la realizacién de las funciones correspondientes al jefe
de estudios contempladas en el articulo 14.3, y se emite con sentido favorable cuando no se
hayan constatado incidencias o deficiencias en la realizacién de aquellas, empleando para
ello el modelo del Anexo I.

En el caso de constatar un incumplimiento o incidencia, la gerencia, érgano directivo
o entidad titular del centro o unidad docente requerird al jefe de estudios de formacién es-
pecializada la presentacion de la memoria de seguimiento prevista en el apartado 3, y la so-
meterd a la comision y procedimiento previstos en el mismo.

3. A efectos de la renovacién del nombramiento previsto en el articulo 15.4, coinci-
diendo con el quinto afio, se constituird una comisiéon de evaluacién, cuya composicién y
constitucién le compete a la gerencia, érgano directivo o entidad titular del centro o unidad
docente, ante la que el jefe de estudios de formacién especializada debe presentar una me-
moria de seguimiento del proyecto sobre el ejercicio de sus funciones que fue presentado
de conformidad con el articulo 15.1.c).

Para esta evaluacion se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a) El cumplimiento de sus funciones.

b) El cumplimiento de los objetivos docentes especificos determinados por su comi-

sién de docencia.

c) Elresultado de auditorias, internas o externas, que, en su caso, se realicen.

d) Elresultado de las encuestas de satisfaccion realizadas entre especialistas en for-

macion.

El resultado de la evaluacién se elevard a la gerencia, 6rgano directivo o entidad titu-
lar del centro o unidad docente, que procederd a la renovacién del nombramiento o cese del
interesado en sus funciones.

4. Lodispuesto en este articulo no resulta aplicable a las jefaturas de estudios de for-
macién especializada correspondientes a las Unidades Docentes Multiprofesionales de
Atencién Familiar y Comunitaria, por constituir puestos de plantilla del SERMAS, con la
categoria de Coordinadores de Unidad Docente, y, como tales, su evaluacion del desempe-
fio es la correspondiente a la prevista para dicho puesto e independiente de la regulacion
para los jefes de estudios de formacion especializada.

Articulo 20. Reconocimiento del jefe de estudios de formacion especializada.

1. Elejercicio de las funciones del jefe de estudios de formacién especializada, en su
condicién de funciones de gestion clinica, serd objeto del oportuno reconocimiento por par-
te del centro sanitario docente o unidad docente.

2. El desarrollo efectivo de dichas funciones en entidades adscritas o vinculadas al
Servicio Madrilefio de Salud lleva aparejado el derecho a un complemento de productivi-
dad en su retribucién econémica, previa certificacion emitida en los términos del articu-
lo 19.2, y puede ser considerado como mérito a valorar en los procesos selectivos y de pro-
vision de puestos de trabajo, y en los procesos de desarrollo y la carrera.

3. En el resto de entidades de titularidad publica y en entidades de titularidad priva-
da, el reconocimiento se podrd considerar, como minimo, en los mecanismos de desarrollo
y carrera profesional que correspondan. En ambos casos, su posible consideracion se efec-
tuard en los supuestos que sean determinados por los érganos respectivamente competentes.

4. Lo dispuesto en este articulo no resulta aplicable a las jefaturas de estudios de for-
macién especializada correspondientes a las Unidades Docentes Multiprofesionales de
Atencién Familiar y Comunitaria, en los términos del articulo 19.4.
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SECCION 2.2 EL TUTOR DE RESIDENTES
Articulo 21. Concepto del tutor de residentes.

1. El tutor es el profesional especialista en servicio activo que, estando acreditado
como tal, tiene la misién de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los co-
nocimientos, habilidades y actitudes del residente a fin de garantizar el cumplimento del
programa formativo de la especialidad de que se trate.

2. Se podran asignar hasta cinco residentes por tutor. En caso de que se considere ne-
cesario llegar a este maximo es preciso informe favorable de la comisién de docencia.

En las dreas de capacitacion especifica, el tutor solo puede supervisar a un especialis-
ta en formacion.

Articulo 22. Funciones del tutor de residentes.

Son funciones de los tutores de residentes:

a) Planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el proceso de formacién.

b) Proponer, cuando proceda, medidas de mejora en la imparticién del programa.

¢) Favorecer el autoaprendizaje, la asuncién progresiva de responsabilidades y la ca-
pacidad investigadora del residente.

d) Proponer la guia o itinerario formativo tipo de la especialidad que aprobard la co-
mision de docencia con sujecién a las previsiones del correspondiente programa
y serd aplicable a todos los residentes de la especialidad que se formen en la uni-
dad docente de que se trate, sin perjuicio de la adaptacién de la guia o itinerario
formativo al plan individual de formacién de cada residente, elaborado por el tu-
tor en coordinacién con los responsables de los dispositivos asistenciales y demds
tutores de residentes que se formen en el centro o unidad docente.

e) Proponer a la comisién de docencia el protocolo de supervision de las diferentes
especialidades.

f) Orientar al residente durante todo el periodo formativo estableciendo un segui-
miento periddico, documentado y continuado del aprendizaje a través de las en-
trevistas estructuradas, valorando y proponiendo solucién a las incidencias que se
puedan presentar.

g) Fomentar la actividad docente y de investigaciéon del residente.

h) Proponer las rotaciones externas del residente a la comisién de docencia, especifi-
cando sus objetivos.

i)  Verificar que el residente adquiere las competencias profesionales recogidas en el
programa formativo de su especialidad.

j) Revisar las evaluaciones de las rotaciones, cursos y otras actividades realizadas
por el residente y supervisar su memoria anual.

k) Elaborar el informe anual de evaluacién del residente.

Articulo 23. Acreditacién, nombramiento y reacreditacion del tutor de residentes.

1. La gerencia, 6rgano directivo o entidad titular del centro o unidad docente nombra-
rd al tutor de residentes, a propuesta de la comisién de docencia, previa convocatoria interna
en la que, ademas de la baremacion de los méritos, se incluirdn como requisitos necesarios:

a) Disponer de la titulacion correspondiente de especialista en Ciencias de la Salud o
diploma de drea de capacitacion especifica.

b) Estar en situacién de ejercicio activo como profesional asistencial en la unidad docente.

¢) Informe del jefe de la unidad asistencial, o un informe del jefe de estudios, si es el
propio jefe de unidad asistencial quien opta a la acreditacién y nombramiento.

2. La convocatoria establecerd, ademds, como minimo, los siguientes criterios que
serdn ob]eto de baremacion en ella, sin perjuicio de lo dispuesto en los programas de for-
macion de las especialidades:

a) Experiencia y formacién continuada en su especialidad o drea de capacitacion es-
pecifica.

b) Formacién en calidad y seguridad clinica.

¢) Formacidn en gestién y en metodologias docentes.

d) Formacién y experiencia investigadora.

e) Desempeiio de funciones docentes en formacidn sanitaria especializada.
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3. Lavaloracién se efectiia por un comité de acreditacion y reacreditacién constitui-
do al efecto, a propuesta de la comisiéon de docencia. Estard conformado por, al menos, el
jefe de estudios de formacion especializada, que lo presidird y un tutor de residentes de la
misma especialidad del candidato y, opcionalmente, por uno o dos tutores de residentes de
cualquier otra especialidad.

4. La periodicidad de publicacién de convocatorias se establecerd a criterio de cada
comisién de docencia en funcién de la necesidad de tutores de residentes acreditados.

5. Los profesionales con valoracién positiva del comité de acreditacion serdn acre-
ditados como tutores.

6. Los tutores acreditados serdn nombrados coincidiendo con la asignacién del pri-
mer residente que vayan a tutorizar, por un periodo de hasta cinco afios renovable por pe-
riodos de igual duracién, en todo caso supeditado a la superacién de la correspondiente eva-
luacién del desempeiio en los términos del articulo 25.

7. El jefe de estudios de formacidn especializada puede presentarse a la convocato-
ria. En caso de resultar acreditado y nombrado como tutor, llevard a cabo las funciones de
ambas figuras docentes, no siendo acumulativos los incentivos econdmicos, ni los de tiem-
po de dedicacion.

8. Lareacreditacién de un profesional como tutor de residentes y la renovacion de su
nombramiento depende de la evaluacidn positiva de su desempefio, que debe contemplar el
resultado de las encuestas de satisfaccion de residentes y la valoracion de la memoria pre-
sentada por el tutor al comité de acreditacion y reacreditacion. En el caso de que un tutor
de residentes renuncie a tener residentes, la gerencia, érgano directivo o entidad titular del
centro o unidad docente dejard sin efecto, de oficio, la acreditacién y el nombramiento.

9. Enel caso de que el tutor no pudiera realizar sus funciones por un periodo igual o
superior a tres meses, por causa debidamente justificada, el jefe de estudios deberd adscri-
bir temporalmente sus residentes a otro tutor acreditado de la unidad docente.

Si no existiesen mds tutores acreditados en dicho servicio o unidad docente, la geren-
cia, 6rgano directivo o entidad titular del centro o unidad docente nombrard provisional-
mente, durante el periodo de ausencia del tutor acreditado, con todos sus derechos y obli-
gaciones, a un especialista de la unidad docente que retina los requisitos para poder ejercer
dichas funciones.

Articulo 24. Dedicacion del tutor de residentes.

1. El tutor de residentes dispone de dedicacién horaria especifica para realizar sus
funciones, que serd concretada en coordinacién con el responsable del servicio o unidad
asistencial a la que el tutor de residentes se encuentra adscrito y que serd, como minimo, de
cinco horas mensuales por residente asignado.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior es aplicable adecudandose a la organizacién y
al desempeiio de la actividad asistencial.

Articulo 25. Evaluacion del desemperio del tutor de residentes.

El tutor de residentes estd sometido a la evaluacidn de su desempeiio, que se efectiia
con arreglo al siguiente procedimiento:

a) La evaluacion se realiza por el jefe de estudios de formacién especializada que,
con cardcter anual, elaborard un informe en el que se tendrd en cuenta los siguien-
tes criterios:

1.° La superacion de cursos relacionados con la funcién de tutoria durante el pe-
riodo evaluable. Concretamente, es necesario que el tutor acredite la supera-
cién de un curso por alguna de las siguientes dreas competenciales: metodo-
logia docente, profesionalismo, clinica asistencial, investigadora y de
liderazgo.

2.° El desarrollo del proyecto docente individualizado para cada residente asig-
nado.

3.° La existencia de incidencias documentadas por una deficiente supervision de
residentes.

4.° La experiencia en su especialidad o drea de capacitacion especifica.

5.° La experiencia y actividad investigadora.

6.° La experiencia docente.

7.° Laactividad de mejora en calidad y seguridad clinica.
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b) A este informe se adjunta el resultado de las encuestas de satisfaccién de los resi-
dentes, como criterio adicional de evaluacion.

c) El informe del jefe de estudios es, a su vez, informado por la comisién de docen-
cia, en sentido favorable o desfavorable.

d) Ambos informes se presentan a la gerencia, érgano directivo o entidad titular del
centro o unidad docente que, tomando en consideracién ambos, determina la con-
tinuidad o cese en sus funciones como tutor de residentes.

e) La gerencia, 6rgano directivo o entidad titular del centro o unidad docente, a efec-
tos de la incentivacion contemplada en el articulo 26.2, trasladard a la direccién
competente en materia de formacion sanitaria especializada la relacién de tutores
y su adecuado desempeiio certificado por el correspondiente jefe de estudios de
formacion especializada empleando para ello el modelo del Anexo II.

Articulo 26. Reconocimiento del tutor de residentes.

1. Elejercicio de las funciones del tutor de residentes, en su condicién de funciones
de gestidn clinica, serd objeto del oportuno reconocimiento por parte del centro sanitario
docente o unidad docente.

2. El desarrollo efectivo de dichas funciones en las entidades adscritas o vinculadas
al Servicio Madrilefio de Salud, conlleva un complemento de productividad en su retribu-
cién econdmica, previa certificacion emitida en los términos del articulo 25.2.e), teniendo
en cuenta el tiempo efectivo de desempeiio de la funcién docente y el nimero de residen-
tes asignado.

3. El desarrollo efectivo de las funciones de tutor de residentes en entidades adscri-
tas o vinculadas al Servicio Madrilefio de Salud se podrd reconocer como mérito en los pro-
cesos de seleccion y provision de puestos de trabajo considerando, al menos, el 5 % del to-
tal del baremo por ejercicio de la funcién de tutorial efectiva por residente en los cuatro
afos previos. En el resto de entidades de titularidad publica y en entidades de titularidad
privada, el reconocimiento puede reflejarse, como minimo, en los mecanismos de desarro-
llo y carrera profesional que correspondan.

4. Asimismo, el tutor de residentes tiene prioridad de acceso a actividades formati-
vas relacionadas con la funcién tutorial, definidas en el plan anual especifico de formacién
de tutores de residentes, asi como a actividades de investigacion de la especialidad en el en-
torno de convocatorias de proyectos intramurales de los IIS acreditados, de acuerdo con los
criterios que se establezcan al efecto mediante orden de la persona titular de la consejeria
competente en materia de Sanidad.

SECCION 3.2 OTROS ORGANOS DOCENTES
Articulo 27. El jefe de residentes.

1. El jefe de residentes constituye el 6rgano docente, de cardcter unipersonal, de en-
lace entre los residentes y el jefe de estudios de formacion especializada en los hospitales y
es nombrado entre profesionales con titulo de especialista en Ciencias de la Salud que se
encuentren en servicio activo en el hospital.

2. Eljefe de residentes apoya al jefe de estudios de formacién especializada en el de-
sarrollo de todas sus funciones, salvo las desempefiadas por los coordinadores hospitalarios
de residentes de las Unidades Docentes Multiprofesionales de Atencién Familiar y Comu-
nitaria y por los profesionales de apoyo técnico y administrativo.

Esta figura docente atiende y canaliza las demandas y sugerencias de residentes, se
constituye como punto de contacto para los residentes en la resolucién de problemas e im-
pulsa la cohesién del grupo y mejora de la dindmica de comunicacién entre los residentes
y la estructura asistencial de su centro, coordinando la actividad de los residentes y resol-
viendo las incidencias mds habituales de forma auténoma.

3. Tendran jefe de residentes los hospitales con ciento cincuenta residentes o mds,
siendo opcional en los hospitales con menos de ciento cincuenta residentes.

4. El nombramiento como jefe de residentes se realiza por la gerencia, 6rgano direc-
tivo o entidad titular del centro o unidad docente, a propuesta del jefe de estudios de forma-
cion especializada previa valoracién por la comisién de docencia del proyecto de activida-
des elaborado por el candidato, sus habilidades comunicativas, su capacidad de liderazgo y
su conocimiento de la estructura y entorno docente e investigador.
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El nombramiento se efectiia por un periodo de cinco afios y, preferentemente, entre
profesionales que hayan finalizado su programa formativo en promociones mds proximas
a la fecha de su nombramiento.

Si, por falta de liderazgo o seguimiento de las directrices marcadas, el desempefio de
sus funciones no lograra la efectiva coordinacion de la actividad de los residentes, ni la
resolucion de las incidencias mds habituales de forma auténoma, el jefe de estudios de for-
macién especializada informard a la gerencia, 6rgano directivo o entidad titular del centro
o unidad docente, que podra determinar el cese como jefe de residentes.

Articulo 28. Dedicacion y reconocimiento del jefe de residentes.

1. El jefe de residentes puede disponer de hasta un méaximo del 50 % de dedicacién
especifica a las funciones docentes dentro de su jornada laboral, adecudndose a la organi-
zacion y al desempefio de la actividad asistencial.

2. Eldesarrollo de funciones de jefatura de residentes en entidades adscritas o vincu-
ladas al Servicio Madrilefio de Salud puede ser considerado como mérito a valorar en los
procesos selectivos y de provision de puestos de trabajo, y en los procesos de desarrollo y
la carrera profesional. En el resto de entidades de titularidad ptblica y en entidades de titu-
laridad privada, el reconocimiento se puede considerar en los mecanismos de desarrollo y
carrera profesional que correspondan. En ambos casos, su posible consideracion se efectua-
rd en los supuestos que sean determinados por los 6rganos respectivamente competentes.

Articulo 29. E! colaborador docente.

1. El colaborador docente es un profesional en servicio activo en el centro que par-
ticipa activamente en la formacion de residentes en su servicio o unidad, pero que no tiene
residentes asignados ni desarrolla funciones de tutoria. Se incluyen los profesionales que
realizan investigacién en hospitales o en el &mbito de Atencién Primaria con los que pue-
den rotar los residentes para el desarrollo de los objetivos de investigacién estipulados en
los programas oficiales de especialidad.

2. El colaborador docente supervisa el desarrollo de todas las actividades que lleva
a cabo el especialista en formacién en una determinada rotacién e informa al tutor.

3. Noes obligado que el colaborador docente tenga titulo de especialista en Ciencias
de la Salud.

4. Los tutores de residentes de una determinada especialidad pueden ser colaborado-
res docentes en la formacion de residentes de otras especialidades.

5. Elnombramiento del colaborador docente se realiza por la gerencia, érgano direc-
tivo o entidad titular del centro o unidad docente a propuesta del jefe de estudios de forma-
cidn especializada y oida la comision de docencia. El cese del colaborador docente sigue el
mismo procedimiento y puede justificarse por inadecuado desempeifio de sus funciones.

6. Para la realizacion de sus funciones se coordina con el tutor de residentes.

7. Se consideran también funciones de colaborador docente la supervisién de rota-
ciones externas y la supervisién de estancias formativas de profesionales sanitarios que
ejercen fuera de Espaiia, asi como la supervision del ejercicio profesional en practicas en el
contexto de procedimientos para el reconocimiento de efectos profesionales a titulos ex-
tranjeros de especialista en Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados no miembros de la
Unién Europea, con sujecién a la normativa vigente.

Articulo 30. Reconocimiento del colaborador docente.

1. El desarrollo efectivo de estas funciones en entidades adscritas o vinculadas al
Servicio Madrilefio de Salud puede ser considerado como mérito a valorar en los procesos
selectivos y de provisién de puestos de trabajo, y en los procesos de desarrollo y la carrera
profesional.

2. Enelresto de entidades de titularidad ptiblica y en entidades de titularidad priva-
da, el reconocimiento se puede considerar en los mecanismos de desarrollo y carrera pro-
fesional que correspondan.

3. En ambos casos, su posible consideracion se efectuard en los supuestos que sean
determinados por los érganos respectivamente competentes.
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Articulo 31. El investigador colaborador docente.

1. El investigador colaborador docente es un érgano docente, de cardcter uniperso-
nal, cuyo objetivo es el de completar la formacién del residente en el ambito de la investi-
gacién biomédica, funcidén que podrd ser ejercida por los investigadores con perfil definido
por el Marco Europeo de la Carrera Investigadora (European Framework for Research Ca-
reers), o equivalente, que acrediten las siguientes condiciones:

a) Investigador en servicio activo en el IIS acreditado.

b) Desarrollo de su actividad investigadora vinculada a un IIS acreditado, en cual-
quiera de las entidades que lo conforman.

c) Estar en posesion del titulo de doctor.

d) Desarrollo de una destacada actividad investigadora independiente en su drea de
investigacion, avalada por el liderazgo de al menos un proyecto de investigacion
obtenido en concurrencia publica competitiva en los cinco afios previos.

2. Encada IIS acreditado se gestiona una convocatoria abierta y permanente a la que
puedan concurrir voluntariamente los investigadores del IIS acreditado que cumplan las
condiciones del apartado anterior, incorpordndose a un listado que serd actualizado peri6-
dicamente y remitido a la direccién general competente en materia de formacion sanitaria
especializada de la consejeria competente en materia de Sanidad.

3. El nombramiento como investigador colaborador docente se realiza por el titular
de la direccién general competente en materia de formacién sanitaria especializada de la
consejeria competente en materia de Sanidad, por un periodo de cinco afios, previa verifi-
cacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el punto anterior, y a propuesta
del director cientifico del Instituto de Investigacién Sanitaria correspondiente.

4. La direccién general competente en materia de formacion sanitaria especializada
de la consejeria competente en materia de Sanidad pondrd a disposicién de todas las comi-
siones de docencia la informacién actualizada sobre investigadores colaboradores docentes
para que los residentes interesados puedan elegir el dispositivo donde realizar sus rotacio-
nes, incluyendo como minimo lo siguiente: .

a) Datos de identificacién del investigador y medio de contacto.

b) Funciones del investigador en el grupo de investigacion del IIS acreditado al que
pertenece.

¢) Linea de investigacion.

d) Centro al que estd vinculado.

e) Lugar donde se realizaria la rotacion.

5. Durante la rotacién del residente, el 1nvest1gador colaborador docente procura la
adecuada integracion de aquel en la linea de investigacién seleccionada, asegurdandose que
comprende la hipdtesis de trabajo, los objetivos perseguidos y adquiere las habilidades me-
todoldgicas necesarias para la obtencién de resultados y su correcta interpretacion, mante-
niendo una estrecha colaboracién con su tutor, informédndole de los principales aspectos do-
centes y entregdndole su valoracién al finalizar la rotacién.

Articulo 32. Reconocimiento y cese del investigador colaborador docente.

1. Lalabor desarrollada por el investigador colaborador docente puede ser reconoci-
da en su carrera profesional, en los procesos selectivos y de provision de puestos de traba-
jo, tal como se determine en el &mbito y por los drganos competentes.

2. El investigador colaborador docente puede ser cesado por la direccién general
competente en materia de formacidn sanitaria especializada de la consejeria competente en
materia de Sanidad por: .

a) Finalizacién de la actividad desarrollada en el IIS acreditado.

b) Renuncia voluntaria, que habrd de comunicar al menos con tres meses de antela-
cidn a la direccién general competente en materia de formacién sanitaria especia-
lizada de la consejeria competente en materia de Sanidad.

¢) Inadecuado desarrollo de sus funciones docentes, debidamente justificado.

Disposicion adicional tnica. [Incentivo econémico.

1. Las cuantias correspondientes a los incentivos previstos en los articulos 20.2
y 26.2 se abonan a través del complemento de productividad variable, contemplado en las
leyes anuales de presupuestos generales de la Comunidad de Madrid.
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2. Para determinar la cuantia del complemento retributivo se tendrd en cuenta el ni-
mero de residentes totales del centro o asignados a tutor de residentes, asi como el tiempo
efectivo de desempeiio de la funcion docente, segiin corresponda.

Disposicion transitoria primera. Adaptaciones de las comisiones de docencia.

La aprobacién del decreto no afecta a la composicion y desarrollo de las funciones de
las comisiones de docencia ya constituidas, que disponen de un plazo méximo de dos afios
para adaptarse a lo que dispone, desde la fecha de su entrada en vigor.

Disposicion transitoria segunda. Adaptaciones de los jefes de estudios de formacion
especializada.

1. La aprobacién del decreto no afecta a los vigentes nombramientos de jefes de es-
tudios ni a sus funciones tal como vienen siendo desarrolladas.

2. Las gerencias, 6rganos directivos o entidades titulares de centro o unidad docen-
te y las comisiones de docencia disponen de un plazo mdximo de dos afios para realizar los
cambios necesarios para adaptar acreditacién, nombramiento, evaluacion y reacreditacion
de jefes de estudios a lo establecido en el decreto, desde la fecha de su entrada en vigor.

Disposicion transitoria tercera. Adaptaciones de los tutores de residentes.

1. La aprobacién del decreto no afecta a los vigentes nombramientos de tutores ni al
desarrollo de sus funciones tal como vienen siendo desarrolladas.

2. Las gerencias, 6rganos directivos o entidades titulares de centro o unidad docen-
te y las comisiones de docencia disponen de un plazo maximo de dos afios para realizar los
cambios necesarios para adaptar acreditacién, nombramiento, evaluacién y reacreditacion
de tutores de residentes a lo establecido en el decreto, desde la fecha de su entrada en vigor.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se habilita al titular de la consejeria competente en materia de Sanidad para dictar las
6rdenes contempladas en los articulos 15.5 y 26.4, en el plazo mdximo de dos afios, y cuan-
tas otras disposiciones sean necesarias para el desarrollo del decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

Dado en Madrid, a 15 de julio de 2026.

La Consejera de Sanidad,
FATIMA MATUTE TERESA

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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ANEXO |

Certificado de la gerencia, érgano directivo o entidad titular del centro o unidad docente. Evaluacién anual del
desempefio del jefe de estudios de formacidn especializada

....................................................... , titular de la gerencia, 6rgano directivo o entidad titular del centro o unidad
docente de... ..., a efectos de la evaluacién anual del desempefio del Sr. / de la Sra.
............................. con DNl...................., y a la vista del acuerdo de la comision de docencia en sesion

CERTIFICO

Que, en el afio ....., su desempefio ha sido adecuado habiéndose constatado la realizacion de las funciones que
tiene atribuidas, sin incidencias o deficiencias en su realizacién.

Firma del titular de la gerencia, érgano directivo o entidad titular del centro o unidad docente
(Lugar y fecha)
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ANEXO Il

Certificado del jefe estudios de formacion especializada. Evaluacion anual del desempefio del tutor de
residentes

....................................................... , jefe de estudios de formacién especializada y presidente de la Comisidn de

Docenciade......ccoveeeevennnnnnns , en seguimiento de la accion docente del Sr. / de laSra. ....ccoveveevvevveviirecrecieereceiee ,
con DNl......covennnnne.

CERTIFICO

a) Que, del mes de 20 al mes de 20 ,el nimero de residentes asignados para su

tutorizacién ha seguido la siguiente distribucion:
b) Que su desempefio ha sido adecuado habiéndose constatado que se han realizado las entrevistas

estructuradas, evaluaciones e informes requeridos para el desarrollo del proyecto docente individualizado de
cada residente asignado.

Firma del jefe de estudios de formacién especializada
(Lugar y fecha)

(03/12.311/26)
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