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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

31 ORDEN 645/2026, de 16 de marzo, de la Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones a entidades sin fin de lucro, en concepto de mantenimien-
to de oficinas de vida independiente para el apoyo a personas con discapacidad
y enfermedad mental. La presente Orden se dicta en base a la Memoria del And-
lisis de Impacto Normativo elaborada por la Direccién General de Atencion a
Personas con Discapacidad de fecha 11 de marzo de 2026.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 49, establece la obligacién de los poderes pu-
blicos de impulsar las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusién
social y laboral de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles.
Asimismo, fomentaran la participacion activa de estas personas en la vida politica, social,
econdmica y cultural.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacién de dependencia, refuerza la necesidad de garantizar el ejercicio efec-
tivo del derecho a la vida independiente y la inclusién social de las personas con discapacidad.

Asimismo, la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y pro-
cesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridi-
ca, pone el foco en el respeto a la voluntad, deseos y preferencias de la persona con disca-
pacidad, alinedndose con los principios de la Convencién Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, ratificada por Espaia en 2007.

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, ha venido impulsando diversas actuaciones destinadas a fomentar la vida indepen-
diente y la autodeterminacion de las personas con discapacidad, pero carece de una linea
especifica de apoyo estructural a las Oficinas de Vida Independiente.

En este contexto, las Oficinas de Vida Independiente se configuran como dispositivos
clave para proporcionar apoyos personalizados y promover la autonomia y la participacion
social de las personas con discapacidad, especialmente aquellas con mayores necesidades
de apoyo, como es el caso de las personas con discapacidad intelectual, del desarrollo o con
enfermedad mental grave y duradera.

Estas oficinas son un recurso esencial para garantizar el ejercicio efectivo del derecho
a la autonomia personal, la toma de decisiones y la inclusién social, tal y como establece la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la cola-
boracién con el movimiento asociativo y las entidades sin dnimo de lucro.

La creacidn de esta linea de subvenciones responde a la necesidad de dotar de estabili-
dad y continuidad a entidades que impulsan la asistencia personal, evitando la dependencia
de proyectos puntuales, y fomentando la igualdad de oportunidades en toda la Comunidad
de Madrid. Por otra parte, se evita el riesgo de institucionalizacién de las personas con dis-
capacidad y/o con enfermedad mental, por carencia de alternativas de apoyo comunitario.

Por ello, resulta necesario establecer unas bases reguladoras que permitan articular la
concesion de subvenciones destinadas al mantenimiento de oficinas de vida independiente
gestionadas por entidades sin fin de lucro, dotando de estabilidad y suficiencia financiera a
las Oficinas de Vida Independiente para garantizar apoyos personalizados y flexibles que
permitan a las personas con discapacidad y enfermedad mental ejercer plenamente su dere-
cho a la autonomia personal y a la inclusién en la comunidad.

Esta norma representa una oportunidad para impulsar un modelo de apoyo comunita-
rio que fomente la autonomia personal, fortalezca la red de asistencia personal y contribu-
ya a la cohesidn social y territorial, en linea con los compromisos internacionales y las es-
trategias de discapacidad y salud mental vigentes.

Por otra parte, el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dispone que, en el ejercicio de la
iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Piblicas actuardn de
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acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia.

En lo que se refiere al principio de necesidad esta norma estd justificada por razones
de interés general, puesto que su finalidad es la atencién a un colectivo especialmente vul-
nerable. A este respecto, la participacidn de la iniciativa social sin fines de lucro resulta cru-
cial, pues son estas entidades, que habitualmente trabajan con este colectivo, las que mejor
conocen sus necesidades. Las subvenciones promueven la colaboracion entre el sector pa-
blico y privado y permiten destinar los fondos a proyectos concretos disefiados por estas en-
tidades, garantizando que los recursos se destinan a las dreas de mayor necesidad. Asimis-
mo, el marco legal que regula las subvenciones permite establecer objetivos especificos y
medibles y evaluar el impacto y la utilizacién efectiva de los recursos garantizando asi el
principio de eficiencia.

Se regula ademds un procedimiento de concurrencia competitiva como un medio de
fomento de la participacién voluntaria y en igualdad de condiciones para todas las entida-
des, por lo que se entiende que responde al principio de proporcionalidad.

Desde el punto de vista de la seguridad juridica, la norma es una manifestacion de las
competencias que la Comunidad de Madrid tiene reconocidas en materia de servicios so-
ciales y subvenciones. En este sentido, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid reconoce la competencia exclusiva en materia de promocién y ayuda a la tercera
edad, emigrantes, personas con discapacidad y demds grupos sociales necesitados de espe-
cial atencién, mientras que la necesidad de coordinacién entre entidades privadas y sistema
publico se regula en la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comu-
nidad de Madrid.

Se da cumplimiento al principio de transparencia al haberse realizado un tramite de
consulta publica previo a la elaboracién de la norma. Asimismo, se publicardn todos los tra-
mites necesarios para su aprobacién en el Portal de Transparencia de la Comunidad de
Madrid para el conocimiento de todos los ciudadanos.

Se define en la norma un procedimiento claro de tramitacion, y se incluyen consultas
interadministrativas que minimizan la carga al solicitante en aplicacion del principio de efi-
ciencia.

Esta linea de subvenciones se encuentra incluida en la Orden 300/2026, de 10 de fe-
brero de 2026, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones 2026 de la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

En la elaboracién de la norma se ha seguido el procedimiento legalmente establecido,
realizando el tramite de consulta publica al que hace referencia el art. 133.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y el articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. Se
ha solicitado informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid, y los demds in-
formes preceptivos exigidos por la normativa vigente: Informe de la Direccién General de
Politica Financiera y Tesoreria, Informe de la Direccién General del Trabajo, Informe de la
Delegacion de Proteccion de Datos de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Socia-
les, Informes de impacto de la Direccidon General de la Mujer y Direccidon General de In-
fancia, Familia y Fomento de la Natalidad, Informe de la Direccién General de Atencién al
Ciudadano y Transparencia, Informe de la Direcciéon General de Cooperacion con el Esta-
do y la Unién Europea, Informe del Consejo de Consumo de la Comunidad de Madrid, In-
forme de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos So-
ciales e Informe de la Intervenciéon Delegada de la Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales.

La competencia para dictar esta orden corresponde al titular de la Consejeria de Fami-
lia, Juventud y Asuntos Sociales, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.4 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el Decre-
to 241/2023, de 20 de septiembre, por el que se establece la estructura orgédnica de la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Atencién a Personas con Disca-
pacidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid y en los articulos 6.4
y 7.1.a) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.
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DISPONGO

Articulo 1
Objeto

El objeto de la presente orden es establecer las bases reguladoras que han de regir la
concesion de subvenciones a entidades privadas sin fin de lucro, en concepto de manteni-
miento de Oficinas de Vida Independiente (en adelante OVI), cuyo dmbito de actuacion sea
la Comunidad de Madrid, con el fin de promover la autonomia personal de personas con
discapacidad y enfermedad mental.

Articulo 2
Régimen juridico aplicable

Las subvenciones objeto de esta orden se regirdn por estas bases reguladoras, por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 2/1995, de 8 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la concesion de ayudas y subven-
ciones publicas, el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Desarrollo Parcial de la Ley 2/1995, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Articulo 3
Actividades subvencionables

1. Serdn objeto de subvencidn los proyectos dirigidos al mantenimiento de las OVI,
gestionadas por entidades sin dnimo de lucro con la finalidad de prestar servicios de asis-
tencia personal a personas con discapacidad o enfermedad mental fomentando la vida inde-
pendiente y promoviendo y potenciando su autonomia personal.

2. A estos efectos, se entenderd por OVI la unidad técnico-gestora que desarrolla las
siguientes actividades:

— Asesoramiento especializado en materia de asistencia personal y promocién de la
vida independiente.

— Elaboracién de planes individuales de vida independiente (PVI).

— Mediacién para la contratacion de asistentes personales.

— Organizacién e imparticion de acciones formativas dirigidas a asistentes persona-
les, personas beneficiarias y entidades colaboradoras.

— Informacién y apoyo en la tramitacién de prestaciones vinculadas a la asistencia
personal.

— Actividades de difusion, sensibilizacion y promocién de la vida independiente.

Articulo 4
Gastos subvencionables

1. Podran subvencionarse los gastos de personal y los demds gastos corrientes que,
para el mantenimiento de la OVI realicen las entidades a las que se les conceda la subven-
cion dentro del ejercicio correspondiente a cada convocatoria, y que sean efectivamente pa-
gados antes del fin del periodo de justificacion.

2. Se consideran gastos de personal los costes laborales y profesionales del personal
con contrato laboral o de prestacion de servicios necesarios para el funcionamiento de la
OVI, a los que debera destinarse, en todo caso, al menos el 70% del importe total de la sub-
vencién concedida; dichos costes incluyen los salarios y complementos retributivos pacta-
dos en convenio o contrato, las pagas extraordinarias, las cuotas a la Seguridad Social, las
indemnizaciones legalmente exigibles y los honorarios de los servicios profesionales
vinculados al proyecto. A estos efectos, se subvencionardn las categorias profesionales de
psicélogo, trabajador social, educador social, terapeuta ocupacional, pedagogo y personal
administrativo directamente relacionados con la actividad subvencionable. No se subven-
cionardn, tanto para el personal contratado por la entidad como para el personal con contra-
to de prestacion de servicios, costes superiores a los establecidos para las mencionadas ca-
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tegorias profesionales en el Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Aten-
cién a Personas con Discapacidad vigente en el momento de la convocatoria.

3. Se entienden como gastos corrientes aquellos necesarios para el mantenimiento y
funcionamiento ordinario de la OVI, durante el ejercicio correspondiente a la convocatoria,
tales como:

a) Gastos de alquiler de inmuebles.

b) Gastos de mantenimiento y suministros.

¢) Material fungible.

d) Gastos de material impreso publicitario o de difusién.

e) Gastos de seguros.

f) Gastos de mantenimiento de la web, equipos y aplicaciones informdticas directa-
mente relacionados con la gestion de la OVI.

g) Gastos de asesoria juridica o financiera y de administracion o auditoria siempre
que, a criterio del 6rgano instructor, estén relacionados con la actividad subven-
cionada y sean indispensables para su adecuado funcionamiento.

4. No se considerardn gastos subvencionables las retribuciones de gerente, coordina-
dores y directores de la entidad. Asimismo, no se considerardn gastos subvencionables los
gastos de asistentes personales encargados de la gestion directa de la OVI.

5. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) no tendrd la consideracion de gasto
subvencionable cuando sea susceptible de recuperacion o compensacion por el beneficia-
rio de la subvencion, segin lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. En ningtn caso serdn objeto de subvencion:

a) Gasto de inversion o adquisicién de bienes inventariables.

b) Gastos de representacion.

¢) Gastos financieros, intereses deudores o comisiones bancarias.

d) Multas, sanciones o recargos.

e) Tributos.

f) Gastos de procedimientos judiciales.

g) Cualquier gasto no vinculado directamente a la actividad subvencionada.

Articulo 5
Requisitos de las entidades solicitantes

1. Las entidades que soliciten esta subvencién deberdn reunir, a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos, que deberan mante-
nerse durante el ejercicio econémico para el que se concede la subvencion:

a) Carecer de fin de lucro.

b) Contar con la correspondiente autorizacidén administrativa o comunicacion previa,
en el dmbito de la Comunidad de Madrid, en los sectores de atencion a personas
con discapacidad o personas con enfermedad mental crénica, tipologia “otras
prestaciones y servicios”, subtipo “servicios de asistencia personal”.

¢) No tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo
que las mismas estuvieran debidamente garantizadas.

d) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

e) Estaren situacion de alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Econdmicas.

f) No estar incursas en las causas de prohibicién para obtener la condicién de entidad
beneficiaria establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

g) Cumplir con las obligaciones que en materia de proteccidon de datos personales
impone al responsable y/o encargado de tratamiento de datos personales de la nor-
mativa vigente, en la fecha de la convocatoria.

h) Una vez concedida la subvencion, las entidades beneficiarias deberdn haber justi-
ficado en tiempo y forma la subvencién concedida para poder acceder a la misma
en un nuevo ejercicio.

2. Los requisitos contemplados en los apartados b) y c¢) de este articulo, se compro-
bardn de oficio por la consejeria competente en materia de servicios sociales. Asimismo,
los requisitos de los apartados d) y e) se comprobaran de oficio si no existe oposicion, o
consentimiento expreso en el caso de los datos tributarios. En caso contrario, las entidades
solicitantes deberdn aportar la documentacidn acreditativa de su cumplimiento.
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Articulo 6
Requisitos de la OVI

1. La OVIdeberdn contar con los medios materiales y personales adecuados para su
funcionamiento, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A estos efectos, y en relacion a los medios personales, las entidades deberdn contar con
al menos, un profesional de los perfiles técnicos enumerados en el articulo 4.2 y un adminis-
trativo adscrito a la OVI, vinculados a la entidad bajo cualquier modalidad de contratacion.

2. Los servicios prestados por las OVI estardn destinados a personas con discapaci-
dad y/o enfermedad mental, cuyos beneficiarios deberdn cumplir, ademds, con los siguien-
tes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios en la fecha de su incorporacién como beneficiario de los
servicios prestados en la OVL

b) Estar empadronado en cualquier municipio de la Comunidad de Madrid en la fe-
cha de su incorporacién como beneficiario de los servicios prestados en la OVL.

c) Suscribir la autorizacion para consulta e incorporacién y tratamiento de datos per-
sonales en los respectivos ficheros de la Comunidad de Madrid, asi como la de-
claracion de actividades realizadas a la que se hace referencia en el articulo 22.

Articulo 7
Solicitudes y documentacion a presentar

1. Cada entidad solicitante podrd formular una tnica solicitud suscrita por quien os-
tente la representacion legal de la entidad, en el modelo normalizado que se establecerd en
la correspondiente convocatoria y que se encontrard disponible en la direccién electrénica:
http://sede.comunidad.madrid.

La solicitud deberd acompaiiarse de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion del representante legal de la entidad, a la que se acompaiiard docu-
mentacién acreditativa del poder de representacién que ostenta la persona firman-
te de la solicitud de subvencién, segin modelo establecido en la correspondiente
convocatoria.

b) Memoria general de la entidad, segiin modelo establecido en la correspondiente
convocatoria.

¢) Memoria de funcionamiento de la OVI para la que se solicita subvencién, segin
modelo establecido en la correspondiente convocatoria.

d) Estatutos de la entidad vigentes en el momento de la solicitud, en los que deberd
constar su inscripcién en el registro administrativo correspondiente o, en su caso,
la escritura publica de constitucién de la entidad en el registro correspondiente.

e) Contratos de los trabajadores por cuenta ajena que desarrollen su actividad en la
OVI, o los correspondientes documentos contractuales en caso de que las activi-
dades se desarrollen por trabajadores con contrato de prestacién de servicios.

f) Declaracién responsable de otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas
para el mismo objeto y finalidad, contenida en el modelo de solicitud de la corres-
pondiente convocatoria.

g) Declaracion responsable acreditativa de que la entidad solicitante no estd incursa en
las prohibiciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, contenida en el modelo de solicitud de la correspondiente con-
vocatoria.

h) Declaracién responsable de que la entidad estd exenta de IVA, contenida en el mo-
delo de solicitud de subvencién de la correspondiente convocatoria.

i) Declaracién responsable de la persona que ostente la representacion legal de 1a en-
tidad, como responsable o encargado de los tratamientos de datos personales de-
sarrollados como consecuencia de la actividad subvencionada, por la que asume
cumplir con las obligaciones juridicas, técnicas y organizativas establecidas en la
normativa de proteccidon de datos vigente en cada convocatoria, segin el modelo
establecido en la correspondiente convocatoria.

2. En caso de formular oposicién para la realizacién de la consulta de los datos rela-
tivos al cumplimiento de las obhgamones con Seguridad Social y alta en Impuesto de Ac-
tividades Econdmicas, a través de los sistemas de intercambio de informacién entre las ad-
ministraciones publicas o, en el caso de los datos tributarios, no prestar el consentimiento
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expreso a la consulta de datos ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, la en-
tidad solicitante deberd aportar la siguiente documentacion:

a) Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

b) Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.
¢) Documento acreditativo de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

Articulo 8
Forma y plazo de presentacién

1. La presentacion de la solicitud junto con la documentacién que debe acompaiiarla,
se realizard exclusivamente por medios electrénicos, al amparo del articulo 14.2 a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas y deberd presentarse en el Registro Electronico General de la Comunidad
de Madrid a través del acceso habilitado para ello en el portal de internet de la Comunidad de
Madrid ( www.comunidad.madrid ), en la direccion electronica: sede.comunidad.madrid .

2. El formulario de solicitud indicard la documentacion a presentar, asi como aque-
llos documentos cuyos datos consultard la Comunidad de Madrid por medios electrénicos,
eximiendo su presentacion.

3. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica que
sean operativos en la Comunidad de Madrid, expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”, o cualquier otro sistema
de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y con-
diciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

4. La entidad solicitante de la subvencién debera estar dada de alta en el Sistema
de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, mediante el cual se
practicardn las notificaciones relativas a este procedimiento. En la pdgina web
https://sede.comunidad.madrid/ , se dispone de toda la informacién sobre los requisitos de
este servicio, como darse de alta y el funcionamiento del mismo.

5. Elplazo de presentacién de solicitudes y documentacion serd de quince dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 9
Publicidad de las convocatorias

1. Las convocatorias relativas a esta linea de subvencidn se publicardn, por conduc-
to de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en forma de extracto en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. El texto integro de la convocatoria se publicard en el Sistema Nacional de Publi-
cidad de Subvenciones, una vez publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID el extracto correspondiente.

3. Elsistema de publicidad de la Base de Datos Nacional de Subvenciones a través
del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones es obligatorio pero compatible con
cualquier otro medio de publicidad adicional que la convocatoria establezca.

4. Enel caso de que la convocatoria establezca otros medios de publicidad adiciona-
les, esta deberd incluir las previsiones necesarias para que los posibles solicitantes conoz-
can de forma inequivoca el cémputo de plazos para la presentacion de solicitudes.

Articulo 10
Procedimiento de concesion de las subvenciones y érgano instructor

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones serd el de concurrencia
competitiva, establecido en el articulo 4.2 de Ley 2/1995, de 8 de marzo.

2. El 6rgano instructor de los correspondientes expedientes serd la direccidn general
competente en materia de atencién a personas con discapacidad.
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Articulo 11

Instruccion del procedimiento

1.

Articulo 12

Si tras el examen de la solicitud y documentacién presentadas estas resultasen es-
tar incompletas o defectuosas, se requerird al solicitante para que, en un plazo de diez dias
hdbiles, subsane la falta o acompaifie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si
asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticidn, previa resolucién dictada segtin
lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Parael estudio y la valoracién del expediente se podrd requerir a los solicitantes
la informacién complementaria que se considere necesaria.

Procedimiento de valoracion

1.

Se atenderdn las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos para la con-
cesién de la subvencidn hasta agotar los créditos disponibles para la correspondiente con-
vocatoria.

2. Laconcesion de la subvencién se llevard a cabo atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida tras la valoracion de las solicitudes presentadas, de acuerdo con el baremo esta-
blecido en el articulo siguiente.

Articulo 13

Baremo

Los proyectos se valorardn estableciendo la puntuacién de acuerdo a los siguientes cri-
terios hasta un mdximo de 35 puntos. No se atenderdn las solicitudes de subvencion con
puntuacion inferior a 16 puntos.

a) Antigiiedad de funcionamiento de la OVI: Hasta 5 puntos.

b)

c)

1.°
2°
3.°

Menos de 5 afios: 2 puntos.
De 5 a 10 afios: 3 puntos.
Mais de 10 afios: 5 puntos.

A estos efectos, se valorard la antigiiedad tomando como referencia la fecha de
inscripcion de la OVI mismo en el Registro de Entidades, Centros y Servicios de
Accidn Social de la Comunidad de Madrid.

Personal adscrito: régimen de vinculacién laboral y tipo de jornada: Hasta 10 puntos.

1.°

2.°

Vinculacién laboral: Hasta 5 puntos.

Todo el personal fijo: 5 puntos.

Mas personal fijo que temporal: 4 puntos.

Igual ndmero de personal fijo que temporal: 3 puntos.

Menos personal fijo que temporal: 2 puntos.

En relacidn a este punto, el personal adscrito a la OVI mediante contrato de
prestacién de servicios tendrd la consideracidn de personal temporal.

Tipo de jornada: Hasta 5 puntos.

Todo el personal con jornada completa: 5 puntos.

Mayor nimero de trabajadores con jornada completa que parcial: 4 puntos.
Igual ndmero de trabajadores con jornada completa que parcial: 3 puntos.
Menos trabajadores con jornada completa que parcial: 2 puntos.

A estos efectos, se entenderd por jornada completa la establecida en el Conve-
nio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Dis-
capacidad vigente en cada convocatoria.

Valoracioén técnica del proyecto: Hasta 10 puntos.

1.°
2.°

3.°

4.0

Adecuacién de objetivos (generales y especificos): hasta 2 puntos.
Metodologia y planificacién (marco tedrico, actividades generales, calenda-
rio, coordinacién y complementariedad con la red publica): hasta 3 puntos.
Capacidad técnica y de gestion (disponibilidad de medios materiales e instala-
ciones, ambito territorial de actuacién): hasta 2 puntos.

Indicadores de evaluacién (definicién de indicadores cuantitativos y cualitati-
vos seglin objetivos, especificacion de mecanismos de seguimiento y evalua-
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cidn, recogida de indicadores y valoracién del grado de satisfaccién de los
usuarios, valoracién de la mejora de la calidad de vida): hasta 3 puntos.

d) Porcentaje de cofinanciacion: Hasta 5 puntos. Se otorgardn 5 puntos a los proyec-
tos en cuyo presupuesto se prevea mayor porcentaje de financiacidn ajena a la sub-
vencion solicitada. El resto de proyectos se puntuard proporcionalmente entre el
resto de entidades solicitantes en funcion de los porcentajes declarados, otorgan-
dose la puntuacién mds baja al proyecto con menor porcentaje de financiacién aje-
na previsto.

e) Numero estimado de beneficiarios: Hasta 5 puntos. Se otorgardn 5 puntos a aque-
llos proyectos en cuyos objetivos se prevea un mayor nimero estimado de bene-
ficiarios. El resto de proyectos se puntuard proporcionalmente entre el resto de en-
tidades solicitantes en funcién del nimero de destinatarios previstos, otorgdndose
la puntuacién mds baja al proyecto con menos destinatarios previstos.

Articulo 14
Determinacion de cuantias a conceder

1. La cuantia de las subvenciones se calculard en base al coste de la actuacién con-
siderado subvencionable segin lo establecido en el articulo 4.

2. No se considerardn subvencionables, tanto para el personal contratado por la en-
tidad como para el personal con contrato de prestacion de servicios, costes superiores a los
establecidos para las correspondientes categorias profesionales en el Convenio Colectivo
General de Centros y Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad vigente en el mo-
mento de la convocatoria.

3. Una vez determinado el importe subvencionable, se aplicardn los siguientes por-
centajes en funcién de la puntuacién obtenida en aplicacién del baremo del articulo 13.

PUNTUACION PORCENTAJE
Desde 34 a 35 100%
Desde 32 a 33,99 95%
Desde 30 a 31,99 90%
Desde 28 a 29,99 85%
Desde 26 a 27,99 80%
Desde 24 a 25,99 75%
Desde 22 a 23,99 70%
Desde 20 a 21,99 65%
Desde 18 a 19,99 60%
Desde 16 a 17,99 55%

4. El importe a conceder serd la menor de estas tres cuantias:

a) El importe resultante de la aplicacién de los porcentajes del apartado anterior.

b) Elimporte solicitado por la entidad en el impreso de solicitud establecido en cada
convocatoria.

¢) Lacuantia mdxima a conceder para cada proyecto, que se establecerd en la corres-
pondiente convocatoria.

5. Lasuma de las aportaciones de la entidad, de las ayudas de entidades particulares,
de las subvenciones ptiblicas o privadas que se hayan otorgado para la misma finalidad y
de la subvencidn concedida al amparo de la correspondiente convocatoria que se efectie en
el marco de estas bases reguladoras, no podrd ser superior al total del coste de la accién sub-
vencionada.

6. La concesién de estas subvenciones se realizard en funcién de los criterios esta-
blecidos en lo parrafos anteriores.

7. Una vez aplicada la puntuacién obtenida, si no existiera crédito suficiente y ade-
cuado, deberd aplicarse un coeficiente reductor, prorratedndose proporcionalmente la cuan-
tia a conceder a cada una de las entidades que cumplen los requisitos, cuyo total no podra
superar el crédito de la correspondiente convocatoria.
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Articulo 15
Comision de Valoracion

1. La Comisién de Valoracidn, previa instruccion de los expedientes por las corres-
pondientes unidades administrativas adscritas a la direccién general competente en materia
de atencion a personas con discapacidad, emitird un informe en el que se concrete el resul-
tado de la evaluacién efectuada.

2. La composicién de la comisién serd la siguiente:

a) El subdirector general competente en materia de valoracién de la discapacidad, o
persona en quien delegue, que actuard como presidente.

b) El subdirector general competente en materia de atencidén a personas con discapa-
cidad, o persona en quien delegue.

¢) Eljefe de drea de la subdireccién general competente en materia de subvenciones,
o0 persona en quien delegue.

d) Dos técnicos de la direccion general competente en materia de atencidn a personas
con discapacidad, uno de los cuales actuard con funciones de secretario, con voz
y voto.

Articulo 16
Propuesta de Resolucién

El 6rgano instructor a la vista del informe de la comisién de valoracién, formulard una
propuesta de resolucién provisional, indicando la cuantia de las subvenciones y las causas
de denegacion, que se publicard en la pagina web institucional de la Comunidad de Madrid,
estableciendo un plazo de diez dias hdbiles para presentacidon de alegaciones. Transcurrido
dicho plazo y estudiadas por el érgano instructor las alegaciones, si las hubiera, este eleva-
rd al érgano concedente, propuesta de resolucién definitiva de concesién y denegacion.

Articulo 17
Resolucion, notificacion a los interesados y recursos

1. Laresolucién de concesién y denegacidn de las subvenciones solicitadas corres-
ponderd al titular de la consejeria con competencias en materia de servicios sociales, sin
perjuicio de la delegacion en favor del titular de la direccién general competente en mate-
ria de atencién a personas con discapacidad.

2. El plazo de resolucién y notificacién a los interesados serd de seis meses, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Laresolucién se notificard electronicamente a las entidades interesadas de confor-
midad con lo previsto en los articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucién expresa y no se haya no-
tificado en el plazo sefialado en el apartado 2 se entenderdn desestimadas, sin perjuicio de
que subsista la obligacion de la administracién de resolver expresamente y notificar.

5. Contra la resolucién por la que se resuelva la convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que la haya dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion;
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses. Todo
ello, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estimen oportunos, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y los articulos 10, 46 y concordantes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 18
Imputacion presupuestaria

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta orden, se imputaran al presupues-
to de gastos de la consejeria competente en materia de servicios sociales, correspondiente
al afio objeto de subvencion.
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La informacioén relativa a los créditos presupuestarios a los que se imputard la subven-
cién, asi como las cuantias maximas a conceder se establecerdn en la correspondiente con-
vocatoria.

Articulo 19
Pago de las Subvenciones

1. El pago de las subvenciones concedidas se efectuard mediante anticipos a cuenta,
en virtud de la posibilidad recogida en el articulo 10.1.b) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
anticipando sin previa justificacidn ni exigencia de garantias el cien por cien del importe de
la subvencién concedida, como financiacién necesaria para que las entidades beneficiarias
puedan llevar a cabo los propésitos y actividades inherentes a la subvencion.

2. Previo al pago del anticipo, deberd acreditarse que las entidades subvencionadas
se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como
no tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas
estuvieran debidamente garantizadas.

Articulo 20
Aspectos generales de la justificacion de las subvenciones

1. La justificacién de la subvencidn concedida se realizard de acuerdo con lo dis-
puesto en esta orden. La direccién general competente en materia de atencién a personas
con discapacidad facilitard instrucciones para la cumplimentacién de la documentacién a la
que se hace referencia en los articulos 21 y 22 de esta orden a las entidades beneficiarias.

2. La justificaciéon documental de los gastos se referird exclusivamente a los gastos
de personal y demds gastos corrientes imputados a la subvencién. No obstante, se presen-
tard una cuenta justificativa en modelo facilitado por el érgano instructor, referida a la to-
talidad de la accién subvencionada. Dicha cuenta se ajustard a la solicitud que sirvié de fun-
damento a la concesidn, acreditando que la actividad se ha efectuado durante el periodo
subvencionado consignando los gastos corrientes y de personal de la totalidad de los meses
subvencionados. Se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado.

3. Cuando la accién subvencionada haya sido financiada ademds con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacion el importe, proceden-
cia y aplicacién de tales fondos a la actividad subvencionada.

4. Latotalidad del importe de la subvencidn concedida deberd justificarse con fecha
limite el 31 de enero del afio siguiente de aquel para el que se conceda la subvencién. Di-
cho plazo podrd ser ampliado en los términos establecidos en el articulo 32 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, si transcurrido el plazo establecido de justificacién no se hubiese presenta-
do la misma ante el 6érgano administrativo competente, se requerird a la entidad beneficia-
ria para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea presentada. La falta de presentacion
de la justificacidn en el plazo establecido en este apartado llevard consigo la exigencia del
reintegro y demds responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 21
Justificacién economica

Para la justificacién econémica de la subvencion se presentard cuenta justificativa re-
ferida a la totalidad de la accidn subvencionada, en modelo facilitado por el drgano instruc-
tor, y cumplimentada de acuerdo con las instrucciones facilitadas por el mismo a las enti-
dades beneficiarias. Dicha cuenta justificativa, suscrita por el representante legal de la
entidad, se acompafiard de la siguiente documentacion:

1. Los gastos de personal contratado por la entidad serdn justificados mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

a) Nominas de los trabajadores cuyo coste se impute a la subvencion en las que debe-
rd figurar claramente la categoria profesional. Cuando a lo largo del afio para el
que se concedid la subvencién se produzca la sustitucién de trabajadores deberd
mantenerse la categoria profesional de los mismos y la incidencia serd comunica-
da en el momento de la justificacién, mediante la presentacion de declaracion res-
ponsable del representante de la entidad y contrato del trabajador.
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Asimismo, en el caso de que se hayan producido incorporaciones de nuevos traba-
jadores al proyecto posteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, se aportaran los correspondientes contratos de trabajo.

b) Acreditacién documental del pago de las ndminas presentadas.

¢) Relacién de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y Relaciéon Nominal de Trabaja-
dores (RNT) correspondientes a todo el periodo a justificar, identificando de ma-
nera clara en el RNT a los trabajadores para los que se concedié la subvencion

d) Acreditacién documental del pago de las correspondientes cuotas a la Seguridad
Social (RLC).

e) Se aportardn documentos acreditativos del pago de retenciones correspondiente a
las néminas presentadas para que pueda ser imputado el importe bruto de los sa-
larios.

2. Los gastos de personal con contrato de prestacion de servicios serdn justificados
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Contrato de prestacidn de servicios en caso de que la contratacion se haya produci-
do en fecha posterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes.

b) Recibo o factura del profesional de la cantidad devengada por la colaboracién, fe-
chado y firmado por el perceptor, en el que deberd figurar su nombre y apellidos,
concepto y niumero de identificacion fiscal (N.LF.), nimero de colegiado y cate-
goria del profesional y los descuentos correspondientes; deberd cumplir asimismo
el resto de requisitos que sefiala la normativa legal y fiscal vigente.

¢) Impresos 111y 190, correspondiente a los honorarios devengados por el profesio-
nal que presta los servicios, para que pueda ser imputado el importe bruto de los
mismos.

d) Documentacién acreditativo del pago.

Deber4d justificarse con gastos de personal al menos el setenta por ciento del importe
de la subvencién que se conceda.

En el caso de que los trabajadores desarrollen su actividad dentro de la entidad en otros
servicios, proyectos o actividades distintas del objeto de esta subvencidn, solo podrd impu-
tarse como gasto la parte proporcional correspondiente al tiempo de dedicacién a la OVI.

3. Los gastos corrientes serdn justificados mediante la presentacién de la siguiente
documentacion:

a) Facturas justificativas de los gastos imputados a la subvencion que deberan estar
expedidos a nombre de la entidad subvencionada y ajustarse a la normativa legal
y fiscal vigente, no contabilizando en la justificacion las facturas que no la cum-
plan. Los gastos que se presenten deberdn ser exclusivamente los originados por
el desarrollo de la actividad durante el ejercicio subvencionado.

b) Documentacién acreditativa del pago efectivo de las facturas aportadas.

¢) En el caso de presentar gastos de teléfono, ademds de la documentacién contem-
plada en el apartado anterior, se deberd aportar declaracion responsable de la en-
tidad en el que se especifique que los ndmeros de teléfono declarados pertenecen
exclusivamente a la OVI. En caso de compartir teléfono con otros centros o servi-
cios, deberd hacerse constar igualmente y proceder al prorrateo de las cantidades
correspondientes a la justificacion.

d) Los gastos que efectiie la entidad, relativos a seguros suscritos con empresas debe-
ran justificarse con el contrato suscrito, asi como con el justificante del pago rea-
lizado. Solo podrd imputarse como gasto la parte proporcional correspondiente al
ejercicio subvencionado.

e) Enelcasode que el inmueble donde se realiza la actividad sea arrendado, deberdn
acompafiarse a los justificantes de pago con el contrato de arrendamiento en el que
figure la identificacién del local arrendado y su ubicacion, asi como el importe y
periodicidad de los pagos e identificacion de las partes contratantes.

f) A criterio de la direccién general competente en materia de atencién a personas
con discapacidad, se podra requerir a la entidad la presentacion de estados conta-
bles para una mejor comprobacion de la aplicacién del importe concedido a la ac-
tividad objeto de la subvencidn.
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Articulo 22
Justificacion técnica

Para la justificacién técnica del proyecto subvencionado, deberd presentarse la si-
guiente documentacion:

a) Autorizacién de los beneficiarios para la consulta e incorporacién y tratamiento de
sus datos personales en los respectivos ficheros de la Comunidad de Madrid, se-
glin modelo establecido en la correspondiente convocatoria.

b) Declaracion de las actividades realizadas por el beneficiario en el marco de la
OVI, durante el periodo subvencionable, suscrita por este y por el representante
legal de la entidad, segtin modelo establecido en la correspondiente convocatoria.

¢) Listado de beneficiarios de las actividades de la OVI, en el que constard al menos
nombre completo, documento identificativo, género y fecha de nacimiento, asi
como los demds datos que se consideren necesarios para la acreditacion de la con-
dicién de beneficiario y la obtencion de indicadores de realizacion y resultado, en
modelo facilitado por el érgano instructor a las entidades beneficiarias.

d) Memoria final de actuaciones de la OVI, en la que se describa de forma pormeno-
rizada los objetivos, actividades desarrolladas, metodologia, beneficiarios y resul-
tados obtenidos, asi como otros datos que se consideren necesarios para la acredi-
taciéon del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion, y la correcta aplicacion de los fondos en el periodo subvencionado,
en modelo facilitado por el drgano instructor a las entidades beneficiarias.

Articulo 23
Concurrencia y compatibilidad de las subvenciones

1. Las subvenciones reguladas por esta orden son compatibles con la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de cualesquiera otras entidades, que se des-
tinen a financiar la actividad subvencionada.

El importe de la subvencién en ningtin caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamen-
te o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad publica o pri-
vada, nacional o internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién otorgada.

Articulo 24
Obligaciones de las entidades subvencionadas

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden deberdn
cumplir con cardcter general las obligaciones que establece la normativa aplicable en ma-
teria de subvenciones y en especial, las sefialadas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre y articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

2. Las entidades beneficiarias deberdn dar la adecuada publicidad del cardcter ptbli-
co de la financiacion de la actividad subvencionada, en los términos establecidos en el ar-
ticulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. A estos efectos, deberd incluirse el lo-
gotipo de la Comunidad de Madrid y la mencidn a la subvencion obtenida en los materiales,
publicaciones, paginas web o carteleria relacionados con la actividad subvencionada.

3. Las entidades estardn obligadas a cumplir los objetivos previstos en la memoria
del proyecto. El incumplimiento de estos objetivos llevard consigo la exigencia de reinte-
gro en los términos establecidos en el articulo siguiente.

Articulo 25
Reintegros

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro en los casos establecidos en los articulos 36 y 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Igualmente serdn de aplicacién el articulo 11 de
la Ley 2/1995 de 8 de marzo y el articulo 36 de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.
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2. Lasentidades estardn obligadas a alcanzar al menos el ochenta por ciento del nime-
ro de beneficiarios previstos en la memoria del proyecto presentada en el momento de la so-
licitud. El incumplimiento de esta obligacidn conllevard la exigencia de un reintegro parcial
correspondiente en cuantia proporcional al objetivo incumplido segiin la siguiente escala:

— Numero de beneficiarios igual o superior al 75% e inferior al 80% de los previstos:
reintegro de 5% del importe de la subvencién obtenida.

— Numero de beneficiarios igual o superior al 60% e inferior al 75% de los previstos:
reintegro de 10% del importe de la subvencién obtenida.

— Numero de beneficiarios igual o superior al 50% e inferior al 60% de los previstos:
reintegro de 15% del importe de la subvencion obtenida.

— Nuamero de beneficiarios inferior al 50% de los previstos: reintegro de 20% del im-
porte de la subvencién obtenida.

Articulo 26
Proteccion de Datos de cardcter personal

1. Sin perjuicio de los deberes y obligaciones que asumen las entidades beneficiarias
participantes, como responsables de los tratamientos de datos personales que deban desa-
rrollar durante la ejecucion de las acciones subvencionables, se informa que los datos per-
sonales de los representantes de las entidades solicitantes se integrardn en el tratamiento de
datos personales “Subvenciones a la atencién social especializada”.

2. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién de interés publi-
co, siendo imprescindible para gestionar la accién subvencionable solicitada, finalidad que
justifica el mismo.

Los datos serdn tratados bajo la responsabilidad de la Direccién General de Atencién
a Personas con Discapacidad, pudiendo consultar mds informacion al respecto en
https://comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/proteccion-datos .

En su caso, serdn comunicados o consultados por los érganos de esta Administracion,
a otras Administraciones y/o Entidades gestoras colaboradoras para la finalidad declarada,
siendo necesario la conservacién para hacer efectiva la justificacién y la comprobacién del
gasto subvencionado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran de-
rivar. Asimismo, deberdn conservarse durante los periodos previstos en la normativa de ar-
chivos y patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

3. Puede contactar al delegado de protecciéon de datos en protecciondatos-
psociales@madrid.org, o bien en la direccidn postal de la Secretaria General Técnica de la
consejeria competente en materia de servicios sociales. El ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacién, en su caso, supresion y los demds que le otorga la normativa vigente
requerirdn una solicitud firmada, manuscrita o electrénicamente, dirigida al responsable,
“Ejercicio de derechos P. Datos” presentada por cualquier medio admitido en derecho
donde conste copia de DNI o no oponiéndose a su consulta.

Articulo 27
Infracciones administrativas

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta orden estdn sometidos al régi-
men de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV, de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, ademads del catdlogo de infracciones y sanciones recogido en los articulos 14 y 15
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Articulo 28
Control

La Intervencién General de la Comunidad de Madrid y la consejeria competente en
materia de servicios sociales podrdn realizar, mediante los procedimientos legales perti-
nentes, las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de las subvenciones
concedidas.

Las entidades beneficiarias se obligan a facilitar cuanta informacién les sea requerida
por la consejeria competente en materia de servicios sociales, por la Intervencién General de
la Comunidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de la Comunidad
de Madrid, u otros organismos competentes y, en particular, en lo que se refiere a lo dispues-
toen el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y en el Decreto 45/1997, de 20 de mar-
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zo, por el que se desarrolla el régimen de control interno y contable ejercido por la Interven-
cién General de la Comunidad de Madrid.

Articulo 29
Subcontratacion

La entidad beneficiaria podrd subcontratar la ejecucion total o parcial de la actividad
subvencionada en los términos previstos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacién
Se habilita al titular de la direccién general competente en materia de atencién a per-

sonas con discapacidad a adoptar las medidas necesarias para la aplicacién de lo estableci-
do en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 16 de marzo de 2026.

La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
ANA DAVILA-PONCE DE LEON MUNICIO

(03/4.365/26)
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