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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 DECRETO 9/2026, de 11 de febrero, del Consejo de Gobierno, sobre el Registro
de Entidades y Centros de Formacién Profesional de Grado C y de Formacion
en el Trabajo y el Registro de Formadores de la Comunidad de Madrid.

La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién
Profesional, por la que se crea el Registro General de Centros de Formacion Profesional, en
el articulo 19 establece que dicho registro se constituye a partir de los datos sobre los cen-
tros docentes incluidos en los registros autonémicos.

En este sentido, en el articulo 20.3 relativo a la inscripcion en el Registro General de
Centros de Formacién Profesional, dispone que las entidades y centros de formacién pro-
fesional que realicen ofertas de grado A, B y C del Sistema de Formacién Profesional de-
berdn estar inscritos en el correspondiente registro habilitado por la administracién compe-
tente, correspondientes al lugar donde desarrollen sus actividades, que deberd estar
coordinado con el Registro General de Centros de Formacién Profesional.

A su vez, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordena-
cidén del Sistema de Formacién Profesional, en el articulo 197.3 establece que los centros
que impartan ofertas de formacién profesional deberdn quedar inscritos, de forma obliga-
toria, en el registro autondémico de centros que corresponda con el grado o grados a impar-
tir en el dmbito territorial en que tengan su sede.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su articulo 3 i), incluye a los centros
y entidades de formacién dentro del concepto de entidades colaboradoras.

El Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrolla la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en el articulo 24.7 a), dispone que podrdn impar-
tir formacién en el trabajo las entidades de formacidn, ptblicas o privadas, inscritas en el
Registro Estatal de Entidades de Formacidn en el Trabajo, y, en el articulo 25.2, establece
que el registro habilitado por la Administracién publica competente, en el caso de que esta
disponga de un registro propio, estard coordinado con el Registro Estatal de Entidades de
Formacion en el Trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién y organizacion del Sistema de
Formacién Profesional de la Comunidad de Madrid, la consejeria competente en la oferta
de los grados A, B y C, autorizard e incluird en el correspondiente registro, a los centros que
cumplan con los requisitos minimos establecidos, con cardcter general, para los centros del
Sistema de Formacién Profesional, asi como con los requisitos minimos especificos asocia-
dos a la oferta formativa que vayan a impartir.

Corresponde a la Comunidad de Madrid la tramitacién y resolucién de los procedi-
mientos de autorizacion e inscripcion de las entidades de formacién en los términos esta-
blecidos por la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Es-
tatal de Entidades de Formacidn del sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacién e inscripcién de las entida-
des de formacidn para impartir especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Espe-
cialidades Formativas. En suma, la Comunidad de Madrid, es competente para la aplicacion
de la citada normativa estatal, limitdndose este decreto a regular la adscripcién orgdnica y
funcionamiento interno del registro de entidades y centros de formacién profesional de gra-
do Cy formacién en el trabajo, en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

La formacidn en el trabajo tiene como referente el Catdlogo de Especialidades Forma-
tivas regulado en la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catdlo-
go de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacién profesional para el
empleo en el dmbito laboral.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en el articulo 168 establece los requisitos
que debe cumplir el personal formador para impartir ofertas de formacién profesional de
los grados A, B y C en los centros del Sistema de Formacién Profesional no incorporados
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al sistema educativo, ademds, en su apartado 4 establece que las administraciones compe-
tentes podrdn contar con un registro autondmico de formadores y formadoras.

En relacién con los requisitos que deben cumplir los formadores para impartir forma-
cion en el trabajo, la referida Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, dispone que cada es-
pecialidad formativa estard caracterizada por unas variables de identificacién y unas espe-
cificaciones técnico-pedagdgicas sobre la formacién correspondiente con la misma que,
entre otros aspectos, incluird las especificaciones relativas a los requisitos minimos que de-
ben tener los formadores.

Este decreto tiene un doble objeto, por un lado, la adaptacién a la nueva ordenacion
del Registro de Entidades de Formacién Profesional para el Empleo que, en adelante, pasa
a denominarse Registro de Entidades y Centros de Formacion Profesional de Grado Cy de
Formacién en el Trabajo de la Comunidad de Madrid. Y por otro, regular el procedimien-
to de inscripcion en el Registro de Formadores.

El contenido de este decreto y su tramitacién se han ajustado a los principios de bue-
na regulacién recogidos en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo
de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de las dis-
posiciones normativas de cardcter general de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo
dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, responde al interés general al
tratarse de una modificacién necesaria tras la entrada en vigor de la Ley Orgénica 3/2022,
de 31 de marzo, respecto a la habilitacidn de los registros por parte de las comunidades au-
ténomas para la inscripcidn de las entidades y centros de formacion profesional de los gra-
dos A, B y C, inscripciones que constituyen, junto con las del Registro General de Centros
de Formacién Profesional, el requisito indispensable para que dichas entidades y centros
puedan impartir formacién profesional.

Ademads, estos registros administrativos electrénicos constituyen una fuente de infor-
macion publica, asi como un instrumento para la planificacién y ordenacion de las entida-
des, centros y formadores en el dmbito de la Comunidad de Madrid, permitirdn la publici-
dad y el conocimiento actualizado de los recursos existentes en la regiéon en materia de
formacion para el empleo y, en consecuencia, una mayor eficacia en cuanto a la gestién que
la administracion regional ha de llevar a cabo.

A su vez, constituyen el medio mds adecuado para el cumplimiento de estos fines, res-
petando el marco establecido en la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la uni-
dad de mercado y la Ley 6/2022, de 29 de junio, de Mercado Abierto.

En aplicacion del principio de proporcionalidad, al constatar que no es posible estable-
cer medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a los des-
tinatarios, establece la regulacién imprescindible para concretar la organizacién adminis-
trativa del Registro de Entidades y Centros de Formacién Profesional de Grado C y de
Formacién en el Trabajo de la Comunidad de Madrid y su debida coordinacién con los co-
rrespondientes registros estatales, asi como regular el procedimiento de inscripcién en el
Registro de Formadores de la Comunidad de Madrid, que se configura como un registro de
caracter voluntario para los interesados.

De la misma forma, se adecua al principio de seguridad juridica, dado que su tramita-
cién se ajusta al procedimiento previsto en la normativa vigente de aplicacion, insertdndo-
se de forma natural en el conjunto de normas estatales y autonoémicas de aplicacion.

Se cumple con el principio de transparencia, habiéndose realizado los tramites de con-
sulta publica, audiencia e informacién publica, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 60.2 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Co-
munidad de Madrid, 5 y 9 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo. Ademds, una vez aprobada
la norma se publicard en el Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid.

Por 1ltimo, el principio de eficiencia encuentra cumplimiento adecuado al sumarse,
mediante la regulacion, en la Comunidad de Madrid, del Registro de Entidades y Centros
de Formacién Profesional de grado C y de Formacién en el Trabajo, a la racionalizacién de
los procesos de autorizacidn e inscripcién y, en consecuencia, a una aplicacion eficiente de
los recursos publicos.

Otro tanto cabe afirmar de la racionalizacién perseguida con la regulacion del Regis-
tro de Formadores, como cauce para la acreditacién de los requisitos exigidos para la im-
particién de las acciones formativas por la correspondiente normativa.

En la tramitacién de este decreto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del De-
creto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica
el procedimiento de elaboracidn de las disposiciones normativas de cardcter general en la
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Comunidad de Madrid, se han emitido los informes preceptivos, asi como el dictamen de
la Comisién Juridica Asesora.

El articulo 149.1.7.° de la Constitucién Espafiola, atribuye al Estado la competencia
exclusiva en materia de legislacidn laboral, mientras que la competencia asignada a las co-
munidades auténomas en el dmbito laboral es la de estricta ejecucion de la normativa esta-
tal, lo que, en este caso, se traduce en la tramitacion y resolucién de los procedimientos de
inscripcién y autorizacion de las entidades y centros de formacion profesional y de forma-
cion en el trabajo.

Por tanto, corresponde a la Comunidad de Madrid, en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 28.1.12 de la Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid, la ejecucion de la legislacién del Estado en materia laboral.

El Consejo de Gobierno es competente para dictar este decreto, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia, y los articulos 18 y 21.g) de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, de acuer-
do con la Comisién Juridica Asesora, el Consejo de Gobierno, previa deliberacién en su
reunién del dia 11 de febrero de 2026

DISPONE

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto y adscripcion
1. Es objeto de este Decreto:

a) Laregulacién del Registro de Entidades y Centros de Formacién Profesional de
Grado C y de Formacién en el Trabajo de la Comunidad de Madrid, con la fina-
lidad de:

1.° Autorizar e incluir a las entidades y centros de formacién habilitados para im-
partir formacion profesional de los grados A, B y C en modalidad presencial,
semipresencial y virtual. La autorizacién de un grado C supone la autoriza-
cidén de los grados A y B del mismo curriculo.

2.° Inscribir a las entidades y centros de formacién habilitadas para impartir for-
macion en el trabajo, en las modalidades presencial y teleformacién, o como
centro moévil, en las especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Es-
pecialidades Formativas.

b) Laregulaciéon del Registro de Formadores de la Comunidad de Madrid para inscri-
bir al personal formador que cumpla los requisitos para impartir ofertas de los gra-
dos A, B y C, o para impartir especialidades formativas incluidas en el Catdlogo
de Especialidades Formativas.

2. El Registro de Entidades y Centros de Formacién Profesional de Grado C y de
Formacién en el Trabajo y el Registro de Formadores de la Comunidad de Madrid son re-
gistros administrativos electrénicos, que se adscriben, orgdnica y funcionalmente, a la di-
reccion general competente en materia de formacion.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

1. De conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Titulo IV de la Ley Orga-
nica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién Profesional, en
el Capitulo Il de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de For-
macién Profesional para el empleo en el dmbito laboral, en el articulo 6 de la Orden
TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catdlogo de Especialidades Forma-
tivas en el marco del sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito labo-
ral y en el articulo 2 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Re-
gistro Estatal de Entidades de Formacién del sistema de formacién profesional para el
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empleo en el dmbito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacién e inscripcién
de las entidades de formacién para impartir especialidades formativas incluidas en el Cata-
logo de Especialidades Formativas, este Decreto serd de aplicacién:

a) A las entidades de formacion que cuenten con espacios, instalaciones y recursos
formativos para la imparticién presencial de acciones formativas en el territorio de
la Comunidad de Madrid.

b) A lasentidades de formacidn que impartan formacion profesional de grado C en la
modalidad semipresencial o virtual, o que impartan especialidades formativas en
la modalidad de teleformacién o mixta, cuando los centros asociados, en los que
se desarrollen las sesiones de formacion presencial y las pruebas finales de eva-
luacién de cardcter presencial, estén ubicados en la Comunidad de Madrid.

¢) Sin perjuicio del apartado anterior, en la modalidad de imparticidon semipresen-
cial, virtual, de teleformacién o mixta, este decreto serd de aplicacién para el alta,
baja y modificacién del convenio o acuerdo con los centros de sesiones presencia-
les asociados que se ubiquen en la Comunidad de Madrid.

d) Este decreto también serd de aplicacién a las entidades que impartan especialida-
des formativas en la modalidad de teleformacion, cuando el domicilio social, o fis-
cal para el empresario individual, se ubique en la Comunidad de Madrid.

e) Asimismo, serd de aplicacién para la inscripcién de las entidades de formacion
que impartan especialidades formativas en la modalidad mixta o de teleformacién
que no precisen disponer de centros de sesiones presenciales, cuando el domicilio
social de dichas entidades, o fiscal, en el caso del empresario individual, se ubi-
que en la Comunidad de Madrid.

f) A lasentidades de formacion titulares de centros méviles cuyo domicilio social, o
fiscal, en el caso del empresario individual, esté ubicado en la Comunidad de
Madrid, para efectuar su alta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la
Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, asi como para la modificacion de la ins-
cripcién de los centros mdviles ya integrados en el Registro Estatal correspondien-
te, para la inclusién, modificacién o supresion de los inmuebles, espacios, talleres,
o centros de formacién ubicados en la Comunidad de Madrid, con los que dichos
centros mdviles se hubieran asociado para desarrollar la formacion.

g) Al personal formador que, cumpliendo los requisitos para impartir ofertas de for-
macion profesional en centros del Sistema de Formacion Profesional de los gra-
dos A, B y C; y de las especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Es-
pecialidades Formativas, estén en disposicién de inscribirse en el Registro de
Formadores de la Comunidad de Madrid, siempre que pretendan desarrollar su ac-
tividad dentro del dmbito territorial de la Comunidad de Madrid.

2. La autorizacién de las entidades y centros de formacién se efectuard en relacion
con los grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional, mientras que la inscripcién
se efectuard respecto de las especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especia-
lidades Formativas.

Articulo 3
Naturaleza juridica

1. El Registro de Entidades y Centros de Formacién Profesional de Grado C y de
Formacion en el Trabajo de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el articulo 19 de
la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, es un registro administrativo electrénico, habili-
tado por la Comunidad de Madrid en relacién con las entidades y centros del Sistema de
Formacién Profesional que tengan obligacién de autorizacidn para poder impartir forma-
cion profesional de los grados A, B y C. Asi mismo, es el registro habilitado para las enti-
dades y centros de formacién que tengan obligacién de inscripcién para impartir formacién
en el trabajo referida a las especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especiali-
dades formativas, conforme al articulo 24.7 a) del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril,
por el que se desarrolla la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y
los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

2. El Registro de Formadores de la Comunidad de Madrid es un registro administra-
tivo electrénico, de inscripcién voluntaria. Los formadores que no estén inscritos en este re-
gistro, que quieran impartir en la Comunidad de Madrid Formacién Profesional de los gra-
dos A, B y C o especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas, deberdn reunir los requisitos exigidos para su imparticion.
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3. Lainscripcién en ambos registros es gratuita, de cardcter publico y de vocacién
permanente. La inscripcion en los registros no tendra cardcter constitutivo del titulo habili-
tante, si bien, en el caso de entidades y centros de formacién, es condicion previa para im-
partir la misma.

4. Los datos recogidos en los registros deberdn corresponderse con los datos decla-
rados por las entidades y los formadores, respectivamente, y mantenerse actualizados, para
que respondan a la situacion real de los recursos existentes, en cada momento, en el ambi-
to de la formacion profesional de los grados A, B y C y de la formacidn en el trabajo en la
Comunidad de Madrid.

5. Elaccesoy la publicidad del Registro de Entidades y Centros de Formacién Profe-
sional de Grado C y de Formacién en el Trabajo y del Registro de Formadores de la Comu-
nidad de Madrid tendrdn el alcance y los limites previstos, incluyendo, en lo que resulte de
aplicacion, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamien-
to de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Direc-
tiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de-
mads disposiciones dictadas en su desarrollo, asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
La difusidn estard limitada a datos estrictamente necesarios y con la debida anonimizacion
en publicaciones generales.

6. Corresponde a la direccion general competente en materia de formacion la certi-
ficacién del contenido de los datos correspondientes a los asientos registrales.

Capitulo Il

Del Registro de Entidades y Centros de Formacién Profesional de Grado C
y de Formacion en el Trabajo de la Comunidad de Madrid

Articulo 4
Componentes y asientos registrales

1. El registro queda integrado por:

a) Las entidades y centros del Sistema de Formacién Profesional autorizados para
impartir en la modalidad presencial, semipresencial o virtual, la formacion espe-
cifica de, al menos, un grado C del Sistema de Formacién Profesional. La autori-
zacion de un grado C, implicard la correspondiente autorizacién del grado B y del
grado A que sean parte del mismo curriculo, en los términos establecidos en su
normativa reguladora.

Sélo se autorizardn de forma independiente los grados B que no estén incluidos en
curriculos de grados C y que si formen parte de un grado D.

b) Las entidades y centros del Sistema de Formacion en el Trabajo inscritos para la
imparticién de, al menos, una especialidad formativa en la modalidad presencial,
teleformacidn o en el uso combinado de ambas (mixta) del Catdlogo de Especia-
lidades Formativas.

¢) Un repositorio electrénico del repertorio de certificados profesionales, como ins-
trumento electrénico de referencia, actualizado permanentemente, que servird
como fuente de informacién para la autorizacién de las entidades y centros de for-
macién de los grados A, By C.

d) Un repositorio electrénico del Catidlogo de Especialidades Formativas, como ins-
trumento electrénico de referencia, actualizado permanentemente, que servird
como fuente de informacién para la inscripcion de las entidades y centros de for-
macion en el trabajo.

2. Del contenido del Registro de Entidades y Centros de Formacién Profesional de
grado C y de Formacién en el trabajo de la Comunidad de Madrid, se informard de confor-
midad con los requisitos establecidos en la normativa reguladora, de todos los datos comu-
nes que se establezcan como necesarios, tanto al Registro General de Centros de Formacion
Profesional como al Registro Estatal de Entidades de Formacién en el Trabajo.

3. Enel Registro se practicardn los asientos registrales relativos al alta, modificacién
y baja de las entidades de formacién y de sus centros.
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Articulo 5
Procedimientos de autorizacion e inscripcion

1. Los procedimientos comunes de autorizacidn e inscripcion, tanto de alta, modi-
ficacidn y baja, de las entidades y centros que impartan formacién profesional de grado C
o especialidades formativas se regirdn por los preceptos establecidos en la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacién del sistema de formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral, asi
como los procesos comunes de acreditacidn e inscripcion de las entidades de formacion
para impartir especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades Forma-
tivas o normativa que la sustituya, asi como el Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién y organizacion del Sistema de Forma-
cién Profesional de la Comunidad de Madrid.

2. El plazo mdximo para dictar y notificar resolucioén expresa que ponga fin al pro-
cedimiento serd de seis meses. Transcurrido el plazo sin haberse producido la notificacién,
la solicitud se entenderd estimada por silencio administrativo.

3. En caso de detectarse incumplimientos en las condiciones de autorizacién o ins-
cripcidn podrd iniciarse de oficio el procedimiento de baja, pudiendo acordarse, como me-
dida provisional, la suspensién temporal de actividades dentro de los limites establecidos
en el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dicho procedimiento tendrd un plazo
de duracién de tres meses a contar desde la fecha de la firma del acuerdo de iniciacién, pro-
duciéndose la caducidad del mismo y el archivo de actuaciones en el caso de no haberse
dictado y notificado resolucién expresa antes del vencimiento de dicho plazo.

4. Todos los asientos que se registren, se incorporardn al Registro General de Centros
de Formacién Profesional o al Registro Estatal de Entidades de Formacién en el Trabajo, se-
gun se trate de una autorizacién o una inscripcién respectivamente.

Capitulo Il
Del Registro de Formadores de la Comunidad de Madrid

Articulo 6
Funciones

Son funciones del registro las siguientes:

a) Inscribir como personal formador a quienes, conforme al articulo 168.1 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Siste-
ma de Formacién Profesional, cumplan con los requisitos establecidos para impar-
tir ofertas de formacion profesional de los grados A, B y C. Asimismo, inscribir
como personas expertas de sector productivo o experto y experta senior de empre-
sa a quienes cumplan con los requisitos exigidos en los articulos 170 o 171 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

b) Inscribir como formadores a quienes cumplan con los requisitos establecidos en
los correspondientes programas formativos, para impartir las especialidades for-
mativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades formativas, de conformidad
con lo dispuesto en este decreto. Para impartir en la modalidad de teleformacion,
el formador deberd cumplir los requisitos sefialados por el articulo 4.2 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Em-
pleo en el dmbito laboral.

¢) Mantener actualizados los datos recogidos en el registro.

d) Custodiary archivar la documentacién que haya servido para realizar la inscripcién.

e) Servir de soporte a las unidades administrativas competentes en materia de forma-
cién profesional de los grados A, B, C y de formacién en el trabajo, cuando re-
quieran informacién contenida en el registro relacionada con su actividad.

f) Colaborar con otras administraciones publicas competentes en la materia.

g) Constituir, en el dmbito de la Comunidad de Madrid, una fuente de informacién
que permita el conocimiento actualizado sobre los formadores existentes que for-
men parte del registro.
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h) Supervisar el cumplimiento de los requisitos que dieron lugar a la inscripcién,
para lo cual se podra requerir, en cualquier momento, a los formadores inscritos
la informacién necesaria para su comprobacion.

i)  Emitir certificados de los datos registrados.

Jj)  Aquellas otras que se determinen legal o reglamentariamente.

Articulo 7
Contenido

El Registro de Formadores recogerd la informacidn relativa a los formadores de las
entidades y centros del Sistema de Formacién Profesional de los grados A, B, C y de las en-
tidades y centros del Sistema de Formacién en el Trabajo en la Comunidad de Madrid, en
concreto los siguientes:

a) Numero de registro.

b) Nombre y apellidos.

¢) Fecha de inscripcion.

d) Documento Nacional de Identidad (DNI) o Niimero de Identidad de Extranjero
(NIE) del formador.

e) Domicilio.

f) Teléfono y direccién de correo electrénico.

g) Moddulos profesionales o bloques formativos en los que esté acreditado: codigo y
denominacién.

h) Especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades formativas
en las que esté acreditado: cédigo y denominacion.

i)  Perfil del personal formador: formador o, para aquellos que cumplan con lo esta-
blecido en los articulos 168.1 ¢), 170 o 171 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, personal experto, personas expertas de sector productivo o experto y exper-
ta senior de empresa.

j)  Modalidad de imparticién: presencial y virtual, en el &mbito de la formacién pro-
fesional; presencial y teleformacidn, en el dmbito de la formacidn para el trabajo.

Articulo 8
Asientos registrales

En el registro se podran practicar tres tipos de asientos:

a) De alta: conlleva el cumplimiento de los requisitos y del procedimiento estableci-
do en este decreto para la inscripcién de los formadores. El alta en el registro im-
plica la asignaciéon de un nimero registral individualizado para cada formador.

b) De modificacion de cualquiera de los datos relativos a una inscripcion registral
anterior.

c) De baja: tiene por objeto dejar sin efecto una inscripcién anterior que, podra venir
motivada, por alguna de las causas siguientes:

1.° Renuncia voluntaria del formador.

2.° Cambios en los requisitos establecidos en la normativa que regula el corres-
pondiente certificado profesional, médulo profesional, bloque formativo o en
el programa formativo de la especialidad formativa.

3.° Incumplimiento de los requisitos establecidos para la inscripcion, por inexac-
titud o falsedad en los datos, informacién o documentacién que acompafié a
la solicitud de inscripcién o, en su caso, de modificacion.

4.° Derogacién o modificacién del grado A, B o C.

5.° Supresion o modificacion de la especialidad formativa en el Catdlogo de
Especialidades Formativas.

Articulo 9
Requisitos para solicitar la inscripcion

1. Podrén solicitar la inscripcidn en el Registro de Formadores:

a) Para la imparticién de las acciones formativas de los grados A, B y C en la Co-
munidad de Madrid, quienes cumplan con los requisitos especificados en los ar-
ticulos 168, 170 y 171 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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b) Paraimpartir otras acciones formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades
formativas, quienes cumplan las prescripciones que estén especificadas en los pro-
gramas formativos para cada especialidad formativa.

2. Estos requisitos se acreditardn mediante la correspondiente titulacién o experiencia
profesional, segtin se establezca en la normativa que regule cada grado o programa formati-
vo de la especialidad formativa.

En el caso de imparticion de especialidades formativas mediante la modalidad de tele-
formacion, los tutores-formadores deberan acreditar los requisitos exigidos en el articulo 4.2
del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Articulo 10
Solicitud de inscripcion

1. Quienes cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 9, quieran solicitar
su inscripcidn en el Registro de Formadores para cada médulo profesional, bloque forma-
tivo o especialidad formativa, deberan presentar la correspondiente solicitud, conforme al
modelo normalizado establecido al efecto, debidamente cumplimentada, dirigida a la per-
sona titular de la direccién general competente en materia de formacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, los formadores se relacionardn con el Registro de Formadores a través de medios
electrénicos.

3. A cefectos de lo indicado en el apartado 1, las solicitudes de inscripcién se cumpli-
mentardn en el modelo normalizado establecido al efecto que se encuentra disponible en el
portal de administracion digital de la Comunidad de Madrid, en la direccién electrénica:
“ https://sede.comunidad.madrid/ ” o la que corresponda en el momento de presentacién de
solicitud.

Articulo 11
Acreditacion del cumplimiento de los requisitos

La solicitud de inscripcién contendrd los siguientes documentos:

a) DNI o NIE del solicitante.

b) Documento acreditativo de la titulacion requerida para la imparticion del médulo
profesional, bloque formativo o especialidades formativas para las que se solicita
inscripcién. En el caso de titulos académicos expedidos por un organismo extran-
jero, deberd presentarse la documentacién exigida para su homologacién, de
acuerdo a la normativa vigente, por la administracién ptblica competente.

¢) Contrato de trabajo, certificado de empresa o certificado de servicios prestados
expedidos por organismos publicos, donde quede debidamente acreditado el o los
puestos de trabajo desempefiados, la categoria profesional, el tipo de jornada la-
boral y las funciones realizadas en el campo de las competencias relacionadas con
los médulos profesionales, bloques formativos o las especialidades formativas
que se solicitan. De forma complementaria, informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Certificado profesional de habilitacién para la docencia en los grados A, By C
del Sistema de Formacién Profesional, en el caso de solicitar la inscripcidn para
impartir los grados A, B y C, o la titulacién o acreditacidon que establece el articu-
lo 168.5 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

e) Titulacion o certificacién que acredite poseer la competencia docente establecida
en el programa formativo, en el caso de solicitar la inscripcién para una especia-
lidad formativa.

f) Enel caso de solicitar la inscripcién en el registro para la imparticién de especiali-
dades formativas en la modalidad de teleformacion, la documentacion senialada en
la disposicién adicional quinta de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.

g) Consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos de cardcter personal, al
amparo del articulo 3.5, con el objeto de permitir su consulta por el Servicio Pu-
blico de Empleo de la Comunidad de Madrid, siempre que se encuentre inscrito
en cualquier oficina de empleo, con el fin de recibir ofertas de empleo, de acuer-
do con los grados y las especialidades formativas en las que se encuentre inscrito
en el Registro de Formadores.
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h) Respecto de la documentaciéon contemplada en la letra a) y el informe de vida
laboral, en caso de no autorizar la consulta, deberd aportar los documentos
mencionados.

i) Cualesquiera otras que figuren en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, o su
normativa de desarrollo.

Articulo 12
Tramitacién y finalizacién del procedimiento de inscripcion

1. El procedimiento se instruird y resolverd de conformidad con la normativa regula-
dora del procedimiento administrativo comun establecido en el titulo IV de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y por lo dispuesto en este Decreto.

2. El procedimiento finalizara por resolucidn del titular de la direccién general com-
petente en materia de formacidn, estimando o desestimando la solicitud presentada. Frente
a dicha resolucién, podrdn los interesados interponer los recursos administrativos estable-
cidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dentro de los plazos y con los efectos previstos
en esta ley.

3. El plazo para resolver y notificar las solicitudes de inscripcion serd de seis meses
contados a partir de la fecha de presentacidn de la solicitud en el registro electrénico gene-
ral de la Comunidad de Madrid.

4. Transcurrido el citado plazo, sin que se haya notificado resolucion, el interesado
podra entender estimada su solicitud por silencio administrativo, sin perjuicio de las poste-
riores revisiones ex post ante inexactitudes o cambios en los requisitos.

5. Estimada la solicitud:

a) El interesado figurard inscrito como formador o bien como experto, de acuerdo
con los requisitos acreditados.

b) También, se inscribirdn los médulos profesionales, bloques formativos, o espe-
cialidades formativas para los cuales se ha acreditado el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos.

6. Las inscripciones podran ser verificadas para comprobar que se mantienen los re-
quisitos que dieron lugar a la inscripcién.

Articulo 13
Procedimiento de modificacion de datos registrados

1. Las modificaciones de datos personales serdn comunicadas, cuando se produzcan,
por los formadores, si bien, también podra realizarse de oficio, previo tramite de audiencia
al interesado, cuando se tenga conocimiento de algin cambio que no haya sido comunica-
do. La tramitacién y resolucién de estas modificaciones deberdn resolverse en el plazo
mdximo de tres meses.

2. Las modificaciones de inscripcién en los médulos profesionales y especialidades
formativas, serd solicitada segin el modelo aprobado por la direccién general competente
en materia de formacidn, al que se acompaiiard la documentacién exigida en los términos
previstos en el articulo 11, salvo aquella documentacién que ya conste en el Registro de
Formadores.

Articulo 14
Procedimiento de baja

1. El procedimiento de baja en el registro se podra iniciar de oficio, en caso de com-
probarse inexactitudes o incumplimientos de los requisitos, por acuerdo del titular de la di-
reccion general competente en materia de formacidn, o por peticion del formador median-
te solicitud, en el modelo normalizado establecido al efecto, dirigida a la direccién general
competente en materia de formacion.

2. El procedimiento de baja de oficio tendrd un plazo méximo de resolucién y noti-
ficacion de tres meses, a contar desde la fecha del acuerdo de inicio. El acuerdo de inicio
del procedimiento de baja de oficio previamente, se someterd al trdmite de audiencia por
el plazo de diez dias. En caso de falta de resolucidn expresa en el plazo establecido se
producira la caducidad del procedimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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3. Podré acordarse, como medida provisional, la suspension temporal de la inscrip-
cion del formador dentro de los limites establecidos en el articulo 56 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Régimen anterior a la entrada en vigor de este Decreto

Las solicitudes o declaraciones responsables, con fecha de recepcién en el registro co-
rrespondiente anterior a la entrada en vigor de este decreto, se tramitardn conforme a la nor-
mativa vigente en el momento de su presentacion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este decreto y, en particular, el Decreto 6/2021, de 27 de enero,
del Consejo de Gobierno, por el que se crean los registros de entidades de formacién pro-
fesional para el empleo y de formadores de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion normativa

Se habilita al titular de la consejeria competente en materia de formacién para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de este Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Incorporacion de asientos registrales existentes

Todos los asientos registrales de entidades, centros de formacién y formadores exis-
tentes a la entrada en vigor de este decreto, en los registros de entidades de formacion pro-
fesional para el empleo y de formadores de la Comunidad de Madrid, se incorporardn de
oficio a los nuevos registros regulados en este Decreto.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 11 de febrero de 2026.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/2.162/26)
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